Egyiittmukodési Megallapodas a
MAYV Zrt. munkavallaléinak egyes foglalkoztatasi

kérdéseirol és a munkaiigyi kapcsolatokrol

2012. augusztus 30.



A megallapodast alair6 felek egyetértenek abban, hogy kozos érdekiik a MAV Zrt.
altal nyujtott szolgaltatasok mindségének emelésén és mitksdési hatékonyséaganak
novelésén keresztiil elérni a vasuti kozlekedésnek a kozdsségi kozlekedésen, illetve
az arufuvarozasi piacon beliil megvalésulé minél nagyobb térnyerését, ami noveli a
vasutas munkavallalok foglalkoztatés biztonsagat és tarsadalmi megbecsiilését is.

Az egyiittmiikodési megéllapodas megfelel keretet teremt a rendezett munkaiigyi
kapcsolatoknak, ezaltal eredményesen szolgalja mind a munkéltatéi, mind a
munkavallaldi érdekeket. A munkaltatéi, valamint a munkavallaléi érdekek
Osszehangoldsa érdekében az aldird felek a MAV Zrt-nél a foglalkoztatas, a
munka- és egészségvédelem, valamint a munkaiigyi kapcsolatok terén az alabbi
megallapodast kotik.

1. A megillapodas hatilya

A megallapodas 2012. szeptember 01.-t6] 2012. december 31. napjaig
hatalyos.

2. Egyiittmiikodés a  foglalkoztatasi  tervek  és intézkedések
vonatkozasaban

21. A MAV Zit. a 2012. évre vonatkozé 1étszam és a foglalkoztatasi
Jellemz8inek alakulasarél a negyedéves tényadatok rendelkezésre allasat
kovetéen a Munkaltaté tajékoztatja az alairé szakszervezeteket.

2.2. A munkavallalok foglalkoztatdséra hat6 munkaltatoi intézkedések
tervezetének véleményeztetése a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban
szabalyozott mddon torténik.

3. A hosszi tavi foglalkoztatast biztosité programok

3.1. A Munkaltat6 a meglévé munkavallalok folyamatos szakmai képzésén
keresztiil tanulmanyi szerz6déskotéssel tamogatja azt, hogy t6bb munkakor
ellatdsara is alkalmas munkaerd allomény jojjon létre, mellyel a
rugalmasabb foglalkoztatason keresztiil lehetévé teszi a jelentkezo
foglalkoztatasi gondok megelzését.

3.2. A Munkaltaté olyan modulrendszerien kialakitott képzéseket alkalmaz,

amely a munkakorok egymasra épiilésével Osszhangban biztositja szakmai
raképzésekkel a munkavallalok részére Uj munkakor elsajatitasat.
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3.3. A Munkaltaté a munkaviszony létesitésének eljarasrendjét ,, A MAV Zxt.
munkakor elemzési, értékelési és besorolasi rendszerének miikodtetésérol, a
szemé€lyi alapbér megallapitas szabalyairdl” targyu utasitasban szabalyozza.
A varhato foglalkoztatasi nehézségek felmeriilése esetén a Munkaltatd
felvételek korlatozasaval biztositja, hogy a meglévd, megfelel6 végzettségfi,
képzettségli, szakmai tapasztalattal rendelkez6 és egészségileg alkalmas
munkaerd alloméanybol legyen potolva a természetes fogyds okozta
1étszamcsokkenés.

3.4. A munkaerd felvételek soran a Munkaltaté torekszik a magasabb
vegzettségli munkavallalok alkalmazasara, hogy az esetleges technikai,
technoldgiai valtozasok esetén a létszamban 1év6kbol is kialakithat6 legyen
a magasabb technikai szinvonal kezelésére is alkalmas munkaer allomany.

3.5. A villalaton beliil az egyes egységek teriiletileg eltéré munkaerd-piaci
kornyezetének kiegyenlitése érdekében munkésszallds biztositasaval
noveljiik a munkavallalok mobilitasat.

4. Foglalkoztatasi nehézségek megoldasa soran alkalmazott eszkozok

4.1. Munkaeré-piaci szolgalat

A Munkaltato belsé munkaerd-piaci szolgalatot miikodtet. A MAV Zrt.
honlapjan, Karrier Portdlon jeleniti meg a megiiresedd munkakoroket
(kereslet) és hozzajarulasuk esetén itt rogziti a 1étszdm racionalizalasban
érintett munkavallalok adatait. A Munkaer6-gazdalkodasi szervezet és a
human partnerek kozremiikodésével valosul meg a kereslet-kinalat
megfeleltetése, az érintettek MAV Zrt.-n beliili Uj munkakorben torténd
elhelyezkedésének elosegitése. A human partnerek gondoskodnak az iires
allashelyek kozzétételérdl (szorolap, hirdetmény) a teriiletiikhoz tartozo
szervezeti egységeknél, szolgalati helyeken. Ezen tul a Munkaltaté a
vallalatcsoporton beliili iires allashelyek feltarasara és errél az érintett
munkavallalok tajékoztatasara is intézkedéseket tesz.

4.2.  Mas munkakor felajanlisa

A MAV Zrt. jelen megallapodas hatalya alatt nem tervezi a
foglalkoztatottak szdmanak jelentds csokkentését. Amennyiben kiilondsen
miszaki fejlesztés, technologiavaltas, megrendelés-allomany csékkenés, az
tigyviteli folyamatok atalakitasa, hatékonysag novelés kovetkeztében
foglalkoztatasi gondok keletkeznének, az érintett munkavallalok részére
lehetdség szerint masik, méltanyos tovabbfoglalkoztatast jelenté munkakort
kell felajanlani. A felajanlott masik munkakér akkor felel meg a
meéltanyossag kovetelményének, ha:



4.3.

4.4.

4.5.

- a munkakorre eldirt képzettségi szint megfelel a munkavallalé altal
betoltott munkakor képzettségi szintjének,

- a munkavallalé a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

- a munkahely és lakéhely (tartézkodasi hely, munkésszallas) kozétti napi
kozlekedési idd oda-vissza a 4 6rat — kiskora gyermekét egyediil neveld
sziild esetében a 2 orat - nem haladja meg, beleértve a telepiilésen belili
kozlekedési idét is,

- a varhat6 személyi alapbére eléri az utoljara betSltott munkakorben elért
személyi alapbér 90 %-4t.

Felmondasi korlatozas

Az 50. életévét betoltott, de sajat jogh nyugdijra nem jogosult
munkavallalok munkaviszonyat a Munkaltaté oldalan felmeriilt okbdl,
munkaltatéi rendes felmondassal a MAV Zrt., kizarélag egyedi elbiralas
alapjan sziintetheti meg.

Osztonzott nyugdijazas

A ra irdnyado oregségi nyugdijkorhatart el nem ért, de korhatar elbtti
ellatasra , illetve a n6k jogszabaly alapjan elismerheté 40 éves Jjogosultsagi
idtartam alapjan teljes Osszegli oregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett
munkavallalok részére a Munkaltaté 4 havi tavolléti dijnak megfeleld
Osszegli juttatast biztosit, amennyiben nyugdijra vagy korhatdr elétti
ellatdisra  valé jogosultsdgukra tekintettel kérik munkaviszonyuk
megsziintetését €s ez a Munkaltato foglalkoztataspolitikai célkitiizéseivel
Osszhangban van (a munkaviszony megsziintetését kovetéen pozicidjuk
nem, vagy csak olyan masik munkavallaléval toltheté be, akinek a
munkaviszonyanak fenntartdsa a Munkaltaté miikodési korében felmeriilt
okbdl keriilt veszélybe).

MAV-ESELY program

Munkaltaté a pozicija megsziinése okan érintett 45. életévét betsltstt ndk
és férfiak részére biztositja a munkahely keresés céljabsl a MAV-ESELY
programban val6 részvételt a munkavéllalé munkavégzési kotelezettség alol
3 hoénapra torténd mentesitésével tavolléti dij fizetése mellett az utolsé
belépéstdl szamitott 10 év MAV Zrt-nél toltott, vagy ilyennek elismert
munkaviszony megléte esetén.
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5.1.

5.1.1

MAV-EVEK program

Munkaltaté a 1étszamleépitésben érintett, legalabb 15 évi folyamatos MAV
Zrt.-nél toltott, vagy ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallalok részére — legfeljebb a korhatér elétti ellatasra, illetve a teljes
Oregségi nyugdijra vald jogosultsagig - tovabbi 3 havi munkavégzési
kotelezettség aloli mentesités tavolléti dij fizetési kotelezettség melletti
biztositasédval lehet6vé teszi a MAV-EVEK programban vald részvételt,
amennyiben legfeljebb a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban rogzitett
felmondasi id6, végkielégités és az ezek idejére jaro szabadsag idétartama
hidnyzik €letkorban és/vagy szolgalati idében a jogosultsag megszerzéséig.

Atipikus foglalkoztatas

A Munkaltatd miikodési korében felmerilt okbdl torténd munkaviszony
megsziintetéssel veszélyeztetett munkavallalok esetében a Munkaltatd
megvizsgalja a foglalkoztatas fenntartdsanak lehet6ségét atipikus
foglakoztatas bevezetésével.

Képzési tamogatas

A Munkaltaté azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett munkavallalok
reszeére, akiknek nem tud bels§ atképzéssel  végzettségiiknek,
képzettségiiknek, szakmai tapasztalatuknak illetve egészségi
alkalmassaguknak megfelel6, betolthetd munkakért felajanlani, a munkaeré-
piacon esélyeik novelése érdekében a munkavallalok altal kivalasztott kiilsé
(MAV Zrt. szervezetén kiviili) — legfeljebb hat honap idétartamu - képzés
koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij, vagy regisztracids dij) legfeljebb
200 000 Ft.-ig kifizeti.

Munka- és egészségvédelem

Stratégiai célok

A munkavéllalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
foglalkoztatésa érdekében tovabbra is cél:

- a munkabalesetek szamanak és stlyossaganak folyamatos csokkentése;

- a meglévd kedvezdtlen munkakoriilményekbdl és munkakdrnyezetbdl
ered6 kockazatok folyamatos feltarasa és mérséklése;

- a miiszaki szinvonal emelése (korszerii gépek, berendezések beszerzése és
haszndlatba vétele stb.).
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Célkitiizések, konkrét feladatok

A stratégiai célok elérése érdekében a MAV Zrt.:

- a nehéz fizikai munkat végzd, nagy terhelésnek kitett munkavallalok
munkaképesség  csokkenésének megel6zése érdekében a  forgalom
lebonyolitasaval kozvetleniil dsszefiiggé munkakérokben foglalkoztatottak
részére a Munkaltat6 egészségmeg6rzd programot miikodtet;

- az egeszségmegdrzd programon feliil — lehetéségeihez mérten — a kiemelt
kockdzati munkakorokben foglalkoztatottak részére véddoltasok révén
biztositja egészségiik megtartasat;

- valamennyi munkahelyen torekszik az ergondmiai és klimatizalasi
kovetelmények érvényesitésére;

- a képerny6s munkahelyeknél a jogszabalyoknak megfelel6
kovetelményeket érvényesiti,

- a jogszabalynak megfeleléen az tizemi kozlekedési utakon, technolégiai
tertileteken keletkezd, a kozlekedés biztonsagat sulyosan és kozvetleniil
veszélyeztetd botlasveszélyek megsziintetésére soron kiviil intézkedéseket
tesz;

- az Uzemi é€s szocialis helyiségekben megfelelé higiéniai feltételeket
biztosit.

6. A felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A Munkaltat6 és a szakszervezetek kijelentik, hogy kolcsondsen érdekeltek
a kiegyensulyozott munkaiigyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi
parbeszéd fenntartisaban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas
miikodtetésében.

A megillapodast kotd felek az érdekek kolcsonds beszamitisanak elvére
alapozva a Kollektiv Szerzédésben és egyéb megallapodasokban rogzitik a
munkavallalok munkaviszonyaval, élet- és munkakoriilményeivel, a
munkavallalok és a Munkaltaté kotelezettségeivel, valamint a munkaltatas
alapvet6 szabalyaival 6sszefiiggé normékat.

A MAV Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a tarsasdgnal mikodd és
képviselettel rendelkezd szakszervezet szdméra folyamatosan biztositja a
szakszervezeti (érdekképviseleti) tagdij munkavallaléi kérelemre torténd
levonasat és havonként meghatéarozott adatok szolgaltatasat.

A megallapodast alairé felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult
problémaékat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén
elsdsorban targyalasos uton rendezik.



7. Zaro rendelkezések

7.1 Alairo felek készek arra, hogy a MAV Zrt. varhato Aatalakitisaval
Osszhangban 2012. év novemberétdl targyaldsokat kezdjenek Uj
megallapodas megkotésérol.

72 A felek e megallapodast ,kollektiv erejli megallapodasnak” tekintik,
amelyet az alairé felek csak egyezbéen Kkinyilvanitott kozos akarattal
mddosithatnak.

7.3 A jelen megallapodas felmondasénak jogat a felek kizarjak.

Budapest, 2012. augusztus

Szakszervezetek Munkaltatoé

VasutasokFuggetlen Szakszervezeti Szovetsége






