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Bérkompenzacio 2012. (2.0)

A Munkaltaté és a Szakszervezetek az elmult év végén megéallapodtak a 2012-ben a személyi
jovedelemadd rendszerben bekdvetkezd kedvezdtlen hatasok kompenzaldsdnak végrehajtasaban.
Kompenzéicidban az részesiil, aki 2011-es évhez képest keresetcstkkenést szenved el. Ennek oka lehet
az adojovairas hatasa valamint a szuperbrutté megtartasa 202 000 Ft feletti havi jovedelem esetén. Az
el6zetes szamitasok szerint 932 valnak jogosulttd a szeptemberi kifizetésre. Azok, akik a segédtabla
alapjan jogosultak lennének a bérkompenziciora, de a megallapodasban meghatarozott iddszakban
tippénzes vagy jogi &llomanyban voltak, de november 1-ig munkaba all, a Munkaltatd november
hénapban kiszamitja a jogosultnak jard juttatést.

A tavalyi évben sokaknal elégedetlenséget okozott, hogy a Munkaéltatd a kiszdmitasra keriilé havi
jovedelembe bevonta a pdtlékokat ( pl. tiléra ) és egyéb dijazasokat. Emiatt a kifizetés végrehajtasa
nehezen érthetd feladvannya vilt. Ebbél okulva, az idei évben a végrehajtas soran kizarélag a személyi
alapbér és a miiszakp6tlék képezi a szamitds alapjat. DE! Amennyiben a munkavéllalé személyi
alapbére ill. a miszakpotlékdnak mértéke novekedett, akkor ezt a kompenzicié szédmitasakor
figyelembe veszik, tehat a kompenzacio mértéke cstkkenhet vagy akdr el is tiinhet.

il. Bérkompenzacio:
A Munkaltatd vallatja, hogy a csalidi kedvezmény nélkidl szamitott keresetcstkkenés
~ellenstlyozasara a 216 800 Fy/f6/ho alatti szamitott bruttd kerescttel rendelkezd
munkavallalok részére egyszeri juttatds kifizetése kertil végrehajtasra,
A szamitott bruttd kerescteknél a kivetkezdket kell figyelembe venni:
- személyi alaphér,

- miszakpdtlék (2012.08.01-1én éevényes allapot szerint).

Az ecgyszeri juttatas Osszege egyénenként kerlil kiszamitdsra szdmitasi scgédtabla
figyelembe vételével.

A juttatiasra jogosultak kore, vetitési alapja:

A juttatas a Rail Cargo Hungaria Zit, 2012, januar 1-jén és 2012, avgusztus 1-jén
egvarant statisztikai allomanyban - és a végrehajtaskor a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel



munkaviszonvban ~ allé 216 800 Fy/fi/ho alatti - a fentiek szerint szamitott — bruttod
keresette] rendelkezd teljes- és részmunkaidds munkavallaldi részére jar.

Bzen tal. azon munkavallalok, akik a fenti két idopont valamelyikében tappénzes
dllomany. vagy GYED. GYES miatt voliak jogi allomanyban. és a végrehajtas
idopontjdaban a Tarsasiggal munkaviszonyban dlinak. tovabbd 2012. november 1-ig a
staluszukban valtozas kovetkezik be (statisztikal dllomanyba visszakertily a novemben
bérfizetéssel egyiitt, a decemberi bérfizetési napon jogosultak az egyszeri juttatas
kifizetésere.

A GYED-rol illetve GYES-rol statisztikai allomanyba  visszatérd munkavallalok
esetében a vetitési alap az alanyi jogon jard bérfejlesztéssel megnovelt Uj személyl
alapbér és a munkarendje alapjan 6t megilletd miszakpotiek.

Amennyiben a munkavallalo 2012.01.01. ¢ 2012.08.01. kozotti  idoszakban
atsorolasra kerlil, vagy cgyéb okbol kifolyolag a személyi alapbérénck valtozasa
(ndvekedése), illetve a  miszakpotlék meéntékénck  a  vdltozasa  miatt,  a
keresctnivekedés mértéke meghaladja a szémitasi segédiabla szerint kiszdmolt
kompenzicios 0sszeg 2012 évre vonatkozo havi mértckét, a juttatas kiftzetésére nem
jogosult, '

Az egyszeri Kifizetés végrehajtasara 2012, augusztus 1-jei hatallyal, a 2012, augusztusi
bérek kifizetésével egyiitt, a szeptemberi bérfizetési napon kerill sor.

Reméljiik, ezzel egyszer s mindenkorra elfelejthetjiik a szuperbrutté és az adojovairds nettd bérekre
gyakorolt ,,ald4sos™ hatasat és senkinek nem jut eszébe széles e hazaban, hogy ezen rendszerek
barmely permutacidjat a késobbiekben alkalmazza!

Osszeallitotta: Mozes Tibor



A 2012. évi munkabéremelés elvart mértékét tartaimazé szamitasi segédtabla
A tablazat havi mértékeket tartalmaz. A kifizetésre keriilé kompenzaci6 éves (azaz 12-szeres)
mértékil, '

2011. évi munkabér (Ft/hé) 2012. évi elvart munkabéremelés (Ft/ho)

59 601-62 500 15 500
62 501-66 500 ' 15300
66 501-70 400 15100
70 401-74 400 14 500
74 401-80 300 14 700
80 301-86 200 , 14 400
86 201-92 100 14 100
92 101-98 100 13 800
98 101-104 000 13 500
104 001-109 900 13 200
109 901-115 800 12 900
115 801-121 700 12 600
121 701-129 600 12 300
129 601-137 500 11 900
137 501-147 400 11500
147 401-157 200 11 000
157 201167 100 : 10 500
167 101-177 000 10 000
177 001-181 500 9 500
181 501-183 300 : 8 000
183 301-185 100 8 500
185 101-186 800 8 000
186 801-188 600 7 500
188 601-190 400 7 000
190 401-192 100 6 500
192 101--193 900 6 000
193 901-195 700 5500
195 701-197 400 5000
197 401-159 600 4 500
199 601-201 700 4 000
201 701-203 900 . 3 500
203 901-206 000 3 000
206 001-208 200 2 500
208 201-210 300 2 000
210 301-212 500 1 500
212 501-214 600 1 000
214 601-216 805 500




