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Tisztelt Allamtitkar Ur!

Az Onhéz ez év julius 11-én irt 755/2012. sz. levélben foglaltak sajnos tovabbra is probiémat
jelentenek, mivel nem tudtuk a munkaltatéval a KSZ médositas targyalasi sordn kialakitani azt a kzos
allaspontot, amely megoldast jelentett volna arra, hogy a munkaidd novekedés, ill. annak
kovetkezménye, hogy a munkakdzi sziinet a készenléti jellegii munkakorok kivételével mar nem
mindsii! a munkaid® részének, legalabb ne legyen negativ hatdssal az eddigi jovedelmekre.

Azon munkakérskben, ahol személyes valtas meriil fel (és ezek szama a vasit vilagaban jelentds), ott
havi — az érintett alapbérétdl fliggben — 6t-tizezer forintos jovedelemcsokkenés is megjelenik.
Ugyanakkor azon munkaidd-beosztasok esetében, ahol a munkaidd a 9 Orit meghaladja,
szolgalatonként 45 perccel kell a munkahelyen tovabb tartézkodni, és ha ehhez hozziszAmitjuk a
munkaidé névekményt, gy a munkahelyen t5ltott id6 szolgalatonként, ahogy ezt mér korabban is
frtam, jéval 1 Oran felilli. Raadasul az esetek t5bbségében a tobblet munkaidé nem hogy
munkajévedelem emelkedését, hanem annak csdkkenesét eredményezi.

Felhivom szives figyelmét, hogy amirél irok az javarészt a fizikai munkakérben foglalkoztatott,
viszonylag szerény jévedelemmel bird vasutasokra, munkavallalékra vonatkozik.

Az n. nappalos munkarendben foglalkoztatottak esetében a munkaidd atlagosan kb. 0,7 éraval
nivekedett a mar emlitet okok miatt.

A masik probléma, hogy bar a torvényalkot6 az Mt. ez évi modositasa soran (205.§. (3) bekezdés)
lehetdséget nyljt arra, hogy a felek megallapodasa az egészségi artalom és a veszély kizdrasa érekében
a napi rendes munkaidénél alacsonyabb munkaidét eldirjon, igy tiinik, nem tud megvalosulni, mivel
erre irdnyuld javaslatainkat a MAV-vallalatcsoport vezetése kiilonféle hivatkozasokkal rendre
visszautasitja, ill. olyan bonyolult cligras lefolytatasanak eredményétdl teszi fliggdvé, amelynek
egyfeldl a kimenetele kétséges, masfeldl idébelisége elfogadhatatianul hosszi.

Mindezekre figyelemmel kérem Allamtitkar urat, hogy a hivatkozott levelemben foglaltakra is
figyelemmel kezdeményezziink térgyalasokat, hogy a kéztulajdonban Iévd cégek munkavallaloit
rendkiviil méltanytalan helyzetbe hozo tdrvényi rendelkezéseket mi modon lehetne ugy atalakitani,
hogy a negativ hatasok megsziinjenek.
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