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] ] 18781/2012.
MEGALLAPODAS

a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2013. évi bérintézkedéseirdl és a
béren kiviili juttatasok feltételeirol,
valamint a
Kollektiv Szerzédést érintoé kérdésekrol.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. és alair6 felek a 2013. évi bérintézkedések, valamint a
Kollektiv Szerzédést érintd kérdések targyaban a kovetkezokrol allapodnak meg:

I. Bérintézkedések

L 1. A ,restrukturalasi” bénusz meghatarozott részének alapbéresitése

Az egyszeri alapbéresitésre jogosult:

Az a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel 2012. december 01-jén munkaviszonyban &ll6 és
statisztikai dllomanyba tartozo, valamint az alapbéresités idépontjaban 6-17 MMK-ba
sorolt munkakért betoltd munkavéllalé, aki 31519/2011. SZAMU megallapodas I1.
bekezdés 1. a) és b) pontja szerinti jogosultsag alapjan egyszeri brutté 48.000 Ft
bonusz kifizetésben részesiilt.

Az alapbérfejlesztés Gsszege: az egyszeri brutté 48.000 Ft ,restrukturalasi” bonusz
1/3-ad részének 1 honapra esé része, azaz (48.000 Ft x 1/3) x 1/12, mely a kerekités
altalanos szabalyai szerint 1.300 Ft/f6/ho.

Az alapbérfejlesztés idéopontja: 2012. december 01.

I.2. Személyi alapbérfejlesztés

A Tarsasagnal alanyi jogl személyi alapbérfejlesztés keriil végrehajtasra, melynek
mértéke: 2,4%.

A személyi alapbérfejlesztés végrehajtasanak idépontja: 2012. december 1.

A személyi alapbérfejlesztés vetitési alapja, a bérintézkedésre jogosultak kore:

A személyi alapbérfejlesztés vetitési alapja a 2012. november 30-an és 2012.
december 1-jén egyarant statisztikai allomanyban 1év6 munkavallalok 2012. november
30-i alapbére.

Az alapbérfejlesztés a Tarsasag 2012. november 30-an és 2012. december 1-jén
egyarant jogi €s statisztikai allomanyban 1évé f6allasa, teljes- és részmunkaidds
munkavallaléi szamara jar.

juttatasok feltételeir6l, valamint a Kollektiv Szerz6dést érintd kérdésekrol.
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A ,,Cargo-EVEK”, a ,,Cargo-Hid”, a ,,Cargo Hid 2012”, a ,,Cargo-40”, vagy a ,,Cargo
40 plusz” programban résztvevd munkavallalokat bérfejlesztés nem illet meg.

Kerekités:
Az uj személyi alapbéreket a kerekités altalanos szabalyai szerint (50 Ft alatt lefelé, 50
és afelett felfelé) 100 Ft-ra kerekitve kell megallapitani.

1.3. Bérsavok

A sdvminimumra torténd raallas (alulrdl torténd felzarkdztatas) tovabbra is kotelezo. A

munkakorok értékéhez rendelt, zart bérsavok séavhatarait az egyes Munkakori

Kategoridkban az 1. sz. melléklet tartalmazza.

- A szolgalati id6 (MAV-id6) alapjan meghatarozott idésavok értékeit szintén az 1.
sz. melléklet tartalmazza. A szolgalati idésavok minimum értékeire torténd raallas -
alulrdl felzarkoztatés - kotelez6 az adott szolgalati id6 elérése esetén.

- Az tjfelvételes munkavallalok esetében 0-1 év szolgalati id6 (MAV-id6) kozott a
savminimum keriil megéllapitésra.

- A szolgalati id6 (MAV-id8) szamitisa: a 2012. december 1-jén a munkavallal6
személyi adatai kozott nyilvantartott gyakorlati id6, amelybe kizardlag a Rail
Cargo Hungaria Zrt.-nél, a MAV Cargo Zrt.-nél, a MAV Zrt.-nél, vagy ezek
tobbségi tulajdond tarsasdgainal eltoltétt munkaviszony id6tartama szamit bele
(megszakités esetén ezen munkaviszonyok hossza dsszeadodik).

- A személyi alapbér minimumok figyelembe veszik a kotelezé legkisebb munkabér
(minimélbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasar6l szolo hatalyos
jogszabalyokat. Amennyiben 2013. januar elsejétél kezdve ezek jogszabalyi
rendelkezés miatt megvaltoznak, Gigy azokat 2013. januar 1-jét6l alkalmazni kell.

- A palyakezdé diplomasok vonzasa érdekében a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez
ujonnan belépd, a munkakorhoz sziikséges felséfoku allami iskolai végzettséggel
rendelkezOk minimalis személyi alapbére 2013.01.01-jei hatallyal kezd6déen

o fdiskolai végzettség esetén 210 000 Ft/ho,
o egyetemi végzettség esetén 235 000 Ft/ho Gsszegben keriil meghatarozasra.

- Részmunkaidos foglalkoztatas esetén az MMK-hoz rendelt személyi alapbérsavok
minimum értékét a foglalkoztatas idéaranyaban kell meghatarozni.

I.4. TMR rendszer

A munkaltaté tovabbra is elkotelezett az integralt kompetencia alapa teljesitmény
menedzsment rendszer tovabbi miikodtetésében. Alaird felek megallapodnak abban,
hogy a rendszer miikddtetésére - a rendszer hatalya ala tartozé 14-17 MMK-ba sorolt
munkakort ellaté munkavallalok tekintetében - 2013. évre vonatkozdéan maximalisan
150 milli6 Ft fordithato.
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L.5. A 2012. évi ,restrukturalasi” bénusz

A ,restukturalasi” bonusz 2012. évre vonatkozé egyszeri Kifizetésének szabalyozasa:

A bonusz kifizetésére jogosult:

a) valamennyi a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel munkaviszonyban all6 és 2012.
november 30-4n statisztikai dllomanyban 1év6 6-17 MMK-ba sorolt munkakort
betdlté munkavallalo, valamint

b) azon 6-17 MMK-ba sorolt munkakort bet6lté munkavallalo, aki az el6zo a)
bekezdésben meghatarozott id6pontban tippénzes allomanyban volt,
amennyiben a kifizetés idépontjaban nem vesz részt a ,,Cargo-EVEK”, a
,Cargo-Hid”, a ,,Cargo Hid 2012, a ,,Cargo-40”, vagy a ,,Cargo 40 plusz”
programok valamelyikében.

A bonusz kifizetésére nem jogosult az a) bekezdés altal meghatarozott id6pontban
felmentési idejét tolto, - fizetési nélkiili szabadsagon 1évo, - GYED, GYES, TGYS-en
1év6, valamint a ,,Cargo-EVEK”, a ,,Cargo-Hid”, a ,,Cargo Hid 2012 a ,,Cargo-40~,
valamint a ,,Cargo 40 plusz” programokban valamelyikében résztvevé munkavallalo.

A bonusz 0sszege:

e a 6-13 MMK-ba sorolt és a TMR hatalya ald nem tartozd6 munkakort bet6lto
munkavallalok esetében munkavallalonként egyszeri brutté 60.000 Ft.
e a 14-17 MMK-ba sorolt, valamint a 13 MMK-ba sorolt és a TMR hatalya ala

tartoz6 munkakort betlté munkavéllalok esetében munkavallalonként egyszeri
brutté 30.000 Ft.

A bonusz kifizetésének (juttatasanak) idépontja: 2012. november havi bérek
kifizetésével egy id6ben, melyet a munkaltaté a munkabér folydsitasaval megegyezd
modon a munkavallal6 szdmléjara térténd atutalassal teljesit.

1.6. A bénusz meghatarozott részének 2013. szeptember 01-jével torténé
egyszeri alapbéresitése

Egyszeri alapbéresitésre jogosult:

Az a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel 2013. augusztus 31-én, valamint szeptember 1-jén
egyarant munkaviszonyban 4ll6 és statisztikai allomanyi létszamba tartozo, valamint a
béremelés idépontjaban 6-17 MMK-ba sorolt munkakort betdlté munkavallalo, aki a
jelen megéllapodas 1. bekezdés 5. a) és 5. b) pontja szerinti jogosultsag alapjan
egyszeri ,restrukturalasi” bonusz kifizetésben részesiilt.

Az alapbér-fejlesztés dsszege: egyszeri bruttd 2.000 Ft/f6.
Az alapbérfejlesztés idopontja: 2013. szeptember 01.
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II. Valaszthato Béren Kiviili Juttatas

II.1. A VBKJ 2013. évi keretosszege: 470.000 Ft/f6/év.

I1.2. A vélaszthat6 elemek kore az alabbi:
- egy0Osszegl lakastdmogatas

- munkdaba jaras tAmogatasa

- sporteseményre sz616 belépd

- egészségpénztar/onsegélyezd pénztar

- Onkéntes nyugdijpénztar

- helyi bérlet timogatasa

- iskolakezdési tAmogatas

- internet hozz4ajarulés

- albérleti hozz4jéarulas

- ajandék utalvany

- étkezési tamogatas (Sodexo utalvany)

- Széchenyi Pihendkartya

- Erzsébet utalvany

- készpénzjuttatds (csak maradvanydsszeg esetén)

Az egyes elemek szorzoszadmai a hatalyos torvényi eldirasok (jarulékok, adoéterhek)
alapjan keriilnek meghatarozasra.

Amennyiben a bérmegéllapodas alairasat kovetden az elemekben valtozas kovetkezik
be, felek a valtozast kozos akarattal tudomésul veszik, és elfogadjak a VBKJ
utasitdsban megjelend juttatasi elemeket.

I1I. A hatalyos Kollektiv Szerzédést érinté megallapodas

Alédiré felek megallapodnak, hogy az alairds id6pontjaban hatalyos Kollektiv
Szerzddés III. - normativ - részében, valamint annak mellékleteiben foglaltakra
vonatkozoéan meghatdrozott mértékeket, valamint az ott szereplé juttatisok és
dijazésok szintjét - eltéré megéllapodas hianyaban - 2013. janius 30-ig érvényesnek
tekintik.

Jelen megallapodds nem vonatkozik a 2012. jalius 1-jétél hatalyos uj Munka
Torvénykonyvében (2012. évi I. tv.) meghatarozott s a Kollektiv Szerzédésben
kotelezden alkalmazandd, atvezetend6 szabalyokra, ill. modosuldsokra.

Felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerz6dés moddositasat célzo
targyaldsokat megkezdik.
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IV. Egyéb rendelkezések

Jelen megallapodast alairé felek kollektiv szerz6dés erejii megallapodasnak tekintik.
Jelen megéllapodast alair6 felek elolvasds és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyolag alairtak.

Budapest, 2012. november 13.

VDSzSz Szolidaritss C rg{;hi/l;g ria Zrt.
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Mérnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete
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