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Valamennyi munkaltatéi jogkorgyakorlé Ikt. szam: Gy. 8 - 1172/2012.
vezetd részére Targy:  munkak6zi sziinet kiadésa

Székhelyén

Tisztelt Vezeté6 Munkatarsak!

2012. december 1. napjatél hatélyba Iépett a Kollektiv Szerzédés (KSz) munkakdzi sziinetre
vonatkoz6 40.§-dnak uj sz6vege, melynek kapcséan az alabbiakra kivanom felhivni a figyelmet.

Tovabbra is alkalmazand6 az a fészabaly, hogy - amennyiben a KSz 40.§-a nem hatéroz meg eltérd
feltételeket - a munkakézi sziinetet az Mt. 103.§-4ban foglaltak maradéktalan betartasaval kell kiadni.

Ennek megfelelden, ha a beosztas szerinti napi munkaidd és / vagy a beosztastdl eltérd rendkiviili
munkavégzés (ide €rtve a készenlét, ligyelet alatt teljesitett rendkiviili munkavégzést is) idétartama a
kilenc 6rat meghaladja a munkavallal6 széméra Ssszesen 45 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

A munkakozi sziinet kiadasat a munkavégzés megszakitasaval kell biztositani ugy, hogy abbél 20
percet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kdvetben kotelezod egybefiiggben kiadni.

Amennyiben az el6zéekben meghatdrozott moédon a munkakdzi sziinet nem, vagy nem teljes
mértékben keriilt kiadasra valamely eseti, rendkiviili kériilmény miatt [ilyenek lehetnek példaul az Mt.
108.§ (2) bekezdésében rogzitett esetek], akkor a ledolgozott munkaidét a ténylegesen
munkavégzéssel t6ltott id6 alapjan kell figyelembe venni és elszamolni.

(Mivel az iddadat-elszdmolas a 6, illetve 9 6rat meghaladd munkavégzés esetén automatikusan
figyelembe veszi és kiejti a jelenléti id6bél a munkaidének nem minésiild munkakézi szinet
idotartamat, igy az el6z6 esetben a ténylegesen teljesitett munkaidd alapjan az elszamolds alapjat
képezé nyilvantartast esetileg korrigéltatni kell.)

A fentiek alapjan a munkakoézi sziinetnek rendkiviili okok miatti ki nem addsabél (azaz
egészében vagy részben torténé ledolgozasabél) a munkavallalét anyagi hatrany nem érheti!

Fiiggetleniil azonban az anyagi kovetkezményektdl, a munkakdzi sziinet kiadasara vonatkozéd
szabalyok be nem tartisa Gnmagaban is egy munkaiigyi ellendrzés soran sulyos szankciéval jérhat.

A fentiek alapjan nyomatékosan felhivom a figyelmet a munkakézi sziinet kiadasat szabalyozé
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok (Mt., KSz) maradéktalan betartisira, amit a jovében
helyszini és egyéb vizsgalatok iitjan ellendriztetni fogok!

Budapest, 2012. december 06.
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