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Tisztelt VDSzSz Tagok!

Az elmilt napokban, tobben kerestek meg azzal a kérdéssel, hogyan valtozott a szabadsag mértcke
és kiaddsa az j Munka torvénykonyve (Mt.) 2013. januér 01-jén hatdlyba lépett paragrafusai alap-
jan.

A tagok altal eddig leggyakrabban feltett kérdések az aldbbiak voltak. Valaszként ahol a jogszabaly
egyértelm(i valaszt ad, ott idézem az Mt. ide vonatkozé paragrafusat, ahol pedig nem egyértelmi
rovid magyarazatot flizok hozza.

Evente hany nap szabadsag illeti meg a munkavallal6t?

Mt. 115. § (1) A munkavdllalonak a munkdban toltott idé alapjdn mmden naptari évben szabad-
sdg jar, amely alap- és potszabadsdgbdl dll. :

Mt. 116. § Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.

A munkavillalét életkora alapjan pétszabadsag illeti meg:
Mt 117. § (1) A munkavdllalonak

a) huszonitodik életévétdl egy, ) harminchetedik életévétdl hat,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd, g) harminckilencedik életévétdl hét,
¢) harmincegyedik életévétdl harom, h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,
d) harmincharmadik életévétil négy, i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
e) harmincotodik életévétdl o, J) negyvenétidik életévétol tiz

munkanap potszabadsag jar.
(2) A hosszabb tartamii potszabadsdg a munkavdllalénak abban az évben jar elészor, amelyben
az (1) bekezdésben meghatdrozott életkort betolti.

Ezen kiviil mas megfontoldsok alapjan a térvény tovabbi pétszabadsigot ir elé6 a munkavalla-
lonak:

Mt. 118. § (1) A munkavdllalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utdn kettd,

b) két gyermeke utdan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utdn dsszesen hét

munkanap potszabadsdg jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsdg fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a
munkavdllalo gyermeke fogyatékos.

(3) A pétszabadsdgra valé jogosultsag szempontjabdl a gyermeket eldszor a sziiletésének évében,
utoljdra pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévér betilti.

(4) Az apdanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végéig, ot
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap pdtszabadsdg jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A szabadsdg akkor is jdr, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.



Az alapszabadsdg és az életkor alapjin jard potszabadsig mértékében a Kollektiv Szerzodés a
munkavallalo javdra tobb szabadsdgot is megdllapithas.

A Dr Cséffan Jozsef a Szegedi Munkaiigyi Birdsag elndke dltal a fenti paragrafusokhoz fizétt ma-
gyarazat szerint a szabadsag ,,Rendeltetése, hogy a munkavallalé hosszabb idétartami pihené-
sét, kikapesolédasat, regenerdlédasat biztesitsa.”

A munkaltatonak milyen eldirasokat kell betartania, a szabadsag kiad4sakor?

Mt 122. § (1) A szabadsdgot — a munkavdllalé elézetes meghallgatdsa utdn — a munkdltato adja
ki.

(2) A munkdliato évente hét munkanap szabadsdgot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve
— legfeljebb két részlethen a munkavallalo kérésének megfeleld iddpontban koteles kiadni. Ennek
sordn a 121. § megfelelben irdanyads. A munkavdllalonak erre vonatkozo igényét legaldbb tizenot
nappal a szabadsdg kezdete eldtt be kell jelentenie.

(3) 4 szabadsdgot — eltérd megdllapodds hidnydban — vgy kell kiadni, hogy tariama legaldbb osz-
szefliggd tizennégy napot elérjen.

(4) A szabadsdg kiaddsdnak iddpontjdt a munkavdllaléval legkésébb a szabadsag kezdete eldtt ti-
zenot nappal koézélni kell.

Dr Cséffan Jézsef ide vonatkozé magyardzata szerint érdemes és célszeri a olyan munkéltatonak
szabadsagolasi iitemtervet késziteni, amely kolesdndsen mindkét fél érdekét szolgalhatja, tovébba
ezaltal megeldzhetdk a késébbi konfliktusok

Felhivom figyelmeteket, hogy csak abban az esetben kell a Mt 122. § (3) bekezdésére hivatkozva
megdllapodist kotni @ munkdltatéval, ha a szabadsdgot ugy szeretnétek kivenni, hogy annak tar-
tama egybefiiggden ne érje el a 14 napot.

irhat-e 2 munkaltaté nem vezényelt (lyukas), vagy pihend napra szabadsagot, illetve minusz
orak eltiintetésére?

Mt. 124. § (1) A szabadsdgot a munkaidd-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni

(2) A napi munkaiddé mértékétdl eltérd munkaidd-beosztds esetén, a munkavdllalo a szabadsag ki-
addsa soran a beosztdssal azonos tartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol és a ki-
adott szabadsdgot ezzel egyezd draszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

(3) MunkaidG-beosztds hidnydban a szabadsdgot az dltaldnos munkarend és a napi munkaidd fi-
gyelembevételével kell kiadni.

Ahogyan a trvénybél, valamint Dr Cséffan Jozsef Mt. 124. §-hoz fiizott magyardzatabol is egyér-
telmden kitinik a munkdltaté a szabadsdigot a munkaido-beosutds szerinti munkanapokra koteles
kiadni a munkavillalonak, tehdt a kérdésben feltett napokra (nem vezényelt, lyukas, pihend nap-
ra) nem lehet szabadsdgot kiadni.

Az ¢érahiany, kozismertebb nevén minusz 6rak, esetében a mindenkor hatalyos Kollektiv Szerz6dé-
sek eldirasai szerint kell eljarnia a munkaltatonak.

Mit jelent az, hogy a kiadott szabadsiget éraban kell elszimolni és nyilvantartani (Mt. 124. §
(2) bekezdés)?

A munkéltatonak a nyilvantartas elkészitésekor a munkavallalot megillet§ szabadsagos napok sza-
mat meg kell szoroznia a napi teljes munkaiddé mértékével (a MAYV Csoportndl ez jelenleg 8 dra). Ha
példaul a munkavallalot 27 nap szabadsag illeti meg 2013., ez 6rdban nyilvantartva 216 ora (27 nap
x 8 ora).

A szabadsdg kiaddsakor egy szolgdlatra egy nap szabadsdgot irnak, és a szolgdlat iddtartamdval
megegyezd ordval csokkentik a munkavillalot megilleté’ szabadsdgot,



Konkrét példan keresztiil:

A munkavallalé nyujtott nappalos munkarendben dolgozik, a munkaidd-beosztas szerinti napi mun-
kaideje 10 6ra 30 perc. Ha a dolgozo két szolgélatot volt szabadsagon ez 21 6ranyi szabadsigot je-
lent. Ezt le kell vonni az 6sszes éves szabadsdg 6raszamabol, a fenti példat folytatva 216 éra csok-
kentve 21 ¢éraval, marad 195 6raban nyilvantartott szabadsdg.

Milyen dijazas jar a szabadsdg idétartamara?

Mt. 146. § (3) A munkavdllalot tavolléti dij illeti meg
a) a szabadsdg tartamdra,

A munkavallalé tavolléti dijanak kiszamitasandl az alabbi bérelemet kell figyelembe venni:
- atavolléti dij esedékességének idépontjaban érvényes alapbért,

- az utolso hat naptari honapra kifizetett teljesitménybért,
- abérpotlékokat (Kollektiv Szerzddések szerinti miiszakpotlék)

Hogyan kell eljarni a betegszabads4g kiad4sa sordan?

Mt. 126. § (1) A munkdltaté a munkavdllalé szamdra a betegség miatti kereséképtelenség tarta-
mdra naptdri évenként tizenot munkanap betegszabadsdgot ad ki,

(4) A betegszabadsdg kiaddsdndl a 124. §-ban foglalt rendelkezést kell azzal az eltéréssel alkal-
mazni, ha a munkavdllalo a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége
aldl, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

A betegszabadsag idejére a munkavallalot tavolléti dijanak 70 %-a illeti meg.

Szeretném felhivni figyelmeteket arra, hogy a szabadsag kiaddsa sordn, a szabadsigos lapon
minden esetben legyen feltiintetve, ki kezdeményezi a szabadsig kiadasat. Ez azért fontos,
mert, a munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot koteles a munkavillalé kérésének meg-

felel6 idopontban kiadni.

A gyermekek utin jaré mindkét sziilét megilleté potszabadsigot — annak céljit, és rendeltetését
tekintve — a munkavallalé az dltala meghatarozott idépontban jogosult igénybe venni.

A fentiektdl eltéréen hozzatartozd haldlakor nem szabadsagra jogosult a munkavallald, hanem ese-
tenként mentesiil (2 nap) a munkavégzés aldl (Mt. 33. § (1) f) pontja), mely mentesiilés idétartamara
tavolléti dij illeti meg (M. 146. § (23) c) pont).

Amennyiben a szabadsaggal kapcsolatban tovabbi kérdésetek van, gy keressetek email-ben, telefo-
non, vagy személyesen.
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