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Tisztelt Först Úr! 
A Vasutas Szakszervezetek Szövetsége tagszervezetei – a Mozdonyvezetők Szakszervezete, a 
Vasutasok Szakszervezete és a VDSZSZ Szolidaritás – kezdeményezzük a Rail Cargo 
Hungaria Zrt. Vállalati Érdekegyeztető Tanács soron kívüli összehívását. 

Napirendi javaslatunk: 

 2013. évi létszámterv 
 Egyebek 

A VÉT összehívását kezdeményező szakszervezetek (a VASZ tagszervezetei) álláspontja 
továbbra is változatlan: tagjaink munkahelyeinek megőrzése számunkra elsődleges és fel nem 
adható! 
Ezért közösen kezdeményezzük a 2013. évi létszámterv megvitatását. 

Elvárjuk az RCH menedzsmentjétől, hogy önhibáján kívül senki ne kerülhessen olyan 
helyzetbe, hogy fennálló munkaviszonyát elveszítse, vagy ellátatlan maradjon. 
Szakszervezeteink követelése az, hogy a munkáltató működésével összefüggő okból nem 
kerülhet sor munkáltatói rendes felmondásra. Elfogadhatatlan ugyanis, hogy a vasutat 
tisztességgel kiszolgáló, fiatalnak nem mondható, többségében csak vasúti ismeretekkel 
rendelkező munkavállalókat egyszerűen kitegyék az utcára, ami gyakorlatilag „halálos 
ítéletükkel” egyenértékű: ők ugyanis a fentiek miatt már nem számítanak vonzó célpontnak a 
munkaerőpiacon. 
Az RCH-nál a munkavállalók továbbfoglalkoztatását meg kell tudni oldani, és nem az 
elbocsátás rémével kell a munkavállalókat nap, mint nap riogatni. 
A napirendre javasolt téma fontosságára tekintettel elengedhetetlennek tartjuk, hogy az RCH 
Zrt. humánerőforrás terület tevékenységéért legmagasabb szinten felelős vezető (CFO) 
vegyen részt a VÉT ülésén. 

Az VÉT időpontjára javasoljuk 2013. február 14-ét, helyszínnek az RCH Központ hivatalos 
helyiségét. 
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