¥ Vasutas
¢ Szakszervezetek
Szévetsége

Az OBB Eurdpai Uzemi Tanacs Arufuvarozasi Szekcidjanak 2013. aprilis 18-an Bécsben megtartott
iillésén ismét olyan informaciok keriiltek birtokunkba, amelyek aggasztoak tagsagunk és az RCH
Osszes munkavallalojanak foglalkoztatasat és szocialis jogait tekintve valamint az egész vallalat
jovojére nézve is.

Eppen ezért mondjuk:

Elég volt!

Elég volt abbol, hogy mikdzben tovabbi létszamcsdkkentést terveznek, kiils felvételeket hajtanak
végre!

Elég volt abbol, hogy 0j fuvarok megszerzésérdl beszélnek, mikézben az RCC az RCH meglévd
fuvarjait viszi el!

Elég volt azokbdl az allandoé atszervezésekbol, haszontalan iizleti modellekbdl, amelyek még sosem
hoztak eredményeket és Uj fuvarokat, nem bovitették a foglalkoztatast, legfeljebb azoknak adnak
munkat és sikerdijat, akik ezeket a modelleket kiagyaljak!

Elég volt abbol, hogy a vagonparkot ismét kiilsé cégbe akarjak kiszervezni!

Elég volt a tobb tizezer eurds tanacsadoi szerzodésekbol!

Elég volt van a fuvarvesztésbol!

Elég volt abbol, hogy minden csak minket RCH-sokat és végrehajtasban dolgozdkat érint negativan!

Elég volt abbol, hogy Ausztriabol mondjak meg, hogy mi a jo nekiink, anélkiil, hogy veliink érdemben
targyalnanak errol!

A Tarsasag esetleges szétszervezésével, a tranzit fuvarok és fuvareszk6zok ,,Kiszervezésével”
ellehetetlenitenék az RCH gazdasagos miikodtetését. Egy kiszervezésben érintettek elvesztenék
menetkedvezményliket és a jelenlegi KSZ szerinti juttatasaikat.

2013. februar 27-én a Vasutas Szakszervezek Szovetsége (VASZ) tagszervezeteinek a RCH-nal
mikodo testiiletei k6zO0s hatarozatban jelentettitk ki, hogy a jovoben sem tlrjilk tagjaink
foglalkoztatasanak veszélyeztetését. Felszolitottuk a menedzsmentet, hogy a gazdasagi-iizleti
tervezéseik soran erre maradéktalanul legyen tekintettel!

Ez ugy latszik kevés volt.

Tovabb kell 1épniink!

Amennyiben az osztrak tulajdonos nem vonja vissza azokat a terveit, amelyek veszélyeztetik
valamennyi magyar munkavallald egzisztenciajat és az RCH miikddését, azaz mindannyiunk jovojét,
akkor a legkeményebb érdekérvényesitd eszkoz alkalmazasaval Kkell nyomatékot adnunk
koveteléseinknek!

Tagjaink munkahelyeinek megdrzése mellett kiemelkedéen fontosnak tartjuk a Kollektiv Szerzodés
stabilitdsanak és értékének fenntartasat. Ezért a Kollektiv Szerz6dés iddbeli hatdlyat tovabbra is
hatérozatlan idejliként kell megdrizni, ezen beliil pedig a munkaltatds alapvetd szabalyait (napi
kotelez6 munkaidd, végkielégités mértéke, munkarendek) meg kell védeni.

Fogjunk ossze!
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