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Az elmult napokban kialakult arvizhelyzettel felmeriilt munkaiigyi kérdések kapcsan az
alabbiakra kivanom a figyelmet felhivni.

L

Azoknak a munkavallaloknak az esetében, akik szamara katasztrofavédelemrél és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL tv. (Kvt.) 59.§-a alapjan
ideiglenes polgari védelmi szolgélat ellatasat rendelték el és emiatt nem tudtak eleget tenni a
munkavégzési kotelezettségiiknek, az alabbiak szerint torténik a munkaidejik és ehhez
kapcsoléddan a munkabériik elszamolasa.

Az ideiglenes polgéari védelmi szolgélat elrendelését és a védekezési munkaltatokban valo
részvétel tényét valamint idOtartamat az érintett telepiilés polgarmestere altal kiallitott
igazolassal kell tanusitani. Ezen idétartamra a munkavéllalé mentesiil a MAV Zrt.-nél
fennallo munkavégzési kotelezettsége alol [Mt. 55.§ (1) bekezdés k) pont].

A munkavallalot az el6zoek szerint kiesett munkaidejének tartamara tavolléti dija illeti meg,
amelyet a munkaltato a targyhavi munkabérrel folyosit.

A tavolléti dij és az ellatas igazolt koltségei a Kvt. 59.§ (4) bekezdése alapjan az ideiglenes
polgari védelmi szolgalat elrendel6jét terhelik.

I1.

Az . pontban irt eseten tilmenden el6fordulhatnak az arvizzel és az arvizi védekezéssel
Osszefiiggésben olyan kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok
miatt indokolt tavollétek is, [Mt. 55. § (1) bekezdés j) pont], amikor emiatt az érintett
munkavallalok igazolhatéan nem tudnak munkahelyiikon megjelenni.

Az igy kiesett munkaidodt igazolt, nem fizetett tavollétnek kell tekinteni.

Az érintett munkavallalé kérésére azonban lehetdvé kell tenni, hogy a le nem dolgozott idét,
értelemszertien nem rendkiviili munkaidéként utélagosan teljesithesse (KSZ. 34. § 4. pont).



Ide tartozik killonosen az, ha a munkavéllald munkavégzési helyére torténd beutazas
lehetetlentil el, vagy ha a munkavallalo lakohelyén kénytelen maradni a sajat ingatlananak,
vagyontargyainak védelme, mint elharithatatlan ok miatt.

Felhivom az érintett munkéltatoi jogkorgyakorlok figyelmét ezen esetek alapos, koriiltekintd,
de méltanyos elbiralasara.

I11.

Az el6z6 pontokban irt eseteken tilmenden, ha a munkavallalé Onkéntesként” kivan részt
venni az arvizi védekezésben, akkor ezt elsésorban a munkaidején kiviil jogosult megtenni,
mivel a vasttiizem miikédésének biztositasa illetve annak akar arvizi védelme is kiemelten
fontos feladat.

Ebbdl kovetkezéen a munkavallalé munkaidejében, de a munkavégzésén kiviil csak akkor
jogosult 6nkéntesként részt venni a védekezési munkalatokban, ha az Mt. valamely jogcime
alapjén el6zetesen mentesiilt a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kitelezettsége alol.

Ilyen lehet kiilonosen, ha:

» a munkavallald kérelmére (amennyiben ez lehetséges) a munkéltato szabadsag
igénybevételét teszi lehet6vé ezen idStartamra,

» a munkaltatd kifejezett engedélyével e célbdl mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alol. (Ez esetben rendelkezni kell arrél is a munkaltaténak, hogy ez fizetett vagy

fizetetlen tavollétnek minGsil. Utdbbi esetben a munkavallald kérelmére
természetesen lehetdséget kell biztositani a kiesett munkaidé utolagos ledolgozasara.)

Kérem, hogy a felmeriilt tavollétek elszamol4sa kapcsan a jogszabalyi el6irasok maradéktalan
betartaséval sziveskedjenek eljarni.

Tovabba kérem, hogy a fentiekrél sziveskedjenek az érintett munkavallaldkat is tajékoztatni.

Budapest, 2013. jinius 6.




