EMLEKEZTETO

Targy: A VDSZSZ Szolidaritas és a Vasutasok Szakszervezete részér6l kezdeményezett konzultacio a
vasutas szakmai gyakorlati idé elismerésérél szold megallapodas és gépészeti mozgd bér
feliilvizsgalata targyaban.

Ideje: 2013 julius 8., 14.00 ora
Helye: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60, 355/a
Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint

Beleznai Lilla: A Vasutasok Szakszervezete és a VDSZSZ Szolidaritas konzultaciot kezdeményezett
a MAV-GEPESZET Zrt-nél alkalmazott mozgé bér és a MAV-START Zrt-nél rendszeresitett vasutas
szakmai gyakorlati id6 anyagi elismerése targyaban.

A munkaltatd szandéka szerint mindkét kérdésben tovabbra is érdemi targyalasokra torekszik a
szakszervezetekkel, azzal, hogy a tarsasag a teljesitményhez kotott dijazasokat tamogatja.

A vasutas naphoz kapcsolodo kifizetéseknél jelentkezik a szolgalati id6hoz kapcsolodo Osszeg.

Barany Balazs Péter: A szakmai gyakorlati id6hdz kapcsolddo juttatas nem a bérfejlesztés eleme. Ez
mindig is bérelem volt. A bérfejlesztés forrasat még nem talaltak meg, nem lehet része a vasutas napra
kifizette juttatas. Egymastol fiiggetleniil kell kezelni a kett6t. Ha a Kormany ¢és a tulajdonos biztositja
a bérfejlesztés forrasat, akkor sziikségtelen errdl targyalni. A munkaltatd eljarasaval kozel Gtezer
vasutas munkavallalo kap kevesebbet, mint a tobbiek, csokkent a jovedelmiik. Keriiljon kifizetésre az
elmaradt Osszeg. A bérfejlesztés tekintetében pedig meg kell varni a Kormany és a tulajdonos
dontéseit.

Halasi Zoltan: A munkaltatd kifejezett kérése volt a megallapodas marcius 31-i hatalya a tarsasagi
integracio miatt. A szakszervezetek ebben partnerek voltak, az alku része volt. Ez a forras benne van
az lzleti tervben. A munkavallalok komoly jovedelemveszteséget szenvedtek el, mert ez a juttatas
évek ota kifizetésre keriilt. A MAV-csoportnal mindenki tobbet kap

Fridrich Imre: A VSz tobbszor kezdeményezte a megallapodas hatalyanak meghosszabbitast. Kérik a
munkaltatot, hogy allaspontjat vizsgalja feliil, mert elutasitasa esetén a tagsag részérdl komoly reakciot
valt ki.

Meleg Janos: A VSz bizik benne, hogy a munkaltaté nem kivanja elvenni a munkavallaloktol ezt a
jovedelmet. A szakszervezetek egyiittmiikodtek a munkaltatoval a tervezett integracid soran, ennek
eredménye volt a megallapodas marcius 31-i hatalya. Nem lenne szerencsés, ha a munkavallalok
becsapva éreznék magukat.

Ha sziikséges a VSz partner a rendszer atalakitasaban, de ez nem jarhat jovedelemveszteséggel.

Gelencsér Laszlo: A gépészeti mozgo bér rendszeresitésére az altalanos bérfejlesztés helyett keriilt
sor, illetve a bérfejlesztések egy részeként keriilt bele a rendszerbe. A megallapodas hosszas és
eredményes targyalasok soran sziiletett meg. A megallapodas fenntartasa munkaltatéi érdek is. A
VDSZSZ a megallapodas fenntartasaban és tovabbfejlesztésében érdekelt a tervezett integraciot
kdvetden is.

A rendszer egyoldali munkaltatéi intézkedésként nem milkddtethetd, mert lehetdséget ad annak
egyoldali megsziintetésére is.

Beleznai Lilla: A szakmai gyakorlati id6 elismerésének forrasa az iizleti tervben nem szerepel, nem
volt betervezve bérfejlesztés. Nem kaptunk ra allami tamogatast.

A munkaltaté a teljesitmény alapu Osztonzésben érdekelt, ezért javasolja, hogy a felek kozdsen
dolgozzanak ki teljesitmény-0sztonz6 rendszert elsé 1épésben a vezényléi munkakordkre. Ez az a
mozgastér, ahol egyiitt tudunk dolgozni.



Barany Balazs Péter: A munkakorok meghatarozo részénél nincsenek teljesitmény-tényezok,
ezért teljesitmény-kovetelmények nem allithatdak fel.

Csépke Andras: Az integraciot érintd targyalasok soran megallapodtunk, hogy megcélozzuk a
munkakdri csoportokat a teljesitmény 0Osztonzése szempontjabol. Kérdés, hogy fogadhato-e a
szakszervezetek szamara, hogy a mozgo bért sziikebb kort kapja, ahol a teljesitmény mérheté ? Ennek
mentén lehet tovabbtargyalni.

Halasi Zoltan: A munkaltaté érveit nem tudja a VDSZSZ elfogadni, kérik, hogy az elmaradt pénzhez
a munkavallalok hozzajuthassanak.

Csépke Andras: A munkaltatd 36 6ra gondolkodasi idot kér a valaszadasra a szolgalati id6 elismerése
vonatkozasaban. A mozgé bérre nézve vezérigazgato Ur elfogadta annak lényegét, forrast keresiink ra.
Az idei évvel rendben vagyunk, de a munkaltatonak mar a januar 1-jei integracidé kérdését vizsgalnia
kell az intézkedéseknél. Augusztus kodzepén kidolgozzuk az 0uj SZMSZ-t. A mozgd bér jovobeli
feltételeit ki kell dolgozni, ennek keretében rendezni kell tobbek kozt a kocsivizsgalok és a
jegyvizsgalok helyzetét is. Még nem allunk készen az erre vonatkozé javaslatokkal, de szeptember
honapban konkrét javaslatokat fog a munkaltatd késziteni, amely megallapodasok szintjén is
realizalddhat, ha az tarsasag egészét érintden rendezi a kérdést.

Gelencsér Laszlo: Megfelel6 idopont a szeptember, amennyiben a jelenlegi rendszer az év végéig
mikddik. Nem biztos, hogy jo az egységes rendszer, példaul a kocsivizsgalok és mas munkakorok
Osszevetésében. Az igazsdgos megoldas az lenne, ha a munkaltatdé az eddigi szinten alapbéresitene
december 31-ig. Ne az eddigi jegyvizsgaloi jutalék, kocsivizsgaldi juttatasok és a mozgd bér legyen
Ujraosztva. A jovo évi bérfejlesztéskor mindenki a jelenlegi szintrdl indulna.

Halasi Zoltan: Szeptemberben akkor lehet targyalni, ha a szakmai gyakorlati id6 problémaja addig
rendez6dik

Csépke Andras: A feleknek kdzos érdeke az olyan igazsagos rendszer mikodtetése, ami
finanszirozhat6. Szeptemberben a munkaltato javaslatot tesz a munkakorokre. A munkaltato egyetért a
szakszervezetekkel abban a kérdésben is, hogy a mozgd bér rendszernek fenn kell maradnia, a vallalati
stratégia fontos része ennek a rendszernek a tovabbfejlesztése.

Meleg Janos: Ahhoz, hogy a mozgd bérrdl a felek megallapodjanak, bizalom kell. Szeptemberig
kezdddjenek meg a mozgo bérrel kapcsolatos targyalasok és a felek allapodjanak meg.

Fel kell mérni az egyes munkakorokhoz tartozo juttatasokat és azok leosztasi modjat. Az alapbéresités
a gépészetnél indokolt.

Halasi Zoltan: Tabula rasat, elszamolast kell csinalni a tarsasagi integraciohoz. Meg kell hatarozni a
munkakdrok értékét, mert jelenleg indokolatlanul nagyok a kiilonbségek

Fridrich Imre: Az 0j rendszerrel jovedelemveszteség nem érheti a munkavallalokat.

Csépke Andras: A munkaltatdo nyilatkozatanak megfelelden tajékoztatja a szakszervezeteket a
szolgalati id6 elismerésének anyagi elismerése targyaban kialakitott allaspontjarol
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