) ] HO/257/2013.
MEGALLAPODAS

a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2014. évi bérintézkedéseirol és a
béren kiviili juttatasok feltételeirol.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. és alairé felek a 2014. évi bérintézkedések targyaban a
kovetkezOkrol allapodnak meg:

L Bérintézkedések:

L1. Személyi alapbérfejlesztés:

A Tarsasagnal a 6-17 MMK-ba sorolt munkakordk esetében alanyi jogli személyi
alapbérfejlesztés keriil végrehajtasra, melynek mértéke 2,4 %.

A személyi alapbérfejlesztés végrehajtasanak idépontja:
2013. december 1-jei hatallyal.

A személyi alapbérfejlesztés vetitési alapja, a bérintézkedésre jogosultak kore:

A személyi alapbérfejlesztés vetitési alapja a 2013. november 30-an és 2013.
december 1-jén egyarant statisztikai allomanyban 1évé munkavallalok 2013. november
30-i alapbére.

Az alapbérfejlesztés a Tarsasag 2013. november 30-an és 2013. december 1-jén
egyarant jogi €s statisztikai allomanyban 1év6 f6allasu, teljes- és részmunkaidds
munkavallaléi szdmara jar a gyakornoki programban, tovabba a Cargo programok -
,»Cargo- EVEK” a ,»Cargo-Hid”, a,,Cargo Hid 2012” a ,,Cargo-40”, a ,,Cargo 40 plusz”
a ,,Cargo 40 plusz 2013, ill. a ,,Cargo Hid 2013” - valamelyikében, ill. annak tovabbi
valtozataiban résztvevé munkavallalok kivételével.

Kerekités:
Az 13j személyi alapbéreket a kerekités altalanos szabalyai szerint (50 Ft alatt lefelé, 50
¢s afelett felfel€) 100 Ft-ra kerekitve kell megallapitani.

I.2. Bérsavok:

A savminimumra torténd raallas (alulrol torténd felzarkoztatas) tovabbra is kotelezd. A
munkakorok értékéhez rendelt, zart bérsavok séavhatdrait az egyes Munkakori
Kategoridkban az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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L3.

A szolgalati id6 (MAV-id6) alapjan meghatérozott idésavok értékeit szintén az 1.
sz. melléklet tartalmazza. A szolgalati id6savok minimum értékeire torténd raallas -
alulrol felzarkoztatas - ktelezo az adott szolgélati id6 elérése esetén.

Az tjfelvételes munkavallalok esetében 0-1 év szolgalati id6 (MAV-idd) kozott a
savminimum keriil megallapitasra.

A szolgalati id6 (MAV-id6) szamitasa: a 2013. december 1-jén a munkavallalo
személyi adatai kozott nyilvantartott gyakorlati idd, amelybe kizarolag a Rail
Cargo Hungaria Zrt.-nél, a MAV CargoZrt.-nél, a MAV Zrt.-nél, vagy ezek
tobbségi tulajdond tarsasagainal elt6ltott munkaviszony iddtartama szamit bele
(megszakitas esetén ezen munkaviszonyok hossza 6sszeadodik).

A személyi alapbér minimumok figyelembe veszik a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantdlt bérminimum megéllapitasardl szold hatalyos
jogszabalyokat. Amennyiben 2014. januar elsejétdl kezdve ezek jogszabalyi
rendelkezés miatt megvaltoznak, ugy azokat 2014. januar 1-jétdl alkalmazni kell.

A palyakezd6 diplomasok vonzasa érdekében a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez
tjonnan belépd, a munkakoérhoz sziikséges felsdfoku allami iskolai végzettséggel
rendelkezok minimalis személyi alapbére 2014.01.01-jei hatéllyal kezd6déen

o foiskolai végzettség esetén 210 000 Ft/ho,

o egyetemi végzettség esetén 235 000 Ft/ho 6sszegben keriil meghatarozasra.
Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a MMK-hoz rendelt személyi alapbérsavok
minimum értékét a foglalkoztatas idéaranyaban kell meghatarozni.

A 2013. évi ,,restruktiralasi” bonusz — tovabbiakban: RSB:

L.3.A.

Az RSB 2013. évre vonatkozo kifizetésének szabalyozésa:
Az RSB kifizetésére jogosult:

a)

b)

valamennyi a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel 2013. jonius 30-an ¢és 2013.
november 30-an egyarant munkaviszonyban allé és statisztikai dlloményban
1év6 6-17 MMK -ba sorolt munkakort bet6lté munkavallalo, valamint

azon 6-17 MMK-ba sorolt munkakort betolté munkavallalo, aki az el6zd a)
bekezdésben meghatarozott id6pontban tappénzes 4allomanyban volt,
amennyiben a kifizetés idOpontjdban nem vesz részt a a ,.Cargo-EVEK” a
,Cargo-Hid”, a,,Cargo Hid 2012 a ,,Cargo-40”, a ,,Cargo 40 plusz” a ,,Cargo
40 plusz 20137, valamint a ,,Cargo Hid 2013” programok valamelyikében.

Az RSB Kkifizetésére nem jogosult az a) bekezdés altal meghatarozott idépontban
felmentési idejét tolto, - fizetési nélkiili szabadsagon 1évo, - GYED, GYES, TGYS-en
1évo, valamint a ,,Cargo-EVEK” a ,,Cargo-Hid”, a ,,Cargo Hid 2012” a ,,Cargo-40”, a
,Cargo 40 plusz” a ,Cargo 40 plusz 20137, valamint a ,,Cargo Hid 2013~
programokban valamelyikében résztvev munkavallalo.
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Az RSB 0sszege:

e a 6-8 MMK-ba sorolt és a TMR hatalya ala nem tartozé munkakort betdltd
munkavallalok esetében munkavallalonként egyszeri brutté 60.000 Ft.

e a 9-13 MMK-ba sorolt és a TMR hatélya ald nem tartozé6 munkakort betdltd
munkavallalok esetében munkavallalonként egyszeri brutté 48.000 Ft.

e a 14-17 MMK-ba sorolt, valamint a 13 MMK-ba sorolt ¢s a TMR hatélya ala
tartoz6 munkakort betdltd munkavallalok esetében munkavallalonként egyszeri
brutt6 22.000 Ft.

Az RSB kifizetésének (juttatasanak) idépontja: 2013. november havi bérek
kifizetésével egy idoben, melyet a munkaltaté a munkabér folyositasaval megegyez6
modon a munkavéllal6 szamlajara torténd atutalassal teljesit.

1.3.B.

A 2013-as uzleti év zarasat, valamint annak tulajdonosok altal torténd jévahagyasat
kovetden amennyiben a 2013-as iizleti év eredménye eléri vagy meghaladja az tizleti
tervben szerepl6 értéket, a munkaltaté vallalja, hogy az alabbiak szerint meghatarozott
»kiegészitd restruktiralasi” bonusz — tovabbiakban: kiegészité RSB - Osszegeket
fizeti ki az arra jogosult munkavallaloi kér szamara.

A kiegészito RSB kifizetésére jogosult:

Az a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel 2014. aprilis 30-an, valamint 2014. méjus 1-jén
egyarant munkaviszonyban 4all6 és statisztikai allomanyi létszdmba tartozo

munkavéllald, aki a jelen megallapodas 1.3.A. pontja szerinti jogosultsag alapjan RSB
kifizetésben részesiilt.

A kiegészito RSB Gsszege:
e a 6-8 MMK-ba sorolt munkakort betolté munkavallalok esetében
munkavallalonként egyszeri brutté 15.000 Ft.

e a 9-14 MMK-ba sorolt munkakort betoltd munkavallalok esetében
munkavéllalonként egyszeri brutté 12.000 Ft.

A 15 és afeletti MMK-ba sorolt munkakort bet6lt6 munkavallalokat kiegészité RSB
nem illeti meg.

A kiegészité RSB kifizetésének (juttatasanak) idépontja: 2014. méjus havi bérek
kifizetésével egy idoben, melyet a munkaltaté a munkabér folyositasaval megegyezod
modon a munkavéllal6 szdmlajéra torténd atutalassal teljesit.

II1. Valaszthato Béren Kiviili Juttatas

II.1. A VBKIJ 2014. évi keretosszege: 475.000 Ft/f6/év.
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II.2. A valaszthato elemek kore az alabbi:

- egyOsszegli lakastdmogatas

- munkéba jaras tAmogatasa

- sporteseményre vagy kulturélis szolgaltatasra sz6l6 belép6
- egészségbiztositas

- helyi utazési bérlet timogatasa

- Onkéntes egészségpénztar/onsegélyezd pénztar

- Onkéntes nyugdijpénztar

- Széchenyi Pihenbkartya

- iskolakezdési timogatas

- Erzsébet utalvany

- internet hozzajarulas

- ajandék utalvany

- készpénzjuttatds (csak maradvanyosszeg esetén)

Az egyes elemek szorzoszdmai a hatalyos torvényi el6irasok (jarulékok, adéterhek)
alapjan keriilnek meghatarozasra.

Amennyiben a bérmegallapodas aldirasat kovetden az elemekben valtozas kovetkezik

be, felek a valtozast kozos akarattal tudomasul veszik, és elfogadjadk a VBKJ
utasitdsban megjelend juttatasi elemeket.

III. Egyéb rendelkezések:

Jelen megallapodast alair6 felek kollektiv szerzddés erejii megallapodasnak tekintik.
Jelen megéllapodast aldird felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyolag alairtak.

Mérnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete
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1. szamu melléklet

Az idésavok 2013. évi minimum értékei
a szolgalati id6 alapjan
az egyes Munkakori Kategériakban

Személyi alapbér Szolgalati id6 szerinti minimum Személyi alapbér maximuma
MMK minumuma (Ft/h6) |[1és5év kézott] 5 és 15 év kdzott| 15 év folott (Ft/hd)
6 98 000 99 000 100 000 101 000 109 300
% 101 500 102 000 103 000 104 000 115 800
8 114 000 115 000 116 000 117 000 130 000
9 117 500 118 000 119 000 120 000 150 000
10 120 500 121 000 122 000 123 000 176 000
11 124 000 125 000 126 000 127 000 208 000
12 128 000 131 800 135700 139 500 251 900
13 150 000 154 500 159 000 163 500 300 000
14 185 700 191 300 196 800 202 400 371 300
15 229 500 236 400 243 300 250 200 459 000
16 300 000 600 000
17 377 500 755 000

,»Palyakezd6 diplomas minimalis személyi alapbér”:
2013. januar 1-jét6l a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez Gjonnan belépd, felséfoku allami
iskolai végzettséggel (oklevéllel ill. diplomaval) rendelkez6, 13 MMK-ba sorolt
palyakezd6k minimalis személyi alapbére:
» foiskolai végzettség esetén 210.000 Ft/ho,
» egyetemi végzettség esetén 235.000 Ft/ho.

Jelen megallapodast alairé felek kollektiv szerzddés erejii megallapodasnak tekintik.
Jelen megéllapodast alaird felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, helybenhagyolag alairtak.

Szabad Szakszervezete
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