. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzodés hatdlya

1§

. A Kollektiv Szerz6dés hatalya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a MAV-START
Zrt. munkaltatéra, annak valamennyi munkavallaldjara és szervezeti egységére.

Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdései szerinti vezetd
allasu munkavallaloira.

. A Kollektiv Szerzédés szabalyait olyan személyre, aki a MAV-START Zrt-vel
munkaviszonyban nem all vagy munkaviszonya sziinetel, tovibba a MAV-START Zrt-n
kiviil mas jogi személyre, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervre kizarolag a
Kollektiv Szerzddés kiilon felhatalmazasa alapjan lehet alkalmazni.

. A Kollektiv Szerzédés felmondéasanak jogat négy honapos felmondasi id6 kdzbeiktatasaval
lehet gyakorolni ugy, hogy a felmondasi id6 a felmondas jogat gyakorlo fél altal az uj
kollektiv szerzédésre vonatkozo6 javaslata atadasanak idépontjatdl kezdodik.

. A Kollektiv Szerzodést a felek hatarozatlan idére kotik.

A Kollektiv Szerzodés felépitése

2.§

A Kollektiv Szerz6dés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza
a) a Kollektiv Szerzédést megkoté felek kozotti kapcesolatrendszer szabalyait (a
Kollektiv Szerzddés kotelmi része),

b) a MAV-START Zrt.-nél fennall6 munkaviszonybdl szarmazé jogokat és
kotelezettségeket, gyakorlasuk és teljesitésiik modjat, valamint a rajuk vonatkozd
eljarasi rendet (a Kollektiv Szerz6dés normativ része).

Az egyes telephelyek (munkaltatéi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti
egységek) munkavallaldira vonatkozo eltéré szabalyokat — a Kollektiv Szerzédésben
foglaltak szerint — a helyi fiiggelékek tartalmazzak.



A helyi fiiggelékek a Kollektiv Szerzddés részét képezik. Az azokban foglaltakat a
Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni és végrehajtani.

A Kollektiv Szerz6dés mellékletei tartalmazzak az egyes rendelkezések végrehajtasara
vonatkozo — altalaban technikai jellegii — meghatarozasokat, szabalyokat.

1. sz. melléklet

1/A sz. melléklet
1/B sz. melléklet
2. sz. melléklet:
3. sz. melléklet:

4. sz. melléklet:
5. sz. melléklet:

5/1. sz. melléklet:

5/2. sz. melléklet
6. sz. melléklet:
7. sz. melléklet:

8. sz. melléklet:

9. sz. melléklet:
10. sz. melléklet:

10/1. sz. melléklet:

11. sz. melléklet:

11/1. sz. melléklet:
11/2. sz. melléklet:

11/3.sz. melléklet:

12. sz. melléklet:

Az egyes egészségre artalmas munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkoz6 kiilon szabalyok.

A hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

A meleg kdrnyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

A forgalmazasi veszteség normairdl.

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasdnak és a munkavallaléi
kartéritési feleldsség érvényesitésének rendje

A MAV-START Zrt. Ruhazati Szabalyzata

A személyszallitasi jutalék rendszere

Munkakdr és jogcim

A jogosultak kore.

Az 53. § hatélya ala tartoz6é munkakorok felsorolasa

A személyszallitdsi vonatkiséré személyzet munkavégzéséhez
kapcsolodo eldkészitd €és befejezd tevékenységek ¢s ezek idejének
szabalyozasa (le- és feljelentkezési normaidok)

A MAV-START Zrt utazd, illetve zavartalan kozlekedést biztositd
munkakorei

Az elbirt minimalis létszamnorma a személyszallitdé vonatok esetében
A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazo)
munkavallalokra vonatkozo kiilon rendelkezések

A vontatasi utazészemélyzet technoldgiai normaidéi

A teriileti jarmiibiztositasi kozpontok és a vastti jarmiijavitas
szervezetében (Szolnok) foglalkozatott munkavallalokra vonatkozo
kiilon rendelkezések

Bérruha Szabalyzat a vasiti jarmiijavitas szervezeténél
Munkaruha Szabdlyzat a vastti jarmiijavitas szervezeténél

Az egyes munkakorokben biztositandé munkaruha és azok viselési
ideje a jarmiibiztositasi kdzpontokban

A helyi fiiggelékben szabalyozhato kérdések



A Kollektiv Szerzodés megkitése és modositdsa

3§

A Kollektiv Szerzédést egyrészrol: a munkaltatdé nevében a munkaltatd vezérigazgatoi
feladatokat ellato, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje, masrészrol: a munkavallalok
nevében az érdekképviseletiiket ellatdé szervezetek — szakszervezetek — kotik meg,
figyelemmel az Mt. 276.§-aban foglaltakra.

A Kollektiv Szerzddés alkalmazasa soran képviselettel rendelkezének az Mt. 270.§ (2)
bekezdésének b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya
szerint a MAV-START Zrt.-nél képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy
tisztségviseldvel rendelkezik

Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatos allaspontjai egymastol eltérnek —
kozos allaspontjuk kialakitdsa érdekében —, a munkaltatd felkérésére egyeztetést
folytathatnak le.

A Kollektiv Szerz8dés modositasara vonatkozo javaslatat a javaslattevo koteles valamennyi
fél tudomasara hozni. A mddositd javaslattal kapcsolatos targyalast a tudomasszerzéstol
szamitott 15 napon beliil meg kell kezdeni.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A Kollektiv Szerzodés fiiggelékei

4.8
A helyi fiiggeléket a munkaltatd nevében a szervezeti egység vezetdje, a munkavallalok
nevében a kollektiv szerzddést megkotd szakszervezetek helyi szervezete(i) koti(k) meg.
A munkaltatéi jogkor gyakorldsa szerint elhatdrolt szervezeti egységekre és ezek
munkavallaloira vonatkozd, a Kollektiv Szerzédésben kiilon nem szabalyozott kérdéseket —
az e §-ban foglaltakat is figyelembe véve — a helyi fliiggelékek tartalmazzak.
A munkaltatd a helyi fliggelék megkdtésére jogosult szervezeti egységek felsorolasat
évente, valamint annak megvaltozasa esetén is kozzéteszi

A helyi fiiggelékek a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket
a) aKollektiv Szerz6dés felhatalmazasa alapjan szabalyozzak, illetéleg

b) a helyi viszonyokra tekintettel, — a Kollektiv Szerz6dés tilté rendelkezésének
hianyaban — egyéb munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekrdl is rendelkezhetnek



A helyi fliggelékek a Kollektiv Szerzddéstdl csak akkor térhetnek el, ha az eltérésre a KSZ
kifejezett felhatalmazast ad, vagy ha az eltérés a munkavallalokra kedvezébb rendelkezést
tartalmaz, és ezt az eltérést a b) pontban meghatarozott valamely tilté rendelkezés nem
zarja ki.

3. A helyi fliggelék azon rendelkezése, amely a Kollektiv Szerz6dés vagy valamely
jogszabaly rendelkezésébe litkozik, — figyelembe véve a 2. pontban foglalt kedvezobb
szabalyozasra vonatkoz6 rendelkezéseket is — érvénytelen (semmis).

A semmisséget hivatalbol kell figyelembe venni.

A Kollektiv Szerzodés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése
a munkavallalokkal

5§

1. A munkaltaté koteles a Kollektiv Szerzddést és a helyi fliggeléket a munkavégzési
helyeken kifliggeszteni vagy olyan modon elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallalo
akadalyoztatas nélkiil munkaidejében hozzajuthasson.

2. A munkaltaté koteles ellatni a Kollektiv Szerzddés és a helyi fiiggelék egy-egy
példanyaval azt a munkavallal6t, akinek munkakdri kotelessége a Kollektiv Szerzddés
rendelkezéseinek alkalmazasa, valamint az tlizemi tanacs tagjait, a munkavédelmi
képviseldket és bizottsdgokat, tovabba a szakszervezet munkahelyi tisztségviseldit. A
munkaltatd koteles megkiildeni az érintett szervezetek kozponti szervei, valamint
munkavallalo — irasbeli kérelmében kozolt — email cimére a Kollektiv Szerzodés és a
helyi fiiggel¢k elektronikus példanyat.

3. A munkaltato koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a Kollektiv Szerzddést és a
helyi fliggeléket a munkavallalok megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaidében torténd
tdjékoztatassal vagy egyéb, a szolgalati hely és a munkavallalok szempontjabol
legmegfeleldbb eszkdzokkel €s modon (példaul kbtelezd oktatdsokon)

4. A munkaltato kotelezettséget vallal a Kollektiv Szerzddésnek a MAV-START Zrt
Ertesit6jében €s az Intraneten valo kozzétételére.



Il. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkaltato és a szakszervezetek kozotti
kapcsolat alapelvei

6.§

A munkaltato és a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi formajaban és minden szintjén —
az alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a)
b)

f)

A felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely a masik felet megilletd jog
érvényesiilését kizarna vagy akadalyoznd, illetdleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jo
hirnevét hatranyosan befolyasolja.

A felek a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a
tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kdlcsondsen egylittmiikddve kotelesek eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a mésik fél
jogosultsdgahoz id6ben hozzajuthasson, illetdleg jogat iddben ¢€s szerzddésszerlien
gyakorolhassa.

A felek kozotti kapcesolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megeldzésére, illetdleg a kialakult konfliktusok békés
megoldasara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és elosegitése

7.§

A munkaltatd — a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint — elismeri, eldsegiti és
tdmogatja a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és
érdekvédelmi tevékenységiiket.

A munkaltaté valamennyi — a munkaltatonal képviselettel rendelkezé — szakszervezet
vonatkozasaban érvényre juttatja a szakszervezeti esé¢lyegyenldség elvét.



A szakszervezetek targyi és infrastrukturdlis tamogatdsa

8.§

Helyiséghasznalat

a.) A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet — a munkaltatoval kotott
irasbeli megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaidd utdn vagy munkaid6ben a
munkaltatd helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalja. A helyiségek
hasznalata — munkaidOben, és munkaidon kiviil is — téritésmentes.

A munkaltatd helyiségeinek hasznalatahoz kapcsoltan biztositott irodabttorok, valamint
iizemi telefonok hasznélata ugyancsak téritésmentes.

Azoknak az ingatlanoknak a felsorolasat, amelyekre a helyiség hasznalat kiterjed, a
hasznalat terjedelmét (mértékét), konkrét formajat, és feltételeit helyi szinten a helyi
megallapodasok (a KSZ helyi fiiggelék kotésére feljogositott felek) hatarozzak meg.

b.) A munkaltato — a szakszervezettel egyeztetett idopontban — a hasznalt dolgokat és
eszkozoket évente egy alkalommal ellendrizheti. Az ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell
felvenni. A szakszervezet a dolgokban keletkezett karokért a polgari jog szabalyai szerint
felel. A hasznalat megsziinése esetén a szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszeri
hasznalatra alkalmas allapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmeriilt koltséget
megtériteni.

2. Telefonhasznalat

a) Uzemi telefonhasznalat

A munkéltatd a vasutiizemi telefon hasznalatdt az 1. pontban meghatarozott
irodahelyiségek haszndlatdhoz kapcsoltan, téritésmentesen biztositja a szakszervezetek
részére.

b) Egyéb telefonhasznélat
A munkaltaté altal biztositott egyéb 6nalld telefonvonal hasznalataért a szakszervezet a
telefonszolgaltato altal kiszamlazott dijat koteles megtériteni.

c) Internet hozzéaférés

A munkaltatoé a vasutiizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek biztositottak —
téritésmentesen engedélyezi az Internet hozzaférést. Ez esetben a szakszervezet csak az
Internet szolgaltatoval kotott megallapodas alapjan kiszamlazott dijat kdteles megtériteni.
A fenti dijak bizonyithatd meg nem fizetése esetén a munkaltatd a hasznalatot — eldzetes
felszolitast kovetd 30 nap elteltével — a dijak megtérités€¢ig megvonja.

3. A vonalposta hasznalata

A szakszervezet korlatozas nélkiil jogosult a vonalposta hasznélatdra addig, amig ez a
szolgaltatis a MAV-START Zrt.-nél létezik. A vonalpostai kiildeményeket csak lezart
zsakban, csomagban, egységboritékban vagy boritékban lehet elhelyezni és tovabbitani. A
MAV-START Zrt. csak e kiilldemények utasitasszerii tovabbitasaért felel, annak tartalmat
nem vizsgalhatja, azért a szakszervezetek tartoznak feleldsséggel.



A szakszervezeteket megilleto jogok csoportos létszamcsokkentés esetén

9.§

A munkaltato a csoportos l1étszamcsokkentésre vonatkozo dontését megelézéen — az lizemi
tanaccsal (lizemi megbizottal) fenndllo ez iranyu kotelezettségén tal — koteles az illetékes
szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultaciot kezdeményezni, ide nem értve azt az
esetet, ha a foglalkoztatasi kérdéseket kiilon kollektiv szerzddés erejii megallapodas
rendezi.

Tajékoztatasi kotelezettség
10. §

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az {izemi tandcsnak az Mt. 264.§ és 265.§
alapjan véleményezésre atadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd intézkedések és
szabalyzatok tervezetét egyidejlileg tajékoztatasul megkiildi a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezeteknek.

A szakszervezeti tisztségviselot megilletd munkaido-kedvezmény igénybevétele
11. §

A szakszervezet a munkaid6-kedvezmény igénybevételét — eldre nem lathatd, halasztast
nem tird és rendkiviil indokolt esetet kivéve —

a) az egybefiiggd, legalabb 15 napot eléré igénybevétel esetén legalabb 15
nappal,
b) az a) pontban meghatarozott idétartamot el nem éré igénybevétel esetén
legalabb 8 nappal
kordbban koteles bejelenteni a munkaidé-kedvezményt igénybe vevd munkavallalot
létszamban tartd szolgalati hely vezetdjének.

Az 1. b) pontban foglaltaktdl eltéréen — az elére nem lathato, halasztast nem tlird és
rendkiviil indokolt esetben, igy kiilondsen — ha az igénybevételt

a) amunkaltatoval valo targyalas,
b) azMt. 272. § (7) bek. szerinti képviselet,

€) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban rogzitett valamely jogvesztd hatarido
megtartasa,



d) a szakszervezet kozponti dontéshozd szerve (pl. Orszagos Valasztmany, Elnokség,
Kiildottkozgytilés stb.) rendkiviili tilésének dsszehivasa

teszi sziikségessé — a bejelentés az igénybevételt megel6zden legalabb 1 nappal korabban is

kozolheto.

Az el6zoek szerinti koriilményeket a szakszervezet koteles a bejelentésben feltiintetni.

A szakszervezeti munkaid6-kedvezmény idOtartamara a tisztségvisel6t — a Kiesett
munkaiddre — tavolléti dija illeti meg.

A MAV-START Vasuti Erdekegyeztetd Tandcs
12.§

A MAV-START Zrt. (a tovabbiakban: munkaltaté) és a MAV-START Zrt.-nél
képviselettel rendelkezd, kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezetek a tarsasagi
szintli munkaiigyi kapcsolatok szervezeteként Vasuti Erdekegyeztetd Tanacsot (a
tovabbiakban: VET) miikodtetnek.

A VET feladata, hogy a munkaltatd és a MAV-START Zrt.-nél képviselettel rendelkezd,
kollektiv szerzddés kotésre jogosult szakszervezetek kiilondsen e férumon rendezzék és
fejlesszék a tarsasagi szintll munkaiigyi kapcsolatokat, valamint vélaszt és megoldast
talaljanak a MAV-START Zrt. munkavallaléit érintd 4tfogod, valamint alapveté gazdasagi-,
jovedelmi-, szocidlis- és munkaiigyi kérdésekre.

A VET keretében torténik a MAV-START Zrt. munkavallaloit érintd kollektiv targyalasok
lebonyolitasa, és annak eredményeként a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzddésének,
valamint a kollektiv szerz6dés erejii megallapodasoknak a megkdtése, illetve mddositasa.

A VET tagjai a munkaltaté és a MAV-START Zrt.-nél képviselettel rendelkezd, kollektiv
szerzédés kotésére jogosult szakszervezetek. A VET iilésein targyalasi joggal jelen
lehetnek a munkaltatonal képviseleti joggal rendelkezd, kollektiv szerzddés kotésére nem
jogosult szakszervezetek is.

A VET dontéseit egyhangulag hozza.

A VET hatérozatképes, ha a munkaltaté és a MAV-START Zrt.-nél képviselettel
rendelkezd, kollektiv szerzddés kotésre jogosult szakszervezetek az iilésen jelen vannak.

A VET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy felhatalmazott személyek képviselik.
A VET iiléseit az elnok vezeti. Eltérd megallapodas hidnyaban az elnokot a munkaltatd

adja. Az elnok feladata az iilések hatékony és zavartalan lebonyolitasanak biztositasa.
Teendoit részrehajlas nélkiil koteles ellatni.



10.

11.

Eltéré megallapodas hianyaban:
e a VET iiléseit havonta tartja
e aziilést — a megkeresést kovetd 10 napon, de legalabb 7 munkanapon beliil
— Ossze kell hivni, ha azt barmely tag az indok megjeldlésével irdsban
inditvanyozza. (rendkiviili VET)
e rendkiviili VET iilést Osszehivni két VET iilés kozott legfeljebb egy
alkalommal lehet.

Az 1llésekre az eldterjesztéseket a napirendi javaslat elOterjesztdjének legalabb harom
nappal az iilést megeldzden irdsban meg kell kiildenie a VET tobbi tagjanak.

A VET iiléseinek Osszehivasa, valamint mitkodési feltételeinek biztositasa a munkaltatd
feladata.

A VET miikodésének részletes szabalyait — az ¢ §-ban foglaltak figyelembevételével —
tigyrendje hatarozza meg.

A VET-en kiviil, hasonlo célbél helyi szinten pedig érdekegyeztetd szervek miikodhetnek.

Miikodésiikre — eltéré megallapodas hianyaban — az ezen paragrafusban foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni.



11l. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MAV-START ZRT. MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, EZEK GYAKORLASANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT
AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése
13.§

A munkaviszony létesitése soran, egyenld alkalmazasi feltételek megléte esetén az alabbi
személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével eldnyben részesiteni:

a) azt a volt MAV-START Zrt-nél vagy annak jogelddjénél kordbban foglalkoztatott.
munkavallalot, akinek munkaviszonya 6nhibdjan kiviil szlint meg,

b) aMAV-START Zrt. munkavallalo gyermekét és hazas(élet)tarsat,

C) a MAV Zrt. és annak tSbbségi tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasiag azon volt
munkavallalgjat, akinek munkaviszonya 6nhib4jan kiviil sziint meg

A munkaviszony megsziintetését kovetd kettd éven beliil nem alkalmazhat6 ismételten az a

személy, akinek munkaviszonya

a)  a munkaltatd részér6l gyakorolt azonnali hatalya [Mt. 78.§] felmondas (2012. jalius
1. napja el6tt: rendkiviili felmondas), vagy

b)  amunkavallaloi jogellenesség (Mt. 84. §) kovetkeztében sziint meg.

A munkaltatd csak kiilondsen indokolt esetben, kiemelkedd iizleti, szakmai ismeretekkel
rendelkezé munkavallaloval létesithet, vagy tarthat fenn munkaviszonyt nem fizikai
munkakdrben, ha a munkavallalé az Mt. 294.§ (1) g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

A munkavégzés helye
14.§

A munkavégzés helyét és a munkavégzés helyének allandd vagy valtozo jellegét, illetve
szokasosan telephelyen kiviili munkavégzés esetén az irdanyadd telephelyet a
munkaszerzddésben kell rogziteni. A munkavallal6 munkahelyét a munkakori feladatok és
a technologia figyelembevételével, a rendeltetésszerli joggyakorlds kovetelményeire
tekintettel kell meghatarozni.
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2.  Valtoz6 munkahelyre torténd alkalmazas esetén, a munkavallalora irdnyado telephelyeket
vagy a foglalkoztatds teriiletét pontosan meg kell hatarozni. A munkaszerzddés
megkotésének helyét kell a telephelynek tekinteni, ha a munkaszerzddés erre vonatkozdan
nem rendelkezik.

3. Az alabb felsorolt munkakdrokben a munkavallalok munkajukat a munka természetébdl
eredden szokasosan telephelyen kiviil végzik:

a) személyszallitasi utaz6 munkakorok (KSz 8. sz. melléklet)
b) pénztarvizsgalo

C) pénztarellenér

d) tartalékos pénztarellenor

e) szolgaltatasellenor

f) szolgaltatas-értékesit6 szakeldado

g) értékesitési szakérto 1.

h) értékesitési szakérto II.

1) biztonsagi szakértd

j) tehergépkocsi vezetd

K) ingatlangazdalkodasi szakel6ado

I) miiszaki miivezeto

m) tisztitasi atvevo eléado

n) kocsi tisztitasi atvevo tigyintézo

0) miszaki kocsi iranyito eléado

p) fedélzeti jegyellendr

q) iigyfélszolgalati szakérts (Ugyfélkdzpont)

1) iigyfélszolgalati koordinator (Ugyfélkdzpont)
S) szolgaltatasfeliigyeleti szakértd

t) altalanos karbantarto

A technologia és a munkaszervezés figyelembevételével helyi fiiggelékben tovabbi
munkakoroket is olyannak lehet mindsiteni, amelyben a munkavallalok a munka
természetébdl eredden munkajukat szokasosan telephelyen kiviil végzik.

Helyi fiiggelékben vagy munkaszerzédésben kell rendelkezni a szokasosan telephelyen
kiviil foglalkoztatott munkavallalok fel- és lejelentkezési helyérol.

A szokésosan telephelyen kiviil foglalkoztatott munkavallalo kikiildetést teljesit, ha
feljelentkezési vagy/és lejelentkezési kotelezettségének a helyi fliggelékben red irdnyadd
vagy munkaszerzédésben meghatarozott szolgalati helyeken kiviil tesz eleget.
Feljelentkezés alatt értve a kotelezden eldirt oktatason, kotelezd idészakos vizsgéan, vonal-
¢s tipusismereti képzésen valamint vizsgan, ruhaatvételen €s a kotelezd orvosi vizsgéalaton
torténd megjelenést is.
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A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok
alakszeriisége

15. §

Az Mt-ben kotelezden eldirt eseteken tilmenden irdsba kell foglalni:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)

a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony eldzetes
bejelentését

az atiranyitas (1992. évi XII. tv. 83/A. §), a kirendelés [1992. évi XII. tv. 106. § és 150. §
(1) bek.] elrendelését,

a helyettesités [1992. évi XII. tv. 83/A. § (7) bek.] elrendelését,

a munkavégzés aloli mentesiilést, ha az a munkaltatd engedélyén alapszik [Mt. 146.§ (2)
bek.],

készenlét, ligyelet elrendelését [Mt. 110. §],

rendkiviili munkavégzés elrendelését [Mt. 107. §],

barmilyen jellegli szabadsag kiadasat €s igénylését,

kikiildetés (kiilszolgalat) elrendelését [1992. évi XIL. tv. 105. §]

a munkakor atadasat-atvételét,

a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak személyérdl szolo értesitést [Mt. 46.§ (1) h) pont],

Tdjékoztatasi kotelezettség
16. §

1. A munkaltaté a munkaszerzdédés megkotését megeldzo eljaras soran koteles a munkavallalot
tajékoztatni a helyi fiiggelék vonatkoz6 rendelkezéseirdl.

2. A munkavallalé a munkaszerz6dés megkotése eldtt koteles a munkaltatot tajékoztatni a
munkaviszony szempontjabol 1ényeges adatair6l és koriilményeirdl, igy kiilondsen:

- Dbiintetlen el6életérdl,

- az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelésérdl,

- veégzettségérodl, szakképzettségérol, specialis szakismeretérdl, gyakorlatarol,
- szabad munkavallalasra képes allapotaral,

- ha a tervezett munkakdr ilyen allapotban nem tolthetd be, terhes allapotarol,
- abetoltendd munkakdrrel sszefiiggd egészségi allapotardl.
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Probaido
17.§
A prébaidd hossza harom honap, amelynek kikotése minden munkakdrben kotelezo.

A munkakor betoltéshez sziikséges alapvizsgak megszerzése érdekében munkaviszonyt létesitd
munkavallal6 esetében a probaidd hat honap.

Osszeférhetetlenség
18.§

1.  Hozzétartozokat [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] nem szabad — a munkaltatdé normativ
utasitasanak eltérd rendelkezése vagy irasbeli engedélye hidnydban — olyan munkakoérben
alkalmazni (foglalkoztatni), amelyekben egymassal kozvetlen ala- illetve folérendeltségi,
elszamolasi, vagy ellendrzési viszonyba keriilhetnek.

2.  Eldzetes bejelentési kotelezettség ald tartozik a munkaltatéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet folytatd — az alapitd okiratban felsorolt —, vagy a munkaltatdval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 tarsasagnal létesitett vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld
bizottsagi tagsag, tovabba az ilyen tarsasagnal a tulajdonszerzés (a nyilvanosan miikodd
részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével), valamint a tarsasag alapitdsa is.

3. A munkavéllald6 tovabbi munkaviszonydnak, munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyanak bejelentési kotelezettségét, korlatozasait €s ellendrzésének modjat a
munkaltaté kiilon utasitdsban szabalyozza.

A munkaltatoi felmondas korlatozdasa
19.§

1. Az Mt. 66.§-dban foglaltakon tilmenden csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg
a munkaltato felmondéssal [Mt. 65.§] annak a munkavallalonak a munkaviszonyat, aki

a) legalabb 20 évi folyamatos (megszakitas nélkiili) MAV-START Zrt. vagy annak
jogelddje altal folyamatosnak elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

b) sajat haztartasaban legalabb négy hozzatartozdoja [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja]
eltartadsarol egyediil gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a gyermekgondozasi
segélyt vagy gyermekgondozasi tdmogatast igénybevevd hdzastarsat is),

C) egyediilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasarol gondoskodik,

d) a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [1992. évi

XIL. tv. 138. § (5), ill. Mt. 128. §.] A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili
szabadsag leteltét kdvetd egy évig all fenn.
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2. A kiilonésen indokolt esetre vonatkozoan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak az
iranyadok.

A munkavégzés aloli kotelezo felmentés ideje
a munkaviszony felmonddsa esetén

20. §

Ha a munkavéllal6 munkaviszonyanak megsziintetésére a munkaltat6 oldalan felmeriild
ok miatt felmondassal [Mt. 65.§] kertil sor, akkor

e afelmondasi id6 legalabb 60 nap, amelynek egészére mentesiteni kell a

munkavallalot a munkavégzési kotelezettség aldl,

e ha azonban a munkaltatéi felmonddsra az dregségi nyugdijkorhatar betoltését

megeldzd 6t éven beliil keriil sor, felmondasi id6 90 nap, amelynek egészére
mentesiteni kell a munkavallalot a munkavégzési kotelezettség alol.

A létszamleépitéssel érintett munkavallalo kedvezményei

21.§

1. A munkavallalot — az Mt. 77.§-dban meghatarozott végkielégitésen feliil — az alabbi Gsszegii
kiilon végkielégités is megilleti:

>

>

legalabb 10 évi, a MAV-START Zrt. vagy annak jogelddje altal folyamatosnak
elismert munkaviszony esetén 1 havi,

legalabb 15 évi, a MAV-START Zrt. vagy annak jogelédje altal folyamatosnak
elismert munkaviszony esetén 2 havi,

legalabb 20 évi, a MAV-START Zrt. altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 4 havi,

legaldbb 25 évi, a MAV-START Zrt. altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 6 havi,

legaldbb 30 évi, a MAV-START Zrt. vagy annak jogelddje altal folyamatosnak
elismert munkaviszony esetén 8 havi

tavolléti dija.

2. Az 1. pontban meghatarozott kiilon végkielégités csak azt a munkavallalot illeti meg, akinek a
munkaltatd munkaviszonyat a munkaltatd oldalan felmeriilé ok miatt felmondassal sziintette
meg. Nem illeti meg ez a kiilon végkielégités azt a munkavallalot, akinek végkielégitésre vald
jogosultsagat az Mt. 77.§ kizarja.
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3. Az 1. pontban meghatarozott kiilon végkielégitésben részesiilt munkavallalot és igényjogosult
csaladtagjat a belfoldi menetkedvezmény a munkaviszony utolsé napjat kdvetd hatodik honap
végéig illeti meg, amennyiben jogszabaly a MAV-START Zrt. szamara ado-, illetve
téritésmentesen lehetévé teszi annak biztositasat.

A munkaerd piaci szolgdlat
22.§

Ha az atmeneti foglalkoztatdsi gondok megeldzésére, illetéleg azok hatdsainak enyhitésére a
MAV Zrt. munkaerd piaci informacios szolgalatot (a tovabbiakban: munkaeré piaci szolgélat)
miikodtet, abban a MAV-START Zrt. tagként részt vesz, ezaltal a sajat munkavallaloi részére
biztositja a rendszerhez és az annak keretében nyujtott szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehet6ségét, feltéve, hogy a MAV Zrt. tobbségi tulajdonosa a MAV-START Zrt.-nek.
Amennyiben a tulajdonosi szerkezetben bekovetkezd valtozas folytin a MAV-START Zrt.
kikeriil a MAV Zrt. tobbségi tulajdonabél, a MAV-START Zrt. — a Kollektiv Szerzédést kotd
szakszervezetekkel eldzetesen egyeztetve — sajat munkaerd piaci informdacios szolgélatot allit fel,
vagy csatlakozik mas, hasonl6 jellegli szolgaltatast nytjté haldzathoz.

Azonnali hatdlyu felmondads
23§

Az azonnali hatalyt felmondas jogénak gyakorldsara, a jogkorgyakorld6 meghatarozéasara nézve,
munkaltatoi oldalrdl a 3. sz. melléklet I1. fejezetében foglaltak az irdnyadok.

Eljardas a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén
24.§

1. A munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén a munkavallalo koteles munkakorét a
munkaltatd altal kijelolt munkavallalonak, a munkaltato altal meghatdrozott modon és
rendben — legkésébb az utolsé munkaban toltott napig — irasban atadni. Ennek feltételeit a
munkaltatod koteles biztositani.

2. A felek az utols6 munkaban toltott napon kotelesek egymassal kdlesondsen elszdmolni.

Az Utaselldato Kozpont utazoszolgdlatot ellato munkavallaloira vonatkozo kiilon rendelkezések
25.§

Az Utasellatdo Kozpont utazoszolgalatot ellatdé munkavallaloira vonatkoz6 specialis — eltéré —
szabalyokat az Mt. 135.§ (4) bek., valamint a targyban kotott kiilon kollektiv szerzddés erejii
megallapodas alapulvételével helyi fliggelékben kell szabalyozni.
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b)

d)

f)

9)

2. FEJEZET
A MUNKAIDO

A RENDES MUNKAIDO

Fogalom meghatdrozdsok és értelmezések

26. §

1. A Kollektiv Szerzédés, illetdleg mdas munkaviszonyra vonatkozo szabalyok

alkalmazasaban

Munkaid6é: a munkavégzésre eldirt id0 kezdetétdl annak befejezéséig tartd iddtartam,
amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolddo elokészitd és befejezd tevékenység
id6tartamat, valamint — készenléti jellegli munkakorokben — a munkakozi sziinetet is. A
munkaidének nem része az osztott munkaid6 munkamentes része, valamint az
utazodszolgalatot ellatdo munkavallalok varakozasi ideje.

Munkaidékeret: a munkavallalora irdnyadd kotelezden teljesitendd havi, legfeljebb éves
munkaidé mennyiség. (kotelezd ora)

Munkaidé6-beosztas: a munkaidékeret felosztdsa munkanapokra, valamint az egyes
munkanapokon a munkakezdési, a munkavégzési idépontok, valamint a munkavégzés
iddtartamanak meghatdrozésa. A munkaidé-beosztas korébe tartozik az altalanostol eltérd
munkarendben foglalkoztatottak pihendnapjanak (pihendidejének) meghatarozasa is.

Munkarend: A munkaid6-beosztas szabalyait 6sszefoglalé normak Gsszessége

Nyujtott miiszakos munkarend: a munkavallalok barmely naptari napon, egymast nem
valtva ugy végzik munkéjukat, hogy a munkakezdési és munka befejezési idOpontok
eltérnek a nappalos munkarendliekétdl, valamint a napi beosztas szerinti munkaidejiik is
hosszabb a napi teljes munkaidénél. E munkarend tovabbi jellemzdje, hogy a pihendnapok
kiadasi rendje is eltér az altalanos munkarendiiekétdl.

Nyujtott allandé nappalos munkarend: A tilnyomoérészt a déleldtti €s a délutani 6rdkra
esO olyan munkaidé-beosztas, amelynél a munkakezdési €és munka befejezési idépontok
eltérnek az 4ltaldnos munkarendiiekétél. E munkarend tovabbi jellemzdje, hogy a
pihendnapok kiadési rendje is eltér az altalanos munkarendtiekétol.

Tobbmiiszakos munkarend: az a munkahely, illetleg munkakor, ahol a napi tizemeltetési
(szolgalati) 1d6 meghaladja a munkavallaldé napi teljes munkaidejét, és ezért a
munkavallalok egy-egy napon beliill rendszeresen egymast valtva végzik azonos
tevékenységiiket, ezen beliil:
- kétmiiszakos a munkarend, ha a munkavallalok egy napon beliil egymast
egy alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,
- harom miiszakos a munkarend, ha a munkavéllalok egy napon beliil egymast
két alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket.
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h)

)

Délutani miiszaknak mindsiil a tobbmiiszakos munkarend alapjan 14.00 és 22.00 6ra kozotti
iddszakban teljesitett munkavégzés.

Megszakitas nélkiili munkarend: a megszakitas nélkiil (éjjel-nappal, sziinnap nélkiil)
lizemeld szolgalati helyen munkdban toltott ido, ha a munkavallaldé miszakbeosztasa
rendszeresen valtozik, ¢és részére barmely naptari napon eldirhatdé munkavégzési
kotelezettség, feltéve, hogy a munkavégzés megfelel az Mt. 90.§ a) pont bekezdésében
foglalt feltételeknek.

Ezen beliil:

- ,,Négybrigados” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd legalabb négy
munkavallalot rendszerint 12 oras szolgalatot kdvetden atlagosan 24 ora pihen6idd, majd az
ujabb rendszerint 12 dras szolgalatot kovetden pedig rendszerint 48 oras pihen6idd illeti
meg.

- ,,12/24-es” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd legalabb harom
munkavallalot rendszerint 12 6ras szolgélatot kdvetden rendszerint 24 d6ra pihendidd illeti
meg.

- ,,24 oras” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd, készenléti jellegli
munkakorit munkavallalok 24 6ras szolgalatonként valtjak egymast.

A vonatkisérd munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok személyzeti forduldk szerinti
munkarendje megszakitas nélkiili munkarendnek mindsiil.

Vezényelt vontatasi utazéi munkarend: A megszakitas nélkiili munkarend munkaltatonal
alkalmazott olyan sajatsagos modozata, mely munkarend fobb jellemz6i alapjan:

— a munkavallal6 munkavégzési kotelezettsége a munkaltatd utasitidsanak megfelelden,
megszakitds nélkiil az év barmely napjan 00.00 o6ratdél 24.00 ora kozott barmely
1d6pontban (¢éjjel, nappal, munkasziineti napon stb) eldirhato,

— a munkaidd tartama az egyes munkanapokra az egy szolgalatban elt6lthetd legrovidebb
munkaidd és 12 6ra kozott egyenldtleniil is beoszthatd, figyelemmel a napi munkaido,
pihendidé mértékére, a rendkiviili és éjszakai munkavégzésre, vezetési iddre és
munkakdzi sziinetre vonatkozo jogszabalyokban és a Kollektiv Szerzddésben rogzitett
rendelkezésekre.

Vezényelt vontatdsi utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok:
a) mozdonyvezetd
b) mozdonyvezetd gyakornok feliigyelet alatti utazasa alatt
C) motorvonat vezetd
d) motorvonat vezeté gyakornok feliigyelet alatti utazasa alatt
e) gépészeti vonalellendr

Kotetlen munkarend: Munkaszerzédés vagy helyi fliggelék rendelkezése alapjan a

munkaidd-beosztasat és felhasznalasat — az 6nallé munkavégzésre tekintettel — a munkavallalo
hatdrozza meg. A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallaldé a munkakori
feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban teljesitheti.(Mt.96.§ (2)
bek.)”
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k) Egyéb munkarend: Az adott technoldgia és foglalkoztatas sajatossagaihoz igazodo, helyi
fliggelékben meghatarozott olyan egyedi munkarend, amely eltér a munkarendek
altalanos szabdlyaitol, de nem ellentétes az Mt. és a Kollektiv Szerzédés munka-és
pihendidére vonatkozo rendelkezéseivel.

I) Személyzeti fordulé: A személyszallito vonatok tovabbitasa céljabol a kiilon
meghatarozott  irdnyelvek és  jogszabalyi  rendelkezések  figyelembevételével
meghatdrozott, az utazészemélyzet munkarendjét tartalmazé szolgalati rend,
munkaszervezési alapdokumentum.

m) Szokasosan telephelyen Kiviil végzett munka: A munkavallalo szokasosan telephelyen
kiviil végzi munkdjat, amennyiben a munka természetébdl eredéen havi munkanapjainak
(szolgalatainak) legalabb egyharmad részében a munkaszerzédésben meghatarozott
alland6 munkavégzési helyen kiviil teljesiti munkakdri feladatait.

n) Fordulé allomas: Olyan allomas, amelyre az iranyadod rendelkezések szerint vonat
¢érkezése, vagy amelyrdl vonat inditasa torténik, ideértve a vonatkisérd telepallomasokat,
valamint azokat az allomasokat, amelyen az utazészemélyzet valtasa torténik.

0) Alkalmas pihendhelyiség: Az utazd szolgalatot ellatd munkavallalok varakozasi ideje
(KSz 33.§ 2. pont) alatti elhelyezése szempontjabol alkalmas pihenéhelyiségnek mindsiil
az alabbi feltételeknek megfeleld helyiség:

a) a munkaltato altal biztositott agynemiivel és dggyal rendelkezik,

b) mosdasi, zuhanyzasi lehetdség biztositott,

c) az allomastdl legfeljebb ezer méter tavolsagon beliil van.
A fenti feltételek koziil egy feltétel hianya esetén a felek helyi fiiggelékben jogosultak
megallapodni a helyiség megfelelének mindsitésérol.

2. Ha a Kollektiv Szerz8dés potlékként vagy kiilon dijazésként az alapbér bizonyos
szazalékéanak a kifizetését rendeli el, azon iddaranyos kifizetést kell érteni (pl. az alapbér 50%-a
egyenld az egy Orara esO alapbér 50%-a, szorozva a figyelembe veendd idétartalommal).

3. Az egy Orara jaro alapbér meghatdrozasakor a havi besoroldsi bért osztani kell a havi
munkaiddkeretre irdnyadd ¢€és az Mt.93.§ (2) bekezdése szerint meghatarozott munkaidd-
mennyiség Oraszamaval. Ez a rendelkezés megfeleléen alkalmazand6 a hosszabb teljes
munkaiddben, illetve a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében is.

A teljes munkaido
27.§

1. Az egészségre kiillonOsen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az artalmas
(veszélyes) tevékenységre fordithato id6 - ha jogszabaly ennél kisebb mértéket nem hataroz
meg - a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg. Erre vonatkozoan az 1. sz.
mellékletben foglaltakat kell figyelembe venni.
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Munkaszerzédésben meg lehet allapodni arra vonatkozoan, hogy a munkaltatd csak a teljes
munkaidd egy részére alkalmazza a munkavallalot. (részmunkaidod).

A helyi fliggelék azt a — 8. szaml mellékletben meghatarozott — munkakort mindsitheti
készenléti jelleglinek, amelynél a munkafeladat elvégzése — munkaviszonyra vonatkozé
szabaly vagy technoldgiai utasitas alapjan
a) nem kivan alland6 munkavégzést feltéve, hogy a munkavallaléonak rendszeres
jelleggel a rendes munkaideje legalabb 20 %-aban nincs tényleges munkavégzési
kotelezettsége, vagy
b) az altalanoshoz képest alacsonyabb igénybevétellel jar

A vontatdsi utazé betdltd munkavallalok munkakore — figyelemmel a 3. pontban
meghatarozott kritériumokra, valamint a munkakori feladatok jellegére, a technoldgiara és a
munkavégzés feltételeire, nem mindsithetd készenléti jelleglinek

Munkaidokeretek
28. §

A munkavallaloét — az e §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével — munkaiddkeret
meghatarozasaval kell foglalkoztatni.

A munkavallaléra vonatkozé munkaidékeretet — az 5. pontban foglaltakat is figyelembe
véve — a napi teljes munkaiddk és az iranyadé idészak munkanapjai figyelembevételével
kell képezni (a munkaiddkeret a kettd szorzata).

A 4. pontban, valamint a 29.§ 1. i) pontjaban meghatarozott kivétellel a tarsasag
munkavallal6it havi munkaiddkeretben kell foglalkoztatni.

Az idénymunkat végzoket (38. §) éves munkaidOkeret figyelembevételével kell
foglalkoztatni.

A munkasziineti napon is rendszeresen munkdt végz0 munkavallalo havi koételezo
munkaideje (munkaiddkerete) meghatarozasanal az allandé nappalosok munkanapjara esd
munkasziineti napot, mint szorzot figyelmen kiviil kell hagyni. Ez a rendelkezés nem érinti
a munkavallalé munkasziineti napon is fenndllo6 — a rendes munkaideje részét képezd —
munkavégzési kotelezettségét (Mt. 102.§ (2) bek.)

A teriileti jarmiibiztositasi kozpontok és a vasuti jarmiijavitas szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozé eltérd szabalyokat a KSz 11. szamu melléklete tartalmazza.

19



A munkarendek meghatirozasa
29.§

1. A MAV-START Zrt.-nél alkalmazhaté munkarendek az alabbiak:
a)  nappalos munkarend
b)  nyujtott miiszakos munkarend
C)  nyujtott allandd nappalos munkarend
d) tobbmiiszakos munkarend
» kétmiiszakos munkarend
» harom miszakos munkarend
e)  megszakitas nélkiili (fordul6s) munkarend
f)  vezényelt utaz6i munkarend
g) idénymunkarend
h)  kotetlen munkarend
1)  egyéb munkarend.

2. Az adott szolgalati helyen alkalmazhat6, az izemid6hoz a technologidhoz, és az azokbol
kovetkezd munkafeladatokhoz igazoddé munkarendeket — munkakdri csoportositasban —,
valamint ehhez kapcsoldddéan a munkaidé kezdetét és végét a munkaltatd jogosult
meghatarozni, az lizemi tanacs (megbizott) Mt. 264.§-a szerinti véleményének kikérését
kovetden.

3. A munkaltaté a 2. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejiileg koteles a
tervezetet tdjékoztatds céljabol irdsban atadni a helyi fiiggelék megkotésére jogosult
szakszervezet(ek)nek.

4. A tervezet kapcsdn a szakszervezetek 15 mnapon beliill jogosultak konzultacidt
kezdeményezni, amelyet az ¢érintett szakszervezet(ek) ¢€s a munkaltatdé kozpontilag
folytatnak le.

5.  Konzultici6 kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatast csak a konzultacid
megallapodassal torténd lezarasat vagy a konzultacidra jogszabaly éltal eldirt minimalis
idotartam leteltét kovetden jogosult a munkaltatd bevezetni. A bevezetett munkarendet
valamint ehhez kapcsolodéan a munkaidé kezdetének és végének meghatdrozasat a
munkaltatd koteles atadni az ilizemi tanacsnak, valamint a helyi fiiggeléket megkotd
szakszervezeteknek.

6. A munkarend, valamint a munkaid6 kezdetének és végének meghatarozasa soran az Mt. 6.§
(3) bekezdése szerint a munkaltaté méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni
a munkavallalo érdekeit is, kiilonos tekintettel a tomegkozlekedéssel torténd munkaba jaras
koriilményeire. Az egyoldali meghatarozads nem okozhat a munkavallalonak ardnytalan
sérelmet.

7. A munkarend megvaltoztatdsa a munkaidokeret kezdd napjaval torténhet meg. A

munkaiddkeret alatt erre csak kiilondsen indokolt esetben és huménerdforras igazgato
eldzetes engedélyével keriilhet sor.
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8.

10.

Ha a 2-7.pont alapjan végrehajtott munkarend-valtoztatas elétt a munkavallalot

» tobbmiszakos [29.§ 1. c¢) pont], illetve megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendben

[29.§ 1. d) pont] foglalkoztattak, majd azt kdvetden nyujtott miiszakos munkarendben
[29.§ 1. b) pont], vagy nappalos munkarendben [29.§ 1. a) pont] foglalkoztatjdk akkor a
munkavallal6 alapbérét 10%-Kkal, illetve,

nyujtott miiszakos munkarendben [29.§ 1. b) pont] foglalkoztattdk, majd azt kdvetden
nappalos munkarendben [29.§ 1. a) pont] foglalkoztatjak akkor a munkavallalé alapbérét
5%-kal kell a munkarend megvaltozasaval egyidejiileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolas szerint az egyes szintekre meghatarozott alapbér maximumok
a jelen pontban meghatarozott mértékkel tulléphetok.

Ez az alapbér-ndvelés munkavallalonként és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés) csak
egyszer alkalmazhato.

A 9. pontban foglalt alkalmazasi korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben a
munkarendet a munkaltaté eldre kozolt hatdrozott idStartamra vezeti be és alkalmazza.
Ebben az esetben — amennyiben az el6z6 pont szerinti feltételek fennallnak — az els6 és
masodik franciabekezdésben meghatarozottak szerint megemelt alapbér is csak ezen
meghatéarozott idétartamra illeti meg a munkavallalot.

A munkaido-beosztas dltalanos szabdlyai
30.§

Az altalanostol eltéré munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidd-beosztasat
egy havi idOtartamra, a munkaidOkeret ¢életbe 1épését megel6zd hoénap 23-aig (februar
honapban 21-¢ig) kell irdsban koz6lni a munkavallaloval. A munkaidé-beosztas
masodpéldanyat a munkavallalonak at kell adni. A munkaidé-beosztas alapbizonylata a
munkaltato altal vezetett nyilvantartas, a munkabér-elszamolas ez alapjan torténik. Nem
kell méasodpéldanyt adni, ha a munkavallalo ezt nem igényli, és errdl irdsban nyilatkozik. A
munkavallal6 ezen nyilatkozata visszavondasig érvényes.

A munkaiddé-beosztads a munkavallal6 irdsbeli kérése vagy hozzajaruld nyilatkozata alapjan
— az altala megadott — e-mail cimre torténd tovabbitassal is kdzolhetd.

A tartalékos munkakort betdltd munkavallalok munkaidd-beosztasat egy héttel kordbban
egy hétre kell elkésziteni és irdsban k6zdIni a munkavallaloval

Abban az esetben, ha a hatdrnap munkasziineti napra vagy vasarnapra esik, a munkaido-
beosztast a megel6z6 munkanapon kell a munkavallaloval kozdlni.

A munkaidd-beosztas alapbizonylata a munkaltato altal vezetett nyilvantartds, a munkabér-
elszamolas ez alapjan torténik.

A munkaltaté a munkavallalok munkaid6-beosztasat — személyes kozlés helyett — a helyben
szokasos modon is kozolheti jogérvényesen a munkavallalokkal.
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A keresOképtelenség leteltét koveté munkaidé-beosztas — legfeljebb egy heti idGtartamra,
az irasbeliség utdlagos teljesitése mellett — két tana jelenlétében telefonon is kozdlhetd a
tavollévé munkavallaléval. A munkaid6-beosztas hataridében torténd kozlését —
egyittmikodési kotelezettsége alapjan — a tavollévé munkavallalo is koteles a
legcélszeriibb modon és elvarhatd idon belill kezdeményezni.

Az elore k6zolt munkaidé-beosztas a KSZ 31. § szerint modosithato.

A munkaidd-beosztas elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaiddre, a
pihendiddkre, valamint a rendkiviili munkaidékre vonatkozd szabalyokat is. Az
utazoszolgalatot ellatd munkavallalok személyzeti forduloit a munkaltato koteles a helyben
szokdsos modon kozzé tenni (Mt.17.§ (2) bek.), és a helyi fiiggelék kotésére jogosult
szakszervezetek szamara kimutathatdé modon atadni.

Az egy szolgalatban elt6lthetd munkaidd tartama a 12 6rat kizarélag az alabbi esetekben
haladhatja meg:

a) készenléti jellegi munkakorben, az Mt.92.§ (2) bekezdése szerint egyéni
megallapodassal megemelt napi teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
esetében, ha a felek a beosztds szerinti munkaidé 12 6ras mértékének meghaladasarol —
az Mt.99.§ (3) bekezdése alapjan — egyéni megdllapodasban elézetesen irdsban
megegyeztek, beleértve a hozzajarulas fels6 hatarat is, amely — helyi fliggelék eltérd
rendelkezése hianyaban — legfeljebb 24 ora lehet.

b) a téli idészamitésra vald atallaskor (Mt.99.§ (4) bek.)

c) az Mt.108.§ (2) bekezdésének hatédlya alé tartoz6 esetekben (ekkor a 12 6rat meghalado
foglalkoztatas tartaméara rendkiviili munkavégzés dijazasa jar), tovabba

d) a személyszallitasi utazo, illetve a zavartalan vasati kozlekedést biztositd
munkakorokben (8. szdmu melléklet) feltéve, hogy

— a munkavallalo és a munkaltatd a beosztas szerinti munkaidd 12 6ras mértékének
meghaladasarol egyéni megallapodasban eldzetesen irdsban megegyeztek (Mt.135.§ (4)
bek. d) pont) és

— a munkakor kollektiv megallapodas vagy helyi fliggelék rendelkezése alapjan
készenléti jelleglinek mindsiil (KSz 27.§ 3.)

A 3. pont a) vagy d) alpontjaban rogzitett feltételek fenndlldsa esetén a készenléti jellegli
munkakort betdlté munkavallald szolgalatanak hossza — helyi fiiggelék eltérd rendelkezése
hianyéaban — legfeljebb 24 6raban hatarozhaté meg.

A felek egyéni megallapodédsa a helyi fliggelék egy szolgalatban eltdlthetd leghosszabb
munkaiddre vonatkozé eldirasaitdl nem térhet el.

A személyszallitasi vonatkisérok egy szolgélatban eltdlthetd munkaidejére vonatkozé kiilon
rendelkezéseket a KSz 33.§ 6. pontja tartalmazza.
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A munkaid6-beosztas fajtai:

a) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaidd, figyelemmel a 29.§
1. pontjaban foglalt rendelkezésre is)

b) egyenlétlen (a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztott, teljesitett munkaidé eltéré mértékii)

¢) rugalmas (a munkaid6 beosztasat és felhasznalasat a munkaid6 felét el nem éré részben a
munkavallalo, egyebekben a munkaltatd hatarozza meg)

d) osztott munkaid6 (a napi munkaid6t (szolgalatot) kettd részletben kell teljesiteni)

A munkaidd-beosztdsndl a munkakorhoz kapcesolodd eldkészitd és befejezd munkak
iddtartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkékat és azok idétartamat a KSz 7. sz.
mellékletében, illetve helyi fiiggelékben kell meghatarozni.

A pénztarkezelk — Helyi Végrehajtasi Utasitdsban meghatarozott — eldkészitd és befejezd
munkdjanak id6tartamat helyi fiiggelékben kell szabalyozni, azzal, hogy annak legrovidebb
id6tartama legalabb 10-10 perc.

Amennyiben az Mt.113.§ (1) bekezdés a) illetve b) pontjdban emlitett munkavallalé nincs
az Mt.128.§-a szerinti fizetés nélkiili szabadsagon és a gyermeke ellatottsagara vonatkozo
irasbeli nyilatkozataval egyiitt kifejezett kérelmet nyljt be a munkakorében és az ahhoz
tartozd munkarendjében torténd foglalkoztatasra, akkor az Mt.113.§ (2)-(3) bekezdésében
foglalt korlatozasokat — az Mt.135.§ (2) bekezdés i) pontja szerinti felhatalmazas alapjan —
figyelmen kiviil lehet hagyni.

A munkaiddo-beosztas modositasa
31§

1. A munkavallal6 elézetesen ko6zolt munkaidé-beosztasit a munkaltatd egyhavi
munkaiddkeret alkalmazasa esetén legalabb hét nappal kordbban mddosithatja.

A modositasrol a munkavallalot egyidejiileg irasban értesiteni kell. A munkaidd-beosztas
modositasa utdlag is ellendrizhetd moddon, athuzassal, és a modositast végzd személy
egyidejli alairasaval torténik. A vezénylés eredeti adatainak a valtoztatds utdn is
olvashatonak kell maradnia.

. A munkaidd-beosztas hét napon beliil csak:
a) a munkavallalo irasbeli kérelmére,
b) a munkaltaté altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irasos megallapodas
alapjan modosithato.
Az elbézetesen kozolt munkaidd-beosztasban az Mt. 105.§ (4) és 106.§ (2) bek. alapjan
kijelolt vasarnapra es6 pihendidd havonta egy alkalommal csak a munkavallaléval kotott
irasbeli megallapodas alapjan — ugyancsak vasarnapra - helyezhetd at.
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Nem kell a munkavallaloval megallapodast kotni, ha a moddositasra az Mt. 108.§ (2)
bekezdésében, illetve a KSZ 11.§ (2) bekezdésében foglaltak miatt kertil sor.

A kikért szakszervezeti tisztségviseld helyett szolgalatba allitott munkavallalot a
rendkiviili atvezénylési dij megilleti.

. A 2. b) pont szerinti megallapodas esetén a munkavallalét modositott szolgalatonként
1.500 Ft rendkiviili atvezénylési dij illeti meg

. Nem mindsil munkaidd-beosztas modositasnak:

a) ha az adott szolgalat részben elmarad, azaz a munkavégzés a munkaidG-beosztas
szerinti idopontban elkezdddik, de attdl kordbban véget ér,

b) ha az adott szolgalat teljes egészében elmarad

Ez esetekben a KSZ 33. § 7. pont b) alpontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utaz6d) munkavallalokra
vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 10. szamO melléklete tartalmazza. A teriileti
jarmibiztositasi kozpontok ¢és a vasiti jarmijavitasi szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 11. .szamua melléklete tartalmazza”

Az dllando nappalos munkavdllalok
munkaido-beosztisa

32.§

. Az alland6 nappalosok munkaideje — feltéve, hogy az e §-ban meghatdrozott mas
munkaidd-beosztasok nem keriilnek alkalmazasra — a munkaiddkeret eldirt munkanapjaira
egyenléen oszlik meg.

Helyi fiiggelék, vagy a munkaltatdé ez irdnyu rendelkezése esetén, a hét utolso
munkanapjan a teljes napi munkaidonél rovidebb, — de legalabb 4 6rai — munkaid6tartam
is megallapithat6. Ilyen esetben a hét tobbi munkanapjan a munkaidé aranyosan
novekszik.

. Azokon a szolgalati helyeken, illetleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkafeladatok egyenl6tleniil jelentkeznek, egyenldtlen munkaid6-beosztast lehet
alkalmazni.

Megfelel6 technikai feltételek megléte esetén rugalmas munkaid6-beosztds is
alkalmazhato.

. A munkaltatdi jogkort gyakorlok kotetlen munkaidd-beosztdsban végzik munkéjukat.
Helyi fliggelék vagy munkaszerzddés tovabbi munkakordket is kotetlen munkaidd-
beosztasuvad nyilvanithat. A kotetlen munkaidé-beosztas szerint foglalkoztatott
munkavallalok — a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak eldzetes tdjékoztatdsa mellett —
munkaidejiiket és pihendidejiiket maguk hatarozzdk meg.

24



Az utazo szolgdlatot ellatéo munkavallalok
munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések
33.§

Az utazd szolgalatot ellaté munkavallalé munkaideje a szolgélati 6ra, amely a szolgalatba
jelentkezéstdl a szolgalatbol valo lejelentkezésig tartd iddtartam, kivéve a varakozasi idot.
Ennek megfelelden, a varakozési id6 nem mindsiil munkaiddnek és nem esik az osztott
munkaido szabalyai ala.

Varakozasi 1d6 az egy szolgalaton beliili fordulo, illetve kdzbeeso allomason a — normaidén
tuli — munkamentes iddtartam, amely az 5 o6rat meghaladja, feltéve, hogy a munkavallalo
alkalmas pihend helyiségben elhelyezése ezeken az allomésokon biztositott. A véarakozasi
1d6 felso hatara legfeljebb 7 6ra lehet, ett6l azonban helyi fiiggelék rendelkezése legfeljebb
8 ora mértékig eltérhet.

A viérakozasi 1d0 tartamara a munkavallalot alapbére 50%-anak megfeleld dijazas illeti
meg. Vonatkisérok esetében a havi 25 ora feletti varakozési id6t a alapbér 110%-anak
megfeleld 0sszeggel kell dijazni.

A vonatkiséré havi tavolléti 6rdja a 220 o6rat nem haladhatja meg. Helyi fliggelék ettdl a
mértéktdl eltérhet.

(Téavolléti 6ra = munkaid6 + varakozasi ido)

A munkavégzéshez kapcsolodd elokészitd- és befejez6 munkakat (pl.: a vonat- ill.
vontatojarmi atvételére és ataddsara vonatkozo6 iddnormékat), ezek tartamat, a szolgéalatba
valo fel- illetve az abbol valo lejelentkezés szabalyait a KSZ 7. sz. mellékletében, illetve a
helyi fliggelékben kell meghatarozni.

A személyszallitasi utazok tevékenysége kiilon kollektiv erejli megéallapodasban vagy helyi
fliggelékben készenléti jelleglinek mindsithetd (KSZ 27.§ 3. pont). A személyszallitasi
utazok munkaidd beosztasandl az egy szolgéalatban eltdlthetd munkaidd az Osszes
telepallomasra vonatkozoan, a munkaéltatd €s a munkavallalo irdsbeli megallapodéasa
alapjan haladhatja meg a 12 6rat, de annak fels6 hatdra — kollektiv erejii megallapodas
eltér6 rendelkezése hianyaban — legfeljebb 16 ora lehet.

A kollektiv erejii megallapodasban rendelkezni kell az egy szolgdlatban eltdlthetd
munkaidé leghosszabb tartamarol. A szolgéalati 6ran beliil a menetrend szerinti
menettartam, valamint az el6készito és befejezé munkak idétartama egylittesen a 12,8 orat
nem haladhatja meg.

Az utazd szolgalatot ellatdé munkavallald egy szolgalatban eltdlthetd idejére vonatkozo
rendelkezések:
a.) a szolgalati 6rat — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe véve —
legalabb 4 6rai id6tartamra kell tervezni,
b.) ha a munkavallalo — KSz 30. §-ban foglaltak szerint — eredetileg tervezett, rendes
munkaidének mindsiilo szolgalata — a munkaltatd miikodési korében felmeriilt okbol —
részben vagy egészben elmarad,
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— a munkaiddkeret végéig azonos, a kiesett munkaiddnek megfeleld iddtartamt
munkavégzést kell a munkavallald részére elrendelni,

— ennek hianyaban a részben vagy egészben elmaradt szolgalatot munkaiddként kell
elszamolni.

A szolgalat elmaradas okat irdsban régziteni kell

8. Ha az utazoszolgilatot ellatd munkavallalo szolgalatit megkezdte, és az az eldre
meghatarozott idépontnal késObb ért véget, az eredeti munkaidé-beosztasat meghaladd
idétartamra a munkavallald 100 % mértékli bérpotlékra jogosult (KSz 41.§), azonban a
vonatkésébol eredd tobblet munkaidé nem mindsiil rendkiviili munkaidének (Mt.135.§ (4)
bek d) pont).

9. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavallalokra
vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 10. .szamu melléklete tartalmazza

A fordulos (valtasos) munkarendii munkavallalo
munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések
34.§

1. A fordulés (valtdsos) munkarendben foglalkoztatottak munkaidejének kezdetét és végét a
munkaltatd jogosult meghatarozni a KSz 29.§-aban foglaltaknak megfelelden.

2.  Ha munkaidd-hiany keletkezik, annak potlasara a munkavallalot havonta egy alkalommal
lehet minimum 6 6ra idtartamu szolgalatra vezényelni.

3. A napi munkaidébe (szolgalatba) nem szamit be az osztott munkaidé (37. §) munkamentes
része.

4. Az e §-ban meghatarozott munkarendben foglalkoztatott munkavallald elére kozolt
munkaidd-beosztasatol, havonta legfeljebb 8 esetben, el lehet térni.

A munkaido-hiany elszamoldsa
35.§

Ha a munkaidékeretben foglalkoztatott munkavallalok kotelezd oraja (munkaidé-kerete) a
munkaltatd miikddési korében felmeriilt okbol nem teljesiilt, a kiesett munkaidére a
munkavallalot alapbére illeti meg. [Mt. 146.§ (1) bek.]

A vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra vonatkozo
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.
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Az utazo- és forduloszolgalatot ellato munkavallalok egymast kévetd éjszakai
foglalkoztatasanak korldtozdasa

36.§

Az utazo, valamint a forduloszolgalatot ellatd munkavallalok legfeljebb kettd, egymaéasra
kozvetleniil kovetkezd éjszakan végzett szolgéalatra kotelezhetdk. Ebbdl a szempontbol éjszakai
szolgalatnak mindsiil, ha a szolgélatokbdl az egyik legalabb 4 6ras, a masik legalabb 3 oras
iddtartamban a 22—06 6ras idoszak kozé esett.

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra vonatkozé
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

A fordulos (valtdasos) munkarendii munkavallalo osztott munkaideje
37.§

1.  Azokon a szolgalati helyeken, ahol a szolgdlat ellatdsa lehetévé teszi, helyi fiiggelék
rendelkezése alapjan az utazé és a zavartalan kozlekedést biztositdé munkakdrokben a napi
munkaiddt (szolgéalatot) meg lehet szakitani. A munkaid6-megszakitds iddtartamat,
valamint az osztott munkaiddvel érintett munkakoroket — az elozdekben foglaltak
figyelembevételével — a helyi fliggelékben kell megallapitani.

E rendelkezés alkalmazésa esetén az egy szolgalatban eltdlthetd munkaid6 — helyi fliggelék
eltérd rendelkezése hidnyaban — nem haladhatja meg a 12 6rat.

A munkaid6-megszakitas id6tartama — helyi fiiggelék eltérd rendelkezése hianyaban — 4
oranal kevesebb nem lehet €s a 6 6rat nem haladhatja meg

2. A helyi fliggeléket kotd felek — ha fentiekben megéllapodni nem tudnak — a megallapodas
érdekében kotelesek a targyaldsokba a szakmai felettes szervet, valamint a felsébb
szakszervezeti szervet is bevonni. Ennek eredménytelensége esetén a felek az Mt. 293.§ (1)
bek.-ben foglaltak szerint — alavetési nyilatkozat megtételével — dont6birdt vesznek
igénybe. Amennyiben a felek az MKDSZ altal kdzzétett dontdbiroi jegyzékbdl kozdsen
nem tudnak dontébirot kivalasztani, akkor a munkaltatd €és a szakszervezet (tobb
szakszervezet egyiittesen) egy-egy dontdbirot jelol ki. A két kijelolt dontdbird kozdsen
gondoskodik egy harmadik dontdbiro kijeldlésérdl és ezt kdvetden testiiletként jarnak el.

3. A munkavallal6 — eltér6 megallapodas hidnyaban — a munkaid6-megszakitas iddtartamat
szolgéalati helyén koteles letolteni. Ebben az esetben a pihenés feltételeit biztositani kell.

4.  Ha a munkavallal6 az osztott munkaidé munkamentes részét a 2.) pontban foglaltak alapjan
a munkahelyén tolti, nem mindsiil tigyeletnek, azonban erre az idétartamra az tigyelet
dijazésanak szabalyait kell megfelelden alkalmazni. A havi 40 ora feletti szolgalati helyen
toltott munkamentes iddére az alapbér 110%-anak megfeleld 6sszegli dijazast kell fizetni.

Ha az osztott munkaidé miatt munkaidéhiany keletkezett (a havi kotelezd o6ra nem
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10.

11.

teljesiilt), a munkavallald részére, az alapbérén feliil, a munkamentes idére jaréd dijazast is
ki kell fizetni, figyelembe véve az ebben a pontban foglaltakat is.

A jelenléti id6, — helyi fiiggelék eltérd rendelkezése hidnydban — a havi 210 6rat nem
haladhatja meg. (Jelenléti id6: munkaid6 + az osztott munkaidé kovetkeztében felmertlt
munkamentes 1d9d)

Az osztott munkaidd alkalmazasa a megszakitas nélkiili munkarend jellegét nem érinti, ha
egyébként a megszakitas nélkiili munkarend feltételei fennallnak. [26. § (1) bek. f) pont]
Ebben az esetben a munkavallalot, a munkaidének mindsiilé idére a megszakitas nélkiili
munkarendre megallapitott miiszakpo6tlék illeti meg.

A napi munkaidd (szolgélat) csak egyszer szakithatd (oszthatd) meg.

Az 1. pontban meghatarozott harom o6rat érintd munkamentes idOben elrendelt
munkavégzés a munkaidd osztott jellegét megsziinteti, és a munkamentes idének kijeldlt
idoszak rendkiviili munkaidének (KSz 40.§ 1. bek. a) pont) mindsiil. Amennyiben az
elrendelt munkavégzés — a megszakitas idétartaman beliil 0sszeszamitva — nem érint harom
ora munkamentes 1d6t, az elrendelt munkavégzés tényleges idOtartaméra a munkavallalot a
rendkiviili munkavégzés szerinti dijazas illeti meg. A munka elrendelését az elrendelének
(példaul menetiranyitd) és a munkavallalonak is irdsban kell rogzitenie. Elszamolasra csak
a két irasbeli nyilatkozat egyezdsége esetén keriilhet sor.

Amennyiben készenléti jellegi munkakorben osztott munkaidd keriil bevezetésre, a
hosszabb teljes munkaidd alkalmazéasara vonatkozé megallapodas nem kothetd.

A 3. pontban meghatarozott pihenés feltételei kifejezés alatt az adott koriilményeknek és
lehetdségeknek megfeleld pihenési feltételeket kell érteni. Ebben a korben vizsgalni kell,
hogy az adott szolgalati helyen melyek azok a feltételek és lehetéségek, amelyek a pihenés
feltételeit a még elfogadhatd szinten kielégitik. Célszer(i, ha a pihenés feltételeit a felek az
adott szolgalati helyen megallapodas alapjan (pl.: a helyi fliggelékben) rendezik. Eltérd
megallapodas hianyaban, a pihenés a feltételei akkor adottak, ha legalabb a lefekvés
lehetdsége fekvohellyel biztositott. Ha az osztott munkaiddvel érintett szolgéalati helyen
aranytalan raforditas nélkiil a tisztalkodas lehetdsége is megoldhat6, akkor ezt is a pihenés
feltételei korében kell értelmezni.

Vezényelt utazdo1t munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalok esetében
osztott munkaidé nem alkalmazhato.
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Idénymunkarend alkalmazdasa
38.§

Idénymunkarend az idegenforgalommal kapcsolatos munkavégzés teriiletén az alabb
felsorolt munkakdrokben alkalmazhato.

a) helyi fiiggelékben ilyennek mindsitett munkakor

b) tgyfélkapcsolati/ligyfélszolgalati szakeléadod

€) helybiztositasi ligyintéz6

d) pénztarkezeld (személypénztaros, megallohelyi jegykiado, szamado- és
jegypénztaros, csomagmegorzd, poggyaszpénztaros)

Az idénymunkarendben foglalkoztatottak éves munkaiddkeretét (28.§. 4. pont) a f6- és
mellékszezonra tekintettel, eltéré havi és napi bontasban kell megallapitani a helyi
figgelékben

Fdszezon: majus, junius, julius, augusztus honap,

Mellékszezon:januar, februar, marcius, aprilis, szeptember, oktober, november, december

hoénap.

A munkavallal6 rendkiviili munkavégzését a havi munkaidd alapjan kell figyelembe venni,
de fé6szezonban sem haladhatja meg a havi munkaidé a 230 orat.

Az idénymunkarendben, foglalkoztatott munkavallalok részére — tekintettel az Mt. 105 §.-
ra — a heti pihendnap hosszabb idékézben (legfeljebb 6 havonta) vald osszevont kiadasa
megengedett. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato, ha a munkavallalo foglalkoztatasara
kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, és
kizardlag az érintett irdsos belegyezése esetén alkalmazhaté néi munkavallald esetében a
terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves kordig, valamint a gyermekét egyediil
neveld férfi estében, szintén a gyermeke egyéves kordig. Hat nap munkavégzést kovetden
egy pihenénap kiadasa kotelezo.

Az idénymunkarend alkalmazésa esetén a szabadsag idejére jaro dijazast az éves, atlagos
napi munkaidé alapul vételével kell megallapitani.

Az idénymunkarendben foglalkoztatott munkavallaldo majus 1-tdl augusztus 31-ig — el6zetes

bejelentése alapjan — alapszabadsaga egynegyedét kérésének megfeleld idépontban veheti
igénybe, amennyiben a megjeldlt idészakon kiviil ezt nem tette meg.
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7.

Ezen paragrafus alkalmazasa szempontjabol idegenforgalom altal érintett teriiletnek
tekintendéek:
e Budapest-Déli pdlyaudvar
o Székesfehérvar allomas
o 26-0os menetrendi mezo szolgdlati helyei Balatonszentgyérgy — Tapolca kozotti
vonalrészen
o 29-es menetrendi mezo szolgalati helyei Balatonakarattya — Tapolca kozotti vonalrészen
o 30-as menetrendi mezd szolgalati helyei Balatonaliga — Balatonszentgyorgy kozotti
vonalrészen
o 30a menetrendi mezd szolgalati helyei Velence — Agard kozotti vonalrészen

A rendes munkaidore vonatkozo egyéb rendelkezések
39.§

Az egyes munkakorokre kotelezden eldirt oktatason, tovabba a kotelezd iddszakos vizsgan
eltoltott idé munkaidének mindsiil. A kotelezd oktatason, illetve iddszakos vizsgan eltoltott
id06 tényleges tartamat, de legalabb a napi teljes munkaidét kell elszamolni.

A kiilonb6z6 vizsgakra (szakvizsgakra) elokészitd oktatason eltoltott id6 — ha ezen a
munkavallald részvétele nem kotelez6 — nem munkaido.

Az iddszakos €s a munkaltato altal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat sziikséges
¢és igazolt tartamara — de naponként legfeljebb a napi teljes munkaidére — a munkavallalot
tavolléti dija illeti meg. Az ezt meghaladd utazassal toltott idGtartamot az Mt. szerint kell
dijazni.

Az orvosi vizsgalatra a munkavallalot — a munkaidé-beosztas részeként — eldre vezényelni
kell.

Ha a munkavéllal6 az orvosi vizsgalatot 6nhib4djabol elmulasztja, — amennyiben érvényes
orvosi alkalmassagi vizsgalattal nem rendelkezik — a munkavégzéstol el kell tiltani, és az
orvosi vizsgalat elvégzéséig munkabérre nem jogosult.

A munkaltatd miikodési korén kiviil felmeriilt okbodl kiesett munkaidére a munkavallalonak
munkabér csak a jogszabalyban meghatarozott esetben jar. A munkavallal6 kérésére azonban
lehetdvée kell tenni, hogy a le nem dolgozott id6t utélagosan teljesithesse.

(Az utolagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidd.)

30



a)

b)

Amennyiben a munkaltaté a munkavallalot meg akarja hallgatni, akkor ezt elsddlegesen a
munkavallaloval elzetesen kozolt (KSZ 30.§ 1. pont) munkaidé-beosztas szerinti, vagy a
munkaidd-beosztas megfeleld modositasaval (KSz 31.§ 1. pont) rendes munkaiddben kell
megtennie.

Ha a munkavéllal6 a) pont alapjan torténd meghallgatasa az eldzetesen k6zolt munkaido-
beosztason beliill a munkakor jellege vagy egyéb ok miatt nem lehetséges, akkor a
munkavallalot az eldzetesen kozolt munkaidd-beosztas szerinti rendes munkaidejéhez
kozvetleniil kapcsolodéan (azt megelézéen vagy azt kdvetéen) kell meghallgatni,
amelynek idétartama rendkiviili munkavégzésnek mindstil.

Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatas - figyelemmel az Mt. 99. §-ban foglaltakra —
azért sem lehetséges, mert a munkavallald hosszabb id6tartamti meghallgatasa indokolt,
akkor arra kivételesen olyan napon is sor keriilhet, amelyen a munkavéallalonak
munkavégzési kotelezettsége nincs. Ez esetben meghallgatasok tényleges idGtartamat — de
legaldbb négy oOra iddtartamot — rendkiviili munkaidéként kell figyelembe venni.
Hasonloképpen a munkaltaté érdekkorében felmeriilt tantikénti meghallgatas idejét is
munkaiddként kell figyelembe venni és elszamolni.

Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy — erre irdnyulé munkavallal6i szdndék esetén — a
munkavallal6 munkaltat6 altal kezdeményezett meghallgatasa soran, biztositja szamara képviseld
igénybevételének lehetdségét. A képviseld igénybevételének el6zéek szerinti lehetdségérdl a
munkavallalot a meghallgatas idopontjarol szo6l16 értesitéssel egyidejiileg tajékoztatni kell.

6. A ve
eltérd s

zényelt utazd1 munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra vonatkozé
zabalyokat a KSz 10. szamt melléklete tartalmazza.

3. FEJEZET
A RENDKIiVULI MUNKAIDOK
A rendkiviili munkavégzés

40.§

1. Az Mt. 107.§ alkalmazaséban rendkiviili munkaidének mindsiil:

a) a munkaidé-beosztastol eltéré munkavégzés (kivéve a vonatkésést)

b) a munkaid6kereten feliil végzett munka,

€) pihenénapon végzett munka

d) rendkiviili munkavégzésként elrendelt munkasziineti napi munkavégzés
e) készenlét alatt elrendelt munkavégzés, valamint

f)

az ligyelet

tartama.
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A b) pont szerinti rendkiviili munkavégzés elrendelése esetén a munkaidé-beosztas kozlésekor
meg kell pontosan hatarozni a rendkiviili munkavégzésként elrendelt idétartam (szolgalat) kezd6
¢és befejezd idopontjat. Amennyiben a munkaltatd az igy kijelolt szolgalatot vagy szolgalatrészt
teljesiti, a teljesitett munkaidére abban az esetben jar — munkaiddkereten feliilli munkavégzés
jogcimén — dijazas, amennyiben a szolgéalat vagy szolgélatrész ténylegesen munkaiddkereten
felil teljesiilt.”

2.

A munkavallalo szdmara naptari évenként Osszesen legfeljebb 300 ora rendkiviili
munkavégzés rendelheto el.

A rendkiviili munkavégzést az indok megjeldlésével irdsban kell elrendelni. Az indok
kozlésével szoban is elrendelhetd a rendkiviili munkavégzés
a) rendkiviil indokolt esetben az utazo- és forduldszolgélatot ellatd munkavallalok részére,
tovabba
b) ha arra az Mt.108.§ (2) bekezdésében meghatarozott esetek miatt kertil sor, vagy ha az
irasbeli elrendelésnek egyéb objektiv akadalya van.

Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik, — és igy nem esik
korlatozas ald — rendkiviili id6jards esetén, a forgalom fenntartdsa céljabol elrendelt
munkavégzes.

A rendkiviili munkavégzés elszdmolasara harompéldanyos bizonylatot kell kiallitani,
melybdl 1 példanyt a munkavallalo, 1 példanyt a vezényld, 1 példanyt a humanszolgaltato
kap. Nem kell rendkiviili munkavégzés elszamoldsara szolgaldo bizonylatot kidllitani az
utazoszolgalatot ellatok, a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak, és az
tizemviteli zavarok elharitasat végzOk (ideértve a baleseti, valamint az elemi karok
helyreallitasaban résztvevoket is) részére.

A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utaz6) munkavallalokra
vonatkozo6 eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

A rendkiviili munkavégzés dijazdsa
41.§

Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabérén feliil az alabbi
mértekll potlekok illetik meg:

20 6raig 50%

21 — 150 oraig 75%
151 — 200 oraig 100%
201 — 300 oraig 130%
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A 300 6ras rendkiviili munkaidé mennyiségbe valamennyi rendkiviili munkaidé (KSZ 40.§
1. pont) tartama beszamit.

2. Az évi 200 ora feletti rendkiviili munkavégzés elrendelése el6tt a munkavallalot
nyilatkoztatni kell, hozz4jaruldsa nélkiil a munkavallal6 tovabbi rendkiviili munkavégzésre
mindaddig nem vezényelhetd, amig mas, a hozzajarulast ad6 munkavallaloval a feladat
teljesithetd.

3. A 40.§ 1. pontjanak c) és d) alpontjaban felsorolt rendkiviili munkavégzések dijazasara az
Mt. vonatkozd rendelkezései az irdnyadok.

4. A rendkiviili munkavégzésként felmeriilt idoket az elszamoléds szempontjabdl kiilon kell
nyilvantartani és felmeriilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

5. A rendkiviili munkavégzést elsésorban pénzben kell megvaltani. Ha a munkavallald
irasbeli kérelmére a rendkiviili munkavégzés potlékat szabadidével valtjdk meg, a
rendkiviili munkaiddvel azonos mértékii szabadidét a munkavallald kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni, feltéve, hogy a kérelmet a munkavallal6 a munkaltatdo egyoldala
munkaid6-beosztasat lehet6vé tevd id6pontig elbterjesztette. Ha a rendkiviili munkavégzés
potlékat szabadidével valtjdk meg, a rendkiviili munkavégzés idejére — a rendkiviili
munkavégzés potléka kivételével — valamennyi bérelemet el kell szdmolni. A pihendénapi
munkavégzés szabadidével torténd megvaltasa (masik pihenénap kijeldlése) esetén
azonban 50 % rendkiviili munka potlékot az Mt. 143.§ szerint el kell szamolni.

6. Nem jar a rendkiviili munkavégzésért sem szabadidd, sem pénzbeli dijazas a kdtetlen
munkaidd-beosztasban foglalkoztatott munkavallalé részére.

7. A munkavégzési kotelezettség aloli jogszerli mentestilés (Mt.55.§) miatti tavollét — igy
kiilondsen a keresdképtelen betegség és a szabadsag id6tartama — rendkiviili munkavégzést
vagy munkaidéhidnyt nem eredményezhet.

8. A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavallalokra
vonatkoz6 eltérd szabdlyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza. A teriileti
jarmubiztositdsi koézpontok ¢€s a vasuti jarmiijavitasi szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 11. .szaml melléklete tartalmazza.

A készenleét
42.8

1. Készenlétnek mindsiil a munkavallald altal megjelolt — a munkavégzés helyére tekintettel
elérhetd — helyen toltend6 szolgélat, amely alatt a munkavallalo a rendes munkaidején kiviil
koteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen allni.

A munkaltatdo a munkavallalo lako-, illetve tartdzkodasi helyét — amennyiben az a
munkavégzés helyére tekintettel elérhetd — a készenlét eltdltésének helyéiil koteles elfogadni.
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A munkavallalét az elérhetdség helyének és modjanak kozlésén talmenden tovabbi kozlési
kotelezettség nem terheli.

2. A készenlétet a munkaltatoéi jogkorgyakorld koteles — irdsban — annak megkezdése elott
legalabb 1 héttel korabban ¢€s legaldbb 1 honapra elére — az 1. foglaltak figyelembevételével —
elrendelni.
frasbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti beosztas elkészitése és annak a munkavallal6 altal
kimutathat6 tudomasulvétele is.

3. Vonatkisérok részére készenlét csak az Mt. 108.§ (2) bek. alapjan rendelheto el.

4. A munkavallal6 szdmara naptéri évenként 800 ora készenlét rendelhetd el. A munkavallaldval
kotott irdsbeli megallapodés ennél magasabb mértéket is meghatarozhat.

5. A munkavéllalot a készenlétet kovetden — amennyiben készenlét alatt munkavégzés
elrendelésére nem keriilt sor — nem illeti meg pihendido.

6. A készenlét iddtartamara évi 300 oOrdig a munkavallalot az alapbér 25%-a, 300 oOrat
meghalado iddmennyiségre 30%-a illeti meg.

Ha a munkavéllalé a munkaltatéd elézetes hozzajarulasaval vagy kiilon irdsbeli megéllapodas
alapjan a készenlétet a munkaltatd telephelyén toltotte el, dijazésara a 43.§ 2. pontjaban
foglaltakat kell alkalmazni.

7. A készenlét alatt elrendelt munkavégzés (KSz 40.§ 1.e) pont) esetén a KSz 41.§ szerinti
dijazas a munkavallalot a riasztastol a készenlét helyére torténd visszaérkezésig illeti meg.
Eltérd irasbeli megallapodas hianyadban a munkaltatd kotelezettsége a munkavallalonak a
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés befejeztével a készenlét helyére torténd
eljuttatasa.

8. A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavallalokra
vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 10. szamt melléklete tartalmazza.

Az iigyelet
43.§

1. Ugyeletnek mindsiill a munkaltatd altal meghatarozott helyen és ideig torténé — a
munkavallal6 rendes munkaidején kiviil es6 — rendelkezésre allés.

2. Aziigyelet dijazasa:
- amunkanapra elrendelt tigyelet esetében az alapbér 50%-a,
- apihenénapra, munkasziineti napra elrendelt tigyelet esetében az alapbér 65%-a
illeti meg a munkavallalot.

Az ligyelet esetében a pihenés feltételeit biztositani kell. A pihenés feltételei tekintetében a 37.§
10. pontjat kell megfelelden alkalmazni.
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4. FEJEZET

A PIHENOIDOK

A munkakozi sziinet
44.§

1. A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé és/vagy a munkaidd-beosztastol
eltérd rendkiviili munkaidd tartama

a) a hat 6rat meghaladja, 20 perc,

b) akilenc 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc
munkakozi sziinetet kell biztositani.

2. Helyi fliggelék a technoldgiai és munkaszervezési érdekekre figyelemmel az 1. pontban
foglaltaknal hosszabb munkakdzi szlinetet is megallapithat.

3. A munkakozi sziinet letdltésének helyét a helyi fiiggelék, ennek hianyaban a munkavallald
jogosult meghatarozni. Helyi fiiggelékben kell meghatarozni azt az idétartamot, amelyen beliil a
nem készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavéllaldo a munkakdzi szilinet
igénybevételére jogosult.

Készenléti jellegi munkakorben a munkakozi sziinet az Mt. 86.§ (3) bekezdés a) pontja alapjan a
munkaid6 részét képezi, ezért ezekben a munkakoérokben nem kell kiilon rendelkezni a
munkakdzi sziinet kiadasarodl és az igénybevételére rendelkezésre allo iddtartamrol, illetve nem
kell alkalmazni az Mt. 103. § (5)-(6) bekezdésében, valamint a jelen § 4-7. pontjadban irt
rendelkezéseket sem.

4. Hely1 fiiggelék rendelkezése alapjan legaldbb 3 6ra munkavégzést kovetden a munkakozi
szlineteket — 45 perc id6tartamban — Gsszevontan kell kiadni, feltéve, hogy ezt a technologiai
feltételek lehetdve teszik.

5. Helyi fiiggelék rendelkezése alapjan a munkavallald6 masodik munkakdzi sziinete (25 perc)
legalabb 10 percet elérd részletekben is kiadhatd. A munkavallalot nappali szolgalatonként 800 Ft
illeti meg, ha a munkakdzi sziinet kettdnél tobb részletben keriil kiadasra. Ejszakai szolgalatban a
munkakozi szilinetet legfeljebb két részletben lehet kiadni. Amennyiben a munkakozi sziinet az
¢jszakai szolgalatban két részletben keriil kiaddsra, a munkavallalot ezen szolgalatonként 600 Ft
illeti meg.

6. Osztott munkaidd alkalmazadsa esetén, amennyiben a munkaidé-megszakitis kezdetét
megel6z0 beosztds szerinti munkaidd a hat 6rds tartamot nem haladja meg, — helyi fliggelék
rendelkezése alapjan — a nem készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
munkakozi sziinete a szolgalat megszakitasaval érintett részében is kiadhatdé. A munkavéllalo
munkahelyi jelenléti ideje ebben az esetben a munkamentes részben kiadott munkakdzi sziinet
tartamaval nem hosszabbodik meg.
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7. A nem készenléti jelleglh munkakorokben a munkakdzi sziinet nem mindsiil munkaiddnek, az e
miatt kiesd munkaidé teljesitésére a helyi szintli technoldgiai kdvetelmények és a foglalkoztatési
szempontok figyelembevételével keriilhet sor az adott munkanapon (szolgélati napon) a jelenléti
idon beliil vagy a munkaiddkeretben meghatarozott munkaiddben.

(Jelenléti id6 = beosztas szerinti napi munkaidd + munkakozi sziinet(ek) tartama)

Az utazoszolgalatot ellato munkavallalok munkakozi sziinetének kiaddasa
45.§

A 44.§ rendelkezéseit az utazodszolgélatot ellatd munkavallalok vonatkozasaban az aladbbi
eltérésekkel kell alkalmazni.

1.

Az utazdszolgalatot ellatd munkavallalok részére a munkakozi sziinet(ek) kiadasa céljabol a
személyzeti fordulokban olyan megfelelé iddszak(ok)at kell kijelolni, amelyen belil a
munkakozi sziinet(ek) kiadasra keriil(nek). Amennyiben rendkiviili technoldgiai ok vagy az
Mt. 108.§ (2) bekezdésben meghatarozott esemény miatt barmelyik munkakozi sziinet a
lejelentkezési 1d6 kezdetéig nem adhato ki, ugy azt a szolgélati lapra torténd bejegyzés
mellett az alapbér 175 %-aval kell dijazni. E rendelkezés 6nmagaban torténd alkalmazasa
nem eredményezhet rendkiviili munkaidét.

Nem adhat6 ki a munkakdzi sziinet vonaton még Onkoltségi ut esetében sem, mivel a
munkakozi sziinet letoltésének feltételei nem biztositottak.

A vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavallalokra
vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 10. szam( melléklete tartalmazza.

A személyszallitasi utazoszolgdlatot ellatok, a fordulos (valtdasos)
munkarendiiek napi pihendideje

46.§

A személyszallitasi utazdszolgalatot ellatok napi pihendideje 12 ora, amelyet a lakasra
(allando vagy ideiglenes tartozkodasi helyre) valo érkezést6l az onnan valé munkaba
indulésig (utazasi 1d6) kell figyelembe venni. Az utazési iddt, legfeljebb 6 ora id6tartamig,
a helyi fiiggelékben kell az érintett helységek tavolsagdnak aranydban meghatarozni. Helyi
fiiggelék a 12 oras mértéktdl eltérhet, de legalabb 8 orai pihendidé lakason torténd
biztositasa kotelezd.

A fordulos (valtasos) munkarendiiek napi pihendideje 12 6ra, amelyet a lakasra (allando,
vagy ideiglenes tartozkodasi helyre) vald érkezéstdl az onnan valé munkaba indulésig kell
figyelembe venni. Helyi fiiggelék ettdl a mértéktdl — az Mt. 104.§ (2) bekezdésében foglalt
esetekben — eltérhet, de a napi pihendido 8 oranal kevesebb nem lehet.

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavallalokra
vonatkoz6 eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.
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Az utazoszolgdlatot ellatok, valamint a fordulos (viltasos) munkarendiiek
pihenonapjaira vonatkozo eltéro rendelkezések

47.§

A fordulo-, illetdleg az utazodszolgalatot ellatok heti kettdé pihendnapjat oly modon kell
kijeldlni és kiadni, hogy két szolgalat kozott legaldbb 48 ora, megszakitas nélkiili pihendid6
legyen. Havonta legalabb egy alkalommal a 48 orai pihen6iddt ugy kell biztositani, hogy
abba egy teljes vasarnap is beleessen.

Utazoszolgalatot ellatok esetében csak a munkavallalé elézetes hozzajaruldsaval jelolhetd
ki ez a pihendidd arra a hétvégére, amikor a vasarnapi napot megel6z6 szombati napot az
Mt. 102.§ (5) bekezdése szerint munkanappa nyilvanitottak.

Forduloszolgalatot ellatd, nem utazd6 munkavéllalok esetében — ide nem értve a
tartalékosokat — havonta legaldbb egy alkalommal a 48 6ras pihendidét szombat 0 ora és
vasarnap 24 ora kozotti idészakban kell biztositani. Ezen rendelkezéstdl helyi fliggelék
eltérden rendelkezhet.

A tartalékosok esetében havonta legalabb egy alkalommal a 48 6rai pihen6iddt ugy
kell biztositani, hogy abba a szombat reggel 8 oratol heétfé reggel 5 oraig tartd
id6szak is beleessen.

A pihendnapokat (a pihendiddket) a KSZ 30. § 1. pontjaban foglaltak szerint kozolt
munkaidé-beosztasban kell kijeldlni és arrol a munkavallalot kimutathatdan értesiteni kell.
A pihendnapot (pithendiddt) annak kezdd és befejezd i1dOpontjai feltiintetésével kell
kijeldlni.

Helyi fiiggelék rendelkezése vagy a munkavallald irasbeli hozzajarulasa alapjan készenléti
jellegli munkakdrben, megszakitas nélkiili, tobb miiszakos munkarendben, vezényelt utazoi
munkarendben, valamint egyéb munkarendben foglalkoztatott munkavallalo esetében az
alkalmazott munkaidékereten beliil ketténél tobb pihendnap Osszevontan is kiadhat6. Hat
nap munkavégzést kovetden egy pihendnap kiadasa kotelezd.

A munkavallal6 részére a jelen § 1.-2. pontjdban meghatirozott pihendnapok helyett
hetenként legalabb 42 6rat kitevo megszakitas nélkiili pihendid6 is biztosithaté az Mt. 106.
§-ban foglaltak alapulvételével. Ez esetben azonban a munkavéllalonak a munkaiddkeret
atlagaban legaldbb 48 dra heti pihendidében részesiilnie kell.

A nyujtott miiszakos munkarendli, valamint a forduldés (valtdsos) munkarendiiekre
vonatkoz6 eltérd szabalyok:

a) A nyujtott mliszakos és a nyujtott allando nappalos munkarendi munkavallalok heti
kettd pihendnapjat két szolgalat kozott kell biztositani ugy, hogy hetente két egymast
kovetd naptari nap legyen pihendként kijelolve. Havonta legaldbb egy alkalommal a
heti kett6 pihendnapot szombaton és az azt kovetd vasarnap kell kiadni.
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b)

b)  Négybrigados munkarend esetén a heti pihendidot a két szolgalat k6zotti hosszu (46—
50 6ras) szabadiddben kell biztositani.

€)  12/24-es munkarend esetén a heti pihen6id6t kozbevaltassal kell biztositani.

d) Ha a munkavallalo6 munkarendje megvaltozik (pl. négybrigados fordulorol 12/24-es
forduléra térnek at), a pihendidét a megvaltozott munkarend szerint kell kiadni,
amelyrdl a munkavallalot eldzetesen értesiteni kell.

Az utazdszolgélatosokra vonatkoz6 eltérd szabalyok:

a) Havonta legalabb egy alkalommal a pihen6id6t gy kell biztositani, hogy annak
tartama szombat 0 6ratdl hétfd reggel 6 6raig terjedjen.

b)  Ha az utazoszolgalatos a 5. pont szerinti munkarendben végzi munkajat, pihendidejét
a 5. pont szerint is meg lehet hatarozni.

Tanulmdnyi munkaido-kedvezmények
48.§

Munkaltatéi kijelolés (kotelezés) alapjan a nem iskolarendszerli képzésben részt vevd
munkavallalot — az Un. ,,bentlakasos” (nappali tagozatos) tanfolyamok kivételével — az
alabbi munkaidé-kedvezmény illeti meg:

alapfokt képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 1 munkanap szabadidd. A képesités
megszerzéséhez adhatd Osszes munkaidé-kedvezmény a 4 munkanapot nem haladhatja
meg,

kozépfoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 2 munkanap szabadidd. A
képesités megszerzéséhez adhatd Osszes munkaidd-kedvezmény a 8 munkanapot nem
haladhatja meg.

felsdfoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 3 munkanap szabadidd. A képesités
megszerzéséhez adhatdé O0sszes munkaidé-kedvezmény a 12 munkanapot nem haladhatja
meg.

A vizsganap a munkaidé-kedvezménybe nem szamit be.

Ha a képesités megszerzéséhez diplomamunka (szakdolgozat) elkészitése is sziikséges, a
munkavallalot tovabbi 5 munkanap szabadid¢ illeti meg.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény tartamara a munkavallalot tavoléti dija illeti meg.
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5. A munkavallalo e § szerinti tanulmanyokon val6 részvételének idejét munkaidéként kell
figyelembe venni és elszamolni, arra a munkavallalét — munkaid6-beosztasa részeként —
elére vezényelni kell.

6. A teriileti jarmiibiztositasi kozpontok €s a vasuti jarmiijavitasi szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 11. szamu melléklete tartalmazza.

Rendkiviili szabadsag
49.§

1. Az alabbi munkakort betolté munkavallalokat — kérelmiikre — naptéari évenként kettd
munkanap rendkiviili szabadsagban kell részesiteni.

jegyvizsgalo,

vezetd jegyvizsgalo,
vizsgald fokalauz,
kocsivizsgalo,
szolgéaltatasellenor

YV VVVYY

2. A rendkiviili szabadsagot a munkavallalo altal megjelolt idépontban kell kiadni. A
munkavallald az erre vonatkozd igényét legalabb 15 nappal kordbban irasban koteles
bejelenteni a munkaltatonak. A rendkiviili szabadsag igénybevétele az igénybe vevo
munkavallalonal rendkiviili munkavégzést (- dijazast) nem eredményezhet, és 6sszhangban
kell allnia az adott szolgalati hely szabadsagolasi litemtervével.

A targyévben igénybe nem vett rendkiviili szabadsag a targyévet kovetden nem vehetd
igénybe.

3. A rendkiviili szabadsag idétartamara a munkavallalot az Mt. 146.§ (4) bekezdésében
meghatarozott mértékii dijazas illeti meg.

Potszabadsag és termelési sziinet
49/A.§

1. Az ionizaldé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom orat dolgozé
munkavallalot évenként 6t munkanap pdtszabadsag illeti meg.

2. Az év végi linnepek miatt a forgalommal kozvetleniil 6ssze nem fiiggd teriileteken, illetve a
vastti jarmijavitds szervezetében technologiai okokbdl termelési (tevékenységi) sziinet
rendelhetd el.”

3. A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utaz6) munkavallalokra vonatkozé
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamt melléklete tartalmazza. A teriileti jarmiibiztositasi kozpontok
és a vasuti jarmijavitdsi szervezetben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo -eltérd
szabalyokat a KSz 11. szamt melléklete tartalmazza.
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Az utazoszolgdlatot ellatéo munkavallalok szabadsagot koveto vezénylése
50.§

Amennyiben az utazoszolgalatot ellato munkavallald — az elévezénylés szerint tervezett médon —
legalabb egybefiiggd hét naptari napot kitevo id6tartamu szabadsagot vesz igénybe, akkor az ezt
kovetd munkavégzési napon a munkavallalo — helyi fiiggelék eltérd rendelkezése hianyaban —
legkorabban 05 dra 30 percre vezényelhetd munkavégzésre.
A vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra vonatkozo
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

A szabadsag és betegszabadsag kiadasa és elszamoldsa
51§

1. A szabadsagot €s a betegszabadsagot — az Mt.124.§ és 126.§-aban foglaltaknak megfelelden —
a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni oly modon, hogy az altalanostol eltérd
munkarendben foglalkoztatott munkavallalé a szabadsag (betegszabadsag) kiadasa soran a
beosztassal azonos idétartamra mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol és a kiadott
szabadsagot ezzel egyez6 o6raszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

2. A munkaltato altal a vezénylés elkészitésekor elore tervezhetd (a munkaidd-beosztas
készitésekor ismert) szabadsag és betegszabadsag napjaira a munkavallal6 munkakdrére érvényes
napi teljes munkaidot kell tervezni €s elszamolni.

3. A munkaid6-beosztas készitésekor még nem tervezett szabadsag és keresOképtelen betegség
miatti tavolléttel érintett munkanapokra (szolgdlatokra) a munkavallaléra irdnyadd6 munkaidd-
beosztas szerint betervezett (vezénylés szerinti), le nem dolgozott (kiesé) munkaidét kell
elszamolni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden.

4. A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetlentil €s sulyosan
érintd ok esetén a szabadsag egynegyedét legkés6bb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig
jogosult kiadni (Mt.123,§ (5) bek.c) pont)

5. A szabadsag kiadasa sordan a munkaltatd rendelkezése alatt allo rész Osszefiiggd 14 napot el
nem érd tartaml részletekben is kiadhatd. A munkaltatdé mitkddési korében felmeriilt okbodl
keletkezett orahiany poétlasdra szabadsdg nem adhatdo ki. A szabadsdg kiadisa soran a
munkavallalé méltanyos érdekeire is figyelemmel kell lenni.

A munkavallalo jogosult a rendelkezésére all6 szabadsagrész (7 munkanap) tobb részletben
torténd igénybevételére. A szabadsdg tartamdra esd munkaidd-beosztds a munkaltatd részérdl
nem modosithato.

6. A szabadsag kiaddsanak id6pontjara vonatkozo kozlési kotelezettségét mind a munkaltato,

mind a munkavéllald koteles a szabadsdg megkezdését megel6zden legalabb hét nappal irdsban
teljesiteni.
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7. Az Mt.115.§ (2) bekezdésének e) pontjatdl eltérden, a szabadsagra vald jogosultsag
szempontjabol munkaban toltétt idonek mindsiil a harmine napot meghalado keres6képtelenség
id6tartama is.

5. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

Az alapbér megallapitisa
52.§

1. A MAV-START Zrt valamennyi munkavallalojanak alapbérét havibérben kell
megallapitani.

2. Helyi Fiiggelék kizarolag a Kollektiv Szerz6dés felhatalmazésa esetén
a) allapithat meg a munka dijazasara vonatkozoan 10j jogcimet, vagy
b) emelheti a Kollektiv Szerzodésben megallapitott egyes dijazasi mértékeket

3. Az 1-2.pontokban foglaltaktol érvényesen eltérni nem lehet.

A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes
munkakorokre egészségileg alkalmatlanna valt
munkavallalok munkabérének megallapitasa

53.§

1. A 6. sz. mellékletben meghatirozott munkakort betoltott munkavallald munkabérét ezen §
szerint kell megallapitani feltéve, hogy
a) munkakorének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbol szdrmaz6é megromlasa
miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakdrben kell foglalkoztatni, ha
b) a munkavallalonak a 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakorokben eltoltott
szolgalati ideje a 15 évet eléri.

(A 6. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket kiterjesztéen értelmezni nem lehet,
illetdleg mas teveékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehetd. Ha a munkavallal6 a 6.
sz. mellékletben feltlintetett munkakdrok koziil tobben is dolgozott, ezeket az idoket Gssze
kell szamitani)

2. A munkakdr betoltésére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansagot kizardlag
foglalkozas-egészseégligyi szakorvos allapithatja meg.

3. A munkavallalé részére a munkakorére vonatkozo végleges egészségi alkalmatlansaganak
megallapitdsat kovetden olyan munkakort kell felajanlani, amelyhez a sziikséges
szakképzettséggel €s egészségi alkalmassaggal rendelkezik, és amely munkakor betdltése
esetén a korabbi tavolléti dijadhoz képest keresetveszteség nem éri.
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Ha a munkaltat6 a végleges egészségi alkalmatlansdg miatt az eredeti munkakorében
nem foglalkoztathaté munkavallalonak az alkalmatlansag megallapitasat kovetd 1 éven
beliil a munkaltaté mitkddésével Osszefliggd okra alapitottan felmond, az Mt. és a KSZ
szerint jard végkielégitésen feliil tovabbi 5 havi szocialis juttatast biztosit.

Ha a munkavallalo tovabbi foglalkoztatasara olyan munkakorben keriil sor, amelyben a
tavolléti dija nem éri el a korabbi munkakorében elérhetd tavolléti dijanak 85 %-at, akkor a
munkavallal6 munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészites).

Az elérhetd tavolléti dij megallapitasandl a munkavallald korabbi részletes tervezési
egységével, munkakorével és munkarendjével megegyezé aktiv és jogi-statisztikai
allomanyban 1évé munkavallalok tavolléti dijainak kozépértékét (medianjat) kell alapul
venni. Viszonyitasi alapul szolgaldé munkakor hidnyaban a személyi potlékot — a
tovabbiakban — a munkaltatonal megvalosult atlagos éves bérfejlesztés mértékével kell
novelni

Amennyiben a munkavallalot utébb részmunkaidoben foglalkoztatjak, akkor az elézéekben
meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat is ennek aranyaban lehet csak figyelembe venni.

A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkoltség terhére kell folyositani.

A személyi potlek Osszegét félévenként, legkésObb janudr 31. napjaig és julius 31. napjaig,
illetdleg a munkavallalé alapbérének megvaltozasakor feliilvizsgélni, és sziikség esetén
modositani kell.

A tavolléti dij szdmitdsara a mindenkor hatdlyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. A
munkavallalot megilletd személyi potlek Gsszegének megallapitasa sordn figyelembe kell
venni a baleseti jaradék , a rendszeresen folyositott kartérités vagy mas jaradék egyiittes
Osszegét 1s.

Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt szabdlyozd kiilon jogszabaly alapjan
rehabilitacios ellatasra jogosultakra.

BERPOTLEKOK
A miiszakpotlék

54.§

A tobbmiiszakos munkaidé-beosztasban foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotlékanak
mértéke:

a)  adélutani miszakban végzett munka utan jard torzsbér 20%-a;

b) az éjszakai miszakban végzett munka utan jaré torzsbér 40%-a.

A ténylegesen teljesitett munkaidére jar6 torzsbér 30%-anak megfeleld Osszegii

miszakpotlék illeti meg a megszakitdas nélkiilli munkarendben foglalkoztatott
munkavallalokat.
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3. A havi torzsbér 10%-anak megfeleld 0sszegli miiszakpotlék illeti meg a nyujtott miiszakos
munkarendben és a nyujtott alland6 nappalos munkarendben foglalkoztatott munkavallalot,
ha az atlagos napi munkaidd eléri a 11 orat.

4. E paragrafus alkalmazdsandl a torzsbér korébe tartozik az alapbér, a rendkiviili
munkavégzés potlék nélkiili dija, valamint a teljesitménybér.

5. Miszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaidére, illetve a KSZ valamely
rendelkezése altal ilyennek elismert iddtartamra szamolhato el.

6. A 29.§ 1. ponti) alpontja szerint meghatarozott munkarend esetén, a helyi fiiggelékben a
miszakpotlék mértékét is rogziteni kell.

7. A vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra
vonatkozo6 eltérd szabalyokat a KSz 10. szdmu melléklete tartalmazza.

A munkasziineti napi munkavégzés potléka
54/4. §

A munkasziineti napon végzett munkéért a munkavallalot az aznapi munkéjaért jaré6 munkabéren
feliil 120 %-os bérpotlek illeti meg.

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra vonatkozé
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

Ejszakai potlék
55.§

Azokat a munkavallaldkat, akik miiszakpdtlékra nem jogosultak, €s éjszakai munkat végeznek
(22-06 ora kozott), az éjszakai munkavégzés tartamara az alapbérik 40%-anak megfeleld
Osszegli ¢jszakai potlek illeti meg.

A teriileti jarmiibiztositasi kozpontok és a vasuti jarmijjavitdsi szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozé eltérd szabalyokat a KSz 11. .szamu melléklete tartalmazza.

Nyelvtudasi potlék
56.§

A munkavéllalokat az idegen nyelv ismerete alapjan megilletd kiilon juttatds szabdlyait a
munkaltatd kiilon utasitdsban szabalyozza.
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Jegyeladasi- és utanfizetési jutalék
57.§

A vasuti fuvarozasbol eredd bevételek utan meghatarozott mértékli jegyeladasi és szolgaltatoi,
illetéleg utanfizetési és szolgaltatoi jutalékot, a nemzetkozi fuvarozasbol eredd bevételek utan
pedig nemzetkdzi személyforgalmi jutalékot kell elszadmolni.

A jutalék elszamolasi rendjét az 5. sz. melléklet tartalmazza azzal, hogy a jogosultsag egyéb
munkakdorokre is kiterjesztheto.

Feliigyeleti potlék
58.§

1. Azokban a munkakorokben, amelyekben a munkaltatoi utasitas feliigyelet alatti
munkavégzést ir eld, a betanitast (feliigyeletet) kiilon megbizés alapjan ellaté munkavallalot
a betanitas (felligyelet) idejére az alapbére 20%-anak megfeleld 6sszegii potlék illeti meg.
A feliigyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szempontu feliigyeletet kiilon megbizas
alapjan ellaté munkavallalot is.

2. A munkavallald mas munkavallalé betanitasat, feliigyelete ellatasat csak kiilon, erre
iranyulo, irdsbeli megbizds alapjan koteles elldtni. Az irdsos megbizds alapjan a
munkavallalo felelésséggel tartozik a betanitas alatt 1évé személyért, illetéleg annak
munkavégzéséért.

3. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazo) munkavallalokra
vonatkozo6 eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.

Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas
(Atiranyitas, kikiildetés, kirendelés kozos szabalyai)
59.§

1. Munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasnak mindstil:
a) atiranyitas, illetve ennek specialis formaja a helyettesités
b) kikiildetés
c) kirendelés

2. Az 1. pont a)-c) pontjaban meghatarozott munkaszerzodéstdl eltéré foglalkoztatas egyiittes
id6tartama naptari évente a 1056 6radt nem haladhatja meg. A 60/A.§ 2. pontja szerinti
megallapodas 1étrejotte esetén a 1056 6ra az atirdnyitas 528 oran feliili 6raszaméval azonosan
novelheto.

3. Amennyiben az 1. pont a)-c) pontjaban meghatarozott munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas
tartama alatt a munkavallal6 legalabb egy munkanapot (szolgélatot) elérd id6tartamban mentestil
a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol, a tavollét ideje a munkaszerzodéstdl eltérd
foglalkoztatas tartamaba nem szamit be.
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4. Az osztott munkaidé munkamentes részét az elrendelt munkavégzés tartamaba be kell
szamitani.

5. Az 1. pont a)-c) pontjdban meghatarozott munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatast minden
esetben irdsban ¢és lehetdség szerint elézetesen kell elrendelni, egyidejlileg meghatdrozva annak
varhat6 iddtartamat, az elvégzendo feladatokat és megjeldlve az ezért jard dijazast, illetve annak
jogalapjat is.

Amennyiben az irasbeli elrendelésre eldzetesen nincs lehetdség, akkor az elrendelés irasban
foglaldsanak a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatds kezdetétdl szamitott két munkanapon
beliil meg kell torténnie.

6. A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds a munkavéllalora nézve — kiillondsen beosztasara,
képzettségére, életkorara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel — ardnytalan
sérelemmel nem jarhat.

7. A munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatdsra egyebekben az Mt.53.§, 58.§ és 60.§-dban
foglaltakat kell irdanyadonak tekinteni.

Atiranyitas
S59/A.§
1. Az atirdnyitasnak mindsiil a munkavégzés, ha a munkavallald — a munkaltatd mitkodésével
Osszefiiggd okbol, ideiglenesen — a munkaltatd utasitdsa alapjan, az eredeti munkakore helyett
vagy mellett mas munkakorbe tartozd feladatokat lat el. Az atirdnyitas alapjan torténd
munkavégzés iddtartama naptari évenként legfeljebb 528 6ra lehet.

2. Az atiranyitds az 1. pontban meghatirozott iddtartamot - a KSZ helyi fiiggelékének
rendelkezése, vagy a munkavallalo és a munkaltatdé megallapodasa alapjan - legfeljebb tovabbi
352 6raval meghaladhatja.

3. Az atirdnyitas idGtartamara a munkavallalot a ténylegesen végzett munka alapjén illeti meg a
dijazés, de ez nem lehet kevesebb az iddaranyos tavolléti dijanal.

Amennyiben a munkavallalo sajat munkakoréhez képest magasabb MMK besorolast
munkakorbe torténik az atiranyitasa az elédzdek szerint meghatarozott dijazason feliil 528 oraig az
alapbére tovabbi 10 %-anak, 529 és 704 ora kozott az alapbére tovabbi 20 %-anak, mig 705 ora
¢és 880 ora kozott az alapbére tovabbi 30 %-anak megfeleld kiilon dijazés illeti meg.
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Helyettesités
59/B.§

1. Helyettesitésnek mindsiil az atiranyitas (KSz 60/A.§) abban az esetben, ha a munkavallal6 a
munkakori feladatai ellatdsa mellett oly médon végez mas munkakorbe tartozo feladatokat, hogy
a két munkakorbe tartozé munkavégzés idétartama nem kiilonithetd el.

2. A helyettesitést végzé munkavallalot megilletd helyettesitési dijat a tobbletfeladat
mennyiségének és jellegének figyelembevételével oly mdédon kell megallapitani, hogy annak
mértéke legalabb a helyettesitett munkavallalo alapbérének 20 %-a legyen, de amennyiben a
helyettesitést tobb munkavallalo egyidejliileg végzi a helyettesitési dijak Osszege ez esetben sem
haladhatja meg a helyettesitett munkavallald alapbérének 40 %-at.

3. Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallalo alapbére nem allapithatdé meg, akkor a
helyettesitési dij szamitdsi alapja az adott szervezeti egységben hasonlé munkakort betoltd
munkavallalok alapbérének medianja.

Kikuldetés
59/C.§

1. Kikiildetésnek mindsiil a munkavégzés, ha a munkavallalo ideiglenesen — a munkaltato
utasitdsa alapjan — a munkaszerzédésében meghatarozott munkavégzési helyen kiviil teljesiti
munkakori  kotelezettségét. A szokdsosan telephelyen kiviil foglalkoztatott munkavallalo
kikiildetésére a KSz 14.§ 3.pontjaban meghatarozott rendelkezések irdnyadok.

2. A kikiildetés mértéke nem haladhatja meg naptari évente a 352 orat. E rendelkezéstdl eltérden,
az eldadoi (ligyintéz6i) vagy ennél magasabb beosztasit munkakorokben helyi fliggelék 528 ora
elrendelését engedélyezheti az érintett munkakorok konkrét meghatarozasaval.

3. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazo) munkavallalokra vonatkozo
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete tartalmazza.
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Kirendelés
59/D.§

1. Kirendelésnek mindsiil a munkavégzés, ha a munkavallald6 a munkéjat ideiglenesen, a
munkaltatd utasitdsa alapjdn — a munkaltatok kozott 1étrejott megallapodas alapjan — mas
munkaltatonal végzi.

2. A kirendelés soran — eltér6 megallapodas hidnyadban — a munkaviszonybdl szdrmazo jogok ¢€s
kotelezettségek azt a munkaltatét illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavallalot
kirendelték. A munkaviszony megsziintetésének jogat csak a MAV-START Zrt, mint kirendeld
munkaltatd gyakorolhatja. A munkavallalot a munkaltatéi jogok gyakorldjanak személyérol
tajékoztatni kell.

3 Kirendelés esetén — eltéré megallapodds hidnydban — a munkavallalot a munkaszerzédés
szerinti munkabér illeti meg. Ha a munkavallal6 a kirendelés sordn részben vagy egészben,
munkakorébe nem tartozé feladatokat 1at el, a munkavallalot megilleté munkabér megallapitasa
tekintetében a KSz 60/A.§-60/B.§ rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

4. Kirendelés esetén a munkavallald foglalkoztatasa sordn alkalmazni kell a kirendelés helye
szerinti munkaltatora kiterjedé hatalyu kollektiv szerz6dés munkaiddre €s pihendidére, valamint
— ha a munkavéllaléra kedvezObb — a munka dijazésara vonatkozé rendelkezéseket.

A munkaszerzodés hatdarozott idejii modositisa
60. §

1. A munkaltaté és a munkavallal6 munkaszerzédés-modositas (megallapodas) keretében
megallapodhatnak abban, hogy a munkavallal6 foglalkoztatasara — hatarozott idére — a
munkaszerzddésben foglaltaktol eltéréen keriil sor.

2. A felek jogosultak a megallapodast tizendt napos felmondasi idével felmondani.

3. A hatarozott id6 lejartat vagy a megallapodas felmondasa esetén a felmondasi id6 leteltét
kovetben a munkavallal6t munkaszerzédése szerint kell tovabb foglalkoztatni, ¢és
munkabérét az idokozben bekdvetkezett bérfejlesztésre tekintettel modositani kell.

4. A munkavéllald6 a munkaszerzdéstdl eltérd foglalkoztatds idOtartamara az ellatott
munkakdrre eldirt alapbérre, illetve — ennek megallapithatésaga hidnyaban — az adott
szervezeti egységben azonos vagy hasonld munkakdort betdlté munkavallalok alapbérének
atlagara jogosult. Amennyiben a munkakorhoz alacsonyabb alapbér tartozik, a
munkavallalot az alacsonyabb munkakorhoz tartozé visszavételi bér illeti meg.
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Vallalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének potléka
61.§

Az ilizemi gépjarmiivet lizemben tarto szervezeti egység vezetdje, ha az adott gépjarmii vezetésére
fofoglalkozasu gépjarmiivezetét nem foglalkoztat, munkavéallalgjaval megallapodhat, hogy a
munkavallal6 munkakorének ellatasa mellett gépjarmii-vezetési feladatot is rendszeresen ellat.

Ennek feltételei a kovetkezok:
a) amunkakor vagy feladat ellatasa ezaltal gazdasagosabb, és

b)  amunkavallalonak az adott jarmiikategoriara érvényes vezetdi engedélye van.

1. A munkavallalét az igazoltan teljesitett km utdn — fiiggetleniil a vezetett gépjarmi tipusatol
— 5 Ft/km vezetési potlék illeti meg.

2. E paragrafus rendelkezeseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallal6 altal
vezetett gépjarmiivet a MAV-START Zrt. bérli.

3. A teriileti jarmubiztositasi kdzpontok és a vasuti jarmujavitasi szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 11. szamu melléklete tartalmazza.

Csoportvezetdi potlék
62.§

Az alapbér 10 %-anak megfeleld bérpotlék illeti meg a munkaltatd irdsbeli megbizasa alapjan
rendszeresen, kiilon munkaltatéi utasitisban meghatarozott, csoportvezet6i feladatokat ellatd
munkavallalot.

Technologiai létszamtol eltéréd munkavégzés esetén jaro kiilon dijazds
63.§

Kiilon dijazas illeti meg a vezetd jegyvizsgalot, aki olyan vonaton teljesit egyediil szolgélatot,
amelynek a KSz 9. sz. melléklete alapjan két jegyvizsgéaloval kellene kozlekednie. A dijazés
mértéke 350 Ft/ora. A dijazas alapjaul szolgdlo id6 megallapitasanal kizardlag a vonat tényleges
indulasi és érkezési ideje kozotti idotartam, valamint a 7. szamu melléklet szerinti el6készitd 1do
vehetd figyelembe.
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KOLTSEGTERITESEK

A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesito munkavallalo koltségtéritése
64.§

1. A kikiildetésben 1évé munkavallalonak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkdltségeinek
fedezetére napidijat kell elszdmolni, melynek 6sszege 500,- Ft.

2. Az 1. pont szerinti napidijat a munkaid6-beosztas alapjan munkanapok vagy szolgalatok
szerint kell elszamolni.

3. A napidijat akkor is el kell szamolni, ha az egy munkanapon (szolgalaton) beliili
kikiildetések idétartamai 6sszeszamitva érik el a 6 orat.

4. A honos teriilleti kozpont teriiletén kiviili tartos (megszakitas nélkiili), legalabb 6t
munkanapos kikiildetése esetén az 1. pontban meghatarozott Gsszegen feliil az alabbi
koltségtéritésre is jogosult:

» 44 munkanapig 120,- Ft/szolgalat
» 44 munkanap felett 230,- Ft/szolgélat.

Nem illeti meg a munkavallalot az ezen pont szerinti Osszeg, ha bentlakasos (nappali
tagozatos) tanfolyamon vesz részt, vagy kiilon utasitas alapjan napidijban részestil.

5. Ha az 1992. évi XXII torvény 105.§ (7) bek. szerint szamitott utazasi id6 a munkavallald
munkaid6-beosztasa szerinti munkaidon kiviil esik, az utazasi idore — a kotetlen munkaido-
beosztasban foglalkoztatottak kivételével — a munkavallalot alapbére illeti meg. Az utazasi
1d6t naptari naponként kiilon kell kiszamitani.

6. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavallalokra
vonatkozo eltéré szabadlyokat a KSz 10. szami melléklete tartalmazza. A teriileti
jarmubiztositdsi kozpontok ¢€és a vasuti jarmijavitdsi szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 11. .szam melléklete tartalmazza.

A munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritése
65.§

1. A munkavallal6 részére a munkdba jarashoz a maganszemélyek jovedelemadojardl szolo
torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritése cimén
elszamolhat6 0sszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a)  amunkavallalo alland6 vagy ideiglenes lakohelye €s munkahelye kozott nem
kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz,
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b)  amunkavallal6 munkaid6-beosztasa miatt tomegkozlekedési eszkdzt nem vagy csak
két orat meghalado6 varakozassal tudna igénybe venni,

c) amunkavallalo mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes tomegkozlekedési eszkozzel
kozlekedni.

A mozgaskorlatozott munkavallalét a kozigazgatasi hataron beliili munkaba jaras esetén is
megilleti a koltségtérités, ha tomegkozlekedési eszkdzzel nem képes munkéba jarni.

Egyebekben a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni

2. Azon jegyvizsgalok, vezetd jegyvizsgalok, vizsgald fokalauzok, fedélzeti jegyellenorok,
kocsivizsgalok valamint személypénztirosok esetében, akik az elsd vonathoz, illetve az
utols6 vonattél, valamint az ezekhez kapcsolodd pénztari nyitva tartdshoz nem tudnak
tomegkozlekedési eszkozt igénybe venni, a vonatkozo utasitdsban meghatarozott dontési
eljarasban — valamennyi munkavallalé esetében egyedi elbiralassal — 28 Ft./km magan
gépkocsi hasznalat koltségtérités engedélyezhetd.

3. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazd) munkavéllalokra
vonatkozo6 eltér6 szabalyokat a KSz 10. szdmu melléklete tartalmazza”

A MUNKABER VEDELME
Munkabér eloleg
66.§

Munkabér eldleg a legalabb 6 honapi munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalo kérésére
adhatd. A munkaltatotol tanulmanyi 0Osztondijban részesiilt, els6 munkaviszonyt létesitett
munkavallal6 munkaba 1épése utan — kérelmére — munkabér eldlegben részesithetd.

A munkabér eldleg felsd hatara — figyelembe véve a munkavallald nettd6 munkabérét, valamint a
munkabérét terhel6 levonasokat is — 192.000,- Ft, visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

A munkabér eldleg csak akkor, €s olyan Osszegben adhato, hogy az egy honapra megallapitott
visszatéritési, valamint a munkavallald6 munkabérét terheld egyéb kotelezettségek egyiittes

Osszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

A munkabér eldleg odaitélésérdl a munkaltatd és az lizemi tanacs (lizemi megbizott) kdzosen
dont.
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A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
67.§

A munkavallalé részére jar6 munkabért havonta utodlag egy izben, a targyhot kovetd 10. napig
kell atutalni a munkavallal6 altal elézetesen megadott pénzintézeti szamlajara oly modon, hogy a
munkavallal6 a munkabérével legkésObb a megjelolt napon rendelkezhessen. A munkabér
kifizetési naptdl eltérd idében torténd bérkifizetést kizardlag a munkabéreldleg fizetése és a
munkaviszony megsziinése esetén lehet teljesiteni.

A tavolléti dij szamitasa
68.§

Ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjan a
munkavallalot munkavégzés hidnyaban tavolléti dij illeti meg, akkor azt — eltérden az Mt.
rendelkezéseitdl — az alabbiak szerint kell megallapitani:

a) Amennyiben a munkavallal6 rendelkezik a tavollét idétartamara vonatkozé munkaid6-
beosztassal, a munkavallalot egy orara jard tavolléti dijként megilleti az egy Orara jard
alapbére (KSz 26.§ 3. pont) és — ha a munkavégzés aloli mentesiilés idejére az irdnyadd
munkaidd-beosztasa alapjan miiszakpotlékra (KSz 54. §), illetve éjszakai potlékra (KSz
55. §) lett volna jogosult — megilletik az egy orara szamitott eldz6ekben felsorolt
bérpotlékai is.

b) Amennyiben a munkavallalo nem rendelkezik a tavollét tartamara érvényes munkaid6-
beosztassal, a munkavallalot egy orara megilletd tavolléti dijat az egy Orara jar6 alapbér
(KSz 26. 3. pont) és az Mt.151.§ (1)-(4) bekezdései szerint meghatarozott, egy orara jaro
bérpotlékok dsszegeként kell meghatarozni.

A jelen alpont alkalmazasa soran a munkavallal6 akkor nem rendelkezik a tavollét tartamara

érvényes munkaid6-beosztassal, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek
megallapodasa alapjan nincs munkavégzési kotelezettsége.

o1



6. FEJEZET
A MAV-START Zrt. BEREN KIiVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE

I ALANYI JOGON JARO JUTTATASOK
Biztositasi szolgaltatasok

69.§

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalot ért munkabaleset esetére a
KSz 77.§-a szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

A munkaltatd munkavallaldi javara nem munkabaleseti halal esetén is szolgaltatast nyujt,
melynek Osszege 750.000 Ft. Ez az 0sszeg az 0rokos (kedvezményezett) részére keriil
kifizetésre.

A szolgaltatasok jegyzékét a kapcsolodo eljarasi renddel évente a munkaltatd koteles a
szakszervezetek rendelkezésére bocsatani, tovabba a MAV-START Ertesitében évente
kozzétenni, illetleg, ha biztositast kotne, a szerzddés tervezetét koteles eldzetesen
véleményeztetni a szakszervezetekkel.

Az 1. és 2. pontban foglalt kifizetési kotelezettségét a munkaltatd, illetve a megbizasabol
eljar6 biztositd az esemény tudomdsra jutdsatol és a sziikséges dokumentumok
benyujtasatol szamitott 30 napon beliil teljesiti.

Alanyi jogon jaro béren Kkiviili javadalmazas
(Erzsébet-utalvany)
69/A.§

Amennyiben a munkavéllalo nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott kizaré vagy
csokkentd feltétel hatalya ala, 2013. évben naptari honaponként 8.000 Ft értekii Erzsébet
utalvanyra jogosult.

Amennyiben a munkavallald6 munkaviszonya ho kozben Iétesiil vagy sziinik meg, a
munkavallalo a teljes honapra jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.

Az utalvanyok kiosztasara évente harom alkalommal keriil sor.

Az 1. pontban foglaltaktol eltérden a teljes naptari évben sziilési szabadsagot, illetve a
gyermeke otthoni 4apolésa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe
vevé munkavallalo 20.000 Ft értékti Erzsébet utalvany illeti meg, amelynek kiosztasara
november honapban keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavallal6 nem jogosult a
72.§ szerinti valaszthato béren kiviili javadalmazas keretosszegére sem.
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5. Amennyiben a munkavallalé a sziilési szabadsagot, illetve a gyermeke otthoni apolasa,

illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsdgot nem a teljes naptari évben veszi
igénybe, akkor a 4. pont szerinti javadalmazasra csak munkanapokra idéaranyosan, 500
Ft-ra felkerekitve jogosult.
Ebben az esetben azonban a naptari év tobbi — sziilési szabadsaggal, illetve a gyermeke
otthoni 4polasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsag nem érintett — részére
a 72. §-ban foglaltak szerint a munkavallalé jogosult valaszthato béren Kkiviili
javadalmazas idéaranyosan szamitott keretdsszegére.

6. Amennyiben a munkavallal6 a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili szabadsagot vesz
igénybe, akkor attdél a naptari honaptél nem jogosult az 1. pont szerinti juttatisra,
amelyikben a fizetés nélkiili szabadsag idétartama a 30 napot meghaladja.

7. A munkavallal6 a probaid6 idétartamara is jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.

8. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsé harom hoénapjara
illeti meg az 1. pont szerinti juttatids, ezt azonban a MAV-ESELY programban
ténylegesen eltoltott honapok iddtartamaval csokkenteni kell.

Ruhaellatas
70.§

A munkavallal6 ruhaval torténd ellatasdnak szabalyait a Kollektiv Szerzddés 4. sz.
melléklet (A MAV-START Zrt. Ruhazati Szabalyzata) tartalmazza.

II. RENDKIVULI ELETHELYZETEKHEZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatisok

71.§
1. A munkaltaté a rendkiviili élethelyzethez kapcsol6do juttatdsokra 3.100 Ft/munkavallalo
keretdsszeget biztosit.

2. Rendkiviili élethelyzetbe keriild vagy szocidlis helyzetiik miatt raszoruld6 munkavallalok
részére kiilonds méltanylast érdemld esetekben szocidlis segély adhato.

3. Az a munkavallalo, aki kozeli hozzatartozojat temetteti el, 55.000 Ft-ot meg nem haladd
mértékli segélyben részesithetd. A temetési segély Halotti anyakonyvi kivonat és a

kérelmezd nevére kiallitott temetési szamla masolatok egyidejli csatolasaval fizetheto ki.

A szocialis, illetéleg a temetési segélyek személyre sz616 odaitélésérdl a munkaltatod és az iizemi
tanacs (lizemi megbizott) kozdsen dont.
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II1. VALASZTHATO BEREN KIVULI JAVADALMAZASOK

Valaszthato béren kiviili javadalmazadsok
72.§

1. A vélaszthatd béren kiviili javadalmazasok felhasznalhatdé keretosszege 2013. évben:
267 000 Ft/f6.

2. A valaszthat6 béren kiviili javadalmazasok rendszer elemei 2013-ban:

onkéntes kolesonds egészség- és onsegélyezd pénztari tagdij hozzajarulas
onkéntes kolesonos nyugdijpénztari tagdij hozzajarulés

lakascélu tdmogatas

»Szabadidd” belépd (sporteseményre vagy kulturalis szolgaltatas igénybevételére)
SZEP Kartya — szallashely

SZEP kartya — vendéglatas

SZEP kartya — szabadidd

kozlekedési hozzajarulas (helyi bérlet)

iskolakezdési tamogatés

magancélli ruhapénz

albérleti tdimogatas

A rendszer részletes szabalyait a munkaltatd évente, kiilon utasitdsban szabalyozza.

A béren kiviili egyes juttatisokban a munkaltatéval
egyiittdontési jogot gyakorlo szervek

73.§

Az Mt. 263.§ hatalya ala tartoz6 juttatasok odaitélésében a munkaltatdval az lizemi tanécs (lizemi
megbizott) gyakorolja az egyiittdontési jogot.

54



7. FEJEZET
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYA

A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség megszegése esetén alkalmazhato hatranyos
jogkovetkezmények
74.§

A munkaviszonyabol szarmazé kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval
szemben — a kotelezettségszegés stlyaval aranyosan és a fokozatossag elvére figyelemmel
— alkalmazhat6 hatranyos jogkovetkezmények a kovetkezodek:

a)  szolgalati megrovas,

b)  a munkabért érintd vagyoni hatrany,

C)  mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés,

d)  mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés,

e)  mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés.

Az 1. pont alapjan alkalmazott hatranyos jogkovetkezményeket — fiiggetleniil azok
tényleges végrehajtasi iddszakatél — a jogerdre emelkedéstél szamitva az Aaltalanos
munkajogi eléviilési idon beliil — az Mt. 286.§ (1) bekezdése alapjan 3 évig — lehet és kell
nyilvantartani.

A szolgalati megrovas [1. a) pont] alkalmazdsaval a munkaviszonybol szarmazé
kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval szemben a munkaltatd kifejezi a
rosszallasat, és egyuttal az érintett munkavallalot felhivja, hogy a jovében tartozkodjék
munkaviszonyabdl szdrmazo kotelezettségének vétkes megszegésétol.

A munkabért érintd vagyoni hatrany [1. b) pont] alkalmazasa esetén, annak mértékét
konkrét forint 6sszegben kell meghatarozni az alabbiak szerint.

A munkabért érintd vagyoni hatrany alkalmazési iddszaka legaldbb egy, legfeljebb 6t
honapig terjedhet azzal, hogy az egy honapra megallapitott konkrét forint 6sszeg nem
haladhatja meg a munkavallald jogkdvetkezmény megéllapitasakor irdnyado alapbérének
20%-at. A vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja
meg a munkavallalé jogkovetkezmény megallapitasakor irdanyadd egyhavi alapbére
Osszegét.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés [1. ¢) pont] csak olyan munkakdrbe
torténhet meg, amelyre a munkakor tényleges betdltését megelézéen a munkavallalo
minden eldirt szempontbdl (egészségligyi, szakmai alkalmassagi stb.) alkalmasnak mindsiil.
A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi iddszaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasa esetén a végrehajtas
id6tartamara a munkavallalo alapbérét a betoltendd munkakorre érvényes alapbér
alkalmazasaval kell meghat4rozni, azonban a munkavallalét a munkabére tekintetében érd
vagyoni hatrany mértéke a végrehajtds sordn Osszességében nem haladhatja meg a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado egyhavi alapbérének Osszegét.
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10.

11.

12.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. d) pont] alkalmazasa esetén a
munkavallal6 a munkaszerzodésében meghatarozott munkavégzési helyétdl eltérd helyen
koteles munkat végezni.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés alkalmazési id0szaka legalabb
egy, legfeljebb 6t honapig terjedhet ki.

Munkavégzési helyként kizarolag a munkavallald munkaltatéi jogkorgyakorldjanak
iranyitasa ala tartoz6 munkavégzési (szolgalati) hely hatarozhato meg.

Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasaval a munkavallalot az alapbérét érintd
vagyoni hatrany nem érheti, ide nem értve a kijeldlt munkavégzési helyen alkalmazando
miiszakpodtlek és egyéb dijazasi jogcimek valtozasabol eredo esetleges keresetveszteséget.

A mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. e) pont]
alkalmazasa esetén egyiittesen kell figyelembe venni az 5. és 6. pontban foglaltakat. Ezen
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazdsa esetén azonban a munkavéllalo alapbérét az 5.
pontban foglaltak szerint kell megéllapitani, illetve erre tekintettel a 6. pont utols6 mondata
nem alkalmazhato.

A munkabért érintd vagyoni hatranyt is jelentd hatranyos jogkdvetkezmény [1. b), c) és e)
pontjai] alkalmazasa esetén nem sériilhet a munkavallald jogszabalyban meghatarozott
kotelezd legkisebb munkabérhez (minimélbérhez) valo jogosultsaga.

A munkavallalé6 munkaviszonyabdl szdrmazo kotelezettségének vétkes megszegése esetén
az ¢ §. alapjan kiszabott hatranyos jogkdvetkezmény nem érinti és nem =zarja ki a
munkavallalo esetleges kartéritési feleldsségét.

A hatranyos jogkovetkezményt indokolt irasbeli hatdrozattal kell megéllapitani. A
hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat mddjarol és hataridejérdl [Mt. 287.§ (1)
bekezdés c) pontja] sz016 tajékoztatast, valamint azt, hogy hatarozattal szemben benyujtott
keresetnek a hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasra nézve halaszt6 hatalya van.

Az 1. pont b)-e) alpont alapjan kiszabott hatranyos jogkovetkezmény — figyelemmel a
cselekmény sulyara, illetéleg a munkaviszonybol szdrmazd kotelezettségét vétkesen
megszegd munkavallald személyi €s csaladi koriilményeire is — végrehajtasat legfeljebb egy
évi probaidére a munkaltatdi jogkor gyakorloja felfiiggesztheti. Ha a probaidd alatt az
érintett munkavallaldé nem kovet el Gjabb olyan vétkes kotelezettségszegést, amelyért
ismételten hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaznak vele szemben, a hatranyos
jogkovetkezményt végrehajtani nem kell.

Ha viszont a probaidd alatt ujabb hatranyos jogkdvetkezményt szabnak ki vele szemben, a
felfliggesztett hatranyos jogkdvetkezményt is végre kell hajtani.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az 1. pont b) - e) alpontjaban meghatarozott hatranyos
jogkovetkezmény tovabbi végrehajtasa alol a munkavallalot mentesitheti, amennyiben
megitélése szerint a munkavallal6 munkdja alapjan erre érdemes ¢€s az intézkedés céljat mar
elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasanak legalabb a fele eltelt.
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A munkavallalo kartéritési felelossége
75.§

A munkavallalé a munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhat6. A munkavallalo — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabalyozott eltérésekre is
— legfeljebb haromhavi tavolléti dijanak megfelelé mértékig marasztalhato.

Legfeljebb hat havi tavolléti dijanak megfelel6 mértékig marasztalhato, aki:

a) munkaltatdi jogkor gyakorolésa altal,
b)  szervezeti egység vezetdi hataskore gyakorlasaval,
C)  egy éven beliil ugyanolyan vétkes kotelezettségszegéssel,
d)  joger6sen megallapitott szabalysértés elkovetésével,
e)  jogerGsen megallapitott gondatlan vétséggel
okozta a kart.

Amennyiben a munkavallalé szandékos vagy sulyosan gondatlan kotelezettségszegd
magatartdsaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezhetd. [Mt. 179.§ (3)
bekezdése]

A munkaltatd a munkavallaléval szembeni karigényét fizetési felszolitassal érvényesitheti,
ha a kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) hdromszoros dsszegét nem
haladja meg. Amennyiben a kartérités mértéke ezt az 6sszeget meghaladja — a felek kozotti
egyezség hidnydban — a munkaltatdé az igényét birdsag eldtt érvényesitheti az altalanos
eléviilési idon [Mt. 286.§ (1) bekezdése] beliil.

A leltarhianyért fennallo felelosség
(Mt. 182-188. §)
76.§

A leltarhianyért fennalld feleldsség szabalyait az Mt. 182-188.§-ai, valamint a munkaltatd
utasitasaban foglaltak szabalyozzak.

Azon anyagok korét, amelyeknél forgalmazasi veszteség szamolhatd el, tovabba annak
mértékét és modjat a 2. szama melléklet tartalmazza.
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A munkaltato kartéritési kotelezettsége
a munkavdllalot ért munkahelyi baleset esetén

77.8

1. Ha a munkavallal6 a munkabaleset (a tovabbiakban: baleset) kovetkeztében meghal,
megrokkan, részleges egészségkarosodast szenved, illetéleg keresOképtelen beteggé valik,
részére vagy Orokose(i) részére a munkaltato — az Mt. 166-178. §-okban foglaltakon
talmenden — az aldbbi kartéritési 6sszegeket fizeti ki:

a) baleseti eredett halal esetén 1.500.000,- Ft
b)  baleseti eredeti teljes
(100%-o0s) rokkantsag esetén 2.500.000,- Ft

c) balesetbdl eredd keresdképtelen betegséggel jaro,
folyamatos (megszakitas nélkiili) keresképtelen betegség esetén

legalabb hiisz munkanap esetén 35.000,- Ft

> legalabb harminc munkanap esetén 35.000,- Ft
(tovabbi)

>
legalabb negyven munkanap esetén 35.000,- Ft
(tovabbi)

kartérités illeti meg a munkavallalot.

Az elhunyt munkavallal6 sajat haztartasaban eltartott, legfeljebb 15 éves — iskolai tanulméanyok
folytatasa esetén legfeljebb 24 éves — gyermeke(i) részére az 6rokdsi mindségre tekintettel jard
Osszegen feliil gyermekenként tovabbi, az a) pontban megjelolt 6sszeg jar.

2. A munkabaleset meghatdrozasara a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény 87.§
3. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

3. Baleseti eredetli teljes (100%-o0s) egészségkarosodas [(megrokkanas) esetén az 1. b)]
szerinti 0sszeg jar.
Balesetbdl eredd allando részleges egészségkarosodas esetén a 100%-o0s egészségromlasra
(megrokkanasra) megallapitott 6sszegnek az egészségkarosodas szerinti hdnyada illeti meg
a munkavallalét az alabbiak szerint:

Testrészek, érzékszervek egészségkarosodasanak kiilon | a 1. b) pont szerinti 6sszeg
is, tételesen meghatarozott mértékei: hanyada:

egy kar valliziilettdl vald teljes elvesztése vagy teljes 70 %
miikodésképtelensége

egy kar konyokiziilet folottig vald teljes elvesztése vagy 65 %

teljes miikodésképtelensége

egyik kar konyokiziilet alattig valo, vagy egyik kéz teljes 60 %
elvesztése vagy teljes miikodésképtelensége

egyik  hiivelykujj  teljes  elvesztése vagy teljes 20 %
mikodésképtelensége
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egylk  mutatéuj] teljes  elvesztése  vagy teljes

0
miukodésképtelensége 10%
barmely mas kézujj teljes elvesztése vagy teljes

1 1x 1 . 5%
miukodésképtelensége
egyik comb csipdiziiletben torténd elvesztése vagy teljes

P, . 70 %
miukodésképtelensége
egyik comb részleges csonkolasa vagy a térdiziilet teljes

P h 60 %
miukodésképtelensége
egyik labszar részleges csonkolédsa 50 %
egyik bokaiziilet elvesztése vagy teljes

o e e 1 s . 30 %
miukodésképtelensége
egyik nagylabujj elvesztése vagy teljes

P . 5%
miukodésképtelensége
barmely mdas  ldbujj  elvesztése  vagy  teljes

1 1% 1 . 2%
miukodésképtelensége
mindkét szem latoképességének teljes elvesztése 100 %
egyik szem latoképességének teljes elvesztése 35 %
egyik szem latoképességének teljes elvesztése, ha a masik
szem latoképességét a munkavallald mar koradbban 65 %
elvesztette
mindkét fiil halloképességének teljes elvesztése 60 %
egyik fiil halloképességének teljes elvesztése 15 %
egyik fiil halloképességének teljes elvesztése, ha a masik
fiil halloképességét a munkavallalo mar kordabban 45 %
elvesztette
a szagloerzek teljes elvesztése 10 %
az izleld érzék teljes elvesztése 5%

4. A beleseti eredetii allando egészségkarosodas fokat azonnal meg kell allapitani. Ha annak
megallapitdsa hat honapon beliil nem lehetséges — a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
véleménye alapjdn — a munkavallalo részére, legalabb 50%-0s mértékig eldleget kell
folyodsitani. Az egészségkarosodas fokat az ok bekovetkeztétdl szamitott kettd éven beliil
véglegesen meg kell allapitani, és az eldleget a teljes Osszegre kell kiegésziteni.

5. Nem jogosult a munkavallal6 az ezen § szerinti kartéritésre, ha a baleset a munkavallald
»  szandékosan elkdvetett blincselekménye, illetdleg szabalysértése folytan vagy azzal

Osszefliggésben,

»  ittas vagy kabitoszert6l bodult allapotaval okozati dsszefiiggésben,

»  engedély nélkiili, vagy ittas (kabitoszertdl bodult) vasuti, kozuti jarmiivezetése

kozben kovetkezett be.

6. Nem jogosult tovabba a munkavallald a kartéritésre akkor sem, ha a munkaltaté az Mt.

alapjan mentestil a kartéritési feleldsség alol.
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A Munkaltato anyagi felelosségének feltételei a
munkahelyre bevitt targyak esetén
78.§

A munkavallalé koteles a munkahelyére bevitt dolgait — a munka kdzben is maganal tartott
szokasos ruhazati €s személyi felszerelési targyak kivételével — a megdérzOben vagy
oltozoben elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a szokasosnal nagyobb értéket
képvisel, a munkavallalo még az elhelyezés elott koteles azt a szolgalati hely vezetdje altal
kijelolt személynek bejelenteni, akinek az elhelyezés modjara vonatkozo6 rendelkezését be
kell tartania.

Megdrzé vagy 6lt6z0 hianydban — a munkdba jaradshoz sziikséges szokasos ruhazati és
személyes felszerelési targyakon feliil — mas dolgot a munkahelyre bevinni nem szabad.

Hatdalyba Iépteto és vegyes rendelkezések
79.§

A Kollektiv Szerzédés 2010. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.

A Kollektiv Szerzodést alairé felek a Kollektiv Szerzédést az 1. pontban megjelolt
idépontban kihirdetettnek tekintik.

A szerzddést kotd felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv
Szerz6dés barmely rendelkezésének ko6zos értelmezését irasban, allaspontjanak kozlésével
kezdeményezni. A kozos értelmezésre iranyulo targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja
vissza. A kozzétett kozos értelmezések a Kollektiv Szerzddés részét képezik.

A KSz 4.§ 3. pontjdban foglaltak alapjan a Kollektiv Szerzddés egyes §-aiba iitk6z6
barmely helyi fliggelékben rogzitett rendelkezés semmiségét hivatalbol figyelembe kell
venni.

A MAV-START Zrt paritasos alapon Esélyegyenl8ségi Bizottsagot miikodtet.

A vasutas nyugdijasok részére biztositott juttatasokrol a MAV-START Zrt és a Kollektiv

Szerzddést megkotd szakszervezetek évente kiilon megallapodast kotnek.

A szerzédést kotd felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kollektiv Szerzddés
mellékleteit évente rendszeresen feliilvizsgaljak.

A felek kotelezettséget vallalnak a helyi fliggelékek feliilvizsgalatara és a 2012. oktober 1.

napjatél hatalyos Kollektiv Szerz6dés rendelkezései miatt esetlegesen sziikséges
modositasara.
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Amennyiben a munkasziineti napi munkavégzés dijazasa targyaban a Magyar
Allamvasutak Zrt. és a szakszervezetek a vonatkozo torvényi rendelkezéseknél magasabb
mértékl dijazasban allapodnak meg, azt a Felek magukra nézve is kotelezonek fogadjak el,
¢s a Kollektiv Szerzédést ennek megfeleléen modositjak.

VEGE
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1. sz.’melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez

Az egyes egészségre artalmas tevékenységet ellaté munkavallalokra vonatkozé kiilon szabalyok

Az egészségi artalom vagy vesz€ly kizardsa érdekében az egészségre artalmas tevékenységet végzé munkavallald a
napi munkaid6n beliil — jogszabaly eltér rendelkezése kivételével — csak olyan id6tartamig végezhet egészségre
artalmas tevékenységet, hogy a teljes munkaidore vonatkoztatott terhelés a megengedett egészségiigyi hatarértéket ne
haladja meg. A megengedett terheléseknél

- aképernyds munkahelyeken az 50/1999.(X1.3.) EiM rendeletben

- aveszélyes anyagok vonatkozasadban a munkahelyek kémiai biztonsagarol szolo 25/2000 (I1X.30.) EiM-
SZCSM egyiittes rendeletben”

- arezgésexpozicionak kitett munkavallaloknal 22/2005.(V1.24.) EiM rendeletben

- azajexpozicionak kitett munkavallaloknal a 66/2005.EiM rendeletben és az MSZ 18151/2. szabvanyban,

- hideg, illetve meleg kornyezetben végzett munkaknal a 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM rendeletben és az MSZ

21875. szabvanyban meghatarozott hatarértékeket és korlatozasokat kell figyelembe venni.

Az egészségre artalmas munkakoriilmények fokozottan veszélyesnek mindsiilnek, ha a kockazatok megfeleld
intézkedéssel vagy egyéni véddeszkoz alkalmazasaval sem csokkenthetdk.

Amennyiben a munkavallalonak tobb munkaviszonya van, a munkavallalonak az egészségre artalmas
munkakoriilmények kozott toltott Gsszevont (Osszes) napi munkaideje nem haladhatja meg a megengedett
id6tartamot. A munkavallalé az expozicids id6tartamok meghatarozasaban kételes egyiittmikodni.

A munkaltatonak az egészségre artalmas munkakoriilmények kozott munkat végzokrdl és az alkalmazott
munkaszervezés rendjérdl a Kollektiv Szerzodés Helyi Fiiggelékében nyilvantartast kell vezetnie. Az egészségre
artalmas munkakoriilményeket a MAV-START Zrt. Munkavédelmi Szabélyzata szerint kockéazatértékeléssel kell
megallapitani.

A hideg munkakérnyezetben a 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM rendelet 7. §-aban és a MAV-START Zrt. Munkavédelmi
Szabalyzataban foglaltakat kell betartani. A rendeletben meghatarozott pihendidék eltdltésére alkalmas helyet
(moédot) a Kollektiv Szerzédés Helyi Fiiggelékében kell meghatarozni.

A szervezeti egység Helyi Filiggeléke kockazatértékelés alapjan egyéb terhelések esetén is korlatozasokat hatarozhat
meg.
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1/4 sz. melléklet

A hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Hidegnek mindsiilé kdrnyezetben végzett tartds munka, ha a szabadtéri munkahelyeken a napi kdzéphdmérséklet a
+4 C°-ot, illetve zart téri munkahelyen a +10 C°-ot a munkaidé 50%-anal, legalabb 4 6ranal hosszabb idétartamban
nem éri el.

Hidegnek mindsiilo kdrnyezetben végzett tartds munka esetén 5-10 perc pihen6idét kell biztositani.

2. A napi kdzéphomérsékletnél a 24 orara vonatkoztatott atlagos hémérsékleti értéket kell figyelembe venni a
meteorologiai elérejelzések alapjan.

3 Az 1. pont szerinti hidegnek mindsiilé kérnyezetben végzett tartés munkanal 0 C° feletti napi kdzéphémérséklet
esetén legaldbb 5 perc, 0 C° alatti napi kozéphomérséklet esetén legalabb 10 perc pihendid6t oranként kell
biztositani.

A pihendidobe nem tartozik bele a melegedd helyiség megkdzelitésének, illetve onnan a munkahelyre valo
visszatérésnek az idotartama.

4. A 3.pont szerinti pihen6id6t valamennyi érintett munkavallal6 esetében a munkaidon beliil kell kiadni.

5. A pihenéiddéket oranként kell biztositani. Kivételesen indokolt, rendkiviili esetben — mentés, baleset elharitas — a
pihen6iddk dsszevonhatok.

6. Lehet6séget kell biztositani, hogy a pihendidét a munkavallalo kedvezd klimatikus koriilmények kozott tudja
eltolteni. Kedvez6 klimatikus koriilménynek mindsiil a zart téri, legalabb 20 C° hdmérsékletli helyiség, vagy a futott
kozhti-, vasiti jarmd.

7. Az egyszemélyes munkat végzok esetében, ahol semmilyen koriilmények kozott nem biztosithatd a meleg
munkakornyezetben a pihenéidé eltoltése (pl. vonalbejard), a munkavallald részére a védoital melegen tartasara

hépalackot (termoszt) kell biztositani.

8. Pihendidének mindsiil a szabadtéri munkavégzés megszakitasa abban az esetben, ha a megszakitas alatt a
munkavallal6 kedvezé klimatikus koriilmények kozott tud tartdzkodni.

9. Hidegnek minésiild kornyezetben végzett munka id6tartamara a munkavallaloknak az MVSz Helyi Fiiggelékek
szerinti védéruhazatot, védbitalt biztositani kell.

10. Hideg munkakoérnyezetben rendkiviil munkavégzés nem rendelhetd el, kivéve baleset, elemi csapas, sulyos kar
megelézése, elharitasa esetén.

11. A pihen6idé kiadasanak helyi rendjét a KSz Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni.
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I/B. szamu melléklet
A meleg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Szabadtéren tartés munkat végzé munkavallaloknak kdzepesen nehéz fizikai munka esetén 30 °C-ot meghaladd,
nehéz fizikai munka esetén 29 °C-ot meghaladdé 11-16 o6ra kozotti atlagos homérséklet esetén ez iddszakra
vonatkozoan oranként kell pihendidot biztositani.

2. Az atlagos homérsékletként a meteoroldgiai szolgalat eldrejelzését kell figyelembe venni.

3. A lehetdségek szerint olyan munkaszervezési intézkedéseket kell alkalmazni, amelyek lehetdvé teszik a korabbi
munkaid6kezdést, vagy a 11 6ra utani szabadtéren torténé munkavégzést csdokkentik.

4. Amennyiben az atlagos hdmérséklet az 1. pont szerinti hatarértéket meghaladja, a pihendidé mértéke:

Fizikai munka Hatarérték
C%ig Perc c° Perc
felett
Kozepesen nehéz |33 10 33 20
Nehéz 32 10 32 20

5. A pihendiddket 6ranként kell biztositani. Amennyiben technologiai okokbol ez nem biztosithato, legfeljebb két ora
pihendiddi dsszevonhatok. Kivételesen indokolt, rendkiviili esetben — mentés, baleset elhdritas — a pihendidok a
kovetkezmény és a lehetdségek mérlegelésének figyelembevételével az elébbieken tulmenden is dsszevonhatok.
6. Biztositani kell, hogy a pihenési id6t a munkavallalok a tiizé naptdl védett helyen, arnyékban tudjak eltdlteni.
7. 11-16 6ra kozotti idészakra — amennyiben az atlaghOmérséklet a 4. pont szerinti kedvezdtlenebb hatarértéket
meghaladja — rendkiviili munkavégzés nem rendelhet el, kivéve baleset, elemi csapas, sulyos kar megel6zése,

elharitisa esetén.

8. Szabadtéren tarolt, illetve a szabadbdl a zart térbe vitt (felmelegedett) vastti jarmiivek belsd terében végzett
munkak esetén is a 4. pont szerinti pihendidéket kell biztositani.

9. A melegnek mindsiilé kornyezetben végzett munka idGtartamara a munkavallalok részére igény szerinti
mennyiségben, megfeleld homérsékleti ivovizet kell biztositani.

10. A pihen6id6k kiadasanak helyi rendjét a KSz Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni.
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2. sz. melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz6déséhez

A forgalmazasi veszteség normai

Cso- | Tételszam tél-ig Megnevezés Forgalmazasi veszteség %
port
egy X. 1. - V. 1. -IX.
honapra 1. 31. 30.
105 - Szenek
106 - Uzemi és haztartasi (iizemi brikett ésaz 0,042
alabbi egyedi tételszamok kivételével,
amelyeknél)
105 -556 Pécsi iszapszén
=771 Varpalotai brikett
=772 Dorogi brikett
-773 -776 Tatai brikett
=777 Mecseki brikett 0,083
-926 -930 Koksz
-971 -978 Tiizifa
-981 -993 Hulladék fa
106 -801 -806 Haztartasi koksz 0,042
-901 -904 Héztartasi tlizifa
januar 2,3
februar 3,-
marcius 4.-
aprilis 5,-
majus 53
junius 4.9
julius 4.-
augusztus 3,-
szeptember 1,4
oktdber 1,-
november 0,6
december 0,4
107 -006 -051 Motorbenzin 0,042 0,050
-061 -078 Specialis benzin 0,042 0,050
-086 -093 Lakkbenzin 0,033 0,050
-101 -103 Petroleum 0,025 0,035
-120 Szuperbenzin 0,042 0,050
-121 -135 Gazolaj 0,017 0,025
-140 -141 Gazolaj 0,017 0,025
-151 -153 Tiizel6olaj 0,017 0,025
-171 -177 Fiitbolaj 0,017
-201 -213 Bitumen 0,017
-301 -317 Motorolajok 0,008
-451 -454 Hajtomiiolaj 0,008 0,017
-641 -647 Oras olajok 0,008
-661 -665 Tengelyolajok 0,008
-851 -999 Zsirok és vazelinek 0,033 0,042
108 -001 -260 Motorolajok 0,008
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Cso- | Tételszam tél-ig Megnevezés Forgalmazasi veszteség %
port
egy X. 1. - V. 1. -IX.
honapra 1. 31. 30.
-261 -340 Hajtomiiolajok 0,008 0,017
-401 -413 Orsoolaj 0,017
-437 -447 Gépolaj 0,008 0,017
-471 -484 Gépolaj 0,008 0,017
-501 -521 Kendolajok 0,008
-523 Motorolaj 0,008
-541 Kendolaj 0,008
-542 -547 Gépolaj 0,008 0,017
-576 -603 Hidraulika olaj 0,008 0,017
108 -621 -635 Kompresszor olaj 0,008 0,017
-651 -655 Hengerolajok 0,008
-671 -675 Transzformator olaj 0,017
=127 Egéolaj 0,042
-729 -730 Faradt olaj 0,017
-821 Benzol 0,083
109 -001 -016 Motorolaj 0,008
-018
-020 -028 Motorolaj 0,008
-031
-061
-081
-085 -086 Motorolaj 0,008
-008 -118 Motorolaj 0,008
-203
-208
-210 -300 Hajtomiiolaj 0,008 0,017
-301 Hidraulika olaj 0,008 0,017
-401 -420 Gépolaj 0,008 0,017
306 -501 Specialis miigyanta 0,008
-502 Bp. paszta 0,017
-521 Araldit AW 134 0,083
-522 Marter HV 994 0,083
925 -011 Bentomit el6készitett (6rolt) 0,042
-012 Bentomit el6készitett (szodazott) 0,010
-016 Kopor (osztalyozott) 0,042
-102 -123 Kavics 0,108
-124 -125 Nyers homok 0,083
-126 Osztalyozott homok 0,083
-129 -131 Homok, durva kvarcos (mozdony) 0,083
-133 -153 Homok, szintetikus 0,083
-180 -199 Cement 0,017
-200 -202 Darabos mész 0,033
-205 -206 Oltott mész 0,033
-207 -209 Gipsz 0,017
936 -090 Fényezbérongy, miiszerrongy 0,166
-091 -093 Tisztogatd rongy 0,166
-110 -112 Géptisztitd gyapot 0,166
-240 -258 Vagott kenderkotél 0,166
-430 -438 Ko6t6z0 zsineg 0,020
-611 Kenderkoc 0,083
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Cso- | Tételszam tél-ig Megnevezés Forgalmazasi veszteség %
port
egy X. 1. - V. 1. -IX.
honapra 1. 31. 30.
-612 Kender (gerebenezett, fésiilt) 0,166
944 -731 -732 Bonobit ,,H” 0,042
945 -001 Aceton 0,125
-026 Ammonium hydrofoszfat 0,017
-145 Naftalin 0,083
-147 Borax 0,067
-150 Borsav 0,025
-156 Natriumbitrit 0,042
945 -312 -318 Kénsav 0,042
-320 Salétromsav 0,025
-400 -401 Karbid 0,083
-445 Ho6- és jégmentesitd 0,083
-450 -451 Fagyall6 folyadék 0,045
-480 Glicerin 0,042
-496 Nikkelszulfat 0,017
-512 Prevent tisztitd 0,020
-570 -574 Viziiveg oldat 0,085
946 -131 -132 Finomszesz (96% kimért) 0,083
-205 Keményito (tengeri) 0,042
-206 Keményito (burgonya) 0,042
-241 -242 Et-repceolaj 0,042
-243 Lenolaj 0,042
-312 -314 Rézszulfat 0,033
-322 Vasgalic 0,042
-537 Fakatrany 0,042
-602 Toézegkorpa 0,581
947 -086 Grafit (6r6lt) 0,083
-087 Grafit (pehely) 0,083
-122 Diofapac 0,042
-128 Denaturalt szesz 0,025
-146 Selakk 0,008
-155 -156 Feny6gyanta 0,083
-158 -171
-186 Miigyanta 0,008
-200 Faggyu 0,042
-210 Parafin 0,017
-240 -242 Hidegenyv 0,083
-243 Csontenyv 0,042
-244 Bdérenyv 0,017
-250 Méhviasz 0,017
-251 Montan viasz 0,017
948 -008 Folyékony szappan 0,042
-011 Kendszappan 0,083
-351 Szalmidkszesz 0,025
-370 Klormész 0,020
-867 Ferrolux mosdszer 0,095
-868 Evilux mosodszer 0,090
949 -004 Bécsi fehérpor 0,017
-005 Hegyikréta 0,025
-031 Lyptophon 0,017
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Cso- | Tételszam tél-ig Megnevezés Forgalmazasi veszteség %
port
egy X. 1. - V.1 -IX.
hénapra 1. 31. 30.
-032 Titanoxid 0,017
-036 -075 Porfestékek (kivéve: 044, 058) 0,017
-106 Vliesin 0,017
-201 -427 Olajfestékek (kivéve: 293-296, 357) 0,042
-293 -296 Minium 0,025
-357 Rozsda gatl6 (kannaban) 0,100
-510 -836 Szintetikus lakkok és zomancok (kivéve: (0,042
537)
949 837 886 | hjoiiok (olaj- és lakkfesték) (kivéve: 856, 0112
878)

-856 Neolux higito 0,042
-878 Terpentin 0,025
-901 -935 Szeszlakkok (kivéve: 908) 0,042
-943 -965 Tapaszok (kivéve: 948, 949, 960) 0,017
-968 -969 Szuper kromofag 0,010
-937 Lenolajkence 0,042
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3. sz. melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A hatranyos jogkovetkezmények és a munkavallaloi kartéritési felelosség
érvényesitésének rendje

1. FOGALMAK MEGHATAROZASA

1.1. Hatranyos jogkovetkezmény

A hatranyos jogkdvetkezmény a munkaviszonybol szdrmazd kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz0dés alapjan — a kotelezettségszegés sulyaval aranyosan — megallapitott joghatrany.

Alkalmazasarol a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult donteni az Mt., illetve a KSz vonatkozé szakaszaiban
biztositott lehetdségek keretein belill. Ennek soran szabadon mérlegeli az elkdvetett vétkes kotelezettségszegést és
annak koriilményeit, majd ennek megfeleléen dont a munkajogi szankciok alkalmazasarol.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak feltételeit hatarozott iddre
modositd hatrany allapithatd meg, amely a munkavallalo személyhez fiiz6d6 jogait és emberi méltdsagat nem sérti.
Kiszabasara az Mt. 56.§-a, illetve a KSz 74.§-a alapjan, e melléklet keretei kozott keriilhet sor.

A hatranyos jogkovetkezmény — ide nem értve a szolgalati megrovast — alkalmazasa ideiglenes jelleggel eredményez
a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasi feltételeket a munkavallalo hatranyéara.

Ennek megfeleléen a joghatrany alkalmazasanak iddtartamat az elkdvetett szolgalati vétséggel aranyosan kell
megallapitani, legalabb egy, de legfeljebb 6t honap idétartamra.

1.2. A kartérités

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elérelathatd, vagy
amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

A Kartérités érvényesithetd mértékét, az érvényesités modjait az Mt. 179.§-a valamint az Mt. 285.§ (1) — (2)
bekezdései, tovabba a KSz 75.§-a allapitja meg.

A munkavallalot terheld kartéritést az altalanos munkajogi eléviilési idén beliil a birdsag eldtt lehet érvényesiteni
[Mt. 285.§ (1) bekezdés], azonban a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meg nem haladd
Osszegli munkaltatoi karigényt a munkaltatd — ezen iddtartamon belill — irdsban fizetési felszolitas itjan is jogosult
érvényesiteni. [Mt. 285.§ (2) bekezdés]

2. AJOGKOVETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO SZEMELYEK

2.1. A munkaltatoi jogkor gyakorldja
A Kollektiv Szerzédésben szabalyozott munkajogi szankciok alkalmazédsa, valamint a munkaltatéi karigény
érvényesitése a munkaltatd hataskorébe tartozik.

A munkaltatéi jogkort az gyakorolja, aki a munkavallalé vonatkozasdban az ezt szabdlyoz6 munkaltatdi
jogkorgyakorlasrol szo616 utasitas szerint erre jogosult, illetve kdteles.
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2.2. A vizsgalobiztos

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a tényallas megallapitasa céljabol, az egységes eljarasi rend biztositasa érdekében —
lehet6ség szerint —vizsgalodbiztos kozremiikodésével jar el. A vizsgdlobiztos személyérdl az érintett munkavallalot
tajékoztatni kell.

A vizsgalobiztosok a MAV-START Zrt mitkodési teriileten altaldnos felhatalmazassal latjak el.

A vizsgalobiztos tevékenységét a munkaltatd minden szervezeti egysége soron kiviil koteles eldsegiteni és
megkeresésére szakvéleményt adni.

A vizsgalobiztos a vizsgalat soran foganatositott meghallgatasokrol és a vizsgalat egyéb megallapitasairol a
munkaltatoi jogkdr gyakorldja részére vizsgalobiztosi jelentést készit.

3. ELEVULES

A hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasara a vétkes kotelezettségszegésnek a munkaltatéi jogkorgyakorld
tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil van lehetdség, ezen idétartamon beliil kell a hatarozatot meghozni,
tovabba azt a munkavallalo részére kézbesiteni.

Nem lehet a munkavallaloval szemben hatranyos jogkovetkezményt tartalmazd hatarozatot hozni, ha a vétkes
kotelezettségszegés elkovetése Ota egy év mar eltelt, blincselekmény elkdvetése esetén pedig a biintethetség
eléviilése beallt.

4. A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE
4.1. A munkaltatoi jogkorgyakorlo tudomasszerzésének megallapitasa

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
egyértelmiien és konkrétan tudomast szerzett az érintett munkavallalo vétkes kotelezettségszegésérol.

A munkaltatéi jogkdrgyakorld felelosségi korébe tartozik annak kétséget kizard bizonyitasa, hogy a vétkes
kotelezettségszegésrol mikor szerzett tudomast.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja két alapvetd modon szerezhet tudomast a munkavallalo altal elkdvetett vétkes
kotelezettségszegésrol:

. sajat munkaltatési, ellendrzési tevékenységének keretében személyes észlelése utjan, illetve

. mas személytdl vagy szervezettdl kapott informacié (ellendrzés, bejelentés stb.) alapjan.

A fentiek alapjan a munkaltatoi jogkorgyakorld tudomasszerzésének idépontjaul azt a napot kell figyelembe venni,
amelyiken a kotelezettségszegést személyesen észlelte vagy arra vonatkozéan mastdl kimutathatéan hitelt érdemld
informacio birtokaba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre allo 15 napos hataridére is — a munkaltatoi jogkorgyakorlo koteles

intézkedni a dontésének el6készitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkaltatoi jogkorgyakorld tudomasszerzése az észlelt vagy megkapott informaciok alapjan
nem kovetkezett be, az iranyado tényallas megallapitasa illetve a koriilmények tisztdzasa érdekében a munkaltatoi
jogkdr gyakorld koteles tényfeltard vizsgalatot elrendelni.
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4.2. A tényfeltaro vizsgalat

A tényfeltard vizsgalat keretében — a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelménye alapjan lehet6ség szerint a
legrovidebb id6tartam alatt — bizonyitasi eljarast kell lefolytatni minden olyan lényeges koriilmény tisztazasa
céljabol, amelyek felmeriilt kotelezettségszegéssel kapcsolatos munkaltatéi tudomasszerzés vonatkozasaban
jelentéséggel birhatnak.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot add koriilmény bekovetkezésétél szamitott egy éves (biincselekmény
elkovetése esetén biintethetdség eléviilése altal meghatarozott) hataridon tal hatranyos jogkdvetkezmény kiszabésara
nincs lehetdség, fiiggetleniil a munkaltatdi jogkorgyakorld tudomasszerzésének idépontjatol.

A tényfeltard vizsgalatot — lehetdség szerint — vizsgalobiztos bevonasaval kell lefolytatni.

Azokat a munkavallalokat, akik kotelezettségszegés elkdvetésében érintettek lehetnek, illetve a rendelkezésre allo
elozetes informaciok alapjan az elkovetett kotelezettségszegésre nézve egyébként lényeges informaciokkal
rendelkezhetnek (tant, szakértd), a tényfeltard vizsgalat soran meg kell hallgatni.

A tényfeltard vizsgalat soran torténd meghallgatasrol a meghallgatni kivant munkavallalot elzetesen irasban
értesiteni kell.

Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell:

. a meghallgatas targyat, helyszinét és idépontjat, amelyet a KSz vonatkozo6 szabalyainak [39.§ 5. pont]
betartasaval kell meghatarozni,

. azt, hogy milyen mindéségben (a kotelezettségszegés elkovetésében lehetséges érintettként vagy
egyébként a mas munkavallal6 altal elkovetett kotelezettségszegés targyaban tantiként, szakértoként) keriil sor a
meghallgatasra,

. azt, hogy a meghallgatas soran a meghallgatott munkavallal6 jogosult képvisel6t meghatalmazni [KSz.
39.§ 5. pont],

. arra vonatkozo tajékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallalé nem koételes magara nézve terheld

nyilatkozatot tenni.
A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak alairasat kovetéen a meghallgatott
munkavallalo részére at kell adni.

A tényfeltaro vizsgalat eredményérdl és a megallapitott tényallasrdl az eljardé vizsgalobiztos dsszefoglalo irasbeli
jelentés elkészitésével tajékoztatja a munkaltatoi jogkdrgyakorlot.

Amennyiben a tényfeltard vizsgalatot lezar6 jelentés ismeretében a munkaltatdi jogkorgyakorld tudomasszerzése az
elkovetett kotelezettségszegés vonatkozasaban bekovetkezett — figyelemmel a rendelkezésre alld 15 napos hataridére
is — a munkaltatoi jogkorgyakorlo koteles intézkedni a dontésének eldkészitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint.
Ellenkez6 esetben a tényfeltard vizsgalatot a vitatott koriilmények tisztazasaig folytatni kell.

Az Mt. 55.§ (2) bekezdése szerint a munkaltatdo — amennyiben ez a munkavallal6 éltal elkovetett kotelezettségszegés
kortilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt — jogosult a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc
napos idStartamra a munkavallalot a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol mentesiteni. A
munkavégzés aloli mentesités id6tartamara a munkavallalot az Mt. 146.§ (3) bekezdésének b) pontja alapjan a
tavolléti dija illeti meg.

71



4.3. A dontés elokészitése

Amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja minden kétséget kizaréan tudomast szerzett az érintett munkavallald
vétkes kotelezettségszegésérdl, akkor sziikség szerint intézkedik a dontése megalapozottsaganak biztositasa
érdekében.

Ennek soran, amennyiben korabban nem keriilt sor a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallald
»lehetséges érintettkénti” személyes meghallgatasara, a munkaltatéi jogkorgyakorld — lehetéség szerint —
vizsgalobiztos utjan intézkedik az elkdvetésben érintett munkavallaldo meghallgatasara.

A meghallgatasrél a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallalot eldzetesen értesiteni kell,
amelynek vonatkozasaban megfelelden alkalmazni kell a tényfeltarod vizsgalat esetében az értesitésre meghatarozott
szabalyokat.

Az értesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkozo figyelemfelhivast, hogy amennyiben a meghallgatdsra a munkaltatoi
jogkorgyakorld tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil — barmely okbol — nem keriil sor, akkor a munkaltatdi

jogkorgyakorld meghallgatas nélkiil is hatarozhat a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasarol.

Az értesitésre és a meghallgatasra egyebekben a 4.2. pont szerint keriil sor, azonban a rendelkezésre allo 15 napos
hataridére figyelemmel, a munkavallald értesitése sziikség esetén mas modon is torténhet.

A meghallgatasrol felvett jegyz6konyvnek tartalmaznia kell, hogy:

. a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintettként keriil sor a munkavallalé meghallgatasara,

. az érintett munkavallalot miben hibaztatjak,

. a meghallgatott munkavallalé nem kdteles magara nézve terhel$ nyilatkozatot tenni,

. a meghallgatott munkavallal6 kivant —e képviseldt igénybe venni,

. a meghallgatott munkavallaldé milyen tartalma nyilatkozatot tett a terhére rott kotelezettségszegés
vonatkozasaban,

4.4. A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat kizaré koriilmények

Nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha

. nem allapithatd meg kétséget kizardan, hogy az érintett munkavallald kovetette el a vétkes
kotelezettségszegést,

3 bekovetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap) hataridé tekintetében,

3 a munkavallal6 ugyanezen vétségét munkajogi uton mar elbiraltak, ide nem értve a munkaltatoi
intézkedés és a kartéritésre kotelezés esetleges elkiiloniil alkalmazasat,

3 a munkavallal6 munkaviszonya id6kdzben megsziint, vagy megsziintették.

4.5. A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasa

A hatranyos jogkdvetkezményt a munkaltatoi jogkor gyakorldja az dsszes koriilmény — igy kiilondsen az okozott kar,
az eldidézett veszély, a cselekmény targyi stlya, a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésében érintett munkavallald
korabbi munkavégzése €s szocialis koriilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, ugy allapitja meg,
hogy annak az alkalmazott joghatrany mellett egyéni és altalanos visszatart6 hatasa is legyen.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a hatranyos jogkdvetkezményt indokolt irasbeli hatarozat formajaban allapitja meg.
A rendelkezd rész a szolgalati vétség mindsitését, a kiszabott joghatranyt, annak mértékét és az alkalmazasi

id6tartamat, tovabba a munkakort, a munkavégzési helyet, az alapbért érintd valtozassal jaré hatranyos
jogkovetkezmény esetén ezen megvaltoztatott koriilményekre is kiterjed6en tartalmazza.
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A hatarozatnak ki kell terjednie a kereset benyujtasanak a hatarozat kozlésétol szamitott 30 napos [Mt. 287.§ (1)
bekezdés c) pontja] hataridejére, valamint arra, hogy a kereset benyuUjtasanak a hatarozat végrehajtasra nézve
halaszt6 hatalya van. [Mt. 287.§ (5) bekezdés]

A hatranyos jogkovetkezményt meg kell indokolni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a rendelkez6 rész alapjaul
szolgalo tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, — amennyiben ismert — a munkavallald védekezését, az azzal
kapcsolatos megallapitasokat és a megsértett rendelkezések felsorolasat, valamint a figyelembe vett koriilményeket,
a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatszod szempontokat, tényeket.

A hatarozat elkészitése soran — a jogszerliség és megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi jogkdrgyakorld
lehetGség szerint a vizsgaldbiztos bevonasaval jar el.

4.6. A hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasa:

A hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazé hatarozatot azonnal, de legkésébb az elkovetett vétkes
kotelezettségszegésrol tortént tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil vagy személyesen kézbesiteni kell, vagy
postara kell adni. A kézbesités az érdekeltek részére szolgalati uton kézbesitési vevénnyel vagy tértivevényes
levélben postan torténik.

A tértivevényes levelet legkés6bb a tudomasszerzés napjat kdvetd naptdl mint kezd6naptol szamitott 15. napon
postara kell adni.

A kézbesitésre az Mt. 24.§-aban foglaltak az iranyadoak.

A munkaltatéi jogkorgyakorld a megallapitott hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasat probaidore felfiiggesztheti,
illetve annak tovabbi végrehajtasa alol a munkavallalot mentesitheti a KSz 74.§.-aban foglaltak szerint.

A munkaltat6i jogkor gyakorldja a hatarozat kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles az érintett munkavallalo
nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet.

Az érintett munkavallalé az altalanos egyiittmiikodési kotelezettségére tekintettel koteles nyilatkozatot tenni.

A hatranyos jogkovetkezmény abban az esetekben tekinthet6 jogersnek és végrehajthatonak, ha

. a kereset benyujtasara nyitva allo 30 napos hataridé leteltét kovetden a munkavallald nyilatkozott arrél,
hogy nem nytjtott be a hatarozattal szemben keresetet,

. a kereset benyujtasara nyitva allé 30 napos hatarido leteltét kovetéen a munkavallald nyilatkozatanak
hianyaban az illetékes munkaiigyi birdsag jogerdsitd zaradékkal latta el a hatarozatot,

. a munkaiigyi jogvita sordn a birdsag joger6sen dontdtt az alkalmazott hatranyos jogkovetkezmény

hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartasarol.

A hatarozat jogerdre emelkedésének idépontjat a végrehajtasra szolgalo iraton fel kell tiintetni. A jogerés hatarozat
végrehajtasarol a munkaltatdi jogkor gyakorldgja — lehetdség szerint az eljard vizsgalobiztos utjan — koteles
gondoskodni.

A végrehajtds sordn biztositani kell, hogy az érintett munkavallalét a dontésben, illetve ezzel 0sszefiiggésben, a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban foglaltakon til egyéb hatranyos kdvetkezmények ne érjék.
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5. A KARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

5.1. A munkavallalé kartéritési felelossége

A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart kdteles megtériteni, ha
nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A Kartéritésre vonatkozd anyagi jogi szabalyokat a KSz 75. §-a tartalmazza.

A Kkartérités alkalmazédsa soran — a jogszerliség és megalapozottsag érdekében — a munkaltatéi jogkorgyakorld
lehetGség szerint a vizsgaldbiztos bevonasaval jar el.

A munkavallaloi kartéritési feleldsség megallapitasara €s érvényesitésére az alabbi szabalyok alapjan keriilhet sor.

5.2. A munkaltaté6i karigény érvényesitése

A munkaltatéi karigény érvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja kétséget
kizar6an megallapitotta a karokozas tényét, illetdleg a kart okozo munkavallald vétkességét.

Tisztazni kell tovabba azt is, hogy nincs-e¢ olyan jogszabalyban nevesitett koriilmény, ami a kartéritési feleldsség
alkalmazasat kizarja vagy korlatozza.

5.3. A Kkartéritési igény eléviilése

A Kkartéritési igény 3 év alatt éviil el. A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény 5 év, ha pedig a
biintethetdség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.
A kartéritési igény eléviilése a kar bekdvetkezésének napjaval veszi kezdetét.

5.4. A kar értékének meghatarozasa

Az okozott kar mértékét pontosan €s bizonyithato modon, forintban kifejezett 6sszegben kell megallapitani.
Amennyiben a karérték pontosan nem allapithatdé meg, akkor a kar értékét bizonyithatdo kalkulacioval kell
megallapitani.

A munkaltatd vétkes kozrehatasa karmegosztas alapjaul szolgal. Ha a munkaltatdi jogkorgyakorloja munkaltatoi
vétkes kozrehatast vesz figyelembe, annak elbiralasanal mérlegelnie kell a munkavallaldé és a munkaltatd
kozrehatasanak aranyat, és a karigény dsszegét ennek megfelelden kell meghataroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathatd vagy amelyet a
munkaltatd vétkes magatartdsa okozott vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

5.5. A kartéritési igény megallapitasa, érvényesitése

A kartéritési felelosség megallapitasa soran meg kell allapitani — a KSz 75. §-nak megfeleléen — az elkdvetési modot
is. Amennyiben ennek mindsitett esetérdl van szd (pl. sulyos gondatlansag), kétséget kizdréan meg kell allapitani
ezeket a mindsitd tényeket és koriilményeket.

Amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja tényfeltard vizsgalat lefolytatasat latja indokoltnak, erre vonatkozdan a
4.1.2. pontban meghatarozottak szerint — ide nem értve az eljarasi hataridére vonatkozé szabalyokat — kell eljarni.

A kartéritési igény kapcsan lefolytatott tényfeltard vizsgalatrol az eljaro vizsgalobiztos kiilon irasbeli jelentést készit.

A munkaltatoi jogkorgyakorldo — az ligyben eljard vizsgalobiztos utjan — felszolitja a munkavallalot az okozott kar
onkéntes teljesitésére.
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A kartéritési igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkotésére.
A felek kozott 1étrejott egyezséget irasbeli megallapodasba kell foglalni.

A megallapodasban rendelkezni kell a kar megfizetés modjardl, az esetleges részletfizetések mértékérol is.
Amennyiben a kar megfizetésére a munkavallaldé munkabérébdl torténd levonassal keriil majd sor, az egyezségnek
tartalmaznia kell munkavallaldé hozzdjarulasat is arra vonatkozdéan, hogy a kartérités Osszegét munkabérébdl
levonhassak, tovabb4, hogy lemond a jogorvoslat jogarol.

Ha a felek kozott egyezség barmely okbol nem jon 1étre és a kar dnkéntes teljesitéssel sem tériil meg, a munkaltatoi
jogkdrgyakorldja a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem haladé karigényét fizetési felszolitassal is
érvényesitheti.

A fizetési felszolitisban a munkavallaléval k6zolni kell a karigényt megalapozé tényeket és koriilményeket, a
megsértett rendelkezéseket, a kar Osszegét, a kiszamitott kiszabhato (érvényesithetd), illetve érvényesiteni kivant
kartéritési 0sszeget.

A fizetési felszolitast meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell, az elfogadott bizonyitékokat, a munkavallalo
védekezését, valamint — kiilonds tekintettel az érvényesiteni kivant kardsszegre — a figyelembe vett koriilményeket, a
mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatszo szempontokat, tényeket.

A kartéritési egyezség és a fizetési felszolitas el6készitése soran — a jogszerliség és megalapozottsag érdekében — a
munkaltatdi jogkorgyakorld lehetdség szerint a vizsgalobiztos kdzremiikdodését veszi igénybe.

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meghaladd 6sszegli munkaltatoi karigényt birdsag elott
kell érvényesiteni, és ez esetben az {igy Osszes iratat a karigény érvényesitése céljabdl — erre torténd hatarozott
utalassal — a Munkajogi Szervezet részére kell megkiildeni.

5.6. A Kkartéritési igény végrehajtasa

A munkaltatoi jogkor gyakorloja fizetési felszolitas kézbesitését koveté 30 nap elteltével kételes az érintett
munkavallalét nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet. Az érintett munkavallalo az altalanos
egylittmikodési kotelezettségére tekintettel koteles nyilatkozatot tenni.
A jogerére emelkedés idopontjat a végrehajtasra szolgald iraton (fizetési felszolitason, egyezségen) fel kell tiintetni.
A jogerOs fizetési felszolitas, illetve a kartéritési egyezség végrehajtasarél a munkaltatéi jogkdr gyakorldja —
lehetdség szerint az eljard vizsgalobiztos utjan — koteles gondoskodni.

A munkaltatoi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen

. az egyezséget irasba foglaltak,

. a munkavallalé az onkéntes teljesitésre vonatkoz6 nyilatkozatat megtette,

. a fizetési felszolitassal szembeni kereset benyujtasara nyitva allé hataridé ugy telt el, hogy a
munkavallal6 irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyujtasara nem keriilt sor,

. a birosagi hatarozat jogerdssé valt.

6. UGYVITELI RENDELKEZESEK
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6.1. A jogkorgyakorlo altal vezetett nyilvantartiasra vonatkozo szabalyok

A hatranyos jogkovetkezményeket és a kartéritési ligyeket a munkaltatéi jogkor gyakorloja — az egységes
nyilvantartasi rend érdekében lehetéség szerint az eljard vizsgalobiztos kozremiikodésével — koteles bevezetni ,, A
hatranyos jogkovetkezmények és kartéritések” elnevezésii elkiilonitett nyilvantartasba. A nyilvantartasnak
tartalmaznia kell:

. az ligy szamat és tipusat,

. a kapcsolodo tigyiratok nyilvantart6d szamat,

° az adott intézkedéssel érintett munkavallalé nevét, munkakorét, személyi torzsszamat és szervezeti
egységét,

. a tényallas rovid leirdsat és az okozott kart,

. az intézkedés alapjaul szolgald cselekmény elkdvetésének és az arrdl vald tudomasszerzésnek az
idépontjat

. a karokozd munkavallaloval szemben érvényesithetd kartérités mértékét,

. a dontés, az egyezség, a fizetési felszolitas keltét,

. a kézbesités modjat és idejét,

. a jogorvoslati hatarozat szamat, keltét és rendelkezését,

. a jogerore emelkedés idopontjat,

a végrehajtasra vonatkozo adatokat,
. a megjegyzéseket.

A munkaltatoi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazo ligyiratokat a hatarozat, a fizetési felszolitas jogerdre
emelkedésétol, a kartéritési egyezség 1étrejottétdl szamitott 15 évig kell megdrizni. Az azonnali hataly( felmondasok
megdrzési ideje 50 év.

Az ¢el6z6 pontban meghatarozott id6 elteltével az iratokat meg kell semmisiteni.

A nyilvantartokdnyv nem selejtezhetd.

6.2. Az integralt humaniranyitasi rendszerben (SAP) torténé nyilvantartiasra vonatkozo

szabalyok

A munkaltato jogkor gyakorldja a vizsgalobiztos utjan az illetékes humanpartnernek kiildi meg a jogerds hatarozatot,
aki intézkedik a Human szolgaltatas tajékoztatasardl, illetve a SAP HR rendszerbe torténd rogzitésrol.
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4.5z. melléklet a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

»A. A MAV-START Zrt. egyen-, formaruhazati juttatasanak altalanos szabalyai

1.

Ezen szabalyok kiterjednek a MAV-START Zrt. valamennyi szervezeti egységére, a Kollektiv Szerzédés 4.
sz. mellékletének A/2. szamt mellékletében felsorolt munkakoéroket bet6ltd munkavallalokra. Jelen melléklet
tartalmazza azokat a munkakoroket, valamint az egyen- (forma) és munka ruhazati ruhadarabokat az éves keret
meghatarozasaval, amelyeket a munkavallalo az éves keret terhére megigényelhet.

Jelen melléklet A/1. sz. melléklete tartalmazza a MAV Zrt. (MAV Ert.39./1999) Ruhazati Arculati
Kézikdonyvben szereplé ruhadarabokat pontértékilk megadasaval. Az A/2. sz. melléklet tartalmazza azokat a
munkakoroket €s az egyen- (forma) ruhdzati ruhadarabokat az éves keret meghatarozasaval, amelyeket a
munkavallal6 alapellatasként kap és az éves keret terhére megigényelhet.

Az egyen- és formaruha a MAV-START Zrt. egységes arculatanak kialakitisa, valamint az
utazokozonséggel kapcsolatban 4ll6 vasuti szolgalatot ellatd, munkavallalok megkiilonbdztethetosége
érdekében rendszeresitett €s a szolgalati id6 alatt kotelezden viselendd ruhazat, illetve labbeli.

A munkaltaté a ruhazati ellatast éves keret meghatarozasaval biztositja (A/2. szamt melléklet), amely
targyév januar 1-t6l december 31-ig terjedd idGszakra vonatkozik. Az éves keret a kdvetkezd évi keret terhére
legfeljebb 10 %-kal talléphetd. A munkavallalo koteles felhasznalni az éves pontkeretének minimum 50%-at,
az éves keret legfeljebb 50 %-a a kdvetkez6 évre atvihetd.

A Ruhézati Arculati Kézikdnyv hatdrozza meg azon ruhazati elemeket és formakat, amelyet a
munkavallalok egyen-, (forma) ruhazatként kotelesek szolgalatban viselni és a ruhdzaton viselhet6 jelzéseket.

Az egyen ¢és formaruha ellatasban részesiild munkavallalé a munkakdrére kotelezden eléirt ruhadarabokon
tul egyéb — a Ruhazati Arculati Kézikdnyvben szerepld — kiegészitot is igényelhet a fel nem hasznalt pontjaibol.
E pont vonatkozasaban kiegészitonek mindsiilnek az alabbiak:

Kédszam Megnevezés Pontérték
98300 Férfi nyakkend6 6

98301 N6i sal 7

98302 N6i kend6 11

98303 Téli sal 12

98304 Téli kotott kesztyl 6

98310 Kombinalt taska 33

98330 Keék szovet kalap 32

93430 Hossz pamut alsbnadrag 15

A munkavéllald abban a negyedévben valik ruhdzatra (keretre) jogosulttd, amikor ezen melléklet A/2.
szamu mellékletében felsorolt munkakdrbe besorolasra kertil.

A ruhézati ellatasra jogositd munkakdrbe keriilés esetén a munkavallalét teljes korti alapellatas illeti meg
(jelen melléklet tablazatai szerint). Az els6 ellatas alkalmaval az évszaknak megfeleld ellatast kell biztositani,

mely évszakvaltaskor (aprilis 30., szeptember 30.) kiegésziil az alapellatas tovabbi elemeivel.

A belépést kovetd évben a munkavdllalo attol fiiggden részesiil pontszamban, hogy belépése melyik
negyedévre esik. Ennek megfeleléen, ha a belépés az:

l. negyedévben tortént, gy a munkavallalot megilleti az éves keret 100 %-a,

1. negyedévben tortént, gy a munkavallalot megilleti az éves keret 75 %-a,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

1. negyedévben tortént, gy a munkavallalot megilleti az éves keret 50 %-a,
1V.  negyedévben tortént, ugy a munkavallalot megilleti az éves keret 25 %-a.

A munkavallalé jogosult eldonteni, hogy az adott évben részére jard keretet milyen, a munkakorére
meghatarozott ruhadarabok igénylésére forditja, azonban felelés azért, hogy azt a munkahelyén torténd
munkavégzésre hasznalja. Felels azért, hogy a szolgalatban megjelenése mindenkor tiszta és apolt legyen. Egy
tipustl ruhadarabbol (beleértve a labbelit is) legfeljebb az alapellatas szerinti jarandosag kétszerese igényelhetd
évente, alapellatast nem képezd ruhadarabokbol a munkavallalo 2 db-ot igényelhet évente.

Két vagy tobb munkakor ellatasa esetén a munkavallalo részére a nagyobb mértékii keretet kell biztositani,
ha az abban a munkakérben ellatott ideje tobb, mint Y-¢ a teljes havi munkaidének.

A munkavallalé a kdvetkezé évi megrendelését a targyévet megelozd év aprilis 30-ig koteles leadni. a
munkaltatdi jogkorgyakorlo koteles eljarni a munkavallalo felé az igények leadasa érdekében.

A megrendeléskor az igényelt ruhadarabok megnevezése és kodszama mellett a sziikséges méretet is meg
kell adni. A munkavallalé csak sajat méretének megfelelé ruhadarab rendelésére jogosult.

Azon munkavallaloknak, akiknek mérettablazatba be nem sorolhatd, kiilonleges méretli ruha sziikséges,
méretvételi lapot kell atadni.

A munkaviallald az igényjogosultsag negyedévét megeldzden legalabb 90 nappal a méretre vonatkozod
modositassal élhet, illetve 1j munkakdrbe keriilése esetén kiegészitheti megrendelését.

A munkavallal6 koteles a jelen mellékletben eldirt, altala megigényelt és részére szabalyszerlien atadott és
atvett ruhazatban munkat végezni, valamint az altala megigényelt ruhazatot atvenni. Ha a munkavallalé neki
felrohatd okbdl a kiértesitést kovetden nem veszi at a ruhazatot, illetve nem viseli azt, valamint a ruhazat
cseréje méretkifogas esetén a munkavallalonak felrohatd okbdl sziikséges, igy munkakorének ellatasa veszélybe
keriil, a munkaltatoi jogkorgyakorloja eljarast kezdeményezhet. A munkavallald feleléssége a ténylegesen
okozott kar mértékéig terjed.

Ha a munkavallalonak fel nem rohatd okbdl a ruhdzat atvétele, potlasa, cseréje, garancialis ligyeinek
intézése, vagy barmilyen a ruhazati ellatassal 6sszefiiggd ok a munkavallaldo személyes utanajarasat igényli, a
munkaltatdval torténd eldzetes egyeztetést kovetden az erre forditott id6t munkaidéként kell elszamolni.

Amennyiben a munkavallal6 a részére megfeleld méretli és mindségileg hibatlan ruhadarabokat nem veszi
at, akkor két tant1 jelenlétében jegyzokonyvet kell felvenni ennek tényérdl a késobbi jogtalan kdvetelések
megelézése érdekében.

Az atvétel helyén a munkaltato helyiséget biztosit a ruhazatot tartalmazé csomagok atadasahoz, atvételéhez.

A ruhazat elvesztését, megrongalddasat — amennyiben a ruhadarab potlasa sziikségszer(i — a munkavallald
koteles a szolgalati felettesének azonnal jelenteni, arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni.

A ruhazat, valamint a labbelik atvételét kdvetden amennyiben az igényléstol eltérd fajtaji vagy méreti
ruhazatot kapott a munkavallalo, illetve mérethibas, mindségileg kifogasolhaté a ruhdzat a ,,Reklamacios
adatlap” kitoltésével reklamacioval élhet. Az igy kifogasolt ruhazat eljuttatasa a MAV Zrt. BLI részére, majd
pedig a cserélt ruhadarab visszajuttatdsa a munkavallald részére az eredeti igényléssel megegyezé formaban
torténik, a munkavallalo szolgalati helyérdl keriil elszallitasra illetve, oda kertil kiszallitasra.
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Garancialis idon beliili panasz esetén a ruha {ligyintézdi feladatokkal megbizott munkatdrs soron kiviil
intézkedik a munkavallalo részére 0j ruhadarab igénylésérél. A garancialis id6 ruhazat esetében egy hodnap,
labbeli esetében nyolc héonap. Amennyiben gyari mérethibas a ruhadarab, az mindségi kifogasnak mindsiil. A
ruhaiigyintéz6i feladatokkal megbizott munkatéars nevét és elérhetdségét a munkaltatoi jogkorgyakorld évente a
helyben szokésos modon a munkavallalok tudomasara hozza.

A munkavallalo altal atvett ruhazat tisztitasa és karbantartasa a munkavallal6 kotelessége.

A munkavallalé altal atvett ruhdzat a targyév lejartiig a MAV-START Zrt. tulajdonat képezi, annak
leteltével a munkavallalé tulajdonaba megy at.
Amennyiben a munkavallal6 a fenti idétartamokon beliil mas munkakorbe keriil, majd ismételten az eredeti

munkakorébe helyezik, j alapellatas nem illeti meg.

A birosag altal jogellenesnek mindsitett munkaviszony megszilintetés esetén a munkabol kiesett idot
jogfolytonosnak kell tekinteni a vonatkozd utasitds meghatarozott jogok és kotelezettségek vonatkozasaban.

Munkaviszony megsziintetés vagy megsziinés esetén (beleértve a nyugdijazas esetét is) a fel nem hasznalt
pontszamok elvesznek, a munkavallal6 megtarthatja a mar atvett ruhazatot.

A harom hoénapot meghaladd folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (betegség /munkabaleset kivételével/,
GYES, GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag) id6tartamaval a munkavallald pontszamat

aranyosan csokkenteni kell.

Egyebekben az egyen-, formaruhazat igénylésének, kiszolgalasanak rendjét utasitas tartalmazza.
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A ruhadarabok pontértéke

A/1. sz. melléKlet

csoport

szam | megnevezés ruhadarab megnevezés kodszam | pontszam

979 | Férfi téli ruhazat Férfi hosszu kabat 97900 131
Férfi rovid kabat 97905 110
Férfi 3/4 sportos kabat 97910 104
Férfi téli zako 97920 99
Férfi téli dzseki 97935 94
Férfi téli nadrag 97940 58
Férfi hosszu ujju ing, vilagos kék 97980 30
Férfi hosszu ujju ing, fehér 97985 19
Férfi szaras cipd, téli 97993 39

980 | Férfi nyari ruhazat Férfi nyari zako 98020 75
Férfi nyari dzseki 98035 76
Férfi nyari nadrag 98040 41
Férfi nyari mellény 98055 36
Férfi rovid ujju ing, vilagos kék 98080 28
Férfi rovid ujji ing, fehér 98085 16
Férfi félcipd, nyari 98093 29
Férfi félcipd, atmeneti 98098 28

981 | Ni téli ruhazat N6i hosszu kabat 98100 145
N6i rovid kabat 98105 110
N6i 3/4 sportos kabat 98110 100
Noi téli blézer 98115 96
Noi téli szoknya 98140 39
Noi téli hosszu szoknya 98145 42
Noi téli mellény 98155 44
Noi téli nadrag 98165 58
N6i hosszu ujju bliz, vilagos kék 98180 28
N6i hosszu ujju bliz, fehér mintas 98185 34
NGi szaras cip0, téli 98193 37

982 | Néi nyari ruhazat No6i nyéri blézer 98215 72
N6i nyari szoknya 98240 30
NOi nyari hosszi szoknya 98245 32
NOi nyari mellény 98255 49
No6i nyari nadrag 98265 41
N6i rovid ujja bliz, vildgos kék 98280 27
N6i rovid ujju bliz, fehér mintas 98285 29
Noi félcipd, nyari, emelt sarok 98290 30
Noi félcipd, nyari, lapos sarok 98293 30
No6i félcipd, atmeneti, emelt sarok 98295 30
Noi félcipo, atmeneti, lapos sarok 98298 30
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csoport

szam | megnevezés ruhadarab megnevezés koédszam | pontszam

983 | Kiegészitok Férfi nyakkend6 98300 6
N6i sal 98301 7
N6i kendd 98302 11
Téli sal 98303 12
Téli kotott kesztyii 98304 6
Kombinalt tdska 98310 33
Téli nyulszoér sapka 98320 25
Nyari szévet sapka 98325 14
Kék szovet kalap 98330 32
Voros szovet kalap 98335 32
Férfi esékabat, hossza 98340 69
Férfi es6kabat, 3/4 98345 82
No6i es6kabat, hosszu 98350 67
N6i esokabat, 3/4 98355 79
Férfi kotott pulover 98360 19
Férfi kotott kardigan 98362 30
Férfi kotott mellény 98364 19
Férfi hosszu ujju polo (sotétkék) 98366 30
Férfi hosszu ujju polo 98368 21
Férfi polo gallérral (vilagos kék) 98370 15
Férfi polo gallérral (kék) 98372 15
Férfi rovid ujju pold (kék) 98376 10
Noi kotott pulover 98380 18
N6i kotott kardigan 98382 29
N6i kotott gombos mellény 98384 21
N6i hosszi ujju p6lo (sotétkék) 98386 30
N6i hosszu ujju polod 98388 21
N6i p616 gallérral (vilagos kék) 98390 14
N6i p6l6 gallérral (kék) 98392 14

934 | Egyenruha jellegii Férfi téli dzseki 93400 102
Férfi dzseki, vaszon 93405 49
Férfi nadrag, vaszon 93410 27
Férfi mellény, vaszon 93415 24
Férfi melles nadrag 93420 45
Férfi esokabat (munka) 93425 56
Hossz pamut alsénadrag 93430 15
N6i téli dzseki 93440 100
N6i dzseki, vaszon 93445 52
N6i nadrag, vaszon 93450 22
Noi mellény, vaszon 93455 21
N6i melles nadrag 93460 46
N6i es6kabat (munka) 93465 56
Kék téliesitett sapka 93480 16
Kék vaszon sapka 93485 12
Férfi vaszon nadrag(lezippzarozhato szar) 93490 41
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Munkakori csoportok, kédszam, éves keret

I. szami munkakéri csoport:

A /2. sz. melléklet

munkakér FEOR szam munkakér FEOR szam
személyszallitasi szolg. kozpont 13210004 iizemeltetési koordinator 21340010
vezetd személyszallitasi iigyeletes 31610002
vezénylotiszt 31610005 forgalmi koordinator I. 31610012
szolgaltatas-értékesitd szakel6ado" 36220004 forgalmi szolgalattevo 84120003
ruhadarab férfi néi
(kédszam) téli nyari téli nyari
télikabat 97900, 97905 98100 , 98105
esdkabat 98340 98350
zako/blézer 97920 98020 98115 98215
mellény 98055 98155 98255
kotott / szovet, 98364 98384
kotott pulover 98360 98380
nadrag/ 97940 98040 98140 98240
szoknya 98145 98245
98165 98265
3 db rovid ujju 98080 98280
ing/bluz 98085 98285
3 db hossza ujju 97980 98180
ing/bluz 97985 98185
nyakkendd/ 98300 98301
sal/kendd 98302
sapka 98330 98335 * 98330 98335 *
cip6 atmeneti 98098 98295
98298
cipd 97993 98093 98193 98290
98293

*csak vonatmenesztéssel megbizottak részére

" az esékabit és a sapka nem képezi sem az alapellatas, sem a valaszthaté ruhadarabok korét

Az egy ruhadarabhoz tartozé tobb kodszam valasztasi lehetdséget jelent.

éves keret: 274
280 *
183"

279
285 *
214"
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II. szami munkakéri csoport (pénztaros) :

munkakér FEOR szam munkakér FEOR szam
Belfoldi személypénztaros 42290001 Nemzetkdzi személypénztaros 42290003
Szamadopénztaros 41230002 VIP pénztaros 42290005
Pénztarfénok® 25330004 Szamado- €s jegypénztaros 42290004
Menetkedvezményi szakeldado 1. 36390003 Megallohelyi jegykiado 42290002
Menetkedvezményi eléado* 41900004 Valuta pénztaros 41230001
Pénztarellendr® 36110010 Ugyfélszolgalati szakeldado" 36390002
Tartalékos pénztarellenér® 36110011 Ugyfélkapcsolati szakel6ado 42240001
Utanfizetési pénztaros** 41230003 Ugyfélszolgalati és utanfizetési eléadé 42240002
ruhadarab férfi néi
(kodszam) téli nyari téli nyari
zako/blézer 97920 98020 98115 98215
mellény kotott 98364 98384
mellény szovet 98055 98255
nadrag/ 97940 98040 98140 98240
szoknya 98145 98245
98165 98265
kardigan/ pulover" 98362 98382
98360 98380
3 db révid ujja” 98080 98280
ing/bluz 98085 98285
3 db hossza ujju™ 97980 98180
ing/bluz 97985 98185
nyakkendé® 98300 98301
2 sal/kendd 98302

*kivéve azon menetkedvezményi eldadok, akik kizarélag telefonon adnak felvilagositast az utazokdzonségnek
**Csak azon utanfizetési pénztarosok, akik személypénztarosi tevékenységet is végeznek. Nevezett munkavallalokat
az éves pontkeret aranyos része illeti meg az alapjan, hogy munkaidejiik mekkora szdzalékaban végzik a
tevékenységet.

" az es6kabat és a sapka nem képezi sem az alapellatds, sem a valaszthato ruhadarabok korét

€ télikabatot (férfi esetén: 97900, 97905, nd esetén: 98100, 98105) és cipbt igényelhet (férfi esetén: 97993,98093,
98098, nd esetén: 98193,98290,98293, 98298, 98295)

Az egy ruhadarabhoz tartozo tobb kodszam valasztasi lehetdséget jelent.

éves keret: 161 181
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III. szamu munkakéri csoport (vonatkisérd) :

munkakér FEOR szam munkakoér FEOR szam
szolgaltatasellenor 31900001 vezetd jegyvizsgalod 52310003 és
vizsgalo fékalauz 52310005 52310004
tablazo, kocsitablazo* 92390003 jegyvizsgalo 52310001 és
fedélzeti jegyellendr 52310008 52310002
vonali tolatasvezetd™** 84120002
ruhadarab férfi néi
(kédszam) téli nyari téli nyari
télikabat 97910 98110
esOkabat 98345 98355
zako/blézer 97920 98020 98115 98215
mellény 98364 98055 98155 98255
kotott/szovet, 98384
kotott pulover 98360 98380
nadrag/ 97940 98040 98140 98240
szoknya 98145 98245
98165 98265
3 db rovid ujja 98080 98280
ing/bluz 98085 98285
3 db hosszl ujju 97980 98180
ing/bluz 97985 98185
nyakkendd 98300 98302
sal/kendd 98301
sapka 98330 98330
cip6 atmeneti 98098 98295
98298
cip6 97993 98093 98193 98290
98293

*2011.01.01-t61 jogosultak
**2013.09.01-t61 jogosultak

Az egy ruhadarabhoz tartozé tobb kodszam valasztasi lehetoséget jelent.

éves keret: 270 277
éves keret*: 200 200
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IV. szami munkakéri csoport (kocsivizsgalo) :

munkakoér FEOR munkakér FEOR
Miszaki kocsiiranyito eléado* 73310001 Gépészeti vonalellenor 31160001
Kocsivizsgalo#* 73310002
Kocsitisztitasi atvevo ligyintéz6 41140001
Tisztitasi atvevd eléado 41900002
ruhadarab férfi no6i
(kddszam) téli nyari téli nyari
télikabat 93400 93440
es6kabat 93425 93465
2db nadrag 93410 93450
93420 93460
2 db hosszu also 93430 93430
nadrag
dzseki 93405 93445
3db po6l6 rovid ujju 98370 98390
98372 98392
98376
3 db polo hosszu ujju 98366 98386
98368 98388
sapka 93480 93485 93480 93485
cip6 atmeneti 98098 98295
98298
cipd 97993 98093 98193 98290
98293

Téli cipd helyett surrand igényelhetd.

Az egy ruhadarabhoz tartozo tobb kodszam valasztasi lehetdséget jelent.

éves keret:

219

205

* A kocsivizsgalok és miiszaki kocsiiranyitod eléado éves kerete : 287,
ennek terhére 1 db munkasoltony igényelhetd, amelynek pontértéke 33.




V. szami munkakéri csoport (utaskiséro) :

munkakér FEOR
Utaskisérd 52310006
VIP Utaskisérd 52310007
ruhadarab Férfi Néi
(kédszam) téli nyari téli nyari
télikabat 97905 98105
zakoé / blézer 97920 98020 98115 98215
mellény kotott/szovet 98364 98055 98155 98255
98384
kotott pulover 98360 98380
nadrag /szoknya 97940 98040 98140 98240
98145 98245
98165 98265
2 db révid ujju ing 98080 98280
/bluz 98085
2 db hosszt ujju ing / 97980 98180
bluz 97985
nyakkendo/ 98300 98301
sal
4 db polo 98370 98390
98372 98392

Az egy ruhadarabhoz tartoz6 t6bb kodszam valasztasi lehetdséget jelent.

Eves keret:

253

260




V1. szami munkakéri csoport (vasiti jarmiivezetok) :

munkakér FEOR
egyéb vasuti jarmiivezetd* 84190001
mozdonyvezetd 84110001
mozdonyvezetd gyakornok 84110002
gépészeti vonalellendr** 31160001
ruhadarab Férfi
(kodszam) Téli Nyari
télikabat 97910
esOkabat 98340 vagy 98345
kotott mellény 98364
kotott pulover 98360
szovet nadrag 97940 98040
férfi vaszon nadrag 93490
(lecipzarozhat6
szarral)
dzseki 97935 98035
2 db rovid ujju polo 98370
98372
98376
2 db hosszu ujju 98366
polo 98368
hosszl ujjui ing 97985
rovid ujju ing 98085
nyakkendd 98300
sapka 98320 98325
cipd atmeneti 98098
cip6 97993 98093

*2013.09.01- 61 jogosultak
** A gépészeti vonalellenér munkakdrben a felhasznalhato éves keret: 219

Az egy ruhadarabhoz tartoz6 tobb kodszam valasztasi lehetdséget jelent.

Téli cipd helyett, surrand igényelhetd.

Eves keret: 293

Az éves keret terhére 1-1 db munkasoltony igényelhetd, melynek pontértéke 33-33.
Az éves keret terhére 1 db hatizsak igényelhetd, melynek pontértéke 36.




B.

A MAV-START Zrt. Munkaruhizati Szabalyzata

Jogosultsag

10.

11.

A szabélyzat hatalya kiterjed a MAV-START Zrt. valamennyi szervezeti egységére, a KSZ Helyi Fiiggelékében
felsorolt, munkaruhazat viselésre kdtelezett munkakdrben foglalkoztatott munkavallalora.

Munkaruhéazatnak mindsiil a nagymértékil szennyezddésre, vagy nagyfoku elhasznaldodasra tekintettel adott ruha és
labbeli.

A munkavallalé akkor valik munkaruhazatra jogosultta, amikor a KSZ Helyi Fiiggelékében rogzitett munkakorbe
beosztast nyer.

A szervezeti egységek a KSZ Helyi Fiiggelékében kotelesek meghatarozni —a munkakoriilményeket és a munka
szennyezettségi fokat figyelembe véve— a szolgalati helyeken foglalkoztatottak részére biztositando,
munkaruhazatként rendszeresitett ruhadarabokat és azok viselési idejét. A viselési id6 a garancialis id6énél rovidebb
nem lehet. (Labbelik esetén 8 honap.)

Az egyen- vagy formaruha ellatdsban részesiild munkavallalok részére csak a Helyi Fiiggelékben meghatarozott
esetekben rendszeresitheté munkaruha ellatas.

A ruhdazat viselési idejét negyedévekben kell szamitani.

A ruhazat viselési idejének kezdete, ha a munkavallalé a negyedév elsd felében valik ellatasra jogosultta, a targy
negyedév elsd napja, ha a masodik felében, a kovetkez6 negyedév elsé napja.

Amennyiben a munkavallalo jogosultsaga a negyedév elsé felében sziinik meg, a hatralévd viselési id6t a targy
negyedév elsé napjatol, ha a jogosultsag a negyedév masodik felében szlinik meg, a kdvetkezé negyedév elsd
napjatol kell szamitani.

A nagyfoku szennyezettséggel jar6 munkakorokben egyidejileg két munkaruha is kiadhatdo a viselési id6
kétszeresére emelésével.

A harom hénapot meghalad6 folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (pl.:betegség /munkabaleset kivételével/,
GYES- GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, stb.) id6tartamaval a viselési idét meg kell
hosszabbitani, a 8. pont szerintiek figyelembevételével.

Azon munkavallalok estében, akik két vagy tobb munkakort latnak el és valamennyi munkakor azonos
ruhaellatasra jogosit, a munkavallalok részére kedvezobb viselési id6t kell alkalmazni.

A ruhazat igénylése, viselése

1.

3.

A ruhazatot a teriiletileg illetékes ruhaiigyintézési kozpontnak kell igényelni negyedéves bontasban a targyévet
megeldz6 év majus 31-ig. A szervezeti egységnek a teriiletileg illetékes ruhatigyintézési kozpont részére meg kell
kiildeni a Kollektiv Szerzédés Helyi Fiiggelékének a munkaruhazati mellékletét.

A szolgalati vezetd felelds azért, hogy a ruha-nyilvantartasi jegyzékre a valtozasok felvezetésre keriiljenek (pl.
viselési id6 modositasa, munkakdr-valtozas, stb.)

A munkavallalé a kiszolgalas negyedévét megel6zéen 90 nappal a méretre vonatkozé modositassal élhet. A
munkavallalo altal kezdeményezett modositast a kiszolgalast megelézéen 75 nappal koteles a teriiletileg illetékes
ruhaiigyintézési kozpont részére leadni.



10.

11.

12.

Abban az esetben, ha a munkavallalé tobb munkakért 1at el és az egyes munkakorok ellatdsahoz mas tipusa ruhazat
sziikséges, valamennyi ruhaféleséget ki kell szolgaltatni felemelt viselési idére. Ha mindkét tipusu ellatas tartalmaz
azonos ruhadarabokat, csak egyszer szabad kiszolgaltatni és a kedvezdobb viselési iddt kell alkalmazni.

Ha a munkavallal6 ideiglenesen —meghatarozott idére— mas tipust ruhaellatasra jogositd6 munkakorbe keriil, arra az
idére a munkakornek megfeleld mennyiségi nyilvantartadsra kotelezett (szerszamkonyvre kiadott) ruhaval kell
ellatni. Az eredeti ruha a munkavallalonal maradhat, de ez az 1d6 a viselési idObe nem szamithato be. A viselési
iddt a meghatarozott idovel meg kell hosszabbitani a I/8. pont szerint.

A munkavallalé koteles az ezen utasitasban eldirt, és részére szabalyszerlien atadott ruhazatban munkat végezni.
Ezen kotelezettség ismételt megszegése esetén, a munkavallaloval szemben az Mt. 109.§-a és a Kollektiv
Szerzddés 79.§-a szerinti hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak lehet helye.

A ruhdzaton a Ruhazati Arculati Kézikonyvben meghatarozott jelzések viselhetok.

A munkavallalo éltal atvett ruhazat a viselési id6 lejartaig a MAV-START Zrt. tulajdonat képezi, tisztitisa és
karbantartdsa a munkavallal6 kotelessége.

A ruhézat szabalytalan juttatasaért az utalvanyozasban részt vett munkavallalokkal szemben vétkesség szerinti
felelosséget kell megallapitani.

Amennyiben a ruhazat a kiosztastol szamitott egy honapon-, cipé esetében 8 honapon beliil rejtett gyartashiba miatt
hasznalhatatlanna valik, a ruhaiigyi ligyintéz6i tevékenységet ellatdé munkavallalonal reklamacioval kell élni. A
hibas termék bevondsardl jegyzokonyvet kell késziteni, és intézkedni kell az Gij ruhadarab igénylésérol.

A munkavallalot a ruhdzataban keletkezett kar, vagy elvesztés esetén a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok és a
mindenkor hatalyos pénziigyi utasitas szerinti anyagi feleldsség terheli.

A munkavallal6 koteles azonnal jelenteni, ha ruhazata eltiint, és ezt a koriilményt jegyzokdnyvben rogziteni kell. A
munkavallalo részére az eltlint ruhdzat helyett — soron kiviil — 0jat kell kiszolgaltatni. Ha a munkavallalot az
eltinésért felelosség nem terheli, az 0j ruhazat viselési idejét a kiszolgaltatas idépontjatol kell szamitani.

Kiszolgalas

1. A ruharaktar a szervezeti egységekkel torténd eldzetes egyeztetése alapjan, a munkavallalok ruhazatat kiszallitja a
meghatarozott szolgalati helyekre. A kiszallitas torténhet az el6zetesen meghirdetett gépkocsis teritdjarati napokon vagy
kiilon titemterv szerint.

2. A ruhaatvételrél a MAV Zrt. BLI kimutathaté modon értesiti a kiosztasban érintett munkavallalokat.

3. Ha a munkavallal6 neki felréhaté okbol harom alkalommal tértént kiértesitést kovetGen sem veszi at a ruhdzatot, és
igy munkakorének ellatasa veszélybe keriil a munkaltatdi jogkorgyakorldja a MAV Zrt. BLI értesitése alapjan a KSz 3.
szamu mellékletében foglaltak alapjan eljarast kezdeményezhet.

4. Ha a ruhazat atvételére kiértesitett munkavallald ruhaatvétele a munkavallalonak fel nem réhato okbol nem kertil sor,
a késobb erre forditott id6t munkaidoként kell elszamolni.

5.

Egyebekben a munkaruhazat igénylésének rendjét kiilon utasitas tartalmazza.



V.

Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett (szerszamkonyvre kiadott) ruhazat.

1.

V.

Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett (szerszamkonyvre kiadott) ruhdzattal kell ellatni a munkavallalot, ha:

-a ruhdzati ellatasra jogositd munkakort részmunkaidében vagy esetenként latja el,

-a ruhdzati ellatas elkeriilése érdekében egyéb mas ruhézati ellatast kap,

-a ruhazati ellatasra jogositd munkakdrben helyettesit,

-a munkavallalot probaidére vagy meghatarozott idore alkalmazzak,

-a munkavallalo felséfoku vasuti szakvizsgara késziild egyetemi vagy féiskolai
végzettségli ujfelvételes és a munkakoriilmények miatt ez elvarhato

A probaiddre alkalmazott munkavallalonak véglegesitése esetén a hasznalatdban 1év0 ruhdzatat illetmény ruhdva
kell atmindsiteni, és a viselési idOt a ruha kiadas idejétdl a 1./7. pont szerint kell szamitani.

Mennyiségi nyilvantartdsra kotelezett ruhaként elsdsorban haszndlt, (tiszta, kijavitott allapottl) ruhat kell
biztositani. Uj mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat csak hasznalt ruha hianyaban szabad kiszolgaltatni.

A mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat a szervezeti egység a munkahelyi kézi raktarban koteles tartani, és a
munkavallalok részére esetenként szerszamkonyvre biztositani.

A mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat (a probaidé lejarta utani véglegesités esetét kivéve /2.pont/ ) a kiadas
alapjaul szolgald ok megsziinése esetén haladéktalanul be kell vonni.

A munkavallalo hasznalataban 1év6, viselési idére kiadott ruhadarabokkal azonos ruhadarabok védoeszkozként
nem adhatok ki.

Jogosultsag megsziinése

1.

Munkakdr valtozas esetén a munkavallalo a hasznalataban 1év6 ruhazatot téritésmentesen megtarthatja, ha az uj
munkakorben mas ellatasra jogosult, vagy nem jogosult ruhaellatésra.

A ruhazat a viselési id6 leteltével a munkavallald tulajdonaba megy at.

Ha a munkavallal6 munkaviszonya
— a munkavallalo rendes felmondasaval,
— a munkavallal6 részérdl jogellenes modon (Mt.84),
— a munkaltato azonnali hatalyu felmonddasdaval (Mt. 78.§)
sziinik meg, koteles a hasznalataban 1év6, még viselési idével terhelt ruhadarabjait a hatralévd viselési id6
aranyaban megvaltani. Ezt az Osszeget a munkaltatd (illetve a ruhazati juttatast végz6é) hibajabol ki nem
szolgaltatott ruhadarabok idéaranyos értékével csdkkenteni kell.

Munkaltatd rendes felmondasa esetén, valamint a jogutodlassal torténd tevékenység kihelyezés esetén a
munkavallal6 a hasznalatdban 1év0, viselési idovel terhelt ruhdzatat téritésmentesen megtarthatja.

A jogosultsag megsziinését kovetben természetben kell kiadni azokat a ki nem szolgaltatott ruhadarabokat,
amelyeknek a viselési ideje mar letelt, valamint a méretbarcas ruhadarabokat.

A jogosultsag megsziinését kovetéen idGaranyos térités illeti meg a munkavallalot, ha jogosultsaganak fennallasa
alatt ruhazatat a munkaltato (illetve a ruhdzati juttatast végzo) hibajabol nem kapta meg. A térités Osszegét
korrigalni kell a munkavallalé hasznalataban 1évo, viselési id6vel terhelt ruhadarabok hatralévé viselési idore jutd
értékével. A munkavallalot csak a 3. pontban foglaltak fennallasa esetén terheli befizetési kotelezettség.

Meéret utdn késziilt in. méretbarcas ruhadarabokat természetben kell kiadni, helyette térités nem fizethetd.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyben a "kedvezmények meghagyasa mellett" kitétel a ruhajuttatisra nem
vonatkozik.”
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5. sz. melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A Kkereskedelmi szolgalatot ellatok jutalékrendszere
A. Belfoldi jegyeladdsi és szolgdltatdi jutalék

1. Jegyeladasi és szolgaltatdi jutalék az alabbi jogcimeken fizethetd:

a) helyi és belfoldi kozvetlen forgalmu bevétel,

b) MAV-START pénztarak GYSEV forgalmii menetdij bevételei,

¢) utanfizetési bevétel,

d) poggyaszviteldij bevétel (beleértve a GySEV vonalara elszamolt és beszedett poggyaszviteldijakat is),

¢) menetrend eladasi bevétel,

f) csomagmegérzé bevétel (beleértve a MAV-START kezelésében 16v6 poggyaszmegdrz$ automaték bevételeit is),
g) kiemelt szolgaltatasok bevételei,

h) egy¢éb kozvetitett szolgaltatas értékesitésébol eredd bevétel.

2. Jegyeladasi és szolgaltatoi jutalékra jogosultak:

jegypénztarkezeld,

utanfizetési pénztarkezeld,

szamado pénztarkezeld,

poggyaszpénztar kezeld,

csomagmeg6rz6 (ruhatari pénztaros),

6nallo elszamolasra be nem rendezett KM-es megallohelyek pénztarkezeldje,
ellenOrzésre kotelezett,

pénztarfénok.

VVVVVYVYVYYVY

3. A jutalék Gsszegét az 5/1. sz. melléklet szerint kell megallapitani.

A munkavallalét menetrend eladasi jutalék cimén a menetrend fogyasztdi aranak 5%-a illeti meg.

4. Az 1/g. és 1/h. pontban felsorolt termékek utani jutalék Osszegét, elszamolasanak modjat a targgyal kapcsolatban
kiadott normativ utasitas tartalmazza.

B. Nemzetkozi személyforgalmi jutalék

1. Nemzetkozi jegyeladasi és szolgaltatoi jutalék az alabbi jogcimen fizethetd ki:

a) CIV forgalomban valamennyi jegyfajtan elszamolt bevétel (AFA ,,0” kulcsos) utan, beleértve a magyar Utszakaszra
esO bevételt is. A jutalék megallapitasanal az érdekelt pénztarak altal ténylegesen elért bevételeket kell figyelembe
venni.

b) kiemelt szolgaltatasok bevételei,

c) egyéb kozvetitett szolgaltatas értékesitésébdl eredd bevétel.
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2. Egyénileg jegyeladasi és szolgaltatdi jutalékra jogosultak:

jegypénztarkezeld a nemzetkozi forgalomban elért bevétel utan,
pénztarfénok,

szdmaddpénztaros,

ellen6rzésre kotelezett,

YV VY

3. Nemzetkdzi személyszallitasi (mind az utazasi irodak, mind a MAV-START 4altal megtermelt) bevételek ellenérzése
utan kollektiv jutalékra jogosultak a Pénziigyi Szervezet Bevétel ellendrzési teriiletének nemzetkdzi személyszallitasi
bevételekkel foglalkoz6é munkavallaloi.

4. A jutalék Gsszegét az 5/2. sz. melléklet szerint kell megallapitani.

C. Utdnfizetési és szolgaltatoi jutalék

1. A vasutat jogosan megilletd személyfuvarozasi bevételek bekovetelésében ténylegesen kozremiikodod
munkavallalokat utanfizetési €s szolgaltatoi jutalék illeti meg.

Jutalékra jogosultak:

jegyvizsgald/vezetd jegyvizsgald (belfoldi, nemzetkozi),

(VIP) utaskisérd,

utasleadasi lapok dijszabasi feliilvizsgalatat végz6 munkavallalo.
fedélzeti jegyellenor

vonali tolatasvezet6 (Balatonfenyves GV)

VVVVYYVY

2. A jutalék alapja a ténylegesen befolyt kovetelés mértéke munkakoronként és utanfizetési jogcimenként az alabbiak
szerint differencialtan meghatarozott.

2.1. A jegyvizsgalok, vezet jegyvizsgalok, (VIP) utaskisérok, fedélzeti jegyellen6rok és vonali tolatas vezetk (a
tovabbiakban: utazé személyzet) altal megallapitott és készpénzben vagy hitelezetten beszedett 6sszegek utan: 20 + 5 =
25,00% jutalék illeti meg.

3. Az utas-leadasi lap alapjan befolyt teljes dsszeg utan
a) az utaz6 személyzetet 12 + 3 = 15,0%
b) a dijszabasi feliilvizsgalatot végz6 munkavallalokat 2 + 0,5 = 2,5% jutalék illeti meg.

¢) a Raillet, EX, EN, EC és IC vonaton szolgalatot teljesitd utazd személyzetet szolgalatonként 280 Ft, havonta
legfeljebb 2800 Ft jutalék illeti meg, ha havonként legalabb hat szolgalatot Raillet, EX, EN, EC, illetéleg IC vonaton
teljesitett.

4. Amennyiben a kovetelés munkaltatoi hataskdrben meghozott egyedi dontés alapjan mérséklésre vagy elengedésre
kertiil, valamint a probavasarlas soran kiallitott utasleadasi lapok esetén az utazd személyzetet a 3. a) pont szerint
megilletd jutalék alapja az utasleadasi lapon dijszabas szerint helyesen megallapitott dsszeg.

Ettdl eltéréen a belfoldi kozforgalmi menetrend szerinti vasuti személyszallitds €s helykozi (tdvolsagi) autdbusz-
kozlekedés, valamint a nevelési-oktatasi intézmények altal rendelt belfoldi autobusz kiilonjaratok legmagasabb dijairol
sz0l6 48/2007. (IV. 26.) GKM rendelet 8.§ (3) bek. e) pontjaban, valamint (5) bekezdésében meghatarozott esetekben,
amikor a kovetelés a munkaltatd dontésétol fliggetleniil, kozvetleniil a jogszabalyi rendelkezés alapjan keriil
meérséklésre, a jutalék alapja a ténylegesen befolyt 6sszeg.
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5/1. sz. melléklet a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

Jogosultak kore Jegy- Szolgalta- Egyiitt | 100.000 Ft
eladasi t6i jutalék utani
jutalék jutalék

% %
%
Jegypénztarkezel6 az 1/a., 1/b. pontokban felsorolt sajat 0,12 0,04 0,160 160
bevételek utan (amely pénztairhoz KM-es pénztar is
tartozik, bevételét a KM-es pénztar bevételének dsszegével
csokkenteni kell)
Uténfizetési pénztarkezeld az 1/c. pontban megjeldlt 0,04 0,02 0,06 60
bevétel utan
Poggyaszpénztari tevékenységet ellatd az 1/d. pontban 14 0,6 2,00 2000
megjelolt beszedett bevétele utan
Csomagmeg0rz0 tevékenységet ellato az 1/f. pontban 2,7 1,3 4,0 4000
megjelolt bevételek utan
Onall6 elszamolasra be nem rendezett pénztarak (KM-es) 0,12 0,04 0,16 160
kezeldi altal elért bevételek utan
Ellendrzésre kotelezett személyenként a szolgalati helyhez (0,003 - 0,003 3
tartozo pénztarak 1/a.-1/f. pontig felsorolt bevétele utan
Pénztarfénok az 1/a.-1/f. pontig az ellenérzés mellett 0,004 - 0,004 4
miikddd pénztarak bevétele utan
5/2. sz. melléklet a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
Jogosultak kore Jegyeladasi Szolgalta- Egyiitt 100.000 Ft
jutalék t6i jutalék utani
jutalék
% % %
EGYENI JUTALEK
Jegypénztarkezeld az 1. /a pontban felsorolt sajat bevételek utdn 0,25 0,15 0,40 400
Pénztarfonok az ellendrzése alatt miik6do pénztarak az 1/a. 0,02 - 0,02 20
pontban felsorolt bevételei utan
Ellendrzésre kotelezett személyenként a szolgalati helyhez tartoz6 |0,01 - 0,01 10
pénztarak 1/a. pont szerinti bevételei utan
KOLLEKTIV JUTALEK
Pénziigyi Szervezet Bevétel ellendrzési teriiletének nemzetkéz,i 0,08 - 0,08 80
személyszallitasi bevételekkel foglalkozé munkavallaloi (a MAV-
START és az utazasi irodak nemzetkdzi menetdij bevételeinek
ellendrzése utan)
Az A. és B. pontra vonatkozéan:
Szamaddpénztaros személyenként a f6szamadas 301., 306., 102., (0,01 - 0,01 10
103., és 104. kddszama alatt beallitott havi készpénzbeszallitas +
ellatmanyként kiadott 6sszege utan (belf6ldi + nemzetkdzi)

A kollektiv jutalék elosztasa az érintett munkavallalok kozott a szolgalati vezetd hataskore.
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6. sz. melleklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz8déséhez

Az 52. § hatalya ala tartozé munkakorok
targoncavezetd,

jegyvizsgald

vezetd jegyvizsgald
kocsivizsgalod

féklakatos

vonali tolatasvezetd (GV)
egyéb vasuti jarmivezetd (GV)

mozdonyvezeto,
mozdony segédkezeld,

a MAV-GEPESZET Zrt Kollektiv Szerzddésének 2013. december 31. napjan hatalyos 5. szami mellékletében
felsorolt (a MAV-GEPESZET Zrt megalakulasat megel6z6) munkakorok”
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7. sz. melleklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz8déséhez

A személyszallitasi vonatkiséro személyzet munkavégzéséhez kapcsolodo elokészité és befejezo tevékenységek, és
ezek normaidejének szabalyzasa

(fel- és lejelentkezési normaiddk)

1.1 Feljelentkezési normaidék:

1.1.2. RailJet, EuroCity, EuroNight, InterCityRapid, InterCity vonatoknal 50 perc
1.1.3. Express, EuRegio, nemzetkozi és belfoldi gyorsvonatoknal 40 perc
1.1.4. Személyvonatoknal
- 53-41, 53-42 egy egység esetén 20 perc
- 53-41, 53-42 két egység esetén 30 perc
- BDV 4 egység esetén 20 perc
- BDV 8 egység esetén 30 perc
- 63-12, 63-41, 63-42, Bz, MD szerelvény esetén 20 perc
- valamennyi mds szerelvény esetén 30 perc
1.1.5. A Balatonfenyves GV-n minden vonatnal 30 perc
1.1.6. Erkez6 vonatok esetén a hatarallomasra, illetve a személyzetvalto allomasra valo menetrend szerinti érkezés eltt
10 perc
1.1.7. Kiilon- és Chartervonatoknal 30 perc
1.1.8. Onk®ltségi utazas, fedélzeti ellendrzés esetén 5 perc
1.1.9. Szerelvényvonatoknal
- Elokészitéssel jar6 vonat esetében 15 perc
- El6készitéssel nem jard vonat esetében 5 perc
1.1.10. Vonatpo6tld autdbuszok esetén a szolgalat megkezdésekor 10 perc
1.2. Az elokészité tevékenység technologiai idejét nével6 normaidok
1.2.1. Minden szolgalat megkezdésekor 20 perc
1.2.3. Fékproba elvégzése esetén 15 perc
1.2.4. Iranytablazasi tevékenység esetén (csak a kocsi oldalara elhelyezend$ vas iranytabla kihelyezésekor, ide nem
értve a laminalt tablak kihelyezését) 2 db tablanként (kocsi két oldalara) 5 perc

1.2.5. Jarmi tisztitasi atvétel esetén (ideértve a Bz mellék- és motorvonati betétkocsit is) kocsinként10 perc
1.2.6. Csoportos helyfoglalas esetén, amennyiben a helyfoglalas kihelyezése az utazdészemélyzet feladata 10 perc
1.3. Befejez6 tevékenység normaideje

1.3.1. Fordul6 allomason, leszamolasi kotelezettség nélkiil 10 perc
1.3.2. Fordul6 szerinti utols6 vonat utan (leszamolasi kotelezettség esetén) 30 perc
1.3.3. Onkéltségi-, fedélzeti ellenOrzés utan 0 perc,
- Leszamolasi kotelezettség esetén 20 perc
1.3.4. A Balatonfenyves GV-n utols6 vonatnal 30 perc
1.3.5. Ha a szerelvény tarolasra keriil, és e miatt be kell zarni/fel kell huzni a nyilaszarokat, a befejezd tevékenység
normaidején feliil 5 perc
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1.4. Ha az elvégzend6 feladatok, vagy a fel-, ill. lejelentkezési hely és az utanfizetési pénztar kozotti nagy tavolsag
indokoltta teszik, a fel- és lejelentkezési normaidéktdl a MAV-START ZRt. Technologiatervezés éltal elézetesen,
irasban engedélyezett esetekben legfeljebb + 10 perccel el lehet térni.

Ha a vezet6 jegyvizsgalo 6, vagy ennél tobb kocsit tovabbitd vonaton egyediil teljesit szolgalatot, a feljelentkezési
normaiddt 10 perccel meg kell emelni.

Fordul6 allomason rovid fordulasi id6 esetén amennyiben a szerelvény dsszedllitasa €s a vonatszemélyzet nem valtozik
(személyszallité ingavonat, stb.) és a fentiek miatt az eldirt feljelentkezési normaiddk nem biztositottak, az idénormakat
nem kell figyelembe venni.

Fordulo allomason, rovid forduldidé esetén, ha a vonat dsszeallitasa és a vonatkiséré személyzet nem valtozik, illetve a
vonat elokészitése mas személyzet altal torténik, akkor az adott vonatnemre, vonattipusra eldirt normaidé alacsonyabb
lehet az adott vonatnemre és vonattipusra eldirtnal, de legalabb 10 percet ebben az esetben is biztositani kell.
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8. sz. melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A MAV-START Zrt. személyszdllitdsi utazo, illetve zavartalan kizlekedést biztosité munkakirei

A torvényi rendelkezések alkalmazdsa szempontjabol (Mt.135.§) a MAV-START Zrt-nél utazo, illetve zavartalan
kozlekedést biztosito munkakornek mindsiilnek az alabbiak:

1. Szemeélyszallitasi utazé munkakérok:

a) jegyvizsgadlo (belfoldi)

b) jegyvizsgdlo (nemzetkozi)

C) vezetd jegyvizsgadlo (belfoldi)
d) vezetd jegyvizsgdlo (nemzetkdzi)
e) utaskisérd

f)  VIP utaskiséré

Q) vizsgdlo fékalauz

h) egyéb vasuti jarmiivezetd

i) vonali tolatdsvezetd

j) fedélzeti jegyellendr

k) szolgaltatas ellenér

2. Zavartalan koziekedést biztositoé munkakornek mindsiilnek a technologia biztonsdgos és rendeltetésszeri
mitkodtetésével, valamint a kozszolgaltatas folyamatos biztositasdaval osszefiiggé munkakorok:

a) kocsivizsgalo

b) személyszallitasi iigyeletes

C) muiszaki kocsiirdnyito eléado
d) diszpécser

e) belfoldi személypénztdaros

f)  nemzetkozi személypénztiros
0) szdmado pénztaros

h) szdmado- és jegypénztiros

i) utdnfizetési pénztiros

j)  VIP pénztaros

K) vezényld

1) tablazé, kocsitablazo

m) féklakatos

n) teriileti személyszallitasi fGirdnyito
0) hdlézati személyszallitasi és vontatdsi foiranyito
p) hdlozati HAVARIA iranyito

q) forgalmi szolgdlattevd

r) iigyfélszolgdlati szakeléado

S) tigyfélkapcsolati szakeléado

t)  kocsi tisztitasi datvevd tigyintézd
U) tisztitdsi atvevé eléado

V) balesetelharité jarmiiszereld

2) vegyi elharité jarmiiszerel

X) kiemelt vonat fGiranyito



9. sz. melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz8déséhez

Az eldirt minimalis létszamnorma a személyszallitéo vonatok esetében

(Az alabbi létszaimnorma nem vonatkozik a KN kozlekedésre kijelolt vonatokra.)

11 Az elbirt minimalis 1étszamnorma személyszallitd vonatok esetében 1+1 {6, kivéve az 1.2 pontban foglalt
eseteket.
1.2 Az alabbi, SZVOR szerinti 6sszeallitasok esetén az eléirt minimalis 1étszamnorma 1 f6 vezetd jegyvizsgalo:

BDV 4 egység
53-41, 53-42, 63-41, 63-42 motorvonat 1 egység

53-41, 53-42, 63-41, 63-42, 50-47, 51-47 (Jenbacher) motorvonat 2 egység, nem Budapest elovarosi
forgalmaban

Hagyomanyos (nem tavzarasu) szerelvény 4 kocsiig

Nem hagyomanyos (tdvzarasu) szerelvény 5 kocsiig

Bz motor(ok)bol és mellék kocsi(k)bol (63-12 is) kiallitott szerelvény
Charter ¢s kiilonvonatok

Balatonfenyves GV 1 {6 vonali tolatasvezetd

121  Amennyiben az 1.2 pontban foglaltak modositasa a helyi viszonyok alapjan sziikségessé valik, akkor azt a
jelen Kollektiv Szerzodést alaird felek modosithatjdk. Amennyiben a technoldgia, illetve a munkaid6-
beosztas indokolja, akkor a minimalis 1étszamnormatol eltérdéen tobb vonatkisérd is vezényelhetd a vonatra.

122 SZVOR szerint hagyomanyos (nem tavzarasu) szerelvénnyel kidllitott vonat 5 kocsitol csak elére nem
latott, rendkiviili ok miatt tovabbithatd 1 {6 vezetd jegyvizsgaloval:

1.2.21 A vonatra vezényelt masodik (tovabbi) vonatkisérd szolgalatvégzése kdzben valik szolgalatképtelenné;

1.2.2.2 A vonatra vezényelt masodik (tovabbi) vonatkiséré a szolgalatba nem jelentkezik;

1.2.2.3 A szerelvény rendkiviili esetben, a SZVOR-ben elirtakhoz képest eltérd dsszeallitassal kozlekedik (ebben az
esetben a SZVOR-ben eldirt alapszerelvényen feliil — pl. vdaganyzari technolégiaban eldirtan — lezdrtan
tovabbitott kocsikat nem kell figyelembe venni),

1.2.2.4 A szerelvény kozponti/tavmitkodtetésii ajtozarasa menet kozben valik hasznalhatatlanna
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1.3. A MENET KOZBEN MEGHIBASODOTT AJTOK ESETEN KOVETENDO ELJARAS (Gy. 16-
1599/2011.)

1.3.1. TeendOk a vonat indulésa el6tt

A szerelvény atvételekor kelld hangstlyt kell fektetni az ajtok miikodésének ellenérzésére, hogy a
késoébbi kellemetlenségeket megeldzziik. Az ellendrzés mddja a jarmi tipusatol fiigg, részleteket a kezelési
utmutatok tartalmaznak. A vonatkiséré személyzet altal mitkodtetett kdzponti ajtozaras esetén a lehetdség
fiiggvényében préba ajtézarast is javasolt elvégezni. Természetesen csak akkor, ha erre lehetdségiink van,
vagyis biztositott a technoldgiai id6, valamint a szerelvény is idében felallitasra keriilt az induld vaganyon.
Amennyiben az ajtok miikodésében rendellenességeket tapasztalunk, akkor a miiszaki személyzetet
(kocsivizsgalo) azonnal értesiteni kell, hogy a vonat induldsa el6tt a hiba elharithato legyen. Ha erre mar
nincs lehetdség, akkor a kocsit ki kell soroztatni, vagy az ajtét le kell zarni és megfelelé tajékoztato
barcaval el kell latni.

A Menetigazolvanyba torténd beiraskor a mozdonyvezeté és a vezeté jegyvizsgalé cseréljen egymassal
telefonszamot, mely eldsegiti a hatékony kommunikaciot és segithet a veszélyhelyzet elharitasaban.

1.3.2. ,, Indulasra kész”

Az érvényben 1év6 utasitdsok és rendelkezések pontosan leirjak, hogy a mozdonyvezetd altal vezérelt
ajtozaras kivételével a vezetd jegyvizsgald nem adhat ,induldsra kész jelzést”, amig nincs minden ajtd
becsukva, kivéve persze azt az ajtot, ahol 6 szall fel.

Vonatkisérd személyzet altal miikodtetett kozponti ajtézaras esetén az ,indulasra kész” jelzés adasa elott a
kozponti ajtozarast el kell végezni. Amennyiben valamelyik ajto(k) nem csukédott be, akkor azt kézzel
kell becsukni.

A hagyomanyos, ,,manualisan” zar6d6 ajtokat kézzel, egyesével kell becsukni, fiiggetleniil attdl, hogy hany
kocsit tovabbitunk a vonattal. Kulturalt hangnemben az utasokat is fel kell kérni az ajtok becsukasara!

A felelésség kozos, még akkor is, ha az utasitas kizardlag a vezetd jegyvizsgald vallara teszi a terhet: ne
jaruljon hozza a vonat inditdsahoz, ha nyitott ajté van a vonatban!

Semmilyen ok vagy kényszer nem irja feliil, hogy a biztonsag a legf6bb szempont!

A vonat nyitott ajtéval nem indulhat!

A hagyomanyos ajtokkal kozleked6 vonatok esetében kiilondsen oda kell figyelni arra, hogy a peronnal
ellentétes oldalon is be legyenek csukva az ajtok, mert nem a latszat, hanem a biztonsag szamit!

Kifelé nyilo ajtok esetében (20 37, 19 37, stb.) meg kell arrél gy6z6dni, hogy a menetirannyal szembeni
ajtok megfelel6en be vannak-e csukva.
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1.3.3. Teend6k menet kézben torténé meghibasodas esetén

Amennyiben menet kozben a vonatkisérd személyzet nyitott ajtoval talalkozik, illetve ilyenrdl tudomast
szerez, akkor haladéktalanul intézkednie kell!

A vonatkiséré személyzet teenddje ilyen esetekben:

- A nyitott ajt6 menet kézbeni becsukasa el6tt mérlegelni kell - a fokozott balesetveszély
tudataban - hogy nem veszélyezteti-e sajat testi épségét.

- Amennyiben az ajtét nem lehet becsukni, akkor intézkedni kell a vonat megallitasarol a
nyitott ajtok becsukasa érdekében. Ebben az esetben biztositani kell, hogy az utasok ne menjenek a
személykocsi el6terébe (tajékoztatas, atjard ajtod lezarasa), amig a veszélyhelyzet nem harult el.

Tovabbi teendok:

o Haavonat révid idon beliil megérkezik a kovetkezd allomasra/megallohelyre, akkor az eldtér
biztositasa mellett a vonat megallasa utan az ajtot be kell csukni!

o Ha a vonat menetrend szerint hosszabb ideig nem all meg, akkor értesiteni kell a teriileti
személyszallitasi f6 lizemiranyitot és kérni kell a vonat megallitasat kozbensé allomason.

o Ha a vezeté jegyvizsgilo nem tud a teriileti/halézati személyszallitasi iizemiranyitéval
értekezni, akkor kérnie kell a mozdonyvezetét a vonat kiovetkezé allomason torténd
megallitasara.

o Amennyiben a nyitott ajté olyan rendkiviili helyzetet teremt, aminek elharitasa nem tiir
halasztast, akkor a vonatkiséré személyzetnek miikodtetnie kell a vészféket. Ez rendkiviil
alapos és megfontolt dontést igényel, hiszen a vészfék hasznalata szamos veszélyt hordoz

magéban!

Valamennyi ajté meghibasodast irasban jelenteni kell, valamint a hibat ,,V” vagy ,,X” barcan jelezni
kell a HVU-ban szabalyozottak szerint!
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10. szamu. melléklet
A MAV_START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazé) munkavallalokra vonatkozo kiilon
rendelkezések

Vezényelt utazoi munkarend

L§

A megszakitas nélkiili munkarend munkaltatondl alkalmazott olyan sajatsigos médozata, mely munkarend f6bb
jellemzoi alapjan:

—  a munkavallalo munkavégzési kételezettsége a munkdltato utasitasanak megfeleléen, megszakitas nélkiil
az év barmely napjan 00.00 oratol 24.00 ora kézétt barmely idépontban (éjjel, nappal, munkasziineti
napon stb) eldirhato,

— a munkaidd tartama az egyes munkanapokra az egy szolgalatban eltolthetd legrovidebb munkaidd és 12 ora

kozott egyenldtleniil is beoszthato, figyelemmel a napi munkaidd, pihendidd mértékére, a rendkiviili és éjszakai

munkavégzésre, vezetési idore és munkakdézi sziinetre vonatkozo jogszabalyokban és a Kollektiv Szerzédésben
rogzitett rendelkezésekre.
Vezényelt vontatasi utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok:

f)  mozdonyvezets

9) mozdonyvezets gyakornok feliigyelet alatti utazasa alatt

h) motorvonat vezetd

i) motorvonat vezetdé gyakornok feliigyelet alatti utazdsa alatt

J)  gépészeti vonalellendr

Vontatdsi utazoszolgalatot ellato munkavadllalok

2.§

Vontatasi utazoszolgalatot ellatoknak kell tekinteni az alabbi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat:
—  mozdonyvezetd,

—  mozdonyvezet-gyakornok,

—  gépészeti vonalellenor

—  motorvonat vezeto

—  motorvonat vezetd gyakornok

A Kollektiv Szerzodés fiiggelékei
3.§

A vontatasi utazokat is foglalkoztato szervezeti egységeknél a munkaltatoi jogkérgyakorlo, valamint a
Mozdonyvezetok Szakszervezetének teriileti vezetdje és tagcsoport vezetdi allapodnak meg az egyes telephelyekre,
szolgalati helyekre vonatkozo, szakmai vagy helyi viszonyokkal &sszefiiggd, vontatdsi utazokra vonatkozo
szabalyokrol (pl. le-és feljelentkezési helyek, helyi normaidok, helyi eltéré koriilmények szabalyozasa stb). Ezen
megallapodast a Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult szakszervezetek alairasukkal teszik a helyi fiiggelék részéve.
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A vontatasi utazékra vonatkozo le-és feljelentkezési helyek, helyi normaiddk, valamint a technoldgiai és
foglalkoztatasi szabalyok alkalmazasara — eltéré megallapodas hianyaban — a MAV-TRAKCIO Zrt helyi
fiiggelékeinek 2013. december 31. napjan hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazé) munkavallalok munkaiddé-beosztisanak
mddositisa

4§

A munkaltaté dltal kezdeményezett, a munkavdllaloval kotott irasos megdllapodds alapjan (KSz 31.§ 2 b) pont)

tortené munkaid6-beosztas modositas esetén, a munkavallalot modositott szolgalatonként 2.500 Ft rendkiviili
atvezenyleési dij illeti meg.

Az eredetileg kozolt munkaidb-beosztas havonta legfeljebb 6t esetben (Gt szolgdlatot érintéen) médosithato. Jelen
pontban rogzitett 6t alkalomba nem tartozik bele a KSZ 31.§.2.a) szerinti eset, illetve ha a munkaidé-beosztds
modositasara az Mt. 108.§.(2) bekezdése valamint a KSZ 11.§.(2) bekezdése okan keriilt sor. Nem tartozik e bekezdés
hatdlya ala az sem, ha a munkavadllalo tervezett szolgdlata a munkafeladatok jelentkezése vagy egyéb ok miatt
meghosszabbodik.

Minden tovabbi KSZ 31.§.2.b) szerinti munkaidé-beosztas modositas — kizardlag a dijazds szempontjabol —
rendkiviili munkaveégzés elrendelésének mindsiil.

A KSZ 31.5. 1. pontjaban foglalt hatariddn, azaz hét napon beliil a munkaidd-beosztds, a munkaltato altal egyoldalu
intézkedessel elrendelt rendkiviili munkavégzés esetén is modosithato.

A vontatdsi utazo szolgdlatot ellatéo munkavdllalok munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések

5§

Varakozasi id6 az egy szolgadlaton beliili forduld, illetve kézbeesS allomdson, a normaidén tuli iddtartam, amely az 5
orat eléri vagy meghaladja, feltéve, hogy a munkavallalo nyugodt, pihenésre alkalmas, zavartalan elhelyezése
biztositott. A varakozasi idé felsé hatdara legfeljebb 7 ora lehet.

A varakozasi id6 tartamdra a munkavallalot alapbére 50%-danak megfelelé dijazas illeti meg. Vontatdsi utazok
eseteben a havi 20 ora feletti varakozdsi iddt alapbér 110%-anak megfeleli dsszeggel kell dijazni.

A vontatasi utazo havi tavolléti oraja a 210 orat nem haladhatja meg. Helyi fiiggelék ezen mértéktol eltérhet.
(tavolleti ora = munkaidé + varakozdsi ido)

A munkavégzéshez kapcsolodo eldkészité- és befejezd munkdkat (pl. a vonat- ill. vontatéjarmii dtvételére és
dataddsara vonatkozo idénormdkat), ezek tartamat a KSZ 10/1. sz. melléklete rogziti, a szolgdlatba valo fel- illetve az
abbol valé lejelentkezés helyét a helyi fiiggelékben kell meghatdarozni. A napi munkaidd ezekkel az idétartamokkal
sem léphetd tul.

A vontatdsi utazo szolgalatot ellato munkavallalo egy szolgalatban eltélthetd idejére vonatkozo rendelkezések:
- a szolgalati orat — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe véve — legalabb 6 orai
idotartamra kell tervezni. A szolgalati ova a napi 12 orat nem haladhatja meg. (Mt.99.5.(2) bek.)

Ha az utazdszolgalatot ellaté munkavallalé szolgalatat megkezdte, és az az elére meghatirozott idépontnal
kés6bb ért véget, az eredeti munkaido-beosztiasat meghalado idétartam rendkiviili munkavégzésnek mindésiil.

A kizardlag tehervonatot tovabbito, vagy szolgalataban a munkaidé-beosztasa szerint utolso vonatként tehervonatot
tovabbito (e korbe beleértve a tehervonati szolgalatot kizvetleniil kéveté gépmeneti szolgalatot, illetleg a
tehervonati szolgadlatot kézvetleniil kovetd, a lejelentkezési helyre torténd onkoltségi utazast is) utazo szolgdlatot
ellato munkavallalo szolgalatanak tervezett legrovidebb idotartamra 9 ora.
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Allomdsi- és vontatasi telepi tartalékon szolgdlatot teljesité munkavallalok szolgdlaténak tervezett legrévidebb
idétartama 8 ora.

Ha az elézéek szerinti szolgalatokban a vonat(ok) tovabbitisdra az elézetesen tervezettol eltéréen ténylegesen a
jelen pontban régzitett oranal kevesebb idore van sziikség, a munkavallalo kételes a szolgalatbol fennmarado idében
munkahelyén tartozkodni, és ez alatt a munkakoréhez tartozo mas feladatot is ellatni. A szolgalatelmaradas tényét az
utolsokeént tovabbitott vonat lekozlekedését kovetden haladéktalanul kézolni kell a munkavallaloval.

A munkaidéhiany elszamoldsa

6.§

A munkavallalot, ha a munkaltato foglalkoztatasi kételezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget,
az emiatt kiesett munkaidore (allasidd) alapbére illeti meg. Nem mindsiil elrendelési oknak, ha a személyzeti fordulo
szerinti vonatok tovabbitdsa rovidebb idé alatt valosul meg.

Ha a munkavallalo eredetileg tervezett szolgalata, vagy adott szolgalatrész 7 napon beliil elmarad, ugy az a jelen
pontban régzitett allasidének mindsiil.

Ha a munkavdllalo a munkaidé-beosztasa szerinti munkakezdési idopontban munkahelyén megjelent, vagy a
munkavégzést megkezdte, az elmaradt szolgalat, vagy szolgdlatrész tartamadra alapbére 110 %-a illeti meg. Nem
mindsiil munkaidobeosztas-modositasnak az allasidé elrendelése. A tervezett szolgadlat utolso 30 percében allasido
mar nem rendelhetd el.

Vontatdsi utazo szolgdlatot ellato munkavallalok egymadst kéveto éjszakai foglalkoztatisanak korlatozdasa

7.8

A vontatasi utazo szolgadlatot ellato munkavallalok legfeljebb ketto, egymasra kozvetleniil kovetkezd éjszakan végzett
szolgalatra kételezhetok. Ebbol a szempontbol éjszakai szolgalatnak mindsiil, ha a szolgalatokbdl 3 ora idétartam a
22.00 — 06.00 oras idoszak kozé esik.

Osztott munkaido

8.§

Vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében osztott munkaidd nem alkalmazhato.

A rendes munkaidére vonatkozo egyéb rendelkezések

9.§

A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalo utazasi idore jogosult, ha oktatasa valamint kételezo
idoszakos vizsgaja kezdeésének, illetve oktatdasa valamint kételezé idoszakos vizsgdja befejezésének helye nem azonos
a munkaszerzédésben rogzitett munkahellyel (helyekkel). Az utazdsi idére a munkavallalot alapbére 80 %-a illeti
meg.

A kotelez6 oktatason, illetve idoszakos vizsgan eltoltott ido tényleges tartamat, de legalabb hat ordat munkaidokent
elszamolni.

Az idészakos és a munkaltato altal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat sziikséges és igazolt tartamadra —
legfeljebb a napi teljes munkaidére — a munkavallalot tavolleti dija illeti meg. Az ezt meghalado utazassal téltott
idétartamra a munkavallalot alapbére 80 %-a illeti meg.

Amennyiben a vontatasi utazoi munkakért betolté munkavallalo KSZ 39.§.5. b) pont szerinti meghallgatisa —
figyelemmel az Mt 99.§-ban foglaltakra — azért sem lehetséges, mert a munkavallalo hosszabb idétartami
meghallgatasa indokolt, akkor arra kivételesen olyan napon is sor keriilhet, amelyen a munkavallalonak
munkavégzeési kotelezettsége nincs. Ez esetben meghallgatisok tényleges idotartamat — de legalabb hat ora
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idotartamot — munkaiddkent kell figyelembe venni, a meghallgatassal dsszefiiggésben felmeriilt utazasi idét a
munkavallalo alapbérének 80 %-val kell dijazni.

Hasonloképpen a munkdltato érdekkorében felmeriilt tanuként torténd meghallgatas idejét is munkaidokent kell
figyelembe venni és elszamolni.

Nem vonatkozik ez a szabdly arra az esetre, ha a munkavallalo meghallgatisara olyan munkaviszonyaval
kapcsolatos lényeges kotelezettségének vétkes megszegése miatt keriil sor, melynek kovetkezményeként a munkaltato
a munkavallalo munkaviszonyat azonnali hatdalyu felmondassal sziinteti meg. Ezen esetben a munkavallalot a
meghallgatds tényleges tartamadra esden személyi alapbére illeti meg, utazasi idore illetoleg arra esé dijazdsra nem
jogosult.

Rendkiviili munkavégzés
10.§

Az Mt. 126.§ (1) bekezdése alkalmazasaban rendkiviili munkavégzésnek mindsiil:

- a munkaido-beosztastol eltéré munkavégzés,

- a munkaidokereten feliil végzett munka,

- a pihendnapon végzett munka,

- a rendkiviili munkavégzéskent elrendelt munkasziineti napi munkavégzés, valamint
- a keszenlét alatt elrendelt munkavégzés,

- digyelet.

A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok részére ,, munkaidokereten feliil végzett munka” mint
rendkiviili munkavégzés elrendelése esetén a munkaido-beosztas kozlésekor meg kell konkrétan hatdarozni a
rendkiviili munkaveégzésként elrendelt idotartam (szolgalat) kezdé és befejezo idopontjat.

Amennyiben a munkavallalo az adott szolgalatot vagy szolgadlatrészt teljesiti, ugy a teljesitett munkaidore azon
esetben jar munkaidokereten feliili munkavégzés jogcimén rendkiviili munkavégzésre eso dijazas, amennyiben a
szolgalat vagy szolgdlatrész ténylegesen munkaiddkereten feliil teljesiilt.

A rendkiviili munkaidé mennyiségbe valamennyi rendkiviili munkaidé tartama beszamit.

Nem kell rendkiviili munkavégzés bizonylatat kiallitani a vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi
utazo) részére.

A rendkiviili munkavégzés dijazdsa
11.§

Rendkiviili munkavégzés esetén, a vezénmyelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalot a rendes
munkaberén feliil az alabbi mértékii potlékok illetik meg:

1- 200 oraig 50 %
201 - 300 ordig 150 %

Az alapbér 75%-nak megfelelé potlék illeti meg a vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalot
készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén.

A készenlét
12.§

Mozdonyvezeté (motorvonat vezeté) munkakérben foglalkoztatott munkavallalok esetén a készenlét elrendelésére
vonatkozo eltérd szabalyok:
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A mozdonyvezeté (motorvonat vezeté) munkakérben foglalkoztatott munkavallalok részére készenlét a munkavallalo
elozetes irasbeli hozzajarulasaval rendelhetd el. A lakason kiviil toltétt készenlét a munkavallalo irasbeli
hozzajarulasaval rendelheto el.

A készenlét jelen pont hatalya ala tartozo munkavallalok esetén a munkaido-beosztas kozlésevel egyidejiileg irasban
rendelhetd el. A munkaidokeret tartama tekintetében egy alkalommal maximum 16 ora idotartamot kitevo készenlét
rendelhetd el. A készenlét alatti munkavégzés 12 orat nem haladhat meg. A munkavallalo készenlét elrendeléséhez
hozzajarulo nyilatkozatat a targyévre vonatkozoan kell beszerezni.

A keszenlét elrendelhetdségére vonatkozo nyilatkozatnak a készenlétet megelozéen rendelkezésre kell dllnia. A
munkavallalo a készenlét elrendelésére vonatkozo hozzajarulo nyilatkozatat egyoldaluan, irasban visszavonhatja, a
vonatkozasi honapot megelézé 15-ig. Heti pihendnapra készenlét nem rendelhetd el.

A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalot, készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén
megilleté dijazas, a riasztastol a készenlét helyére torténd visszaérkezésig illeti meg.

Munkakozi sziinet
13.§

A munkakozi sziinet vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalo esetén a munkaiddn kiviil keriil
kiadasra. Ezen munkavallaloi kérre, a KSZ tovabbi — munkakézi sziinetre vonatkozo — szabdlyai nem terjednek ki.
Pétszabadsdg

14.§

A 60. életévet betoltc munkavallalo évente 1 nap tavolléti dijjal dijazott potszabadsagra jogosult. A potszabadsag
azon évben illeti meg eldszor a munkavallalot, mely évben ezen életkort betolti.

A vontatasi utazoszolgdlatot ellaté munkavallalok szabadsdgot kivetd vezénylése
15.§

Amennyiben a vontatasi utazo szolgalatot elldto munkavallalo legalabb egybefiiggé hét naptdri napot kitevé

idotartamu szabadsdgot vesz igénybe, akkor az ezt kévetd munkavégzési napon a munkavallalo legkorabban 06 ora
00 percre vezényelheté munkavégzésre.

A miiszakpotlék
16.§

A ténylegesen teljesitett munkaidore jaro torzsbér 35%-danak megfelelé miiszakpotlék illeti meg a vezényelt utazoi
munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat.

A munkasziineti napi munkavégzés potléka
17.§

A munkasziineti napon veégzett munkaért a vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazo)
munkavallalot az aznapi munkdjaért jaro munkabéren feliil tavolléti dija (KSz 68.§ a) pont) is megilleti.
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Feliigyeleti potlék
18.§

Azokban a munkakorokben, amelyekben munkdltatéi utasitas (mozdonyvezetéknél a mozdonyvezetd-gyakornokok
kiképzéset szabdlyozo utasitas) feliigyelet alatti munkavégzést ir el6 — ideértve a tipusismeret, vonalismeret
megszerzeset szolgalo feliigyelet alatti munkavégzést is —, a betanitast (feliigyeletet) kiilon megbizas alapjan ellato
munkavallalot a betanitas (feliigyelet) idejére alapbére 20%-danak megfeleld osszegii potlék illeti meg.

Jelen szabdlyozas szempontjabol feliigyelet alatti munkavégzésnek mindsiil a feliigyeletet ellato munkavallalo és a
feliigyelet alatt allo munkavallalo szolgadlataban a fel- és lejelentkezés iddtartama kézé esd azon szolgalatrész, amely
alatt a feliigyelt munkavallalo ténylegesen a feliigyeletet ellato munkavallaloval egyiittesen végzi munkdjat, ideértve
az dnkéltsegi ut tartamat is.

A vezényelt utazoi munkakort ellatéo munkavdllalo kikiildetése
és utazasi idejének dijazdasa
19.§

1. A vezényelt utazé munkakért ellato munkavallalora iranyado fel-és lejelentkezési helyeket helyi fliggelékben vagy
munkaszerzodésben kell meghatarozni, a munkaveégzési technologia részeként.

(A fel-és lejelentkezési helyek helyi fiiggelékben torténd szabdlyozdsdra — annak tovabbi modositasaig — a 2012.
Junius 30-i allapot vagy az azota bekévetkezett helyi fiiggelek modositasok az iranyadok.)

2. A munkavallalo kikiildetést teljesit, ha feljelentkezési vagy/és lejelentkezéesi kételezettségének a helyi fiiggelékben
red iranyado vagy munkaszerzodésben meghatarozott szolgalati helyeken kiviil tesz eleget. Feljelentkezés alatt értve
a kotelezben eldirt oktatdson, kotelezé iddészakos vizsgan és kotelezo orvosi vizsgalaton térténé megjelenést is.

3. A munkavallalo — hozzajaruldsa nélkiil — belfoldi kikiildetés keretében csak olyan tavolsdagban jelentkeztethetd fel
munkavégzésre, amely nem haladja meg a lakohelye és az attol legtavolabbra esd, rea iranyado, helyi fiiggelékben
vagy munkaszerzédésben meghatdrozott feljelentkezési hely kozotti tavolsdgot.

A munkavallalo belfoldi kikiildetése esetén a munkavallalo lejelentkezési helye azonos kell, hogy legyen a
feljelentkezési helyével kivéve azt az esetet, amikor ettdl eltérd lejelentkezési helyhez a munkavallalo hozzdajarult.

4. A belfoldi kikiildetes meértéeke nem haladhatja meg naptari évente a 70 szolgalatot. Helyi fiiggelék ettol legfeljebb
100 szolgdlatig eltérhet, de ebben az esetben a munkaltaté az Mt.53.§-ban foglaltakat egyoldaliian nem alkalmazza.

5. A munkavallalot megilleti az utazdsi ido dijazasa, ha kikiildetést teljesit. Az utazadsi id6 dijazasanak mértéke a
munkavallalo alapbérének 80 % -a. A munkavallalo kikiildetési napidijra nem jogosult.

6. Utazasi idének mindsiil a lakohely/tartozkodasi hely és a fel-, illetve lejelentkezési hely kézotti beosztas szerinti
napi munkaidén kiviili utazassal toltétt idotartam, beleértve az dtszallas, a munka befejezését koveto
tomegkozlekedési eszkozre torténd varakozas, valamint a tomegkozlekedési eszkoz megérkezésétol a munka kezdéséig
tarto varakozds idétartamat is.

Az utazasi idé mértéke a lakohely/tartozkodasi hely és a tényleges munkavégzési hely kozétti tavolsag alapjan 1,5
perc/l km (atalanyido)

A Budapesten lakot Budapest kozigazgatasi hataran beliili utazas esetén 60 perc utazdsi datalanyidd, mig a megyei
jogu varosban lako munkavallalot a megyei jogu varos kozigazgatasi hatdaran beliil 30 perc utazasi atalanyido illeti
meg, ha kikiildetest teljesit.

A belfoldi kikiildetést teljesité munkavallalo eseménylapon jogosult igazolni, hogy a fentiek szerint szamitott
dtalanyidonél tobb idot toltott ténylegesen utazdssal.
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7. A kikiildetés elrendelése (3. pont), illetve az utazasi id6 dijazasanak alapjaul figyelembe vehetd, kozuton mért
tavolsagot a www.utvonalterv.hu vagy — vasuton torténd kizlekedés esetén — a www.elvira.hu tdvolsdg-kalkuldtor
adatai alapjan kell meghatdrozni.

8. A kikiildetés a munkavadllalora nézve — kiilonosen beosztasdra, képzettségere, életkorara, egészségi dllapotara
vagy egyeb kériilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jarhat.

Kapcsolasi potlék
20.§

Amennyiben a mozdonyvezeté (motorvonat vezeté) a mozdony és a vonat, vagy tébb motorvonat egymdshoz
kapcsolasat, vagy szétkapcsolasat végezte, kapcsolasonkent 200-Ft potlék illeti meg. A kapcsolasi potlék akkor jar,
ha a kapesolisra kitelezett mds munkavallalé (ideértve a MAV Zrt. és a MAV Csoport tdrsasigaindl
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo jogviszonyban dllékat is) a kapcsoldst nem végzi el, illetve a
Menetrendi Segédkonyv 7. tablazata szerinti szolgdlati helyeken. Nem jar kapcsolasi potlék, ha a kapcsolasi
tevékenységet nem a mozdonyvezetonek kell elvégeznie, vagy ha a kapcsolas a jarmii vezetodllasanak elhagydsa
nélkiili is megoldhato, tovabba a villamos és tavvezérlési kabelek dssze és/vagy szétkapcsolasa esetén.

Részletes rendelkezések: Amikor a mozdonyvezetdnek (motorvonat vezetdnek) kell elvégeznie, vagy fizikailag
kézremiikodnie a kapcsolasban (kozponti titkéz6 és vono késziilek védotakarojanak kezelése,; fovezeték elzaro valtok
kezelése, segély-vonokeésziilék kezelése, sziikség kapcsolasok elvégzése, illetve a Menetrendi Segédkonyv 7.
tablazataban fel sorolt szolgalati helyeken, ha a kapcsolast a mozdonyvezeté részére elrendelték, ezt azonban
esemény lapon jelenteni koteles) A kapcsolast végzo mozdonyvezetot (motorvonat vezetdt) a kapcsolasi potlek
megilleti.

Kozponti iithkézd és vondkésziilék véddtakardinak eltavolitasa-, Visszahelyezése egy kapcsoldsnak mindsiil. Kocsi
kisorozas esetén két kapcsolasi potiék illeti meg azt a mozdonyvezetdt (motorvonat vezetot), aki a kapcsolast végezte.
A kapcsolasi potlek dokumentdlasa: a kapcsoldsi potlékra valo jogosultsag esetén a kapcsolas elvegzését a
menetigazolvany Megjegyzés rovataban valo bejegyzésen kiviil, az adott allomdason egysorosan 620 tevékenységi
koddal kell rogziteni a menetigazolvany 37. oszlopdban.

(A 36. oszlopban kell rogziteni a megrendeld azonositora vonatkozo hivatkozast, a 35. oszlopban a szolgdlati hely
kodszamat, a 39. oszlopban az elvégzett kapcsolasok darabszamdat) A fentiek alapjan kell a segély-vonokésziilek
illetve az esetleges sziikségkapcsolas(ok) elvégzését is dokumentdlnia a mozdonyvezetonek (motorvonat vezetonek).

A hatarallomdsokon, illetéleg az orszdaghatar és a kozos hatardllomads kozti vonalszakaszon ideiglenes kiilfoldi
kikiildetést teljesito vontatdsi utazok koltségtéritése
21.§

A nem vezérigazgato altal engedélyezett utazasok korébe eso, a hatarallomdsokon, illetéleg az orszaghatir és a
kozés hatarallomas kozti vonalszakaszon ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd vontatdsi utazok részére a
munkdaltatonal a kikiildetés napjan hatdlyos, az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitok devizaellatmanyanak
elszamoldsarol szolo utasitasban régzitett dijszabast kell kovetni.

A munkdba jardssal kapcsolatos utazdsi koltségek megtéritése
22.§

Vontatasi utazo munkakérii munkavallalok esetén a KSZ 65.5.1. a) és b) pontja szerinti koltségtéritést a munkaltato
28 Ft/km mértékre egésziti ki.
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Ruhaellatas
23.§

A munkavallalo ruhaval torténd ellatisanak szabalyait a Kollektiv Szerzédés 4. sz. melléklete tartalmazza.

10/A. szamu melléklet
A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédéséhez

Vontatdsi utazoszemélyzet technologiai normaiddi

1.4. A melléklet azon technologiai miiveletek normaiddit tartalmazza, amelyek a vezénmyelt utazoi munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok szolgadlatanak kezdete és vége kozé esnek, és amelyeket a I11.4. pontban meghatarozott
vontatdsi utazo munkakérokben foglalkoztatottak végeznek. Ezeket a normaiddket a szolgalatok tervezése sordan
figyelembe kell venni, a vontatasi utazo munkakérokben foglalkoztatottak részére el kell szamolni.

A jelen mellékletben meghatdrozott normaidok egységesen vonatkoznak valamennyi I11.4. pont hatdalya ald tartozo
vontatadsi utazora, fliggetleniil attol, hogy melyik szervezeti egység létszamaba tartoznak.

11.4. A Kollektiv Szerzédés jelen mellékletében hatdirozhatéak meg a technolégiai miiveletek normaidéinek fajali,
tipusai és azok megdllapitisanak eljardsi modja, és a 4.1 -4.12. pontban szabalyozott tevékenységekre vonatkozo
normaidok.

A jelen melléklet 4.13. pontjaban rogzitett tevékenységekre vonatkozo normaértékek a KSZ. helyi fiiggelékeiben
dllapithatéak meg.

A normaidék meghatarozasanak modja:

A normaidcket és azok alkalmazasanak kezdd idopontjat az illetékes Kozpont vezetdje dltal kijelolt személy és a
munkaltatonadl reprezentativnak mindsiilé szakszervezete(k) altal kijel6lt személy —egyiitt végzett normdzas alapjan—
kozosen hatarozzak meg. A normaidovel kapcsolatos vita esetén a normaidé megdllapitisara az tizemeltetési
igazgato és a munkaltatonal Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult szakszervezete(k) elndke(i) altal kijelolt személyek
jogosultak az adott normaiddét megallapitani. Az eljaré személyek a normaidd meghatdrozasat a felek daltal kézosen
elfogadott arra alkalmas mérdeszkozzel, az adott tevékenység elvégzésére alkalmas legrovidebb idében kotelesek
megallapitani a targyi tevékenység(ek) normaértéket.

A normazast, normaidé modositast barmelyik Kollektiv Szerzddést koto fél kezdeményezheti. A kezdeményezés nem
utasithato el, ha azt a normaidére kihato kériilmény (technologia, hely, kozlekedési lehetdség, stb.) megvaltozasa
miatt tették.
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I11. 4. Azon vontatdsi utazo munkakérok (amelyekre a normaiddok vonatkoznak)

mozdonyvezeté (FEOR-szam: 84110001),,
mozdonyvezeté gyakornok (FEOR-szam:84110002)
motorvonat vezeté (FEOR-szam: 84110004)
motorvonat vezeto gyakornok (FEOR-szam: 84110003)

V.
4.1
Szolgdlatba jelentkezés (E 1.sz. Utasitas 1. rész 8.1. —8.3. pont): 10 perc
4.2

Személyes viltdskor (a levalto és levaltott jarmiivezets személyesen taldalkozik, E 1.sz. Utasitas 1. rész 9.3. pont) a
tényleges (legfeljebb a normaido szerinti) valtasi ido egyidejiileg jar a levalto és levaltott személyzetnek. Ha a
menetrend 5 percnél révidebb ido alatt lebonyolitott személyzetvaltast tesz sziikségessé, akkor az E. 1. sz. Utasitas
9.3.5. pontja szerint kell eljarni
Az allomasi valtasi normaidok:

— villamos mozdony 8perc
— dizel mozdony 10 perc
4.3.
Személyes viltds ingavonat esetén, ha menetiranyvaltas nem torténik, akkor
villamos mozdony 8perc
dizel mozdony 10 perc
Személyes valtas iker motorkocsi, motorvonat esetén, ha menetiranyvaltds nem torténik, akkor

10 perc

Amennyiben menetiranyvaltas és személyzetvaltas is sziikségessé valik, (villamos, dizel) akkor ennek az idéigényét az
egyes tevékenységekre megadott normaidck osszegzésével kell megallapitani.

4.4.
Uzemen kiviil helyezett (lezdrt) vontatéjarmii iizembe helyezése, szolgdlat el6tti vizsgalata (E 1.sz. Utasitds I. rész
9.2., 9.4. pontok):

Mk48

288 15 perc

Mk45

318

328

438

448

478

117; 127 (Bz motor)

Dizel-villamos vonatfiito kocsi 25 perc

OBB 2016 20 perc

408

418

628

136 (63-12)

416 (63-41)

426 (63-42) 30 perc

MD 35 perc
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460 20 perc

430

630

470 (illetve SZ 541, ES64U?2 tipusii mozdony valamennyi vdltozata)

OBB 1116

OBB 1014

477 (SNCFR EA040)

ZSR 750 25 perc

ZSR 240
ZSR 350 30 perc

434, 414;424 (BV, BDV, BVh mot).
415 (53-41)
425 (53-42) 35 perc

Ha t6bb jarmii iizembehelyezése torténik, akkor tovabbi jarmiivenként a normaidd 5 perccel csokkentett értéket
kell elszamolni.

Ha a mozdonyvezeto szolgalata soran olyan vontatojarmiivet tizemel be, amelyet az adott szolgalata sordan
elozoleg 6 helyezett iizemen kiviil, akkor az iizembehelyezési normaido valamennyi jarmiisorozatra.

10 perc

45,

A vonatrajards, két vonat kozott datdllds, fékproba, vonatrol vontatdsi telepre jardas normaidejét - egyeztetve az
érintett tarsszolgalattal - a helyi fiiggelékben kell megallapitani.

A legrovidebb gépészeti forduldsi iddk iranyvalto allomdsokon, ha a vontatéjarmiinek nem kell kérbejarnia:

egy egységes iker motorkocsi 5 perc

keét egységes Bz motorkocsi 5 perc

117 (Bz mot). + vezérlkocsi 5 perc
tobbegységes ikermotorkocsi 10 perc

egy egységes villamos motorvonat 10 perc
ingavonat (117 (Bz), MD motorvonat is) 100 m-ig 10 perc
ingavonat 100 m-en feliil (MD motorvonat is) 15 perc

tobbegységes villamos motorvonat 15 perc

A fordulok tervezésekor az egymdst kévetd (minden mdsodik) forduldsok esetén a legrovidebb iddt 5 perccel
egeszseégligyi okokbol meg kell novelni.

4.6.
Tavvezérlési proba:
-ingavonati szerelvényre jards utdn : 20 perc

-egy mozdonyvezetovel kiszolgalt ket motorvonati egység dsszezardsa utan:

15 perc

4.7.
Eldfiitési, illetve elohiitési idot az E.12.sz. Utasitas 4.2.4. pontja szerint kell megallapitani.

4.8.
Ha a szolgdlat személyes vdltassal fejezédik be, akkor a 4.2. pontban foglaltakat kell alkalmazni.
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4.9.

Ha a valtas és lejelentkezés helye kézott nagyobb tavolsag van, akkor a 4.13.4. pont szerinti normaidoket kell
alkalmazni.

4.10.
Vontatojarmii iizemen kiviil helyezése a szolgalat végeén jarmiivenként (E.1.sz. Utasitas I. rész. 11.2., 11.4. pont):
S perc
-ingavonat, vagy tobbegységes motorvonat lezarasa, ha iranyvaltas is sziikséges
15 perc
villamos motorvonat egy egység 15 perc
minden tovabbi villamos motorvonat egység 10 perc
4.11.
Lejelentkezés (E.1.sz. Utasitds I. rész. 8.5. pont): 10 perc

Ha az utasitasban régzitett lejelentkezéskori teenddkre, az Eseménykonyvi jelentéstételre az eldirt normaida -
a bekovetkezett baleset, rendkiviili esemény miatt - nem elegendd, a ténylegesen sziikséges idd szamolhaté el a
mozdonyfelvigyadzo igazolasa alapjan.
Ha a szolgdlatban tobb sebességmérd-ora szalag (elektronikus adatrégzitjii jarmiiveken boriték keriil
leadasra, tovabbi
sebességmérd-ora szalagonként 3 perc
boritékonként 2 perc

4.12.

Iranyvaltasi normaidd: iranyvalto allomason, egy mozdonyvezetével kiszolgalt aldabbi jarmiivek esetén az
iranyvaltashoz sziikséges gépészeti miiveletek elvégzésének idétartama (ha a vontatojarmiivel nem kell kérbejarni).
Nem tartalmazza a fékproba idétartamat.

Vontatojarmii tipus Normaiddé
Egyegységes 136, 416,426, (6312, 6341, 6342)
Kétegységes Bz motorkocsi 10 perc

Bz IP mot + Bz IP vezérlokocsi
Egyegységes 415, 425 (5341, 5342),

5 perc
Kétegységes 415, 425 (5341, 5342) 7 perc
Kétegységes 416 (6341) 15 perc
Kétegységes.426 (6342). 12 perc
Haromegységes 415,425 (5341, 5342) 9 perc
a tobbi esetben 10 perc

Az 415,425 (5341 és5342) tovabbi normaiddi (két egységnél, illetve két mozdonyvezetd jelenléte esetén)

Osszezards Menetirany marad | 10 perc
Menetirany fordul | 15 perc

Szétvalas 5 perc

Segely vonokésziilek Felszerelés 20 perc
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Leszerelés | 15 perc

Harom egység dsszezardsa illetve szétvalasa esetén 5-5 perccel kell megnévelni a normaidét.
A forduldk tervezésekor egy szolgdlaton beliil az iranyvdltdsi normaiddt 3 ordnként meg kell novelni 5 perccel
egészseégiigyi okokbol.

Ha a szolgadlatba jelentkezo, illetoleg a szolgdlatbol lejelentkezé mozdonyvezeto helyett a 4.4 - 4.7. és 4.10. pont
szerinti teendoket, vagy azok egy részét masik, a megfeleld jarmiivezetdi képesitéssel rendelkezd dolgozo vegzi el a
Jjarmiivezetokre elbirtak szerint, akkor az elobbi dolgozo részére csak a ténylegesen elvégzett tevékenységhez tartozo
normaida, és az egymas kozotti szolgdlat dtaddashoz a 4.2. ill. a 4.3. pont szerint szamolhaté el normaidd.

Fordulo (kozbensd) vontatasi telepre/rol be/kijaré mozdony személyzete részére valamennyi értelemszerti normaidot
el kell szamolni.

Az tizemi rendben eldirt tevékenységek idosziiksegletéenek fiiggvényében a helyi fiiggelékben kell megallapitani a
normaidot azokra az esetekre, amelyekben a jarmiivezeté nem személyesen jelentkezik a mozdonyfelvigydzonal
(E.1.sz. Utasitas I. rész 8.5.3. pont).

A gbézmozdonyok és kazdnkocsik személyzetének valamennyi idénormdjat - a fenti elvek szerint - helyi fiiggelékben
kell meghatarozni.

4.13.

Helyi Fiiggelékekben normdzando technoldgiai miiveletek

Ha egy dllomasra, telephelyre, viszonylatra t6bb Helyi Fiiggelékben régzitve vannak normaiddk, akkor azoknak
azonos értékiieknek kell lenniiik.

Az alabbi technoldgiai miiveletek normaiddit a KSZ Helyi Fiiggelékeiben kell rogziteni.

A normaidék egyértelmii meghatdrozasdahoz a kévetkezé definiciokat kell alkalmazni:

4.13.1.Kijardsi miiszaki normaido: vontatojarmiivel a vontatojarmii telephelyen beliili barmely ponttol
(lizembehelyezési-, atvételi pont) a vonat indulasi pontjdig torténd eljutashoz sziikséges idé. Tartalmazza még a
rdaakasztashoz sziikséges idét is. Nem tartalmazza a fékproba megtartasahoz és a tavvezérlési proba megtartasahoz
sziikséges idot.

Egy telephely és egy allomas kozott — kiilonbozo tavolsagok esetén — tobb, maximum négy kijardsi normaido értéket
lehet megadni. Egynél t6bb idoértek esetén meg kell jel6lni, hogy melyiket milyen esetben kell alkalmazni.

4.13.2.Bejardsi miiszaki normaidd: dallomasrol vontatojarmii telephelyre térténd bejards esetén vontatojarmiivel a
eljutashoz sziikséges id6. Tartalmazza a leakasztdshoz sziikséges idot is. Nem tartalmazza az iizemanyag vételezési
idot, és az iizemanyag vételezo helyhez tértend eljutasi idot.

Egy telephely és egy dallomas kozétt - kiilonbozo tavolsagok esetén — tobb, maximum négy bejarasi normaido értéket
lehet megadni. Egynél tobb idoertek esetén meg kell jelolni, hogy melyiket milyen esetben kell alkalmazni.

4.13.3.Korbejardasi miiszaki normaidok: egy vonat érkezésének helyétol a vontatojarmiivel a forduléo vonat
szerelvényére torténd atallishoz — az indulasi pozicio felvételéig - sziikséges ido. Tartalmazza a leakasztds,
raakasztas idotartamat is. Nem tartalmazza a fékproba idétartamat.

Egy allomdsra maximum két korbejardsi, atdlldasi normaido értéket lehet megadni. Két idéérték esetén meg kell
jelolni, hogy melyiket milyen esetben kell alkalmazni.

4.13.4.Eljutdsi normaiddk a szolgadlat elején, végeén és kozben: a feljelentkezési ponttol a vontatojarmiiig, vagy az
onkoltséges vonatig tortend eljutashoz, illetve visszajutashoz sziikséges ido. Az eljutas torténhet gyalog, vagy
kozlekedesi eszkozzel (auto, BKV).

Eljutasi normaidének vontatojarmii telephelyen beliil egy értéket, telephelyrol allomdsra és vissza egy értéket,
dllomasi teriileten beliil egy értéket lehet megadni. A 0 perces gyaloglasi iddket is fel kell tiintetni.
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4.13.5.8zdlldashelyre jutds normaideje: a vontatojarmii lezarasi, dtadasi ponttol a szallashelyig torténd eljutas
idotartama. Ugyan ez az idé érvényes a szallashelytél a vontatojarmii beiizemelés, vagy atveétel helyéig torténd
eljutasra is.

4.13.6.Uzemanyag vételezéssel kapcsolatos normaidék:
Uzemanyag vételezési normaidd. iizemanyag vételezés céljabol dizel vontato-jarmiivel az tizemanyag vételezési
helyre torténc érkezéstol az onnan torténd indulasig sziikséges idotartam egy vontatdjarmiire vonatkozoan.

Uzemanyag vételezési normaids tobblet: az iizemanyag vételezés miatt felmeriils tobblet ki-bejardsi idé. Azokon a
telephelyeken meriil fel, ahol az tizemanyag vételezési hely nem esik utba a ki-bejaraskor ezért lizemanyag vételezés
esetén a vételezd helyhez torténd oda- és visszajutds tobblet Ki-bejdradsi iddt igényel.

A 4.13.6. pontban szabalyozott normaidcknél figyelemmel kell lenni az E.1.sz. Utasitas I rész. 11.1., 11.3., 11.4.pont
rendelkezéseire.

4.13.7.Egyéb meghatdrozdsok:

Tolato mozdonyok kezelésére csak abban az esetben, meghatdrozott tolatasi helyeken, és mozdonysorozatokra
adhato helyi fiiggelékben legfeljebb 30 perc, ha a mozdonyon két gépvizsgalat kézott is sziikség van karbantartdsi
Jellegii tevékenységre és ennek biztonsagos elvégzési feltételei adottak. A tevékenység részletes szabadlyait az tizemi
rendben kell meghatdarozni.

A bejaro mozdony bejarasi normaidejét a helyi fiiggelékben kell megallapitani. Itt kell meghatarozni a javitas, és a
vizsgalatok megrendelésének normaidejét is.

A hordozhato radio berendezéssel felszerelt jarmiivek, a szolgadlati mobiltelefonok, palyatelefonok felvételének,
probajanak és leaddsanak idoigényeét, sziikségességét a helyi fiiggelékben kell meghatdarozni.

11. szamu melléklet

A MAV-START Zrt Kollektiv Szerz6déséhez

»A teriileti jarmiibiztositasi kogpontok és a vasuti jarmiijavitds szervezetében (Szolnok) foglalkoztatott
munkavadllalokra vonatkozo kiilon rendelkezések

Munkaidokeret
1§

Legalabb kéthavi (8 heti) munkaid6keretben kell foglalkoztatni a teriileti jarmiibiztositasi kdzpontok és a vasuti
jarmiijavitas szervezetében (Szolnok) foglalkoztatott

a) két- és tobbmiiszakos munkarendi munkavallalokat,

b) nyujtott miiszakos munkarendi munkavallalokat,

€) nyqjtott allandd nappalos munkarendii munkavallalokat,
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d) gépjarmiivezetéket,

e) rugalmas munkaidé-beosztast allando nappalos munkavallalokat,

f) megszakitas nélkiili munkarendii munkavallalokat
Helyi fiiggelékben legfeljebb haromhavi (12 heti) mértékig lehet eltérni valamennyi munkakdrben.
Két, illetve haromhavi munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaid6t a feladatokhoz igazoddan — egy havi
id6tartamra — gy kell beosztani, hogy két egymast kovetd honap kozotti munkaid-mennyiségbeli eltérés még a
munkaidd-beosztds modositasa esetén sem haladhatja meg a 36 6rat.”

Atvezénylési dij
2.§
A KSz 31.§ 2.b) pontja szerinti megallapodas esetén a munkavallalét médositott szolgalatonként 2 000 Ft rendkiviili

atvezénylési dij illeti meg.

A rendkiviili munkavégzés dijazdsa

3.§

Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabérén feliil az alabbi mértéki potlék illeti meg:

0-— 50  oraig: 50%
51 — 150  oraig: 75%
151 — 250  oraig: 100%
251 — 300 oraig: 120%

A 300 6ras rendkiviili munkaidé mennyiségbe valamennyi rendkiviili munkaidd tartama beszamit.

A 40.§ 1. pontjanak c) és d) alpontjaban felsorolt rendkiviili munkavégzések dijazasara az Mt. vonatkozo
rendelkezései az irdnyadok azzal a kivétellel, hogy a 250 ora felett elrendelt rendkiviili munkavégzésre a 41. §
1. pontban foglalt p6tlék mérték vonatkozik.

Tobbhavi munkaidOkeret alkalmazasa esetén a munkaidékereten feliili rendkiviili munkavégzést az alkalmazott
munkaidOkeret végén kell megallapitani és elszamolni. Valamennyi egyéb rendkiviili munkavégzést a
felmertilésiik honapjaban kell elszamolni.

Mentési és helyredllitasi potlék
4.§

1. Kar-elhéritasi- és mentési munkalatokat kiillon megbizéas alapjan ellat6 munkavallalét potlék illeti meg a
riasztastol a telephelyre torténd visszaérkezésig terjedd idOtartamra.

2. A potlék mértéke a munkavallalé alapbérének 10%-a.

3. Nem illeti meg az e §-ban foglalt potlék a munkavallalot, ha kar-elharitasi, illetdleg mentési feladatat
készenlét (ligyelet) keretében latja el.
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Ejszakai potlék
5§

Amennyiben a munkakezdés 05.30 és 06.00 6ra kozott kezdddik — a munkéba jarast figyelembe véve — erre az
idészakra nem illeti meg a munkavallalot éjszakai potlék.

Bagolymiiszak potlék
6.§

Amennyiben az egyéb munkarendben (KSz 29.§ 1.2. pont i) alpont) foglalkoztatott munkavallald ¢éjszakai
munkavégzése egymast kdvetden legalabb kettd, de legfeljebb 6t éjszakara vonatkozik, a munkavallalot az éjszakai
miiszak idejére 60% miiszakpotlék illeti meg (,,bagolymiiszak™)

Amennyiben a munkakezdés 05.30 és 06.00 6ra kozott kezdodik — a munkéba jarast figyelembe véve — erre az
idészakra nem illeti meg a munkavallalot miszakpotlék.

Szakmunkas kiilon dijazdsa szakmunkds-tanulé oktatdsaért

7.8

Ha a kozépfoku nappali tagozatos szakképzésben részt vevé tanuld az évkozi és nyari gyakorlatat a szakiranyanak
megfeleld végzettséggel és legalabb két éves gyakorlattal rendelkez6 személy mellett t6lti el, a tanulo feliigyeletét —
kiilon megbizas alapjan — ellatd szakembert (patronalé munkavallalot) neveld, oktatd tevékenységéért, az ilyen
tevékenységre forditott id6 aranyaban,

> egy tanulo feliigyelete esetén alapbérének 12,5%-4t,
> két tanuld feliigyelete esetén alapbérének 25,0%-at

kitevd oktatasi potlék illeti meg, melyet a szakképzési hozzajarulas terhére a havi munkabérével egyiitt kell a
munkavallalo részére kifizetni.

Villalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének potiéka

8.§
4, Az lzemi gépjarmiivet lizemben tartd szervezeti egység vezetOje, ha az adott gépjarmi vezetésére

fofoglalkozasti gépjarmiivezet6t nem foglalkoztat, munkavallalojaval megallapodhat, hogy munkakorének
ellatasa mellett gépjarmii-vezetési feladatot is rendszeresen ellat.

Ennek feltételei a kovetkezOk:

C) a munkakor vagy feladat ellatasa ezaltal gazdasagosabb, €s
d) a munkavallalonak az adott jarmtikategdriara érvényes vezet6i engedélye van.
5. A munkavallaldt az igazoltan teljesitett km utan — fiiggetlentil a vezetett gépjarmii tipusatol — 4,20 Ft/km

vezetési potlék illeti meg.

6. A jogszabaly altal kizarolag féfoglalkozasu gépjarmiivezetd részére biztositott potlék, illetve dijazas a sajat
munkakore ellatasa mellett gépjarmiivezetéssel megbizott gépjarmiivezetdt nem illeti meg.

7. E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalo altal vezetett gépjarmiivet
a MAV-START Zrt. bérli.
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A gépjarmiivezetok elismerése

9.§
A kozuti gépjarmiivezetok részére a balesetmentes kozlekedésért az alabbi jutalmakat kell
kifizetni:
250.000km . 15000 Ft
500.000km .. 30000 Ft
1.000.000km ... 45000 Ft
1500.000km ... 60000 Ft

Belfoldi kikiildetést teljesité munkavallalo utazdsi idejének dijazdsa
10.§

Ha az 1992. évi XXII. tv (Mt.) 105.§ (7) bek. szerint szamitott utazasi id6 a munkavallald munkaid6-beosztasa
szerinti munkaid6én kiviil esik, az utazasi idére a munkavallalot személyi alapbére 80%-a illeti meg.

Tanulmanyi munkaidé-kedvezmények
11.§

Munkaltatoi kijelolés (kotelezés) alapjan a nem iskolarendszerti képzésben részt vevé munkavallalét — az Un.
»bentlakasos” (nappali tagozatos) tanfolyamok kivételével — az alabbi munkaid6-kedvezmény illeti meg:

d) alapfok képesités megszerzéséhez 1 munkanap szabadidé.
e) kozépfoku képesités megszerzéséhez 2 munkanap szabadido.
f) fels6foku képesités megszerzéséhez 3 munkanap szabadidd.

A vizsganap a munkaidé-kedvezménybe nem szamit be.

Potszabadsiag
12.§
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A 60 év feletti, illetve a targyévben a 60. életévét betolté nem nyugdijas munkavallalot egy munkanap potszabadsag
illeti meg.

Vegyes rendelkezések
13.§

A jelen melléklet személyi hatalya nem terjed ki:

a) kocsivizsgald

b) miszaki miivezetd

c) féklakatos

d) altalanos karbantarté (Balatonfenyves GV)
munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra.
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11/1. szamu melléklet
A MAV-START Zrt Kollektilv Szerzédéshez

Bérruha Szabadlyzat
a vasuti jarmiijavitds szervezeténél

1. Altaldnos rendelkezések

A bérruha szabalyzat teriileti, személyi hatalya kiterjed a MAV-START Zrt. Vasuti Jarmiijavitis szervezet -
Szolnoki Jarmiijavito, Villamos Gépjavitas Békéscsaba - (tovabbiakban: Munkaltat6) valamennyi munkavallaldjara.

A bérruha szabélyzat idSbeli hatalya megegyezik a MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédésének idébeli hatélyaval.

2. Jogosultsag, viselési ido

A bérruhéra a fenti munkavallaléi kor jogosult. A bérruha rendszer bevezetéskor a MAV START Zrt. Vasutijarmii
Javitas szervezeti alkalmazasaban all6 munkavallalok 0j készitésti ruhara jogosultak. A bérruha természetébol
kifolyolag védoruhdzatként funkcional, ezért nincs kihordasi ideje. Elhasznalodas esetén a Szolgaltatonak csere ruhat
kell biztositani a munkavallalé szamara. Ez torténhet:

» Egyéni védoruha esetén (langalld - vilagosabb zdld, savallo - kék) védelmi képesség elvesztése esetén a
munkaltatd koltségére, a csere automatikusan megtorténik.

» Védelmi képesség elvesztése miatt.

» Valamennyi tipust ruha esetén szolgaltatoi hiba esetén dijmentesen. ( Pl.:anyaghiba )

» A csere ruhazat lehet 0j, vagy bekoptatott.

3. Ruhazat igénylése, Kkiszolgaltatasa
A ruhadarabok méretének meghatarozasa, megvaltoztatasa a munkavallalo egyetértésével torténhet.

A ruhaféleségek megfeleld6 mindségben torténd biztositasarol a sziikséges jelzéssel torténd ellatasarol a beszallitd
tovabbiakban Szolgaltaté gondoskodik.

A munkavallalé méretadatainak helyességét igényléskor a Szolgaltato feliilvizsgalja. Az igényelt ruha munkakorhoz
rendelt védelmi képességét, és a méretszamot a munkahelyi vezetd, illetve az igényjogosult munkavallalo kdoteles
ellendrizni.

A munkavallalé testméretének 1ényeges valtozasa esetén, a munkavallalo értesiti a munkahelyi vezetdjét és annak
cserére vonatkozo engedélyével felkeresi az adott Telephely bérruha iigyintézéssel megbizott munkavallalojat, aki
intézkedik a Szolgaltatd felé a megfeleld méretii ruha biztositasarol és a nem megfeleld méretii valamint a nem
megfeleld allapota ruha visszavételérol.

A ruhaligyintéz0 értesiti a munkavallaldt, aki az értesitésen megjel6lt idépontban koteles megjelenni a ruha
atvételéért.

A ruha atvételekor a ruha tarolasara rendszeresitett szekrény kulcs, a bérruha rendszer hasznalatdnak szabalyai is
atadas-atvételre keriilnek.
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Amennyiben a munkavallalo bizonyitottan a sajat hibajabol nem jelentkezik ruhdzataért, ruhajat nem veszi
hasznalatba, munkaltatoi jogkdrgyakorld jogosult a munkavallalot a tovabbi munkavégzéstol eltiltani.

4. Ruhazat viselése, karfelelosség
A munkavallaldt a jogosultsaganak megfeleléen a mellékletben meghatarozott garnitra ruhazattal kell ellatni.

A munkavallal6t a részére kiosztott ruhazatban keletkezett nem rendeltetésszersi hasznalatbol eredé kar esetén az Mt.
171.§ 1. bek, elvesztése esetén az Mt. 179.§ 3. bek szerint anyagi felelosség terheli (teljes karfelelGsség).

...... ”

Valamennyi tipust ruha, valamennyi sériilése esetén miivezetdi sériilési jegyzOkonyvet csatolva nem terheli a
munkavallalot kartéritési kotelezettség, amennyiben a vezetd nyilatkozik arrél, hogy a munkavallald részér6l nem
volt vétkes kdzrehatas a ruha rongalddasaban.

Fizetend6: A négy éves rendszerbe allitasi id6bol hatra 1évo honapok szama osztva 48-al, szorozva a ruha szerzédés
szerinti értékével. A munkavallalé kérésre a ruhatigyintézo tajékoztatast ad.

5. Jogosultsag megsziinése
Munkakor valtozas esetén:

A munkavallal6 a hasznalataban 1év6 ruhazatot a Telephely bérruha iigyintézéssel megbizott igyintéz6jének adja le,
ha az j munkakorben nem jogosult bérruha ellatasra, vagy mas tipusu ellatasra jogosult, vagy a hasznalatdban 1évo
ruhadarabok nem alkalmasak az Gj munkakdr ellatasara. A ruhazat leadasarol jegyzokonyv késziil.

Ha az ij munkakdorben bérruhazatra jogosult jelen szabalyozas szerint kell eljarni.

Ha a munkavallald6 munkaviszonya barmely okbol megsziinik a munkavallalo kételes a valamennyi hasznalatban
1év6 ruhazataval leszamolni, (koteles a kilépési eljaras keretében leadni.)

6. Bérruhaként az alabbi ruhadarabok rendszeresitettek:
- p6lo
- dzsekis fels6

- melles nadrag

7. Munkavallalé kotelezettségei

Munkavallal6 kételes
a) Az altala hasznalt ruhat hetente a munkaltatonal elhelyezett taroloban mosas céljara atadni,
b) A ruhaban természetes elhasznalodas folytan beallt hibakat jelenteni.(Ruhatigyintézének)
€) A ruha megrongalodasat, sériilését, megsemmisiilését —ideértve annak elvesztését is- haladéktalanul
jelenteni koteles — a Telephely ruhaiigyintézéssel megbizott munkavallaldjanak — kar téritési kotelezettség
mellett. A jelentési kotelezettség elmulasztasa a kartéritési mentesség elvesztését vonja maga utan.
d) A munkavallal6 a ruha tarolasara szolgald helyét, helyzetét nem valtoztathatja meg.
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Munkavallal6 kdteles a ra iranyadd munkaidé kezdetét megelézden a tarold szekrényben elhelyezett ruhat felvenni (
kivételt képez a polo viselése ), és rendeltetésszerlien hasznalni. Munkavallalé a munkaidé alatt kizarolag a részére
kiutalt munkaruhdban tartézkodhat.

A munkavallald csak a részére kiszolgaltatott ruhazatban teljesithet szolgalatot, melynek szabalyszer(i viselését a
kozvetlen vezetdje koteles ellendrizni.

A fenti szakasz megsértése esetén a munkaltatoi jogkorgyakorld kotelezi munkavallalot a munkaruha hasznalatara.
Amennyiben munkavallald a munkaruhajat nem veszi hasznalatba, munkaltatéoi jogkorgyakorldo jogosult a
munkavallalot a tovabbi munkavégzéstol eltiltani. Az eltiltas hatalya alatt all6 munkavallalo koteles a telephelyet
haladéktalanul elhagyni, ezen iddszak fizetetlen, igazolt tavollétnek mindsiil.

Munkavallalé nem jogosult a munkaruha személyes célu hasznalatara. A munkavallalé a munkaruhat a kikiildetés
kivételével a Telephelyen kiviil nem hasznalhatja, haza nem viheti. Mivel a bérruha, a bérleti szerz6dés lejartaig a
Szolgaltatd tulajdonat képezi a szerz6dés szegéssel okozott karért a munkavallalo felel.

Az b-d pont esetén a felelésség megallapitasaval jegyzOkonyvet kell felvenni, és a munkavallalo részére az
hasznalhatatlanna valt / eltiint / megsemmisiilt ruhazat helyett Gjat kell kiszolgalni. Amennyiben a rongalddas a
munkavallalonak felréhatd a javitasi koltség a munkavallalot terheli.

A munkavallalonak fel nem rohato javitasi koltséget a MAV-START Zrt. viseli. Kisebb javitdsi munkakat a mosoda
a mosas alkalmaval elvégez. Ezért el6fordulhat, hogy a ruha nem keriil vissza a mosasra valo elviteltdl szamitott egy
héten beliil a munkavallalohoz. (P1. gomb felvarras, vagy kisebb javitas).

Amennyiben a ruhazat gyartdshiba miatt hasznalhatatlanna valik, vagy a munkavallalo részére kiadott ruhazat
hasznalhatatlanna valik, jegyz6konyv felvétele mellett be kell vonni, a munkavallalé részére ujat kell biztositani.

8. Bérruhazat mosatasa:

A ruhdk rendben tartdsat, (mosatas, elszakadt ruhak varratdsa, ruhak javitdsa) a Munkaltatdo a szolgaltatd utjan
szerz0dés keretében biztositja. A Szolgaltaté minden héten egy alkalommal a szennyes ruhat elszallitja a mosodaba
és a tiszta mosott ruhat pedig visszahelyezi a munkavallald szekrényébe. Amennyiben a szallitas napja valtozik a
munkaltatd értesiti a munkavallalot. A szekrények elhelyezkedésérdl a munkaltatd tajékoztatja a munkavallalokat.
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11/2. ,szdmu' melléklet
A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédéséhez

Az egyes munkakorokben biztositandé munkaruha ( bérruha ) a vasiuti jArmiijavitas szervezeténél

% o | 2
£15| 2|22
FEOR Munkakorok Szervezet glzls|=lF
Szellemi Garnitira db/f6
31390019 Gyartastervezo 1. VJJ 2 2|2
21390034 Gyartastervezo II. VJJ 2 2|2
21180024 Hegesztési szakértd Fomérndkség/VIJ 2 2] 2
21180008 Jarmt fékonstruktor VJJ. 2 212
21180017 Jarmiikonstrukcios szakértd 1. VJJ. 2 2|2
31350002 Mindségellenér 1. AME 3 2|2
31350001 Minéségellendr I1. AME 3 2 |2
21370003 | Mindségellendrzési koordinator AME 3 2 |2
31160002 [ Miiszaki dtvevd 1. AME 3 2 2
21180012 Miiszaki 4tvevé II. AME 3 2 |2
31160003 Miiszaki 4tvevé-munkafelvételi eldado V] 2 2|2
31160004 Miiszaki atvevé-munkafelvételi szakeldado | VJIJ 2 2|2
14190022 Miiszaki szolgaltatis vezetd VJJ 2 2|2
31610016 Miivezeto 1. V] 2 212
31610024 Miivezeto I1. V] 2 212
31610017 Norma és munkafelvételi irodavezetd VJJ 2 2|2
36390007 Normatechnoldgus €l8ado 1. VJJ 2 2|2
31610007 Raktarvezetd V] 2 2 |2
13120005 Termelési egység vezetd VJJ 2 2|2
31610019 Termelésiranyitasi koordinétor 1. VJJ 2 2|2
31610020 Termelésiranyitasi koordindtor II. VJJ 2 2|2
31610021 Termelésiranyitasi koordinétor III. VJJ 2 2|2
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21390036 Teriileti infrastruktira koordinator VJJ 2 2|2
21180020 Uzemi mérnok I. VJJ 2 2|2
21180018 Uzemi mérnék 11 VJJ 2 2|2
31590001 Uzemi programozo VJJ 2 2|2
31390018 Uzemi technikus VJJ 2 2|2
21180023 Uzemi vezetémérnok VJJ 2 2 | 2
31610013 Vasutiizem vezetd VJJ 2 2|2
31150004 Vegyésztechnologus 1. VJJ 2 2|2
31150003 Vegyésztechnologus 11 VJJ 2 2|2
31630004 Védelmi szakeléado 1. VJJ 2 2|2
29100475 Védelmi szakel8ado 11. V] 2 2 | 2
Fizikai Garnitara db/f6
83290004 Alkatrész mosdberendezés kezeld 1. VJJ 3 2|2
83290003 Alkatrész mosoberendezés kezeld I1. VJJ 3 2|2
92390001 Altalanos betanitott munkés VJJ 3 212
73210011 Betanitott jarmiilakatos \AN 3 2|2
73230002 CNC megmunkalo VJJ 3 2|2
73230001 CNC megmunkal6 csv. VJJ 3 2|2
81510001 Csapagyontd VJJ 3 2|2
79190003 Csapagyszereld VJJ 3 2|2
73310007 Dizelmotor szereld VJJ 3 212
81520003 Egyéb feliilet elokészitd, szemcseszord \AN 3 2|2
73410008 Elektromiszerész VJJ 3 212
73410002 Elektromiiszerész csv. VJJ 3 2|2
73410003 Elektronikus berendezés miiszerész VJJ 3 212
75290007 Epiilet karbantart6 VJJ 2|2
73210004 Féktechnikai lakatos VJJ 3 2|2
73210012 Féktechnikai lakatos csv. VJJ 3 2|2
73230003 Forgacsol6 csv. VJJ 3 2|2
73230005 Forgacsol6 1. VJJ 3 2|2
73230004 Forgacsolo6 I1. VJJ 3 2|2
83290002 Gépkezeld csv. VJJ 3 2|2
83290005 Gépkezeld 1. VJJ 3 2|2
83290006 Gépkezeld I1. VJJ 3 2|2
73210002 Géplakatos csv. VJJ 3 2|2
73210007 Géplakatos 1. VJJ 3 2|2
73210005 Géplakatos II. VJJ 3 212
73250002 Hegeszto csv. VJJ 3122
73250004 Hegeszt6 1. VJJ 3122
73250003 Hegeszt6 I1. VJJ 3122
83290001 Hegeszt6robot kezeld VJJ 3 2|2
73210003 Jarmi szerkezeti lakatos csv. VJJ 3 212
73210008 Jarmi szerkezeti lakatos I. VJJ 3 212
73210006 Jarmi szerkezeti lakatos II. VJJ 3 2|2
91140006 Jarmiimosé-miihelytakarito VJJ 3 2|2
91140005 Jarmimos6-miihelytakarito csv. VJJ 3 2|2
73310017 Jarmiiszerel betanitott munkas VJJ 313 212
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73410004 Jarmiivillamossagi szereld csv. VJJ 3 2|2
73410012 Jarmiivillamossagi szereld 1. VJJ 3 2|2
73410009 Jarmivillamossagi szereld II. VJJ 3 2|2
84240001 Kiszolgalasi csv. VJJ 3 2|2
84120004 Kocsirendez6 VJJ 3 2|2
73330001 Kotottp. motor, erdatv.ber.szereld VJJ 3 2|2
81520002 Miianyag bevono VJJ 3 2|2
92230004 Raktarkezel6 1. VJJ 3 2|2
92230002 Raktarkezeld 11. \YAN 3 2|2
84190004 Sajat hasznalat mozdonyvezetd VJJ 3 2|2
73220001 Szerszamkészito VJJ 3 2|2
73210009 Szerszamlakatos VJJ 3 2|2
91120009 Takarito VJJ 2|2
84190002 Tolatasvezetd VJJ 3 2|2
84190003 Tol6pad kezeld \VAA 3 2|2
73260002 Tiizikovacs \VAA 312|2
73260001 Tizikovacs csv. VJJ 3[2]2
72210001 Vasuti jarmi asztalos csv. VJJ 3 2|2
72210003 Vasuti jarmii asztalos 1. \AN 3 2|2
72210002 Vasuti jarmii asztalos II. VJJ 3 2|2
75290003 Vasuti jarmii csdszereld csv. VJJ 3 2|2
75290008 Vasuti jarmii csdészerelo 1. \AN 3 2|2
75290005 Vasuti jarmi csdszerelo I1. \AN 3 2|2
73270003 Vasuti jarmi fényez0 csv. VJJ 3 2|2
73270005 Vasuti jarmii fényezo 1. VJJ 3 2|2
73270004 Vasuti jarmi fényezo 11 VJJ 3 2|2
72240001 Vasuti jarmi karpitos csv. VJJ 3 2|2
72240003 Vasuti jarm{ karpitos 1. VJJ 3 2|2
72240002 Vasuti jarmii karpitos 11. VJJ 3 2|2
73310005 Vasuti jarmiiszereld csv. VJJ 3 2|2
73310009 Vasuti jarmiiszereld I1. VJJ 3 2|2
73410005 Villamos motortekercseld csv. VJJ 3 2|2
73410013 Villamos motortekercseld 1. VJJ 3 2|2
73410010 Villamos motortekercseld 1. VJJ 3 2|2
73410006 Villamos probatermi diagnosztikus VJJ 3 2|2
73410001 Villamos probatermi diagnosztikus csv. VJJ 3 2|2
73410011 Villamosgép szereld VJJ 3 2|2
73410007 Villamosgép szereld csv. VJJ 3 2|2
75240002 Villanyszerel6 VJJ 3 2|2
75240001 Villanyszerel6 csv. VJJ 3 2|2
75210002 Viz-gazszerel VJJ 3 2|2
75210001 Viz-gazszereld csv. VJJ 3 2|2
79190004 Vontato jarmii iizembehelyezo 1. VJJ 3 2|2
79190002 Vontat6 jarmii izembehelyez6 1. VJJ 3 2|2
Megjegyzés: | Fizikai munkakorokben, amennyiben az egyéni kockazatértékelések alapjan indokolt, 2

garnitira munkaruha és 2 garnittra sav-, lugallé véddéruha, vagy langéllé védoéruha illeti meg a
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munkavallalot.
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11/3. szamu melléklet
A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédéséhez

Az egyes munkakérokben biztositandé munkaruha és azok viselési ideje
a Jarmiibiztositasi kézpontokban

T o g 12
ST |23 28| £ | £8
53 |28 3 % §S
- E8 |81 28| 2 | 25
FEOR Munkakorok =3 (B 33| 7% ° 22
Som |[E25| RGO 3 o
c D o @ Nm =y s
R, [{e] \% E [{e] n O R :Q =
22 |2 F2 o2 h= 4 o
NS = = = s=
i~ = =
5 g = 3
g s | B
2
Szellemi Kihordasi id6: negyedév/1 db
31610015 Gépészeti diszpécser 4 4 4 4
21180015 Gépészeti milszaki szakértd 1. 4 4 4 4
21180013 Gépészeti vezetdbmérnok 8 8 4 4
29100440 Gyakornok (meérndk) 4 4 4 4
21180016 Jarmt reszortos 4 4 4 4
21180019 Jarmi technologus 8
13120003 Jarmiibiztositasi kozpontvezetd 8 8 4 4
41140001 Kocsitisztitasi atvevo iigyintézé 4 4 4 4
21370004 Minéségiranyitasi szakel6ado I1. 8 8 4 4
21370007 Mindségiranyitasi szakérto 1. 8 8 4 4
36390009 Miiszaki eléado 1. 4 4 4 4
31390014 Miiszaki szakel6ado 4 4 4 4
31610016 Miivezetd 1. 4 4 4 4
41310003 Raktarozasi el6add 4 4 4 4
31610007 Raktarvezetd 4 4 4 4
31610018 Részlegvezetd 4 4 4 4
36230047 Teriileti anyagigény koordinator 12
21390036 Teriileti infrastruktira koordinator 4 4 4 4
13120006 Teriileti mithelyvezetd 8 8 4 4
41190002 Tisztitasi atvevo eldadod 4 4 4 4
21180020 Uzemi mérnok 1. 4 4 4 4
Fizikai Kihordasi ido: negyedév/1 db
73410014 Akkumulator kihordo telep kezel6 2 2 4 4
92390002 Altalanos segédmunkas 2 2 4 4
92390001 Altalanos betanitott munkas 2 2 4 4
75290006 Altalanos karbantart6 I. 2 2 2 2
75290004 Altalanos karbantarté II. 2 2 4 4
73310013 Baleset elharitd jarmiiszereld 1. 2 2 4 4
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73310006 Baleset elhrito jarmiiszereld II. 2 2 4 4
73210010 Betanitott féktechnikai lakatos 2 2 4 4
73210004 Féktechnikai lakatos 2 2 4 4
73230004 Forgacsolo II. 2 2 2 2
83290005 Gépkezelo 1. 4 4 2 4
83290006 Gépkezeld I1. 4 4 2 2
91140006 Jarmiimos6-miihelytakarito 4 4 4 2
73310017 Jarmiiszerel6 betanitott munkas 2 2 4 4
73310011 Jarmiszerel6 1. 2 2 4 4
73310008 Jarmiszerel6 II. 2 2 4 4
73310016 Jarmiszerel6 III. 2 2 4 4
79190001 Laborans 2 2
73340002 Mechanikai miiszerész 2 2 4 4
73230006 Padl6 alatti kerékesztergalyos 2 2 4 4
92230004 Raktarkezel6 1. 4 4 4 4
92230002 Raktarkezel6 II. 4 4 4 4
84190004 Sajathasznalatia mozdonyvezetd 2 2 4 4
84120005 Telepi rendez6, valtokezeld 4 4 4 4
73310010 Vegyi elharit6 jarmiiszereld 2 2 4 4
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12. Sz,dmti melléklet
A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédéséhez

A helyi fiiggelékben szabalyozhaté kérdések

A helyi fiiggelékben szabalyozhat6 kérdések kiilondsen:

1.§ A HF megkotése

Tartalma: A helyi fiiggeléket a munkaltaté nevében a munkaltatd jogkorgyakorlas szerint elhatarolt szervezeti egység
vezetdje, a munkavallalok nevében a Kollektiv Szerzodést megkotd szakszervezetek helyi szervezetei kotik meg.
Hivatkozas: KSz 4.§

2. § A HF hatalya

Tartalma: A helyi fiiggelék személyi hatalya kiterjed a szervezeti egységre, mint munkaltatora és annak valamennyi
munkavallalojara. Nem terjed ki a személyi hataly a helyi fiiggeléket koto szervezeti egység vezetdjére.

A Helyi Fiiggelék idobeli hatalya megegyezik a Kollektiv Szerzodés idébeli hatalyaval.

Hivatkozas: KSz 4.§

3.§ A HF megkotése, modositasa, felmondasa

Tartalma: A KSZ kotésére jogosult felek altal gyakorolhato jog
Hivatkozas: KSz 3-4. §

4. § A HF kozzététele

Tartalma: A HF megismertetésének helyi modja, formai

Hivatkozas: KSz 5. §

5. § A szakszervezetek helyi infrastrukturalis timogatasa

Tartalma: a helyiségek hasznalatira vonatkozé megallapodas, illetve a haszndlatra atengedett targyi eszkozok
megnevezeése

Hivatkozas: KSz 8.§

6. § A helyi érdekegyeztetés rendszere

Tartalma: A helyi érdekegyeztetd tanacs vagy munkaértekezlet
Hivatkozas: KSz 12. §
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7. § A munkavégzés helye

Tartalma: Lehet6ség azon munkakorok felsorolasara, ahol a munka természetébdl eredéen a munkavégzés
szokasosan a telephelyen kiviil torténik. Ezen munkakordkben a fel-és lejelentkezés helyének a meghatarozésa.
Hivatkozas: KSz 14. §

8. § Az egészségre artalmas munkakorok, készenléti jellegii munkakérok

Tartalma: Az egészségre artalmas munkakordk, illetve a készenléti jellegli munkakdrok meghatarozasa
Hivatkozas: KSz 27.§

9. § Munkaiddkeretek

Tartalma: A jarmiibiztositasi kozpontok és a vasuti jarmiijavitas szervezetében (Szolnok) a helyi fliggelék legfeljebb
haromhavi munkaiddkeretet hatarozhat meg

Hivatkozas: KSz 11. szamu melléklet

10. Az egy szolgalatban eltoltheté rendes munkaidé mértékének meghatirozasa

Tartalma: Készenléti jellegli munkakordk esetében a munkavallald szolgalatinak hossza - helyi fliggelék eltérd
rendelkezése hidnyaban — legfeljebb 24 ora lehet. Osztott munkaid6 alkalmazasa esetén az egy szolgalatban
eltolthetdé munkaid6 a 12 o6rat csak helyi fliggelék rendelkezése alapjan haladhatja meg.

Hivatkozas:KSz 30. és 37.§

11. Az alland6 nappalos munkavallalok munkaid6 beosztasanak szabalyai

Tartalma: A hét utolsé napjan irdnyadé munkaidé meghatarozasa. Munkakorok kotetlen munkarendivé mindsitése
Hivatkozas: KSz 32.§

12. Az utaz6 szolgalatot ellaité munkavallalok munkaidejére vonatkoz6 kiilon rendelkezések

Tartalma: Helyi fliggelék a varakozasi id6 és a tavolléti id6 KSz-ben meghatarozott mértékétdl eltérhet,
meghatarozhatja a fel-és lejelentkezés szabalyait.

Hivatkozas:KSz 33.§

13. Osztott munkaidé

Tartalma: Helyi fiiggelék rendelkezhet az utazd és a zavartalan kozlekedést biztositdé munkakorokben a napi
munkaiddé megszakitasarol és annak feltételeir6l

Hivatkozas:KSz 37.§

14. Ugyelet esetén a pihenés feltételeinek meghatarozasa

Tartalma: Az osztott munkaidére vonatkozé pihenési feltételek szerint
Hivatkozas: KSz 43.§

15. § A munkakézi sziinet
Tartalma: Lehetdség a munkakozi sziinet tartamanak, letoltési helyének és a kezdete és vége idGpontjanak (tagabb
intervallum), 6sszevonasanak meghatarozasa

Hivatkozas: KSz 44.§

16. § Az utazo szolgalatot ellaték és a fordulés munkarendiiek napi pihenéideje és heti pihendnapjai
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Tartalma: Lehet6ség a munkavallalok napi pihendidejének legalabb 8 oraban valé megallapitasara, illetve a heti
pihendnapok Gsszevonasara és kiadasanak KSz-t6l eltérd szabalyozasara.
Hivatkozas: KSz 46.§

17. Hideg és meleg kornyezetben végzett munka feltételeinek meghatarozasa

Tartalma: A munkaltatonak az egészségre artalmas munkakoriilmények kozt munkat végzokrdl és az alkalmazott
munkaszervezés rendjérdl a helyi fiiggelékben nyilvantartast kell vezetni, tovabba a pihendidé kiadasanak helyi
rendjét a helyi fiiggelékben kell szabalyozni

Hivatkozas: KSz 1.sz. melléklete

18 Munkaruhazat viselésére kitelezett munkakorok és az ahhoz kapcsolodo feltételek meghatarozasa

Tartalma: Munkaruhdzati mellékletben kell meghatarozni a munkakdroket, ruhadarabokat és azok viselési idejét
Hivatkozés: KSz 4.sz. melléklet

19. Az Utasellatéo Kozpont utazészolgalatot ellaité munkavallaléira vonatkoz6 kiilon rendelkezések

Tartalma: A Kollektiv Szerzédés felhatalmazasa és az Mt.135.§ (4) bek.d) pontja alapjan a specialis foglalkoztatasi
szabalyok a helyi fiiggelékben szabalyozhatok

Hivatkozas:KSz 25.§

A helyi fiiggelékben szabalyozhato kérdésekre egyebekben a KSz 4.§ 2-3. pontjaban és 51.§ 2. pontjaban foglaltak
iranyadok.
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