HUMANEROFORRAS IGAZGATOSAG
MUNKAJOG

Szakmai Utmutaté a 2014. januar 14. napjan alairt KSz médositashoz:

I.

A cim modositasa kizardlag pontositast szolgal, hiszen az pontatlan volt. A korabbi cim
alapjan ugyanis akdr bdarmelyik fél felmondasdra lehetett volna gondolni, de munkalattoi
felmondds esetén is csak a munkdltato miikodésével dsszefiiggd okra alapitott felmondas
esetén kell ezen — a munkavallalo részére — kedvezobb feltételeket alkalmazni.
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A cim modositasa kizarolag pontositast szolgal, hiszen az pontatlan volt. A § szévege alapjan
ugyanis egyértelmii, hogy csak a munkdltato miikodésével ésszeftiggd okra alapitott

rr

felmondas (és nem csak a létszamleépités) esetén kell a kedvezobb feltételeket alkalmazni.

I11.

a)

b)

d)

A fogalom modositdasa pontositast szolgal, hiszen nem a napi munkaidé fogalmdrol,
hanem a munkaidd fogalmardl van szo. Ide keriilt a 31.§ korabbi 1. pontjabol az, hogy
nem mindsiil munkaidének az osztott munkaidé munkamentes része sem, tobbek kozott.

Az ujonnan beemelt fogalom meghatdrozza az alkalmazott munkaiddkeret alatt
teljesitendé munkaidd-mennyiség kiszamitasanak modjat.

A fogalom modositasa pontositast szolgal, a b) pontban foglaltakra tekintettel.

Az Mt. hivatkozott szakasza lehetdséget teremt a munkanap 0-24 ora kozétti naptari
naptol eltérd meghatdarozasdara. Ezt a KSz a helyi fiiggelék korébe utalja. Ez dltal
lehetséges a munkanapot adott HF hatalya alatt példaul 06-06 ora kézott meghatdarozni.
Ez jelenthet — tobbek kézott arra is — megoldast arra is, ha a munkavallalo 06 oraig
készenlétben van, majd 06 ordtol a rendes munkaidejérél szabadsdag cimén kivan
mentesiilni. Azonos munkanapon beliil ugyanis erve nincs lehetéség.

Az éjszakai szolgalat fogalmat a 32.§ 3. pontja tartalmazta, de csak a 32.§-ra
alkalmazandoéan. Az éjszakai szolgdlat fogalma azonban bekeriilt késébb a 48.$-ba is,
igy indokoltta vdlt a teljes fejezetre iranyadoan fogalom meghatarozdsa.

A nappalos munkarend helyett az Mt. dltal hasznalt dltalanos munkarend lett felvéve és
alkalmazva a KSz-ben.

A tovabbiban felsorolt munkarendek fogalma nem valtozott.



Iv.
A fogalmak rendszerének modosuldsdra tekintettel a 26.§ szovege elégséges, ha kizdrolag az
alkalmazott havi munkaidckeretet tartalmazza és régziti.

V.

A fogalom nevének megvaltozdasa miatt indokolt valtoztatas.

VL.
A 27.§ 7. pontja tartalmilag nem vdltozott, csak a fogalmakra torténd visszahivatkozasok
keriiltek torlésre.

VIIL.
A 28.§ 3. és 4. pontjai wjraszabadlyozva jelenitik meg azon jogcimeket, amelyek alapjan a
munkavallalo egy munkanap (egy szolgalat alatt) 12 orandl tobbet dolgozhat.

A 3. pont tartalmazza a_beosztds szerinti rendes munkaidd alatt alkalmazhato jogcimeket,
amelyeket egyébkeént eltérd bontdasban az eddig hatalyos KSz is tartalmazott.

A 4. pont tartalmazza azon jogcimeket, amelyek alapjan rendkiviili munkavégzés keretében
(azaz semmiképpen sem vezénylés alapjan) a munkavallalo egy munkanap (egy szolgalat
alatt) 12 érandl tébbet dolgozhat.
A 4. pont b) alpontja vij jogcimet teremt, amelynek egyiittes alkalmazasi feltételei
» a nem készenléti jellegii munkakor,
» amely munkakor a 8. szamu mellékletben szerepel,
» a konkrét munkafeladat elvégzése indokolt rendkiviili munkaidében a vasuti forgalom
zavartalansaganak biztositasa érdekében

» eldzetesen a munkavallalo irasbeli megallapodas kétott a 12 ora tillépésére

Az 5. pont c) alpontjabol kikeriilt a kotetlen munkarend korabbi térvényi meghatarozasa,
mivel maga az Mt. hivatkozott szakasza is valtozott.

VIII.

A 30.§ 1. pontja a fogalmi valtozast vezeti dt.

A 2. pont utal arra, hogy egvenldtlien beosztds alkalmazdsahoz vagy munkaidd-beosztast kell
kozélni vagy azt szabalyosan modositani kell.

A 30.§ 3. pontja is csak a fogalmi valtozast vezeti dat.

IX.
A 31§ kordbbi 1. pontja torlésre keriilt, mert az osztott munkaidé munkamentes része
bekeriilt a munkaidd fogalmahoz, mint abba nem tartozo ido.

X.
A legtobb valtoztatast a 32.§ uj szévege tartalmazza, bar annak 1. pontja valtozatlan. (ehhez
kapcsolodoan az éjszakai szolgalat meghatarozasat immar a 24.§ tartalmazza.)

A 2. pont eltéréen a kordabbi szabdlyozdastol mar csak azt a kotelezettséget irja eld, hogy
amennyiben a nem forduldszolgalatot elldté (azaz barmely mds munkarendben)
Jfoglalkoztatott munkavdllalo 5 egymast kovetd éjszakan éjszakai szolgdlatot teljesitett, akkor
részére (legaldabb egy) pihendnapot (vagy heti pihendiddt kell biztositani.



A 3. pont valamennyi munkarend esetében alkalmazando vj beosztasi szabalyt vezet be.

A munkaltato ugyanis a kivetkezé havi munkaiddkeret kezdete eldtt (akar havonta is), a KSz
27.§ szabalyai szerint véleményeztetés és tajékoztatds utdan tulajdonképpen egyoldalian
Jjogosult munkakori csoportositasban a munkarend és az ahhoz kapcsolo munkaidé-kezdet és
munkaidd-befejezés meghatarozasara, illetve megvaltoztatasara.

Az adott honapra vonatkozoan a KSz 27.§-a altal meghatarozott a munkarend és az ahhoz
kapcsolo munkaidi-kezdet és munkaidi-befejezés dltal kijelolt munkaidd-elrendelésektdl
(szolgdlatoktol) eltérd idében a munkavallalo rendes munkaidében csak legfeljebb dsszesen
72 ora mértékben oszthato be.

EbbSl kivetkezden havonta 72 orat meghaladoan rendes munkaidd nem irhato elé mdas
idépontok kozott, mint a munkarend és az ahhoz kapcsolo munkaidd-kezdet és munkaidd-
befejezés altal meghatarozott idében.

Kiilon ki kell hangsulyozni, hogy ez a szabdly csak a (rendes) munkaidd beosztdsdnak
megvdltoztatasara iranyado, a rendkiviili munkavégzés elrendelése esetén az értelemszeriien
nem alkalmazando.

Példak:

Az dltalanos munkarendii munkavallalo munkaideje H-P 06:00-14:20 van meghatdrozva.
Amennyiben a munkaltato a KSz 29.§-a szerint 5 napon kiviil egyoldaluan vagy 5 napon beliil
megallapodassal, rendkiviili atvezénylési dij megfizetése mellett modositia a beosztast, akkor
a kovetkezd iddtartamokat kell a 72 ords iddkorlat szamitdasandl figyelembe venni:

1. A munkavallalo az eldozéek szerinti modositds nyoman adott héten szombaton is dolgozik
06:00-14:20 kozott, a heti pihendnapjai pedig vasdrnap és kovetkezd hétfén keriilnek
kiadasra.

Ez esetben az dtvezényléssel érintett szombati rendes munkaidd egésze, azaz 8 ora terheli a
havi 72 oras keretet.

2. A munkavallalo az eldzéek szerinti modositas nyomdn szerdan 12:00 és 20:20 kézott fog
dolgozni. EbbOI a szolgdlathol 2 ora ez |, eredeti” idosavban fog teljesiilni, mig a fennmarado
6 ora terheli a havi 72 oras keretet.

3. A munkavdllalo hétfd, kedd, szerdai 8 ordas nappalos szolgdlata helyett hétfé/kedd és
kedd/szerda éjjel két 12 oras szolgalatot teljesit. Ez esetben 24 orat hasznal fel ez a
vdltoztatas a targyhavi 72 oras idomennyiséghbdl.

A 4. pontban daltalinos jelleggel keriil az megallapitasra, hogy az Mt 135 §-anak
felhatalmazdsa alapjan, hogy a KSz 8. szamu mellékletének munkakorei olyannak mindsiilnek
amelyek ellatasa soran - rendeltetésiik folytan — sor keriilhet vasarnap, illetve az Mt. 102.§ (2)
bekezdeésének utalo szabdlya alapjan akar munkasziineti napon rendes munkaidében torténd
munkavégzésre.

Itt azonban ismételten fel kell hivni a figvelmet a 3. pontban irtakra, azaz dltalanos
munkarendii, 8. szamu melléklethe tartozé munkakért betélté munkavillalé  szdmdra
vasarnapra elrendelr 12 ords rendes munkaidd egésze beszamit a 72 ords iddkorldtba.



XL

A hivatkozas torlése technikai jellegii valtoztatds, a tartalom valtozatlan.

XII.

A szoveg médositasa kizarélag pontositast szolgal.

XIIILL

A 37.§ 2. pontjdnak 1ij masodik bekezdése szabdlyozza, hogy hogyan lehetséges modositani a
mar elére kozolt készenléti beosztdst.

Ez alapjan a készenléti beosztast — eltérden az Mt. 110.§ (6) bekezdése dltal felhivott 97.§ (5)
bekezdésében rogzitett négy napos hatdaridiotél - ot nappal korabban médosithato.

A 3. pont masodik bekezdése a médositdst kovetben azt tartalmazza, hogy naptari évente 1200
6ra készenlét felett a munkavdllaloval kététt egyéni megallapodas alapjan, az abban
meghatdrozott mértékig rendelhetd el készenlét.

(Ebbdl kovetkezben a KSz eltéréen az Mt. 168 ora / ho mértéktdl eltérve nem hatdroz meg
éves felsd korldtot és azt 1200 dra / év készenlét teljesitését kovetSen egyéni megallapodds
hatokéréebe utalja.)

XIV.

A 388 1 szévege immar nem csak a téli iddjards kapcsan elrendelhetd készenlétet
zabdlyozza, hanem a nyari rendkiviili iddjdrdssal oOsszefiiggésben is lehetdvé vdlik ilyen
készenlét elrendelése.

Az 1. pont kimondja tovibba, hogy az e § alapjan elrendelt készenlétre is alkalmazanddak a
37.§ alapjan elrendelt készenlétre iranyadé szabalyok, kiilondsen tekintettel az egyenld
bandasmod kovetelményének megtartdsdra.

A 2. pontban meghatdrozdsra keriilt, hogy az alap készenlétet a téli forgalomra vonatkozo
utasitasban meghatdarozott technolégiahoz kapcsolodoan lehet értelmezni.

Egyebekben hivatkozik a pont arra, hogy amennyiben a kiegészitd készenlér eltoltéséiil a
munkavadllalé a telephelyet valasztja, akkor annak dijazasdara a 37.§ 6. pont az iranyado.

A 3. pont szabdlyozza a rendkiviili meleg iddjdrds miatt nydron elrendelhetd rendkiviili
keszenlétet.

Az e § alapjan elrendelhetd téli kiegészitd, illetve nydri rendkiviili készenlét lemondasa

kapcsan garancidlis jelleggel rogziti, hogy arra csak az elrendelt készenlét egészére nézve,
annak kezdetét megeldzden legalabb 12 oraval keriilhet sor.

XV.
A rendkiviili szabadsdg dijazdsanak mértéke korabban technikai hiba miatt keriilt ki a
hatdlyos szioveghdl, ez most visszakeriilt.

XVL

A fogalom nevének megvdltozasa miatt indokolt valtoztatas.



XVIL

Tekintettel arra, hogy az Mt. alapjan a kéztulajdonban allo munkdltatonal a nem készenléti
Jellegli munkakorben a munkakozi sziinet nem lehet a munkaidd része, ezért a szolgdlatok
hosszanak megdallapitasakor a munkakozi sziineteket nem lehet ekként beszamitani.

XVIIIL.

A 48.§ 2. pontianak modositott szévege utal arra, hogy az dltaldnos munkarendiiek esetében
ha atmenetileg éjszakai munkavégzésre kertil sor, akkor az elrendelés sordn maradéktalanul
be kell tartani a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok. E rendelkezés — tobbek kozott — azt is
Jelenti, hogy rendes munkaidd elrendelése esetén figyelemmel kell lenni a 32.§-ban irt
szabdlyokra is.

XIX.
1d6kozben valtozott az Mt. tavolléti dij szamitasdra iranyado szabdlya és ezzel dsszefiiggésben
valt sziikségessé a jogszabdlyi hivatkozas pontositdsa.

XX.

Az MSzSz szerinti valiozas atvezetése.

XXI.

Az MSzS8z szerinti valtozas atvezetése.

XXII.
A VBKJ elemeket tartalmazo tablazat pontositasra keriilt, szétvalasztasra keriilt a sport és
kulturdlis belépdk, bérletek szamldra torténd megvdsdrldsanak lehetdsége.

A lakashitelek VBKJ-bol torténd torlesztése az 1. sorban taldlhaté lakdscélit tamogatds
Osszegébdl lesz megvaldsithato, amelyre vonatkozé banki eljardsrend kialakitisa még
Jfolyamatban van.

XXIII.

A megjelolt KSz §-okban szerepld dsszege valtozatlan mértékii osszeggel alkalmazando 2014-
ben is.

Budapest, 2014. januar 17.

Osszeallitotta:







