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A Kollektiv Szerzodés modositasara

A KSz 22.8 ij cime a kovetkezd:

A munkaltato oldaldan felmeriild okbdl kozélt felmonddssal
érintett munkavdllalé munkavégzés aloli kitelezd felmentés ideje

A KSz 23.§ iij cime a kivetkezd, egyidejiileg a 3. pontot potlas nélkiil
torolni kell.

A munkaltato oldaldn felmeriilé okbol kiozilt felmonddssal
érintett munkavallalo kedvezményei
23.§
A KSz 24.§ 1. pontjanak uj szovege a kivetkezd:

Fogalom meghatairozdsok és értelmezések
24.§

A Kollektiv Szerzédés, illetbleg mas munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok
alkalmazasaban

munkaidd: a munkavégzésre eloirt id6, amely az eldirt munkakezdéstél a munkavégzés
befejezéséig terjed a megszakitasok (pl.: osztott munkaidé alkalmazisa esetén a
munkamentes rész) és a munkaidobe be nem szamithato sziinetek nélkiil,

munkaidikeret alatt teljesitendé munkaidé (,.kitelezé o6ra”): az alkalmazott
munkaidOkeretben az éltalanos munkarend szerinti munkanapok — ide nem értve az
altalanos munkarend szerint munkanapra es§ munkasziineti napot — szdma és a
munkavéllaléra irdnyadé napi munkaidd mértékének szorzata 4ltal meghatdrozott
munkaidd-mennyiség,

munkaidé-beosztas: a munkaidokeret alatt teljesitendé munkaid6 (,kotelezé6 6ra™):
felosztasa munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a munkakezdési, a munka-
befejezési idépontok, valamint a munkavégzés id6tartamdnak meghatirozasa. A
munkaidé-beosztas  kérébe tartozik az  dltaldnostdl  eltéré  munkarendben
foglalkoztatottak pihenénapjanak (pihendidejének) meghatarozisa is,

munkanap: a naptari nap, azonban ettdl a helyi fiiggelék az Mt. 87.§ (1) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével mas 24 6ras idészak meghatarozasaval eltérhet,

éiszakai szolgdlatnak minésiil, ha a munkavallalé szdmara elrendelt munkavégzés
id6tartamabol legalabb harom ora éjszakara (a 22 és 06 ora kozotti) idotartamra esik,

altalanos munkarend esetében a munkaidd naptari hetente fészabalyként &t napra,
hétfotdl péntekig keriil beosztasra,
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h)

nyujtott miiszakes munkarend esetében a munkavillalok barmely naptari napon,
egymast nem valtva Ggy végzik munkéjukat, hogy a munkakezdési és munka befejezési
idépontok eltérnek az altalanos munkarendiiekétdl és a napi beosztds szerinti
munkaidejitk is hosszabb a napi teljes munkaidé mértékétdl. E munkarend tovabbi
jellemzdje, hogy a pihendnapok kiadasi rendje is eltér az altalanos munkarendiekétol.

tobbmiiszakos munkarendii az a munkahely, illetéleg munkakér, ahol a napi
lizemelési (szolgalati) id6 meghaladja a napi teljes munkaidét, €s ezért a munkavallalok
egy-egy napon beliil rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket,

ezen beltl:
ha) kétmiiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast egy
alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,

hb) harom miiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast
két alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,

megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendben végzett munka a megszakitds nélkiil
(¢jjel-nappal, sziinnap nélkiil) {izemel6 szolgalati helyen munkaban toltott ido,
amennyiben a munkavéllalé miiszakbeosztasa rendszeresen véltozik és részére barmely
naptari napon eléirhaté munkavégzési kitelezettség, ha a munkavégzés megfelel az Mt.
90.§ a) pontjaban foglalt feltételeknek.

ezen beliil:

ia) ,négybrigados” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd legaliabb négy
munkavallalot rendszerint 12 dras szolgalatot kiveten atlagosan 24 6ra pihendido,
majd az ujabb rendszerint 12 ¢ras szolgalatot kovetden pedig rendszerint 48 oras
pihend6idd illeti meg.

ib) ,,12/24-es” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végz6 legalabb hirom
munkavallal6ét rendszerint 12 6rds szolgédlatot kovetéen mindig rendszerint 24 6ra
pihendidd illeti meg.

ic) ,,24-6ras” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd, készenléti jellegii
munkakori munkavallalok 24 6ras szolgélatonként valtjak egymast.

IV. A KSz 26.8-anak iij szivege a kivetkezd:

V.

Munkaidiokeret
26.§

A MAV Zrt. munkavéllaléit — az e §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével — havi
munkaidOkeret alkalmazasaval kell foglalkoztatni.

A KSz 27.§ 1. pont a) alpontjinak ij szévege a kovetkezd:

a) altalanos munkarend



VI. A KSz27.87. pontjinak iij szévege a kivetkezo:

Ha a munkarendvaltozas elétt a munkavallalét

> tobbmiszakos, illetve megszakitds nélkiili (fordulds) munkarendben foglalkoztattak,
majd azt kévetden nytjtott mliszakos munkarendben, vagy 4ltalanos munkarendben
foglalkoztatjak akkor a munkavallalé alapbérét 10%-kal, illetve,

» nyujtott miiszakos munkarendben foglalkoztattak, majd azt kovetden altaldnos
munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallalé alapbérét 5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejiileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolés szerint az egyes szintekre meghatérozott alapbér maximumok a
jelen pontban meghatarozott mértékkel tulléphetok.

Ez az alapbér-ndvelés munkavallalonként és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés) csak
egyszer alkalmazhato.

VII. A KSz 28.§ 3-5. pontjainak iij szévege a kivetkezé:

3. Az egy szolgalatban eltoltheté rendes munkaidd tartama a 12 orat kizardlag az alabbi
esetekben haladhatja meg:

a.) készenléti jellegli munkakérben,

> az Mt. 92. § (2) bekezdése szerint egyéni megéllapodissal megemelt
napi teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetében, ha a
beosztds szerinti munkaidé 12 érat meghaladé meghatarozhatdsagarol
is a felek az Mt. 99.§ (3) bekezdése alapjan el6zetesen, egyéni
megéllapodasban irdsban megegyeztek, beleértve a hozzijarulas felsé
hatérét is, amely legfeljebb 24 6ra lehet.

> a 8. szamu mellékletben meghatarozott, a zavartalan vastti kézlekedést
biztosité munkakorokben, ha a beosztds szerinti munkaidé 12 6rat
meghalad6 meghatdrozhatésagardl is a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés
d) pontja €s (5) bekezdése alapjan elozetesen, egyéni megallapodasban
irasban megegyeztek beleértve a hozzajarulds felsé hatarat is, amely
legfteljebb 24 ora lehet

b.) atéli id6szamitasra valo atalldskor [Mt. 99.§ (4) bek.],

c.) nem készenléti jellegli munkakdrben, a 8. szdmd mellékletben meghatarozott, a
zavartalan vasuti kozlekedést biztositdé munkakorokben megszakitas nélkiili
munkarendben, ¢€jszakai szolgdlatban, feltéve, hogy a beosztas szerinti
munkaidé 12 6rat meghalad6é meghatdrozhatdsagarol is a felek az Mt. 135.§ (4)
bekezdés d) pontja és (5) bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni
megidllapodisban irasban megegyeztek. A megallapodasnak tartalmaznia kell a
hozzajarulas fels6 hatarat is, amely legfeljebb 14 6ra lehet.
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4. Az egy szolgélatban eltolthet6 munkaidé tartama a 12 6rat rendkiviili munkavégzéssel
kizardlag az alabbi esetekben haladhatja meg:

a.) az Mt. 108.§ (2) bek. hatdlya ald tartozo esetekben, (ekkor a 12 éran tali
foglalkoztatas idotartaméra a rendkiviili munkavégzésért jaro dijazas illeti meg
a munkavallalot),

b.) nem készenléti jellegli munkakdrben, a 8. szamt mellékletben meghatarozott, a
zavartalan vasuti kozlekedést biztositdé munkakorokben amennyiben az a
zavartalan vasuti kozlekedés fenntartasa érdekében indokolt feltéve, hogy a 12
orat meghaladé munkaid6 elrendelhet6ségérdl is a felek az Mt. 135.§ (4)
bekezdés d) pontja és (5) bekezdése alapjan elbzetesen, egyéni
megallapodasban frasban megegyeztek. A megallapodasnak tartalmaznia kell a
hozzajarulas fels6 hatarat is, amely legfeljebb 14 ora lehet.

5. A munkaid6-beosztas fajtai
a)  egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendd munkaid6, figyelemmel a

30.§ 1. pontjaban foglalt rendelkezésre is)

b)  egyenldtlen (a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztott, teljesitett munkaidé eltéré mértékii)

c) kotetlen (az Mt. 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint)

d) rugalmas (a munkaid6 beosztasat és felhasznalasat a munkaid6 felét el nem érd
részben a munkavallalo, egyebekben a munkaltatd hatarozza meg)

e)  osztott munkaidd (a napi munkaidét (szolgalatot) kettd részletben kell teljesiteni)

VIII. A KSz 30.§ 1-3. pontjainak iij szévege a kivetkezo:

Az daltalinos munkarendii munkavillalok munkaiddé-beoszidsa
30.§

1. Az éltaldnos munkarendi munkavallalok munkaideje — feltéve, hogy az e §-ban
meghatarozott mas munkaid6-beosztdsok nem keriilnek alkalmazisra — az egyes
munkanapokra - fliggetleniil azok elnevezésétl - egyenlden oszlik meg.

2. Azokon a szolgalati helyeken, illetéleg azokban a munkakérékben, ahol a
munkafeladatok egyenlétlentil jelentkeznek, egyenl6tlen munkaid-beosztast lehet
alkalmazni, munkaidd-beosztas 28.§ szerinti kozlésével, illetve annak 29.§ szerinti
modositasaval.

3. Rugalmas munkaid6-beosztds alkalmazhaté nem fizikai Aalloméanyd, 4ltaldnos
munkarendli munkavillalok esetében, melynek részletes szabalyait a munkaltatd — a
szakszervezetekkel elOzetesen egyeztetett — utasitisban jogosult megallapitani. A
torzsidé munkanapokon 09 orakor kezdddik és 14 6raig (a hét utolsé munkanapjan 13
ora 30 percig) tart.



IX. A KSz31.§8-4nakij szovege a kivetkezd:

A megszakitds nélkiili (fordulds) munkarendii munkavillalo
munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések
3L§

1. A megszakitds nélkiili (fordulds) munkarendben foglalkoztatott munkavallalé elére
kozolt munkaidd-beosztisat havonta legfeljebb 7 esetben (7 szolgélatot érintéen) lehet a
29.§-ban foglaltak szerint modositani.

2. A keletkez6 munkaid6-hidny potlasara a munkavéllalot havonta egy alkalommal lehet
legalabb 6 ora idétartamu szolgélatra beosztani.

X. A KSz 32.8-anak iij szovege a kiovetkezo:

A munkaido beosztdsa, illetve annak mddositisa sordn
JSigyelembe veendd egyéb feltételek
32.8§

1. A megszakitds nélkiili (fordulés) munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
legfeljebb kett$ egymast kivetd éjszakai szolgalatra kételezhetdk.

2. A nem megszakitds nélkiili (fordulés) munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
esetében legfeljebb 6t egymast kovetd éjszakai szolgalat rendelhetd el, ezt kdvetden
pedig kételezden heti pihenénapot (heti pihensidét) kell biztositani.

3. A munkaltaté altal a 27.§ alapjan meghatarozott munkarend és az ahhoz tartozdéan
kijel6lt munkaidé-kezdés és munkaidé-befejezési iddpontokhoz képest eltéréen idében
rendes munkaidé havonta legfeljebb 72 6ra mértékben oszthato be.

4. A 8. szamu mellékletben meghatarozott zavartalan kdzlekedést biztosité munkakorok az

Mt. 135.§ (4) pontjdnak felhatalmazidsa alapjan olyan munkakdrnek mindsiilnek,
amelyek megfelelnek az Mt. 101.§ (1) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételnek.

XI. A KSz 33.8 5. pontjaban szerepld hivatkozast pétlas nélkiil torslni kell.

XII. A KSz 36.§ 4. pontjaban a ,munkaidében” Kkifejezés helyett a
~munkarendben” kifejezést kell felvenni.

XIII. A KSz 37.8 2-3. pontjanak 1j szovege a kovetkezo:

2. A készenlétet a munkaltatéi jogkdrgyakorld koteles annak megkezdése eldtt legalabb 1
héttel korabban és legalabb 1 honapra elére irdsban — az 1. pontban foglaltak
figyelembevételével — elrendelni.

A kozolt készenléti beosztas legalabb 6t nappal kordbban médosithatd, ha a munkaltatd
gazdalkoddsaban vagy miikodésében elére nem lathatd koriilmény meriil fel.
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Az elrendeléskor a munkaltaténak figyelemmel kell lennie az egyenlé banasméd
kovetelményének megtartasara is.

frasbeli elrendelésnek minésiil a készenléti beosztas elkészitése és annak a munkavallal6
altal kimutathaté tudomasulvétele is.

3. A munkavéllalé szdmara naptari évenként 800 6ra készenlét rendelhet6 el.
Ennél magasabb mértéket - 1200 oraig - helyi fliggelék allapithat meg, feltéve, hogy az
azonos munkaltatéi jogkdrgyakorld iranyitdsa ald tartozd, azonos munkakdrben
foglalkoztatott, készenlét ellatdsdba bevonhatdé munkavallalok atlagosan a 600 oOrat
elérték.

1200 ora folott kizardlag a munkavallaloval kotott {rasbeli megéllapodas alapjan és az
abban meghatarozott mértékben rendelheté el készenlét, feltéve, hogy az azonos
munkaltatoi jogkorgyakorld irdnyitdsa ald tartozd, azonos munkakdrben foglalkoztatott,
készenlét ellatasaba bevonhaté munkavallaldk atlagosan a 1000 6rat elérték.

XIV. A KSz 38.§-dnak 1ij szovege a kivetkezo:
A rendkiviili idéjards kapcsdn elrendelhetd kiegészitd, illetve

rendkiviili készenlétre vonatkozo eltérd rendelkezések
38.§

1. Az e §. szerinti kiegészit6-, illetve rendkiviili készenlét elrendelésére csak a 2-3. pont
szerinti rendkiviili id6jarasi kortilmények esetén van lehetdség. Az e § alapjan elrendelt
készenlét id6tartama beszamit a készenlét 37.§ szerinti mértékébe és annak elrendelésekor
is figyelemmel kell lenni az egyenld bandsmod ko vetelményére.

2. A munkaltaté a rendkiviili t€li id6jarassal Gsszefliggésben a vasuti forgalom fenntartdsa
érdekében jogosult — november 1. és marcius 31. k6z6tt — a korabban, a téli forgalomra
vonatkozo utasitdsban meghatdrozott technolégia szerint elrendelt alap készenlétet
jogosult kiegésziteni tgy, hogy azt elegendd legalabb a készenlét megkezdése elétt 12
oraval elrendelni. Ebben az esetben az elrendelheté készenlét legrovidebb idétartama 12
ora.

A kiegészitd készenlét esetében a 37.§ 6. pontjat megfeleléen alkalmazni kell, ha azt a
munkavallal6 a telephelyen t6lti el.

3. A munkéltaté a rendkiviili meleg id6jardssal osszefiiggésben jogosult — junius 1. és
augusztus 31. kézott — fokozott feliigyeleti készenlétet elrendelni az 4ltaldnos munkarend
szerinti heti pihendnapokra és a munkasziineti napokra, a 10-18 6ra kozétti idészakra.
Ezen készenlét elrendelésére a munkaltatd legalabb négy nappal korabban jogosult.

4. Az e § alapjan elrendelt kiegészito, illetve rendkiviili készenlét lemondasara — az elrendelt
készenlét teljes idotartaméra vonatkozéan — annak kezdetét megel6zéen legalabb 12
oraval keriilhet sor.

XV. A KSz 43.8 5. pontjanak végére fel kell venni a kordbban tévesen torolt
kovetkez6 szdvegrészt:

A rendkiviili szabadsag idétartamédra a munkavéllalot az Mt. 146.§ (4) bekezdésében
Wghatérozott mértékl dijazas illeti meg.
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XVI. A KSz 47.§ 1. pontjaban a ..munkaidé-beosztisban” kifejezés helyett a
»munkarendben” kifejezést kell felvenni.

XVII. A KSz 47.§ 3. pontjdban ,.a munkakézi sziinetet is fisyelembe véve”
szovegrészt potlas nélkiil torolni kell.

XVIII. A KSz 48.8 2. pontjanak ij szévege a kivetkezo:

Amennyiben az éltalinos munkarendii munkavallalé a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
maradé€ktalan betartdsdval dtmenetileg éjszakai munkavégzésben vesz részt, a torgyhonapban
teljesitett 6. &jszakai szolgélattdl kezdédéen az 1. pontban meghatéarozott éjszakai potlék 60%-
ra emelkedik.

XIX. A KSz 61.8 b) pontjaban az Mt. 151.8 (1) — (4) bekezdéseire vonatkozé
hivatkozast az Mt. 151.8 (1) — (5) bekezdéseire torténé hivatkozasra kell
cserélni.

XX. A KSz 3. szimi _melléklete 2.1.2. pontjdban a .Humdn tdmogatds és
miikédéskoordinicié” helyett a ,,Munkajog” szervezetet kell felvenni.

XXI. A KSz 3. szamii melléklete 5.1.4. pontja utolsé bekezdésének Wij szévege a
kivetkezd:

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meghaladd 6sszegli munkaltatoi
karigényt birésag el6tt kell érvényesiteni, és ez esetben az ligy Osszes iratat a karigény
érvényesitése céljabol — erre torténd hatdrozott utaldssal — a Munkajog részére kell
megkiildeni.

XXII. A KSz 65/A.8 1. pontjaban szereplé tablazat tartalma a kovetkezé:

A rendszer elemei A kifizetési gyakorisdag

1. Lakdascélu tamogatas Igény szerinti timogatas

2. Sportesemény belépd, bérlet Igény szerint szamla alapjan
3. Kulturalis szolgaltatasra szolgald belépd, bérlet Igény szerint szamla alapjan
4. Onkéntes Kolesonds Nyugdijpénztar tagdij Havonta

hozzéjarulés

5. Onkéntes K6lcsonds Egészségpénztar tagdij Havonta

hozzajarulas

6. Onkéntes Kolcsonos Onsegélyezéd Pénztarak Havonta

tagdij hozzajarulas

7.1. Széchenyi Pihené Kartya — széllashely alszdmla | Evente egyszer (V. vagy [X.
honapban)

7.2. Széchenyi Pihend Kartya - vendéglatas alszamla | Negyedévente

7.3. Széchenyi Pihend Kartya — szabadidd alszamla Negyedévente

8. Iskolakezdési tamogatas (utalvany) Evente egyszer (VIL hoénapban)

9. Kozlekedési hozzajarulas (helyi utazasra szolgalé | Igény szerint szdmla alapjan
bérlet)




XXIII. A KSz 62., 64., 65. és 65/A.8-aiban szereplé 2013 évszamot 2014-re
kell cserélni.

Hatalyba léptet6 rendelkezések:

. A jelen megallapodas az alairasa napjaval 1ép hatalyba és a Felek a modositast az
alairas napjaval kihirdetettnek is tekintik.

Budapest; Zo/L . 04, 15,
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