HUMANEROFORRAS IGAZGATOSAG
MUNKAJOG

Szakmai Utmutaté
a 2014. januar 14. napjan alairt Egyiittmiikodési Megallapodashoz

A 2013. december 31. napjaig hatdlyos, korabbi Egyiittmiikodési Megallapodashoz
képest az alabbi valtoztatisok torténtek:

1. pont
Az ij Megallapodas a 2014. évben hatalyos és alkalmazando.

3.3. pont

A szOveg korrigalva lett, ugyanis nem a munkaviszony létesitésének eljarasrend;jét
szabalyozza a hivatkozott Utasitds, hanem ahhoz (is) kapcsolodoan a belsd
munkaer6mozgas folyamatat.

4.2, pont

A jelentds” szo torlésével a szOveg alapjan nincs tervezve a munkaltaté részérdl
l1étszamcesdokkentés.

Ez azonban a munkaltato egészére, globalisan értelmezett megallapitas, de nem jelenti
azt, hogy lokalisan ne keriilhetne sor egyes munkaviszonyoknak ilyen okbol torténd
megsziintetésére.

(Ezaltal a Megallapodas nem azt tartalmazza, hogy a munkaltaté annak hatalya alatt
nem jogosult a miikddésével osszetliggd okbol munkaltatdi felmondas alkalmazasara.)

Az esetlegesen felmeriil foglalkoztatasi gondok kezelésére elsGsorban a
munkaerdpiaci szolgélat munkavallalo altali igénybevétele szolgal.

Ezen talmen6en a munkaltato lehetéség szerint az Mt. hivatkozott szakasza alapjan az
adott munkahelyen ajanlhat fel maésik, méltanyos tovabbfoglalkoztatast biztosité
munkakdrt.

Eszerint tehdt a munkaltatonak nincs munkakdr felajanlasi kotelezettsége, a
munkaltatonal betSltheté munkakorokrdl a munkavallalé elsésorban a munkaerdpiaci
szolgalattal fenntartott aktiv kapcsolattartas és egyiittmiikodés keretében szerezhet
tudomast.

A méltanyos tovabbfoglalkoztatst biztosité munkakor feltételeinél pontositasra keriilt:

- tapasztalat alatt szakmai tapasztalatot kell érteni,
- az utazasi idét mind6sszesen kell értelmezni,
- az Mt. nem a ,,szemelyi alapbér” hanem az ,,alapbér” fogalmat hasznalja.



4.3.

A pont cime is ,,Egyedi elbiralas”-ra valtozott.

A szabaly rogziti, hogy a munkaltatonak konkrétan és kizdrolagosan mely
szempontokat kell mérlegelnie az esetleges tovabbfoglalkoztatas szempontjabol.

Ha mérlegelést kovetden mégis az adott munkavallalo munkaviszonyanak
megsziintetése mellett dont, akkor a mérlegelését koteles a munkaltatoi felmondasban
ismertetni.

E rendelkezés annak lehet6ségét teremti meg, hogy egy esetleges munkatigyi perben
bizonyitani lehessen az egyedi elbiralas tényleges megtorténtét.

Budapest, 2014. januar 17.

Osszeallitotta:

an Endre




