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Tisztelt Vezérigazgato-helyettes Ur!
Kedves Attila!

Telnek, milnak a napok, hénapok és egyre inkabb reménytelennek latszik, hogy a térvényalkotd
beléthatd idén beliil médositana tagjainkat sujto jogszabalyon, oly médon, hogy az évek hosszi sorit
kdvetd kilszkddés eredményeképpen létrejott munkaiddé csokkenés jotékony hatdsa ismét
érvényesiilhessen.

A tdrvény altal felemelt munkaidd bérbeli ellentételezésére vonatkoz6 levelemre Elntk-vezérigazgato
Asszony e targyban irott valaszat, miszerint is jogi kotelezés nem éll rendelkezésre, mely eldirna a
kotelezd aranyos béremelést, nem vitatom.

Ahogyan, gondolom, a munkaltaté sem vitatja - ezidaig sem tette - hogy a munkaid6 cstkkenés
lépcsozetes bevezetése, kvazi jovedelemndveld és foglalkozasbiztonsagot javité elemkeént szerepelt az
éves bértargyalasoknal oly annyira, hogy a kitiiz6tt munkaidd minimalizélas elértét kdvetden tSbb
tarsasdgndl, kiilonbdz6 mértékben, de megéllapodds alapjan tdjraemelkedett a munkaidd annak
érdekében, hogy erre vald hivatkozassal lehetdség nyiljon magasabb mérvii bérfejlesztésre.

Tehat a gyakorlat is igazolja, hogy a munkaidé-csikkenést a munkaltaté is ugy értékelte, mint a
munkavallaléi bérpozicid javitasara tett intézkedés.

Ahogyan mar utaltam, a jogszabélyi rendelkezés nem kotelezi a munkaltatt arra, hogy a munkaidd
torvényi emelésének kovetkeztében béremelést is hajtson végre, de nem is tiltja szamara. Ebbdl
adodoan tOrvényi, jogszabalyi akadalya nincs annak, hogy az elszenvedett és kompenzalatlan
munkaidé nvelését a munkaltatd visszamendleges hatillyal is ellensilyozza.

Tagsagunk - allaspontom szerint - joggal formal igényt olyan intézkedés megvaldsuldsara, amely
szakszervezetiinkkel val6é egyeztetést kivetden megfelelben karpotolja oket az eddigi és jovobeni
t3bbletmunkaért.

Remélem, az e tirgyban folytatott konzulticié eredményes lesz, igy elkeriilhetové teszi
szakszervezetilnk altali kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezését.

A konzultacié iddpontjardl személyesen, vagy telefonon egyeztessiink!
Budapest, 2014. szeptember 11.
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