Példatar

a napi pihendido alatt, illetve kijelolt heti pihenonap (heti pihen6idd) tartama
alatt elrendelt rendkivili munkavégzések kapcsan

A példak esetében figvelembe vett alapveto feltételek:

A beosztas szerinti napi munkaidé 7.00-15.20-ig tart, altalanos munkarendben, nem
készenléti jellegli munkakorben hétfotél — péntekig.

A munkaidén kiviil készenlét van elrendelve 15.20 6ratol masnap 07.00 oraig, illetve
hétvégenként pénteken 15:20 6ratol a hétféi munkakezdésig, 07:00 oraig.

Az Mt. 104. § (1) bekezdése szerint ,,A munkavallald részére a napi munkajanak
befejezése és a kovetkezo napi munkakezdés kozott legaldabb tizenegy ora egybefiiggd
pihendidot (napi pihendido) kell biztositani.”

Az Mt. 87.8 alapjan a munkanap azonos a naptari nappal, tehat 00:00-kor kezdédik és
24:00-1g tart, ennek megfelelden kell értelmezni a ,,napi” munkavégzés fogalmat is.

Az Mt. 104.§ (4) bekezdés kimondja tovabba, hogy amennyiben ,,a munkavallalot a
készenlétet kovetoen, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendido.”

A nem készenléti jellegii munkakorben a napi (beosztas szerinti rendes és rendkiviili)
munkaideje — az Mt. 108.8 (2) bekezdésében irt rendkivili eseteket kivéve —a 12 orat
nem haladhatja meg.

1. példa:

A munkavallal6 szdméra a két munkanap kozott, a készenlét alatt nem rendelnek el
munkavégzést.

Ez esetben 15:20-t61 02:20 kozott kiadottnak mindsiil a 11 6ras megszakitas nélkiili
pithendido.

2. példa:

Az 1. példa feltételeib6l kiindulva a munkavallalonak 03:00 és 06:00 kozott a
készenlét alatt rendkivili munkavégzest rendelnek el.

Miutan a két munkanap kozott mar kiadottnak mindsiil a napi pihendideje, ezért 06:00
oratol rendes munkaiddben folytathatja a munkavégzését.

A rendes munkaidejét kovetden azonban aznap mar csak legfeljebb egy ora rendkiviili
munkavégzés rendelhet6 el részére.



3. példa:

A munkavallal6 szamara a két munkanap kozott, a készenlét alatt munkavégzést
rendelnek el 18:00 ératdl 22:00 oréig.

Ezzel a munkavallalonak a napi teljesitett munkaideje 12 éra (a napi 8 oOra rendes
munkaidén feliil a 4 6ra rendkiviili) lesz és aznap — az Mt. 108.8 (2) szerinti rendkivili
esetet kivéve — éjfélig mar tébbet nem dolgozhat.

Mivel 15:20 és 18:00 kozott nem volt értelemszeriien meg a 11 o6ra pihen6idé és az
aznapi munkajat 22:00-kor fejezte be, ezért a napi pihendidejét innentdl kell szamitani
és az — Ujabb munkavégzes elrendelésének hianyaban — masnap 09:00-ig tart.

Ennek megfeleléen masnapi rendes munkaid6ben térténé munkavégzés csak 09:00
oratol kezdddhet. 1gy 07:00-09:00 dra kozott igazolt, fizetett tavollétet kell rogziteni.

4. példa:

A munkavallal6 szamara a két munkanap kozott, a készenlét alatt munkavégzést
rendelnek el 23:00 ératdl 02:00 oraig.

Mivel 15:20 ¢és 23:00 kozott nem volt értelemszerlien meg a 11 6ra pihendidd €s az
aznapi munkajat ugyan csak ejfélig szamitjuk, de a 02:00 éraig tartdé munkavégzésere
tekintettel a napi pihendidejének kiadasa csak innentél szamithatdé és az — Ujabb
munkavégzés elrendelésének hidnyaban — masnap 13:00-ig tart.

Ennek megfeleléen masnapi rendes munkaid6ben torténé munkavégzes csak 13:00
oratol kezdddhet. 1gy 07:00-13:00 dra kozott igazolt, fizetett tavollétet kell rogziteni.

A munkavallald részére a rendes munkaidejét kovetden aznap azonban mar csak
legfeljebb kettd ora rendkiviili munkavégzés rendelhetd el, mivel aznap 00:00 és 02:00
kdzott mar két érat ledolgozott.

5. példa:

A munkavallal6 szaméara a két munkanap kozott, a készenlét alatt 02:30 és 07:00
kdzott rendelnek el munkavégzést.

Ez esetben 15:20-t61 02:20 kozott mar kiadottnak mindsiil a 11 6ras megszakitas
nélkiili pihen6ido.

A maésnapi rendes munkaidében torténé munkavégzés a beosztas szerinti idében
07:00-t6l megkezdddhet, de az csak 14:30-ig valosulhat meg a napi munkavégzés 12
ords idokorlatjara tekintettel. A rendes munkaidébdl még hatralévd 14:30 és 15:20
kdzotti részt igazolt, fizetett tavollétként kell rogziteni és elszamolni.



6. példa:

A munkavallalé szamara a hétvégi (heti) pihenéideje alatt, a készenlét sordn vasarnap
20:00 és 23:00 kozott rendelnek el (pihendnapi rendkivili) munkavégzést.

A napi munkavégzését tehat 23:00-kor fejezi be, igy ezt kovetden biztositani kell a 11
Ords megszakitds neélkili napi pihendid6 kiadasat és az — Ujabb munkavegzes
elrendelésének hianyaban — méasnap 10:00-ig tart.

Ennek megfeleléen masnapi rendes munkaid6ben torténé munkavégzés csak 10:00
oratol kezdédhet. Igy 07:00-10:00 6ra kozott igazolt, fizetett tavollétet kell rogziteni.

7. példa:

A munkavéllalo szamara a hétvégi (heti) pihendideje alatt, a készenlét soran vasarnap
munkaveégzést rendelnek el 23:00 6ratol, amely hétfén 02:00 orakor fejezddik be.

Ugyan a munkavallalo aznapi munkajat értelemszeriien csak éjfélig szamitjuk, de a
02:00 oraig tarto munkavégzésére tekintettel a napi pihendidejének kotelezd kiadasa
csak innentdl torténhet és az — Ujabb munkavégzés elrendelésének hianydban — mésnap
13:00-ig tart.

Ennek megfeleléen masnapi rendes munkaid6ben térténé munkavégzés csak 13:00
oratol kezdédhet. Igy 07:00-13:00 6ra kozott igazolt, fizetett tavollétet kell rogziteni.

A munkavéllal6 részére a rendes munkaidejét kdvetden aznap azonban mar csak
legfeljebb kettd ora rendkiviili munkavégzés rendelhetd el, mivel 00:00 és 02:00
kdzott mar két orat ledolgozott.

8. példa:

A munkavallalé szdméra a hétvégi (heti) pihendideje alatt, a készenlét soran, hétfon
hajnalban 02:30 és 07:00 kozott rendelnek el munkavégzeést.

Ez esetben a munkavégzés természetesen aznapi (tehat) hétféi munkavégzésnek és
munkaidének mindsiil, igy ezt kovetden nem sziikséges napi pihendidd biztositasa.

A mésnapi rendes munkaidében torténé munkavégzés a beosztas szerinti idoben
07:00-t6l megkezdd6dhet, de az csak 14:30-ig valosulhat meg, a napi munkavégzes 12
oras idokorlatjara tekintettel.

A rendes munkaidobdl még hatralévo 14:30 és 15:20 kozotti részt igazolt, fizetett
tavollétkent kell régziteni és elszamolni.



9. példa:

A munkavallalé szamara a hétvégi (heti) pihendideje alatt, a készenlét soran, vasarnap
22:00 ¢és 23:30 kozott, majd heétfon hajnalban 02:30 €s 03:30 kozott rendelnek el
munkavégzést.

Ez esetben a 23:30-kor befejezetett munkavégzést kvetden biztositani kell a masnapi
munka megkezdése elott az egybefiiggd 11 o6ras pihendidot.

A pihen6id6 kiadasa azonban 02:30-kor az UGjabb rendkivili munkavégzés
elrendelésével megszakadt, igy azt annak végeztével, azaz 03:30-t6l ismételten ki kell
adni.

A masnapi rendes munkaidében torténé munkavégzés csak a 11 o6ras pihen6idd
kiadasat kovetden kezdédhetne el, azaz 14:30-tdl.

A rendes munkaid6bél még hatralévé 14:30 ¢és 15:20 kozotti rész  aznapi
ledolgoztatasara iranyulé munkaltatéi szandék esetén — mint minden olyan esetben,
amikor a mar csak a beosztas szerinti rendes munkaidd egy része lenne ledolgoztathato
— az Mt. 6.8 (3) bekezdése szerint méltanyos mérlegeléssel tekintettel kell lenni a
munkavallalo érdekeire is.

fgy a fennmaradd rendes munkaidé aznapi ledolgoztatasa nem jarhat a munkavallald
szamara aranytalan sérelem okozasaval, de ezt minden egyes esetben — a korilmények
kiilonbozoségére tekintettel — egyedileg kell merlegelni.

A KSz 29.8 2. pont b) alpontja alapjan azonban arra is lehet6ség van, hogy a
munkavallalo kérje a beosztdsa modositasat és ezaltal azt, hogy a ledolgoztathat6
munkaidé-maradvany teljesitésére a tdrgyhdnapban egy késébbi idopontban (pl.: egy 8
Orasra tervezett szolgalatot kovetden, a napi munkavégzés idOkorlatjara is
figyelemmel) kertljon sor.

Ez utébbi megoldas alkalmazasahoz azonban a munkavallalé irasbeli kérelme és a
munkaltatd elfogadd nyilatkozata sziikséges.



