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Sziivetsége

David Ilona Ikt: 24/2014
elnik-vezérigazgatod

MAYV Zrt.

1087 Budapest
Koényves Kalman krt. 54-60.

Tisztelt ElIndk- vezérigazgaté Asszony!

Mellékelten megkiilddm a VASZ jovd évre vonatkozé keresetfejlesztésre vonatkozé
inditvanyat.
Kérem, hogy az abban foglaltak megvaldsuldsa érdekében mielébb kezdjik meg a

targyalasokat.
Az id6pont és helyszin vonatkozasaban varom szives értesitését.

Nagyrabecsiiléssel:

Gasko Istvan
elndk

Budapest, 2014. november 25.



Vasutas Szakszervezetek Szovetsége
1146 Budapest Ajtosi Durer sor 27/A.

Szakapervesetek Tel: 351-11-11 Fax: 344-67-70
Szovetsége
David Ilona Ikt 23/2014
elndk-vezérigazgatd
MAV Zrt.
1087 Budapest

Kinyves Kdlman krt. 54-60.

Tisztelt EIndk- vezérigazgaté Asszony!

A vasutasok immaron harom éve december hénapban jelentsnek mondhato, a CARGO aruszallitasi
lizletdg eladdsabol szarmazd bevételbdl jelentdsnek mondhaté dsszegli jutalomban részesiiltek.
Sztvetségiink reméli, hogy ez a folyamat nem szakad meg.

Célunk az, hogy még kardcsony eldtt minden vasutas munkavallald a kordbbi gyakorlatot kovetve
bruttd 60.000 forint jutalomban részesiiljon,

Ugyancsak szeretnénk még ¢z évben még ¢lérni, hogy a tobb, mint fél éve lezartnak tekintett Vasati
Alagazati Kollektiv Szerzddés tervezet a munkaltatok altal aldirdsra keriiljon, melynek kovetkeztében

mod nyilna a kiterjesztés céljabdl az illetékes szaktarcdhoz benyujtani.

Mindkét témakérben kérem, hogy még december elsd hetében kezdddjenek targyaldsok annak
érdekében, hogy mindkét e levélben megfogalmazott igényiink iddben teljesiilhessen.

Fogadja nagyrabecsiilésemet:

Gasko Istvan

elnck

Budapest, 2014. november 25.



A Megallapodast alaird felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitasara az
alabbiakban allapodnak meg.

A megdllapodds személyi hatdlya:

A jelen Megallapodas személyi hatdlya kiterjed az alairé munkaltatra ¢és kollektiv erejinek
mindsiil.

A MAV Zrt. konszolidalasaba teljeskériien bevont véllaltoknal vallalja tulajdonosként — a
jelen Megallapodasban foglaltakkal mindenben megegyezé tartalommal — biztositja a
bérintézkedések végrehajtasat.

Az egyes Dbérintézkedésekre jogosult munkavallaléi kort a bérintézkedés konkrét
részletszabalyai hatarozzak meg.

L Egyisszegi kifizetés

Egyosszegli kifizetésre a marciusi havi kifizetés esetén a jelen megéllapodds hatalya ala
tartozé munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé jogosult, akinek a munkaviszonya 2015.
februér 28. napjdn statisztikai allomanyban fennallt, a tovabbi decemberi kifizetés esetén a
jelen megéllapodds hatdlya al4 tartozé munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé jogosult,
akinek a munkaviszonya 2015. szeptember 30. napjan statisztikai alloményban fennalt.

Etto] eltéréen azonban megilleti az egydsszegi kifizetés azokat a munkavallalokat is, akik a
megjelolt idépontban az Mt.128.§-132.§-ai alapjan kotelezd jelleggel engedélyezett fizetés
nélkiili szabadsagot vettek igénybe, illetve 30 napot meghaladé keresdképtelen allomanyban
voltak.

Az egybsszegil kifizetés mértéke bruttd 37.800 Ft/f6, amelynek kifizetésére a 2015. mdrcius
havi bér kifizetésével egyiitt keritl sor, tovabbi brutté 60.000 Ft/f6 kifizetésére 2013.
december havi bérkifizetésével kertl sor.

11, Alapbéremelés
Az alairé munkaltatdk:

- a keresetek novelése érdekében 2015. év januar 01-jétdl 5 %-os alapbéremelést
hajtanak végre, az arra jogosult munkavallalok esetében,

- azon munkavéllalok szamara, akiket érintett a teljes napi munkaiddnek az Mt. 92. § (1)
bekezdése szerinti mértékre torténd megemelése és az alapbéremelés lentebb
megfogalmazott személyi hatalya ala esnek (egyiittes feltétel) tovabbi legaldbb 2%-o0s
alapbéremeléssel elkezdik és 2017-re befejezik a munkaidd emelésének
bérkompenzaciojat. Ha adott munkakordkre vonatkozéan a  tdrgyalasok



eredményeként a teljes napi munkaidé csokkentésre keriil, Gigy ezen szabalyt az adott
munkakérben foglalkoztatottaknal megfelelden kell alkalmazni.

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az Alapbéremelés személyi hatilya ald tartozd munkavallalok 2014. december 31. napjan
érvényes havi alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Alapbéremelésre  jogosult a jelen megallapodds hatdlya ala tartozé munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalé, akinck a munkaviszonya 2015. januér 01. napjén statisztikai
allomanyban fennall vagy az Mt.128.§-132.§-ai alapjan kotelezd jelleggel biztositando fizetés
nélkiili szabadsagot vesz igénybe illetve 30 napot meghaladé keresGképtelen allomanyban
van.

Tovaibbi feltételek:

Azon munkavallalok esetében, akiknél a bérfejlesziés mértékével megnovelt 4j alapbér a
sdvmaximum meghaladna, a béremelés korlatozas nélkiil végrehajthato.

Azon munkavallalok esetében, akik 2015. januar 01 napjatd]l munkaszerzodésiik alapjan
munkakort valtanak az alapbéremelés vetitési alapja az az alapbér, amelyet a bérbesorolasra
iranyad6é utasitds alapjdn az alapbéremelés nélkiil megéllapitdsra keriilt volna az j
munkakoriikre vonatkozban.

Azon munkavallald esetében, aki 2014. december 31. napjan a kollektiv szerzédés szerinti,
munkabért érinté valamely hatranyos jogkovetkezmény végrehajtisa alatt 4ll, az
alapbéremelést egyrészt 2015. januar 01. napjéval is, misrészt a hatranyos jogkdvetkezmeny
végrehajtasat kovetSen az eredeti alapbérre is meg kell valositani, az elsé két pontban
foglaltak figyelembevételével.

Azon munkavallalo esctében, aki 2014, december 31. napjan hatérozott idétartamu
munkaszerzodés-modositas alapjan eltéré alapbérben részesil, az alapbéremelést egyrészt
2015. januar 01, napjval is, masrészt a hatarozott idotartam lejartat kovetben az eredeti
alapbérre is meg kell valésitani, az elsd két pontban foglaltak figyelembevételével.

A mozdonyvezeté, mozdonyfelvigyazo, kiilsés mozdonyfelvigydzé munkakérben
foglalkoztatott munkavéllalék esetében az alapbéremelés a 2014. december 31. napjén
hatalyos alapbér-tarifatdbla alapbérértékeinek megemelésével valosul meg azzal, hogy a 35 év
feletti szakmai gyakorlati idével rendelkez6 mozdonyvezetdkre vonatkozé alapbérértéket
300 000 Ft/hé osszegben kell megallapitani. Egyebekben a felek a tarifarendszer
felmondasanak jogéarol 2016. december 31. napjaig lemondanak.



II1. Munkiltatéi énkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészités:

Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult a 2015. évben a jelen
megallapodas hatalya ald tartozd munkaltatonal foglalkoztatott valamennyi munkavallalo,
akinek a munkaviszonya 2015. januar Ol. napjan és az adott targyhonap utols6é napjan is
statisztikai 4lloméanyban fennall vagy az Mt.128.§-132.§-ai alapjan kotelezd jelleggel
biztositandé fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe illetve 30 napot meghaladd
keresGképtelen allomanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé — barmely onkéntes pénztarban — 2015.
janudr 01. napjat kovetden a targyho utolsd napjan nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A munkaltaté énkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértékének — a 6423 3/2013/MAV

valamint a 14772/2014/MAV szdmt Megallapodasokban rogzitett mértékeket 2015. januar
01. napjatol meg kell haladnia.

IV. A VBKJ rendszer 2015. évi keretosszege:
A Megallapodast alairé felek a VBKJ rendszerek 2014. évben hatalyos keretdsszegeit

(Kollektiv Szerzédés modositassal) ugy emelik meg, hogy annak nettdé értéke legalabb
megegyezzen a 2014, évi nett6 értékkel.

Budapest, 2014. december



