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A Vasiiti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas egyesiilet
Alapszabalya '

Egységes szerkezetben

I ASZAKSZERVEZET ALTALANOS MEGHATAROZASA ES CELJA

1. Az egvesiilet neve:
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidarités
Roviditett elnevezése: VDSzSz Szolidaritas

2. Az egvesiilet székhelye:
1146 Budapest, Thokoly at 172.

3. Az egyesiilet képviseléije:
A szervezetet az elnok onalldéan képviseli.

4. Az egyesiilet jogi személy:

A VDSzSz Szolidaritas az Alaptérvény, a Polgari Torvénykényvr6l szolo 2013. évi V.
torvény, valamint az egyestlési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan miik6do egyesiilet.

5. Az egyesiilet formaja: szakszervezet

A VDSzSz Szolidaritas a vasuti kozlekedési alagazatban és az azt kiszolgalo tevékenységek
cllatasara 1étrejott gazdasagi tarsasdgoknal, egyéb — a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban (tovabbiakban SzMSz) felsorolt — munkaltatokndl és szervezeteknél
munkaviszonyban allé munkavdllalok, nyugdijasok, 6szténdij szerzédéssel rendelkezd
hallgatok és tanuldok (egyiitt: tagok) érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete. A
VDSzSz Szolidaritas kiilon Segélyezési Szabalyzat alapjan 6nsegélyezé feladatot is ellatd
egyesiilet.

6. Az egyesiilet bélyegzéije és jelképe:
A bélyegz6: kor alakf, benne a felirat koralakban, VDSzSz Szolidaritas, kozépen a
szervezet jelképe.

SZOLIDARITAS

A jelkép: a LOGO a vasttnal hasznélatos, hagyomanyos, naturalis szarnyaskereket abrazol,
ami a VDSzSz felirat elsé "S" betiijének felsd ivébe kapaszkodik és alatta van a Szolidaritas
felirat.

VDSzSz felirat betlitipusa: compacto, kovér, kurziv, konturos. A szolidaritds felirat
betlitipusa: calibri, a szine cian P2925, bordé P1797.
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A VDSzSz felirat 4rnyékolt. A betiik teste és a kerék bordd, a kontlr és a szdrnyak
sotétkekek. A szdrnyak minden esetben csak vonalasan jelenhetnek meg. A LOGO
hasznalhat6 fekete-fehérben is.

7. Az egvesiilet célja:

a.
b.

a tagok élet-és munkakériilményének folyamatos javitasa,

a tag munkavallalok, nyugdijasok, tanuldok és munkanélkiiliek
érdekvédelmének, érdekképviseletének biztositasa,

tagjai oktatdsat, szocidlis ellatdsanak, iidiiltetésének, kulturalis-, és
sporttevekenységének segitése,

tagjai részére — a tagsagi jogosultsag alapjan igénybe vehetd — segélyezési, jogi
és egy¢b szolgaltatasok nyujtésa,

tagjainak informalasa céljabol honlap miikddtetése, valamint tjsag, hirlevél
kiadasa.

8. A VDSzSz Szolidaritds a II. rész O pontja szerinti jogfenntarté tagsagi viszonyban 4116
tagjainak szolgaltatdsokat nyjt.

9. A VDSzSz Szolidaritas tevékenységét mindenkor, minden politikai szervezettél, parttél és
munkaadétol fiiggetleniil latja el.

10. A dontéshozo testiiletek, illetve a tisztségviselok dontéshozatalanak médjat, szabalyait a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban: SzMSz) tartalmazza.
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II. A VDSZSZ SZOLIDARITAS TAGSAGA

1. A tagsaei viszony keletkezése

1.1. A VDSzSz Szolidaritas tagjai lehetnek mindazon a természetes személyek, akik az 1.5.
pont szerinti munkaltatoknal allnak, akik elfogadjak a szakszervezet céljait, élet- és
munkakorilményeikhez kapcsolddo érdekeik képviseletével a szakszervezetet bizzdk
meg, és betartjak annak Alapszabalyat, ezt a szandékukat a belépési nyilatkozatban
(tagdijlevonasi nyilatkozatban) kifejezik, és a belépési szandék elfogadédsat kdvetden
a tagdijat fizetik.

1.2. A VDSzSz Szolidaritds elfogadja, hogy tagjai — jelen alapszabaly feltételeinek
betartasaval — egyidejlileg mas szakszervezet, érdekvédelmi szervezet tagjai is
lehetnek.

1.3. A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat Elndkség altal torténd elfogadasaval jon
létre, melyr6l a tagot 15 napon beliil a teriileti szervezet irdsban értesiti.

1.4. A tagot foszabalyként az adott munkaltatoi szervezeti egységnél mikodo tagesoportba
kell beléptetni. Amennyiben az adott szervezeti egységnél tobb tagesoport is miikddik,
a tag, konkrét nyilatkozat hidnyédban, a teriileten erre kijeldlt tagcsoportba keriil. Ezen
szabalyok aldl a tag indokolt kérésére a munkaltatd helye szerint illetékes teriileti
vezetd ligyvive adhat felmentést. A nyugdijas jogfenntart6 tag azon tagcsoport tagja
marad, amelyt6l nyugdijba ment.

2. A tagsigi viszony megsziinése

A tagsagi viszony megsziinik:2.1 A tag kilépésével
A kilépést irasban, a kilépés pontos datumanak megjelolésével a tagcsoport vezetd
iigyviv6jének kell bejelenteni, aki intézkedik a kilépdnek a szakszervezet nyilvantartasabol
torténd torlésére.

2.2 Felmondassal (Torléssel)
Abban az esetben, ha a tag 1 havi tagdij Osszegével tartozik, a szakszervezet SzZMSz-ben
feljogositott illetékes szerve koteles kimutathatéan, irdsban 15 napos fizetési hatérid
meghatarozasaval felszdlitani ennek pdtlasara. A hataridé eredménytelen eltelte esetén a
tagcsoport vezetd Ugyvivoje a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével irasban
felmondhatja.

2.3 Kizarassal

A tagnak az egyesiilet miikodésével Osszefliggd jogszabalyokat, a szakszervezet
Alapszabalyat és szabalyzatait, vagy a kiildottgytilés hatarozatat szandékosan, sulyosan
vagy ismételten sértd magatartdsa esetén barmely tag vagy a szakszervezet szerve
kezdeményezésére a taggal szemben kizarési eljaras folytathato le.

Ilyen magatartas kiilonésen, ha a tag a szakszervezet, szervei vagy a tagjai ellen — jogerds
biréi itélettel megallapitott — blincselekményt kovet el, tovabba, ha:

a. elndkségi felhatalmazas nélkiil mas szakszervezet szervezésében részt
vesz,
b. a szakszervezet testlileti dontéseit nem tartja be,
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c. nyilvanosség elotti, vagy szakszervezeten beliili megnyilatkoz4saival a
szakszervezet megitélését hatranyosan befolyasolja, johirnévhez valo jogat
megserti, a szakszervezet érdekeivel, torekvéseivel vagy Alapszabalyaval
szand¢kosan ¢és silyosan szemben cselekszik.

2.3.1. A kizarasi eljaras
A tag kizarasa kérdésében az Etikai Bizottsag dont. A bizottsag a kizarasi eljaras
meginditasarol az érintett tagot irasban értesiti. Az Etikai Bizottsag a kizarasban
érintett tag — ez irdny kifejezett kérésére — a személyes meghallgatast biztositani
kételes, egyébként az érintettet meghallgathatja. A kizarési eljarast a kizérasra
okot ad6 cselekményrdl vagy mulasztasrol torténd tudomasszerzést kovetd 30
napon beliil meg kell inditani, és 45 napon belil le kell folytatni.
A kizarasi eljarasban a tag képvisel6t vehet igénybe, észrevételt tehet,
bizonyitékokat terjeszthet eld. Jogosult iratbetekintésre és a bizonyitékok
megismerésére.
Az Etikai Bizottsag irasbeli, indokoldssal és a jogorvoslat lehetdségérdl szolo
tajékoztatassal ellatott hatarozatanak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat. A kizard hatérozatot a taggal k6z6Ini kell.

2.3.2. Jogorvoslat a kizarassal szemben
A hatérozat ellen a kizart tag a kézhezvételt6l szdmitott 15 napos jogvesztd
hataridén beliil az Elnokséghez fordulhat. A fellebbezésnek nincs halaszto
hatalya a dontésre. A birdsaghoz fordulds jogat az alapszabaly rendelkezéseitsl
fiiggetleniil a Ptk. 3:35. §-a biztositja.
Az Elndkség tilését a fellebbezés beérkezését kovetd naptol szamitott 15 napon
beliil 6ssze kell hivni. A kizart tagot az Elnckség iilésének idépontjarél az iilést
megeldz6 legalabb 8 nappal el6bb értesiteni kell.

Kizart tag jrafelvételérdl legkorabban a kizarast kévetd 2 év elteltével az Elnokség
dont.

2.4. A tag haldlaval, a szakszervezet megsziinésével a tagsagi viszony automatikusan
megszlinik.

2.5. Megsziinik a tagsagi jogviszony akkor is, ha a tag munkaviszonya megsziinik,
kivéve, ha jogfenntartd tagsagi jogviszonyrdl (Gj belépési) nyilatkozatot tesz, és azt az
Elndkség elfogadja. Utobbi esetben tagsagi jogviszonya (visszamendlegesen) folyamatos
marad.

A tagsagi jogviszony megsziinése maga utdn vonja a tagnak a VDSzSz Szolidaritassal

szemben fenn4ll6 jogai és kotelezettségei megsziinését. A volt tagnak tagdij-visszatéritési
vagy vagyoni kovetelési joga nincs, ilyen igénnyel nem 1éphet fel.

3. A tagsagi jogviszony fajtai, a tag jogai

A VDSzSz Szolidarités tagja jogosult

3.1 a szakszervezet tevékenységében részt venni,
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3.2 javaslatokat jogosult tenni, melyeket a szakszervezet szervei a sajat tigyrendjiik,
mik6dési szabalyaik szerint kételesek megtargyalni,

33 a Kiildottgytilés ilésein szavazati, felszolalasi, kérdésfeltevési, javaslat-, és
észrevétel tételi jogat az Alapszabaly szerint megvalasztott képviseldi tjan gyakorolni,

34 jeloltet allitani a VDSzSz Szolidaritas barmely tisztségére,

3.5 betekinteni — a személyiségi jogok tiszteletben tartdsdval — a VDSzSz
Szolidaritas dontéshozo testiileteinek dokumentumaiba (beleértve a pénziigyieket is),

3.6 jogosult a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasokat igénybe venni,
3.7 legaldbb harom honapos tagségi viszony esetén a munkaviszonnyal kapcsolatos

tigyekben jogi védelmet és képviseletet kérni. A harom honap aldl a teriileti vezetd
tigyvivo felmentést adhat,

3.8 az Alapszabaly modositasat, illetve a tisztségvisel6k visszahivasat
kezdeményezni,
3.9 a jogfenntarté és a tarsult (mésodlagos) tag kivételével tagsaggal rendelkezok

kivételével barmely tisztségre megvalaszthato, feltéve, hogy ezen a teriileten nem
gyakorol munkaltatéi jogokat, €és megvélasztdsakor — a nyugdijasokat képviseld
rétegbizottsag kivételével — munkaviszonyban all. A tisztségviseld egyidejlileg — az
Elnokség elézetes jovahagyasa nélkill — mas szakszervezet tagja nem lehet, mas
szakszervezetben aktiv szerepet nem véallalhat.

3.10 A tagsdgi jogviszony specidlis fajtdja a mésodlagos (tarsult) tagsag, és a
jogfenntartd tagsadg. Masodlagos (tarsult) tagsagi viszonyt létesithet az a természetes
személy, aki a k6zosségi kozlekedési alagazatok valamelyikében miikédé munkaltatonal
foglalkoztatasi jogviszonyban van, és a VDSzSz Szolidaritdssal egylittmitkédési
megallapodast koté valamely szakszervezetben mar igazoltan elsddleges tagsagi
jogviszonnyal rendelkezik. A munkavallalok anyagi teherviseld képességére
figyelemmel a masodlagos (tarsult) tagsagi jogviszonyt 1étesiteni szandékozd személy a
belépési nyilatkozata megtételével egyidejlileg kérelmezheti, hogy a masik, tarsult
szakszervezetnél fizetett tagdijat a VDSzSz Szolidaritdsnil befizetendé tagdijaba
részben, vagy egészben beszamithassa. (kedvezményes tagdij) A beszamitési kérelemrol
az Elnokség dont.

A beszamitasi kérelem elfogadasa esetén a két szakszervezetnél 6sszesen szamitott havi
tagdij mértéke nem haladhatja meg a brutté munkabér 1%-at +400 Ft-ot. A tarsult tag
altal fizetend6 kedvezményes tagdij 6sszegének szamitasa oly modon térténik, hogy az
elméleti tagdij maximumbdl (a bruttdé munkabére 1%-a +400 Ft ) a  tarsult
szakszervezetbe igazoltan befizetett tagdij kivondsra keriil. A beszamitdsi kérelem
elfogadasa esetén a tag a tagdijfizetési kotelezettségét elsdsorban pénztari befizetéssel
rendezi.

A tagsagi jogviszony fennallasanak, a tarsult tag altal a masik szakszervezetbe befizetett
tagdij Osszegének az igazolasardl, az esetlegesen felmeriild elszamolési €s technikai
kérdésekrdl a szakszervezetek (a Felek) egytittmiikodési megallapodéasban rendelkeznek.

3.11 A szakszervezet jogfenntarto tagja:
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a) aki fizetés nélkiili szabadsdgon van, ide nem értve az Mt. 274.§-a alapjan a
munkaid§-kedvezményben részesiildket,

b) akinek a munkaviszonya megsziint, azonban — az Elndkség hozzijarulasaval —
jogfenntart6 nyilatkozatot tesz,

c) a munkaviszonyban nem all6 nyugdijas.

A masodlagos (tarsult) és a jogfenntarté tagsdgi viszony a szakszervezeti tagsag
folyamatossagat, a jogsegélyszolgalat igénybevételét, valamint a szakszervezet 4ltal szervezett
szolgaltatasokat biztositja.

A tag jogai gyakorlasinak és a szolgdltatisokhoz valdé hozzaférésének feltétele a tagdij
megfizetésének folyamatossiga. A tagdijnak a tag hibdjabdl torténd meg nem fizetése
id6szakéaban bekovetkezett barmely esemény kapcsan a tag a szakszervezet szolgaltatasainak
igénybevételére nem jogosult, egyéb tagsigi jogai — a teriileti vezetd iigyvivé eltérd dontése
hianyaban — nem gyakorolhatok.

A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvinosak.

4. A tag kotelezettséoei

A VDSzSz Szolidaritas tagjai kotelesek:

4.1 az Alapszabalyt betartani,

4.2 atagdijat — clsddlegesen a munkaltatd részére adott tagdijlevondsi megbizas ttjan —
havonta (jogfenntarté tagok valasztasuk szerinti legfeljebb egy éves id8szakra)
megfizetni,

4.3 a szakszervezet céljainak megvalésitisst és az egyesiilet tevékenységét nem
vesz€lyeztetni és — ha tisztségviseld, a testiileti dontéseket betartani — azok

megvalositasa érdekében aktivan kdzremiikddni,

4.4 koteles olyan magatartast tantisitani, mely a szakszervezet j6 hirnevét nem sérti.



III. A VDSZSZ SZOLIDARI’TA'S SZERVEZETI IfELEPI'TE'SE, SZERVEI
ES TISZTSEGVISELOI

1. Tagcsoport:
1.1. Tagcsoport taggytilés
1.2. Tagcsoport ligyvivo testiilet, vezetd igyvivo
1.3. Tagcsoport vezetd/helyettes

2. Alapszervezet

2.1. Alapszervezeti ligyvive testiilet,
2.2. Alapszervezeti vezet ligyvivl, vezetd ligyvivo helyettes

3. Teriileti szervezet

A VDSzSz Szolidaritas 7 teriileti szervezettel rendelkezik, az alabbi székhelyeken:
Budapest, Debrecen, Miskolc, Pécs, Szeged, Szombathely, Zdhony

3.1 Részkiildottgytilés, kiildott
3.2 Teriileti vezet6 ligyvivd, vezetd ligyvivo helyettes

4, TAarsasagi szervezetek

4.1 Térsasagi valasztmany
4.2 Tarsasagi ligyvivo testiilet, tigyvivo
4.3 Tarsasagi vezetd ligyvivo, vezetd ligyvivo helyettes

5. Orszagos szervezet

5.1 Kiildottgyiilés, kiildott

5.2 FeliigyelGbizottsag

5.3 Etikai Bizottsag

5.4 Orszagos Szamvizsgald Bizottsag!

5.5 Elnbkség

5.6 Elndk

5.7 Erdekvédelmi alelnék

5.8 Tagozat, rétegbizottsag, illetve tagozati/rétegbizottsagi tisztségviseld

6. Tisztségviselok megbizatisanak idétartama
6.1. A VDSzSz Szolidaritas valamennyi tisztségvisel6jének — beleértve a Ptk. szerinti
vezetd tisztségviselOket is — megbizatasa 4 évre szdl, és valasztasa titkos szavazassal
torténik. Amennyiben az Alapszabaly megvaltozott rendelkezése folytan egy tisztség
megszlnik, akkor az ehhez tartozo tisztségviseldi mandatum is megsziinik.

6.2. A ciklus k6zben megvalasztott tisztségviseld megbizatdsa is a ciklus végéig tart.

6.3. A Kiildsttgytilés altal valasztott tisztségviselé megiiresedett helyére a soron kovetkezod
Kiildottgytilésen kell ) tisztségviselt valasztani. Ugyanez vonatkozik arra az esetre
is, amikor az Alapszabaly megvaltozott rendelkezése folytan egy vj tisztség jon létre.

6.4. A Kiildottgytilést kdvetd harminc napon beliil az elndkségi tagsagot jelentd tovabbi
tisztségekre (tarsasagi vezetd ligyvivok) a tisztségvisel6ket meg kell valasztani. A

1 Az Orszigos Szamvizsgilé Bizottsdg a Ptk.-val Osszhangban a 2023. évben megtartisra keriil§ tisztdjitd

Kildosttgytilést kdvetden beleolvad a Feliigyeld Bizottsagba @
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7.

6.5.

négyéves megbizatds esetikben a kovetkezd tisztujitasig, de legfeljebb a
Kildsttgyilést kovetd 30. napig tart. Ez utobbi vonatkozik a tarsasagi vezetd ligyvivo
helyettesekre is.

A Kiildottgytilést kovetd 120 napon beliil a nem Kiildéttgytilés altal vélasztott
tisztségekre a tisztségviseloket meg kell vélasztani. A 120 nap eredménytelen elteltét
kovetben a tagcsoport, a tagozat és a tarsasagi szervezet tagsagi jogait mindaddig nem
gyakorolhatja, ameddig a tisztségviseld valasztas meg nem torténik.

A tisztséoviseld tisztséeoe megsziinik

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.17.

7.8.

7.9.

a tisztségviseld haldlaval,

a tagsagi viszony megszinésével,

a tagcsoporti tisztségviseld masik tagcsoportba 1épésével,

irasban régzitett lemondas esetén, a lemondasban megjel6lt ddtummal,

a tisztségviseld visszahivasaval, a megvalasztasra iranyado szabalyok szerint,

a valasztési ciklus lejartaval,

mas szakszervezetbe torténd belépéssel vagy azokban aktiv szerepvallaldssal, kivéve,
ha ez az Elnokség elozetes jovahagyasaval torténik,

amennyiben munkaviszonya sajat kezdeményezésére felmondassal, illetve kozOs
megegyezeéssel vagy nyugdijazésa okén — legkésdbb az utols6 munkaban t61t6tt nappal
— megszlinik. Ez utébbi nem vonatkozik a nyugdijasokat képvisel6 rétegbizottsagban
betoltott  tisztségre. A tisztségviseldé a fenti koriilményekrdl tajékoztatasi
kotelezettséggel tartozik,

az Finokség tagjainak, tovabba a Kiildottgyilés altal valasztott tisztségviselok
tagsaggal egyiitt jaro tisztsége a rajuk iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltésének
napjan, illetve amennyiben erre tekintettel a munkavégzési kotelezettsége aldl mar
korabban mentesitésben részesiil, akkor ettél az idéponttédl sziinik meg.



IV. A VDSZSZ SZOLIDARITAS MUKODESE

Tagcsoport Tagesoport létrehozasa

A munkaltatonal egy vagy tobb szolgalati helyen dolgozoé tagok tagesoportot hozhatnak
létre, melynek é1én az altaluk valasztott tagcsoport vezetd tigyvivo all.

1.1.1. A tagcsoport Onalléan gazdalkodd szakszervezeti egysé€g, mely a VDSzSz
Szolidaritas Pénzkezelési Szabalyzatnak megfeleléen felhasznalja az 6t megilletd
tagdijhanyadot.

1.1.2. Annal a munkaltatonal, ahol csak egy tagcsoport miikodik, taglétszamatol
fuggetleniil 6nallo kiildottallitasi joggal rendelkezik.

1.1.3. A tagcsoport egyuttal a szakszervezet munkajanak alapegysége, mely valasztott
tagesoport vezetd ligyvivdjén keresztiil képviseli tagjait.

1.1.4. A tagcsoport minimalis létszdma 5 fo.

1.1.5. A tagcsoport megsziinik, ha:

a) Onmagat feloszlatja,

b) maésik tagcsoporttal egyesiil vagy abba beolvad,

¢) létszama hat honapon keresztiil 5 {6 alatt van, mely esetben a fennmaradé
tagokat irasban kell nyilatkoztatni arr6l, hogy mely tagcsoporthoz kivannak
csatlakozni.

1.1.6. .A VDSzSz Szolidaritassal egytittmlikodési megallapodast kotd szakszervezetek
tagjai — akik a VDSZSZ Szolidaritds tarsult tagi statuszban vannak -
egyiittmiik6d6 szakszervezetenként egy 6nallé tagesoportot alkotnak.

1.1.7. A tagcsoport megsziinése esetén vagyona — eltérd rendelkezés hianyaban — arra
a teriileti szervezetre szall at, amelyik a raesé tagdijhédnyadot megsziinése el6tt
kozvetlentil kezelte.

1.2. Tagcsoport taggyiilése

1.2.1. A tagcsoport tisztségviseloit a taggyiilésen titkos szavazéssal valasztja meg. A
taggytlés donthet akként is, hogy valamennyi tag akaratanak érvényesiilése érdekében tébb
napon &t tartd urnas szavazast tart. Ez esetben a valasztas id6tartama nem haladhatja meg
az 5 napot.

1.2.2. A taggytilés a tagcsoport teljes tagsagabol 4ll.

1.2.3. A tagcsoportok legfeljebb 9 fos tigyvivo testiiletet valaszthatnak.

1.2.4. A tagcsoport alakuld iilése egyuttal taggyiilés is, amelyrdl a kezdeményez6 irasban
értesiti a teriileti vezet6 tigyvivot.

1.2.5. A taggyiilés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik, az ilésekrdl
jegyzokonyvet kell késziteni.

1.2.6. Rendkiviili taggytlést kell dsszehivni, ha azt az iigyvivo testiilet, vagy a tagsag
legalabb 1/3-a kéri az ok és a cél megjeldlésével.

1.2.7. A taggytilés 6sszehivasa a tagcsoport vezet6 tigyvivo feladata, melyrdl a taggytlés
elott legaldbb 15 nappal (rendkiviili esetben 8 nappal) kételes kimutathatéan értesiteni a
tagsagot, a napirend, a hely és idépont megjeldlésével, a napirendhez kapcsolddd anyagok
megkiildésével.

1.2.8. A taggy(lés hatarozatait, a tisztségviseld valasztast kivéve, nyilt szavazassal hozza.
1.2.9. A taggyilés hatdrozatképességéhez a tagok tobb mint felének jelenléte sziikséges.
Amennyiben a taggytilés nem hatarozatképes, akkor az iilés meghirdetett idépontja utan,
fél ora elteltével megismételt ilést kell tartani, amely az eredeti napirendi pontok
tekintetében a résztvevok szamatol fliggetleniil hatarozatképes. A megismételt taggytilés
nem donthet a tagcsoport megsziintetésérdl, a tagcsoport vagyonarol, valamint a sztrajk
meghirdetésérdl, tisztségviselé valasztasra pedig csak abban az esetben keriilhet sor, ha a
tagok legalabb 1/3-a jelen van.



1.2.10. A taggytilés dontéseinek érvényességéhez a jelenlévd tagok t6bb mint felének
egyetértése sziikséges. A tagesoport megsziintetésérol, vagyonanak felhasznalasarol szolo
dontés meghozataldhoz a taggylilésen jelenlévok t6bb mint 2/3-dnak egyetértése
sziikséges.
1.2.11. A taggytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a tagcsoport ligyvive testiiletének megvalasztisa és visszahivasa, beleértve a

vezetd ligyvivot és a vezetd ligyvivo helyettest is,

b) dontés az altala valasztott tisztségviselok beszamoldjanak elfogadasarol.

c) dontés a tagesoport megsziinése esetén a sajat vagyonanak felhasznalasarol,

d) dontés a helyi sztrajk kezdeményezésérol.

1.3. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

A tagcsoport dontést — a kozvetlen (azaz taggytilésen torténd) tisztségviseld valasztast
kivéve — iilés tartasa nélkiil barmely kérdésben hozhat azzal, hogy a déntéshozatalhoz
sziikséges valamennyi lényeges tényt, adatot, koriilményt és iratot, valamint a hatarozat-
tervezetet, €s az ehhez csatolt szavazolapot irasban megkiildi a szavazisra
jogosultaknak.

Amennyiben a tagok 1/3-a az Ulés megtartdsat kivanja, azt a tagcsoport vezetd
tigyvivonek 15 napon beliil dssze kell hivnia. A tagok szavazatai a kézhezvételtdl
szamitott 8 napon beliil kiildenddk vissza a vezetd ligyvivd részére irdsban. frasbelinek
mindsiil a postan, faxon, elektronikus {izenetben, valamint személyes atvétel wtjan
leadott szavazat is.

A hatarozathozatali eljards akkor érvényes, ha a tagok t6bb, mint 50 %-a visszakiildte
szavazatat. Az ligyvivo a szavazdsra megnyitott, a tagokkal k6z6lt, hatarid6 lejartat, illetve
az utolsé szavazat beérkezését kovetd 3 napon beliil kozli a szavazas eredményét a tagokkal.
Az Osszesitett szavazatokrdl irasos jegyzokonyv késziil.

1.4. Tagcsoport ligyvivo testiilet

1.4.1. A tagcsoport ligyvive testiilet a tagcsoport végrehajtod szerve.

1.4.2. A tagcsoport ligyvivé testiilet sziikség szerint iilésezik. Ulést kell 6sszehivni, ha
azt barmelyik tigyvivé kezdeményezi a javasolt napirend megjeldlésével.

1.4.3. A tagcsoport ligyvivo testiilet 6sszehivasa a tagcsoport vezetd iigyvivé feladata.

1.4.4. A Tagcsoport ligyvivo testiilet tilése akkor hatdrozatképes, ha az ligyvivok tébb
mint fele jelen van.

1.4.5. A Tagcsoport ligyvivé testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévdk tobb
mint felének egyetértése szitkséges.

1.5. Tagcsoport vezeto ligyvivo

1.5.1. A tagcsoport vezetd ligyvivo feladata a tagcsoport tagsdganak képviselete.

1.5.2. A tagcsoport vezetd ligyvivo felel a tagesoport gazdasagi iigyeiért, és a
koltségvetés elkeészitéséért, és annak eljuttatasaért az illetékes teriileti
szervezethez.

1.5.3. Amennyiben olyan rendkiviili tigyben lat el képviseletet a tagcsoport vezetd
tigyvivd, mellyel kapcsolatban nincs elézetes testiileti déntés, akkor a targyalasok
elétt koteles kikérni az tigyvivo testiilet véleményét azt kvetden, hogy a sziikséges
informécidkat rendelkezésiikre bocsétotta.

1.5.4. A tagcsoport vezetd ligyvivo targyaldsai befejezése utan koteles beszamolni
annak eredményérol, az ott képviselt allaspontrol.

1.5.5. A tagcsoport vezetd ligyvivo a taggytilésen és az ligyvivo testiileti {ilésen koteles
évente beszamolni a koltségvetés teljesitésérdl és érdekvédelmi munkajarol.

1.5.6. A tagcsoport vezetd ligyvivd koteles részt venni a tagcsoport taggylilésén és az

ligyvivoe testiiletének tilésein.
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1.5.7. A tagcsoport vezet ligyvivo specidlis kérdésekben szakszervezet szakértinek
segitségét is igénybe veheti, de a felelosséget 4t nem ruhédzhatja.

1.5.8. A tagcsoport vezetd tigyvivo akadélyoztatdsa esetén feladatait a tagcsoport
vezetd ligyvivo helyettes, vagy meghatalmazottja latja el.

Alapszervezet .1. Alapszervezeti iigyvivo testiilet
Az egy munkaltatéhoz tartozé tagcsoport vezetOk kozds érdekeinek képviseletére
alapszervezetet hoznak 1étre.

Az alapszervezeti ligyviv testiilet a tagcsoportok altal megvalasztott tagcsoportvezetokbdl all.
Az tigyvivo testillet maguk koziil valasztja meg az alapszervezeti vezetd tigyvivét, illetve
helyettesét.

Amennyiben a tagcsoportvezetdk kozott konszenzus nem jon létre, a tagcsoportvezetok a
tagcsoportjaik taglétszdménak megfelelé szdmu szavazattal, tobbségi dontéssel hozzak meg
hatarozataikat, valasztjadk meg a tisztségviseloket, igy az alapszervezeti tUgyvivét, illetve
helyettesét. Az alapszervezeti ligyvivo testiilet Gsszehivasa az alapszervezeti vezetd ligyvivo
feladata. Az alapszervezeti ligyvivo testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha az iigyvivok t6bb,
mint fele jelen van,

Az alapszervezeti vezetd Ugyvivé megvalasztasdig a tisztséget az adott munkaltaténal
legnagyobb taglétszammal mkodo tagesoport vezetd ligyvivoje latja el.

2.2 Alapszervezeti vezetd igyvivo

Az alapszervezeti vezetd ligyvivd a munkaltatondl mitkddé tagesoportok teljes tagsagat
képviseli. Tevékenysége soran a tagcsoport ligyvivok véleményét figyelembe kell vennie. A
kizardlag egy tagcsoport tagjait érintd kérdésekben a tagesoport ligyvivo(k) egyetértésével jar
el.

2.2.1. A vezetd ligyvivo koteles részt venni az tigyvivo testiilet tilésein €s évente beszamolni az
érdekvédelmi munkéjarol.

2.2.2. Akadalyoztatasa esetén feladatait a vezeto tigyvivo helyettes és / vagy a testiilet kijelolt
tagja latja el.

Teriileti szervezet

3.1. A teriileti szervezet

A teriileti szervezet a teriileten beliil miikddo tagesoportok, tagok részére érdekvédelmi
tevékenységet végez, megbizas esetén képviseli a tagcsoportokat és a tagokat az adott
munkaltatd elott, és résziikre munkajogi segitséget nyujt.

3.2. A Részkiildottgyiilés

A teriileti szervezet legfobb dontéshozo testlilete a Részkiildottgytilés.
3.2.1. A Részkiildottgytilésen az egy tertilethez tartozo kiildottek a kiildottgytilési
mandatumszamaval megegyezd — az 5.2.3 pontja szerinti — szavazattal vesznek
részt. A Részkiildottgytilés 6sszehivasa évente egy alkalommal kotelezd, melynek
idépontja és helyszine egybeesik a Kiildottgytléssel. A Részkildottgytilés
miikodésére egyebekben a Kiildottgytilés mitkddésére vonatkozo szabalyokat kell
megfeleloen alkalmazni.
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3.3 A teriileti szervezet feladatai:

a) A teriileti szervezet Onalléan gazdalkodik a Részkiildottgytilés altal elfogadott
koltségvetésben a teriileti szervezet részére megallapitott koltségvetési
keretdsszegekkel a Pénzkezelési Szabalyzat szerint.

b) A teriileti szervezet elkiilonitetten kezeli a terlileten miikddé tagcsoportok
Kiildottgylilés altal az Alapszabalyban megallapitott tagdijhanyadat, gondoskodik
annak a tagcsoportok részére torténd kifizetésérdl. A tagcsoportok a kifizetett
tagdijhanyad felhasznalasarol a Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint a
teriileti szervezet felé¢ pénziigyileg kotelesek elszamolni.

c) Segitséget nyujt a teriileten miik6d6 tagcsoportok, tagok helyi és regionalis
érdekvédelmi tevékenységehez.

d) Rendelkezésre bocsatja a teriileten milk6dé tagesoportok szamara a kozponti €s
helyi informacidkat.

¢) A teriileti szervezet felel6sséggel tartozik a teriiletet érint6 iizemi tanacs és
munkavédelmi képviselé valasztasok lebonyolitasaért.

3.4 Teriileti vezeto iicvvivo valasztasa

3.4.1. A terlleti vezet6 tigyvivot a Kiildottgytiléssel egyidejlileg a teriilethez tartozo
kiildottek a Részkiildottgylilésen valasztjak meg négy éves idétartamra.

3.4.2. A dontések érvényességéhez a szavazésban részt vevo kiildottek altal képviselt
taglétszam tobb mint felének egyetértése sziikséges.

3.4.3. Ha valamely tagcsoport tagjainak munkaltatéja mikodési teriilete tobb teriileti
szervezet mitk6dési teriiletére is kiterjed, a kiildott jogosult a valasztasban részt
venni az adott teriiletre vonatkozo taglétszamnak megfelelé szdmu szavazattal.

1.1. Teriileti vezetd iigyvivo feladata

a) A terileti vezetd Uligyvivd feladata a tagcsoportok kozos terileti érdekeinek
képviselete.

b) Felel a teriileti szervezet gazdasagi tevékenységéért, ezen belill a teriileti
koltségvetés betartasaért a tagcsoportok tagdijhdnyadanak a Pénzkezelési
Szabalyzatnak megfelel6 jogszeri kezelésért.

¢) Munkéja soran koteles figyelembe venni a magasabb dontéshozé testiiletek
hatéarozatait.

d) A teriileti vezetd tigyvivo specidlis kérdésekben szakértd segitségét is igénybe
veheti, de a felel6sséget nem ruhdzhatja at.

e) Iranyitja a munkaszervezetét, és javaslatot tesz az elndknek a teriiletnél
foglalkoztatottak és munkaidd-kedvezményben részesiilok személyérol.

f) Felel6s a teriileti rendezvények megszervezéséért, iranyitja és megszervezi a terlileti
szervezet szervezési €s képzési munkajat.

g) Evente egyszer koteles beszamolni a Részkiildsttgytilésnek.

3.6 Teriileti vezeto iigyvivo helvettes

A teriileti vezetd ligyvivO helyettes munkajat a vezetd tigyvive iranyitasaval végzi. A
tertileti vezetd ligyvivd megbizasa alapjan, vagy akadalyoztatdsa esetén elldtja annak
helyettesitését.

Megvalasztaséra a teriileti vezetd igyvivo valasztas szabalyait kell alkalmazni.

Tarsasagi szervezet
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4.1. A tarsasagi szervezet létrehozasa

Az egy tarsasagon beliil miik6dd tagesoportok 6nalld tarsasagi szervezetet hoznak 1étre,
amennyiben az adott munkaltatonal a VDSzSz Szolidaritas tagjainak szama eléri az 300
fot.
4.1.1. Az 0ndlld tarsasagi szervezettel nem rendelkezd térsasdgoknal mikodo
tagcsoportok kdzosen hoznak létre tarsasagi szervezetet.

4.2 Tarsasagi valasztmany

4.2.1. A tarsasagi valasztmany tagjai a tarsasdghoz tartozo kiildottgytilési kiildottek,
akik a valasztmanyban a KildottgyGlésre megallapitott 5.2.3 pont szerinti
mandatumszammal rendelkeznek.

4.2.2. A valasztmany sziikség szerint {ilésezik. Rendkiviili valasztmanyi iilést kell
Osszehivni, ha azt a tagcsoportok 1/3-a kezdeményezi, ill. ha az tigyvivo testiilet
ugy dont.

423, A dontések érvényességéhez a szavazasban részt vevok altal képviselt
taglétszam tobb mint felének egyetértése sziikséges. A dontések érvényességhez —
a titkos szavazast kivéve — az is sziikséges, hogy a szavazasban résztvevd kiildottek
legalabb egyharmada a dontéssel egyetértsen.

4.2.4. A dontések, a tisztségviseld valasztas kivételével, nyilt szavazassal torténnek.

4.2 A tarsasaci valasztmany feladata

a) A tarsasagi valasztmany kialakitja sajat ligyrendjét, melyben meghatdrozza a
testiileti iilések Gsszehivasanak és lebonyolitdsanak rendjét.

b) A vélasztmany dont a tarsasagi szint( kollektiv szerz6dés elfogadasarol és annak az
Elnokség elé valo terjesztésérdl. (A tobb tarsasadg munkavallal6ibél allo tarsasagi
szervezetnél a kollektiv szerzOdés elfogadasardl az adott tarsasag kiildottei
dontenek.)

¢) Dont tarsasagi szintii sztrajk kezdeményezésérol. (A tobb tarsasag munkavallaléibol
allo tarsasagi szervezetnél a sztrajk kezdemeényezésérdl az adott tarsasag kiildottei
dontenek.)

d) Megvdlasztja a tarsasagi Uugyvive testiiletet a szakmai és teriileti ardnyok
figyelembevételével a vezetd ligyvivot és a vezetd ligyvivo helyettest.

e) Dont a tarsasag (k6zponti) tizemi tanacséaba, (kdzponti) munkavédelmi bizottsagaba,
FeliigyelObizottsagaba valo delegalasrol, és azt az Elndkség elé terjeszti.

f) Dont szakmai tagozatok létrehozasarol.

4.3 Tarsasdgi iigyvivo testiilet

4.3.1. Az iigyviv0 testiillet a vélasztmanyi ilések kozotti idoszakban a szervezet
végrehajto szerve.

4,32, Azligyvivé testiilet legfeljebb 9 tagbdl all.

4.3.3. Az ligyvivd testiilet sziikség szerint tilésezik. Rendkiviili iilés Osszehivasat
barmelyik igyvivé kezdeményezheti.

4.3.4. Az iigyvivo testiilet 6sszehivasa a vezet6 ligyvivo feladata.

4.3.5. Az ugyvivo testiilet tilése akkor hatarozatképes, ha az tigyvivok tobb mint fele
jelen van. Az tigyvivo testiilet hatarozatait, a tisztségviseld valasztas kivételével,
nyilt szavazassal hozza.

4.3.6. Aziigyvivo testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévik tobb mint felének
egyetértése sziikséges.

43.7. Az tugyvivd testiilet dontései sordn koteles figyelembe venni a magasabb
dontéshozo testiiletek hatarozatait.
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4.4 Tarsasagci vezeté iigvvive

44.1. A vezetd ugyvivd feladata a tarsasagi szervezet tagsaganak képviselete a
munkaltatoval szemben.

4.4.2. A vezet6 ligyvivo munkdja sordn koteles figyelembe venni a tarsasagi szervezet
testiileteinek hatarozatait.

4.4.3. Amennyiben olyan {igyben lat el képviseletet a vezetd ligyvive, mellyel
kapcsolatban nincs eldzetes testiileti dontés, akkor a targyalasok elétt koteles
kikérni a valasztmany — kistarsasdgok esetén az érintett tagcsoport — és a szakmai
tagozat véleményét azt kovetden, hogy a sziikséges informacidkat rendelkezésiikre
bocsatotta.

444. A vezetd lgyvive targyaldsai befejezése utan a kovetkezd ligyvivoi
testiileti/valasztmanyi iilésen koteles beszamolni a targyalasok eredményérol és az
ott képviselt allaspontrol.

44.5. A vezetd 1gyvivd a tarsasagnal kotott kollektiv - szerz6dés erejli
megallapodasokat koteles az aldirast kvetd elsd elndkségi iilés elé terjeszteni.

4.4.6. A vezetd ligyvivo évente egyszer a valasztmanyi iilésen koteles beszamolni
tevékenységérdl.

447. A vezetd ligyvivo koteles részt venni a tarsasagi szervezet testiileteinek
munkajaban.

4.4.8. A vezetd ligyvivo specidlis kérdésekben szakértd segitségét igénybe veheti, de a
feleldsséget nem ruhazhatja at.

4.5 Tarsasagi vezeto iigyvivd helvettes

4.5.1. A tarsasagi vezetd ligyvivo helyettes munkajat a vezetd iigyvivd iranyitisaval
végzi. A tarsasdgi vezetd ligyvivd megbizasa alapjan, illetve akadalyoztatisa
esetén ellatja a tarsasagi vezetd ligyvivo helyettesitését.

Orszagos szervezet

5.1 Kiildottgyiilés
5.1.1. A Kiildéttgyiilés a szakszervezet legfébb dontéshoz6 szerve.

5.2 Kiildottgyiilés tagjai
5.2.1. Kiildottek
5.2.1..1.az alapszervezeti vezetd6 ligyvivok, akadalyoztatdsuk esetén az
alapszervezeti vezetd ligyvivd helyettesek,
5.2.1..2.abban az esetben, ha az el6z6 pont alapjan nem kiildottek, a 35 {6t elérd
létszam tagesoportok vezetdi, akadalyoztatasuk esetén, a tagcsoport
vezetd helyettesek.
5.2.2. Tanéacskozasi joggal résztvevok
5.2.2..1.az Elnékség tagjai,
5.2.2..2.a Feliigyelobizottsag, az Orszagos Szamvizsgalo Bizottsag és az Etikai
Bizottsag elndkei.
5.2.2..3.A szakmai tagozatok vezet6i
5.2.3. A mandatumok szdma, megoszlasa
5.2.3..1.az alapszervezeti vezeté ugyvivok a Kiildottgytilésen az altaluk
képviselt tagcsoportok taglétszamanak megfelelé szami mandatummal
rendelkeznek,
5.2.3..2.amennyiben 35 {6, vagy azt meghalad6 1étszamu tagcsoport miikodik,
annak vezetdje a tagcsoport létszamaval megegyez6 mandatummal
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rendelkezik. Ez a mandatumszam csdkkenti az alapszervezeti vezetd
igyvivé mandatumainak szamat.

A taglétszamot a Kiildottgytilés dsszehivasat megel6z6 utolsé honap tagdijfizetés adatai alapjan
a Feliigyelobizottsag allapitja meg.

5.3 A Kiildotteviilés nvilvanossaga

A Kiildottgytilés a kiildottek, az tigyvezetés, a tanicskozasi joggal résztvevok, valamint
a meghivottak szamara nyilvanos.
A Kiildéttgytilésre meghivottak személyérdl az Elndkség dont.

5.4 A Kiilddttgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) elfogadja a Kildottgytilés {igyrendjét, és megvalasztia a Kildottgytilési
tisztségviseloket (levezetd elnok, szavazatszamlald €s mandatumvizsgélo bizottsag,
jegyzokonyv-vezeto),

b) az Alapszabaly elfogadésa, ill. médositasa,

¢) azelnok, az érdekvédelmi alelndk, a Feliigyelobizottsag, az Orszdgos Szamvizsgald
Bizottsdg és az Ftikai Bizottsiag tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa, a
bizottsagok tagjai dijazasanak megallapitasa,

d) a szakszervezet programjanak elfogaddsa és modositasa,

e) a szakszervezet éves koltségvetésének és a koltségvetés végrehajtasardl szolo
beszamold elfogadasa,

f) az Elnokség és a Felligyelobizottsag az Orszagos Szamvizsgalé Bizottsdg és az
Etikai Bizottsag beszamolojanak elfogadasa,

g) dontés a Kiildsttgylés napirendjére tiizétt egyéb kérdésekben,

h) a szakszervezeti tagdij szervezeten beliili felosztasi aranyainak meghatarozasa,

i) mindsitett tobbséggel (2/3) dontés az orszagos altalanos sztrajk meghirdetésérol,

j) dontés a sztrajkalapban levd 6sszegek atcsoportositasarol,

k) nemzetkozi és hazai szakszervezeti szovetséghez valo csatlakozas, ill. az abbol valo
kilépés kezdeményezése,

1) dontés a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a

rrrrr

m) dont a szakszervezet megsziinésérol, egyesiilésérdl €s szétvalasarol,

n) dontés a végelszamolo kijelolésérol,

o) jelen Alapszabaly 5.12. pont a.) alpontja szerinti esetekben az Elndkség altal
Osszehivott Kildottgytiléseken a kiildottek kotelesek az Osszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet
megszlintetésérdl donteni.

5.5 A Kiildottgyiilés osszehivasa

5.5.1. A Kiildsttgytlés szitkség szerint, de legalabb évenként egyszer ilésezik.

5.5.2. A Kiildottgytilés Gsszehivasa, ideértve annak helyszinének megvalasztasat is, az
Elndkség feladata.

5.5.3. Az éves rendes Kiildottgytilés 6sszehivasardl legalabb 30 nappal korabban kell
értesiteni a kiildotteket, a teriileti és tarsasagi szervezeteket, a hely, idépont és
javasolt napirendi pontok megjelolésével. A napirendi pontokhoz kapcsolodd
irasos anyagokat a Kiildottgytilés el5tt 15 nappal kell kikiildeni. frasbeli kozlésnek
mindsiil az elektronikus tton tértént kozlés is.

5.5.4. Az — egyidejlileg — programalkot6 és tisztségviseld valasztd Kiildotigytilést
négyévenként kell 6sszehivni. A Kiildottgyilés osszehivasardl — a rendkiviili
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kiildottgytilés kivételével — a kiildotteket, a tarsasagi, €s a teriileti szervezeteket
legalabb 60 nappal elobb irasban kell értesiteni a hely és iddpont, a javasolt
napirend megjellésével. A Kiildottgytilés elott legaldbb 30 nappal elébb el kell
kiildeni a javasolt napirendhez kapcsolodo irasos anyagokat.

5.5.5. A kiildottgytilési meghivo kézbesitésétél szamitott 5 napon beliil a tagok a
kildotteik utjan, valamint a szakszervezet szervei az elnokségtdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval. Ha a keérést az elndkség
clutasitja, vagy nem dont e targyban, a Kiild6ttgytilés a napirend elfogadasarol
sz016 hatarozat meghozatalat megelézdéen kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

5.5.6. Valamennyi Kiild6ttgytilésen csak a szabalyszertien k6z6lt napirenden szerepl6
kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb %-e jelen
van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag
hozzajarul. Irasbeli kézlésnek minésiil az elektronikus Gton tortént kozlés is.

5.5.7. Rendkiviili Kiildottgytlést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, az Elndkség, vagy a
kiildottek legaldbb 1/3-a az ok €s cél megjellésével kéri.

5.5.8. Rendkiviili Kiildottgytilés 6sszehivasa esetén legalabb 15 nappal eldbb irasban
kell értesiteni az kiildotteket, a tarsasagi- és a teriileti szervezeteket a javasolt
napirend, a hely €s idépont megjelslésével, €s ugyancsak 15 nappal elobb irdsban
el kell kiildeni hozzajuk a rendkiviili Kiild6ttgytilés 6sszehivasara okot szolgaltatd
téma irdsos anyagait. Irasbeli kozlésnek mindsiil az elektronikus Gton tortént
kozlés is.

5.5.9. Amennyiben a rendkiviili Kiildottgyiilés Osszehivésa orszagos sztrajk vagy
egyéb orszagos tiltakozé akcid meghirdetésérdl vald dontés miatt sziikséges, a
rendkiviili Kiildottgytilést az elndk 3 napon beliili iddpontra is §sszehivhatja.

5.5.10. Ha a kiildottgytilést nem szabalyszerlien hivtdk ossze, az tilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen a részvételre jogosultak legalabb %-e jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasdhoz.

5.5.11. Az 5.5.5. pont és az 5.5.9. pontban foglaltak esetek korébe nem eso,
nem szabdlyosan dsszehivott vagy megtartott kiildottgyiilésen elfogadott és
ez okbdl érvénytelen hatdrozat az elfogaddsédnak idOpontjara visszamend
hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a kiildottgylilés napjatol
szamitott harminc napon belil valamennyi kiild6tt egyhangulag
érvényesnek ismerti el.

5.5.12.Mind az éves rendes, mind a rendkiviili Kiildottgylilés jogosult akar az
Alapszabaly, akar a program modositdsara, vagy a megiiresedett tisztség potlasara.
Ebben az csetben az §sszehivasra nem az 5.5.4, hanem az 5.5.3 vagy az 5.5.8 pont
szerinti szabalyok vonatkoznak.

5.5.13. A kiildottek, tarsasagi és a teriileti szervezetek részére megkiildott irdsbeli
meghivonak minden esetben tartalmaznia kell a szervezet megnevezését,
székhelyét, a Kiildottgylilés idOpontjdt és helyszinét, valamint részletes
napirendjét, a hatarozatképtelenség esetére a megismételt kiildottgytilés
idépontjat, helyét és az eltér6 hatarozatképességi szabdlyokra vonatkozo
figyelemfelhivast, valamint azt, hogy kiildottgyiilés tartdsara kerlil sor. A
napirendhez kapcsolddo irdsos eldterjesztéseket a meghivohoz csatolni kell.

5.5.14. A meghivé és a napirendhez kapcsolddoé eldterjesztések irasbeli kozlésének kell
tekinteni az elektronikus ton torténd kézbesitést is.

5.5.15. A Kiildottgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a taglétszam tobb mint felét
képviselé szavazasra jogosult kiildott részt vesz. A hatérozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

5.5.16. A dontések érvényességéhez a szavazasban részt vevé kiildosttek altal képviselt
taglétszam tobb mint felének egyetértése sziikséges.
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5.5.17. Az Alapszabély elfogadasahoz, modositdsdhoz a szavazdsban részt vevo
kiildottek altal képviselt taglétszam haromnegyedes szotGbbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

5.5.18. A dontések érvényességének megallapitasa sordan a szavazasban résztvevok
szamitasa valamennyi — igennel, nemmel, tartézkodassal kifejezett — szavazat
Osszeszamitasa tjan torténik.

5.5.19. A szakszervezet céljanak mobdositasahoz és a szakszervezet egyesiiléséhez és
szétvalasahoz, valamint a megsziinésérél sz6lo kiildottgytlilési dontéshez a
kiildottek altal képviselt, szavazati joggal rendelkezd taglétszam haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

5.5.20. A szavazas, a tisztségviseld valasztast kivéve, nyilt.

5.5.21. Ugyrendi kérdésben — hozzaszolas és vita nélkiil — a levezetd elndk szavazast
rendel el.

5.5.22.Ha az Osszehivott Kiuldottgylilés hatarozatképtelen, akkor a megismételt
Kiildottgytilés az eredeti napirenden szereplé ligyekben a megjelent kiildéttek
szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha azt az eredeti idépontot legalabb 3 és
legfeljebb 15 nappal kévetd idopontra hivjak 6ssze.

5.6 A Kiildotteviilés tisztségviseldinek meevalasztisa

5.6.1. A Kildosttgyiilés megnyitdsa utan haladéktalanul meg kell valasztani a
kiildottgytilés tisztségviseldit: a levezetd elnokot, a jegyzOkonyv vezetdjét, a
jegyz6koényv hitelesito(i)t, valamint a szavazatszamlalo bizottsag elndkét és
tagjait. A kildottgyllés tisztségviseldinek megvalasztdsa nyilt szavazdssal
torténik.

5.6.2. A Kiildottgylilésen torténd nyilt szavazas a felmutatott, Osszesitett
mandatumszamokat tartalmazo tabldval torténik. Amennyiben valamely kiildott a
Kiildottgylilés munkdjabdl  kivalik  és/vagy a  helyszint  elhagyja,
kiild6ttigazolvanyat és szavazotablajat haladéktalanul koteles a szavazatszamlalo
bizottsagnak leadni. A kiildéttigazolvany at nem ruhdzhato.

5.6.3. Nyilt szavazds eredményének megszamolasa: “lathaté tobbség” esetén a
levelez6 elnok eltekinthet a szavazatok megszamlalasatol, ha azonban a
megallapitott tobbség barmely kiildott szamara kétséges, kérheti a szavazatok
pontos megszamlalasat, amelyet a levezeté elndk — vita megnyitdsa nélkiil —
haladéktalanul kételes elrendelni.

5.6.4. Minden érdemi (nem iigyrendi) kérdésben torténé végszavazaskor a levezetd
elndk koteles a szavazatok pontos megszamlaltatasara intézkedni.

5.6.5. A Kiildosttgytilésen barmely kérdésben torténd (kotelezé vagy a kiildottek
hatarozata alapjan elrendelendd) titkos szavazashoz a Kiildottek elézetesen
megallapitott mandatumszamanak megfelelé 100, 50, 20, 10, 5 és 1 szavazatot
képviseld, szavazatszamot biztosito szavazdlapokat kell rendelkezésre bocsatani a
szavazas megkezdése elott.

5.6.6. A titkos szavazashoz a szavazdlapok felvétele a kiildottigazolvany
felmutatasaval torténik, a kuldottek csak a mandatumszamuknak megfeleld
mandéatumértékli szavazdlapot vehetnek fel. A kiildottgyiilés munkajabdl kivalo
kiildott a kiildottigazolvanyat, valamint a felvett, de fel nem hasznalt
szavazélapjait koteles visszaadni a szavazatszamldlé Dbizottsdgnak. A
kiildottigazolvany é€s a szavazdlapok nem atruhazhatok.

5.6.7. Dontések kialakitasa: a dontések soran a levezetd elndk eldszor a bizottsagok
altal tamogatott javaslatokat teszi fel szavazasra. Amennyiben barmely alternativ
javaslat megkapja az elfogadashoz sziikséges tobbséget, az azt kovetd javaslatokat
nem kell szavazésra feltenni.

5.6.8. A Kiildottgyiilésen megjelent kiildottekrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen
fel kell tiintetni a kiildott nevét és lakohelyét, és a kiildottet megilletd szavazatok
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szamat. A jelenléti ivet a kiildottgytilés levezetd elndke és a jegyzOkonyvvezetod
alairasaval hitelesiti. A Kiildottgy(ilésrdl késziilt jegyzokonyveket a jegyz6konyv-
vezetd és a levezetd elndk irja ald és egy erre megvalasztott, jelen 1évo kiildott
hitelesiti. A kiildottgyiilésekr6l hangfelvétel késziil.

5.6.9. A Kiildottgyiilésen hozzaszolasi lehetoséget a kiildottek, a Kiildottgytilés
tisztségviseldi, az elndkség tagjai, a tanacskozasi joggal részt vevod tagozatok
vezetbi, a megvélasztott munkabizottsagok tagjai, tisztségviseld-valasztas esetén a
tisztségre jeldltek kaphatnak. A levezeté elndk az egyes napirendi pontokra
megszabott  id6intervallumot, a hozzaszolasok id6tartamat el6zetesen
megallapithatja, tullépésiik esetén a hozzaszolasok idejét kettd percben
korlatozhatja, illetve elrendelheti, hogy az alternativ javaslatokhoz egy tamogato
és egy ellenzd érvelést lehessen tenni. A levezetd elndk e jogkorét koteles a
Kiildottgytilés céljanak, rendeltetésének megfeleléen gyakorolni.

5.6.10. A meghozott hatdrozatokat a levezett elndk a kiildottgytilésen kihirdeti, azokat
a kildottgytlésrdl készillt jegyzOkonyv, valamint a hangfelvétel rogziti.
Amennyiben a kiildottgyiilésrél a jegyzOkonyv alapjat képezd hangfelvétel
késziilt, azt a jegyzdkdnyvre vonatkoz6 szabalyok szerint, azokkal egyiitt tarolni
kell.

5.6.11. A kiildottgyilési jegyzokonyv kitelezo tartalma: az egyesiilet neve és székhelye,
a kiildottgytilés helye és ideje, a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd és —hitelesitd
neve, a lezajlott fontosabb események, elhangzott inditvanyok, hatdrozati
javaslatok, leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartézkodok szama.

5.6.12. A titkos szavazas végeredményét a szavazatszamlalo bizottsag elndke hirdeti ki,
és a valasztasrdl — valamennyi szavazatszamlald bizottsagi tag alairdsaval ellatott
— jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell a szavazas lényeges
tényeit, a szavazas soran tortént eseményeket, valamint a szavazas részletezett
eredményét.

5.6.13. Az ligyvezetés koteles a kiildottgytilési jegyzOkonyveket, valamint a jelenléti
ivet az egyesiilet dokumentumai k6z6tt elhelyezni és megérizni. A jegyzokonyv
masolatanak, vagy egy részét tartalmazé kivonatdnak a kiaddsat barmely tag
kérheti az lgyvezetéstdl. Az elndkségi tag a hozza érkezett megkeresést
haladéktalanul koteles kozblni az elndkkel, akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésére kijelolt elndkségi taggal.

5.7 Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

5.7.1 A Kiildottgy(ilés — az SzMSz-ben meghatarozott részletszabalyok szerint —
hatérozatot 1ilés tartasa nélkiil is hozhat.

5.7.2 Az Elnokség 2/3-0s szavazattobbséggel kezdeményezheti a Kiildsttgyiilés
iilés tartasa nélkiil t6rténé hatarozathozatalat, azzal, hogy a déntéshozatalhoz
sziikkséges valamennyi lényeges tényt, adatot, koriilményt és iratot, valamint a
hatarozat-tervezetet, és az ehhez csatolt szavazolapot irasban megkiildi a
szavazasra jogosultaknak.

5.7.3 Amennyiben a kiildottek t6bb, mint 1/3 -a az {ilés megtartasat kivanja, akkor
a legf6bb szerv iilés megtartasa nélkiil nem hatdrozhat. Err6l az elhatarozasukrol
az elndkségi dontést kivetd 5 napon beliil — kimutathaté médon — értesiteniiik kell
az Elndkseéget.

5.7.4 A kiildott szavazata a kézhezvételt6l szamitott 15 napon beliil kiildendd
vissza az Elnokség részére, irasban. frasbelinek minésiil a postan, faxon,
visszaigazolas kérésével kiildott elektronikus tizenet Gtjan, valamint személyes
atvétel atjan leadott szavazat.
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5.7.5 A hatarozathozatali eljaras akkor érvényes, ha a kiild6ttek legalabb 2/3-a
visszakiildte szavazatat. Az elnokség a szavazasra megnyitott hataridd lejartat,
illetve az utolsé szavazat beérkezését kovetd 3 napon beliil az Elndkség
megallapitja a szavazas eredményét és azt kozli a kiildottekkel. A hatarozathozatal
napja a szavazasi hatdridd utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utols0 szavazat beérkezésének napja. Az Osszesitett
szavazatokrol irdsos jegyzOkonyv késziil. A szavazatok lezart boritékban t6rténd
megodrzésének ideje S év.

5.7.6 A kiildott szavazata akkor érvényes, ha abbol egyértelmiien megéllapithatd
a kiildott személye, a szavazasra bocsatott hatirozattervezet megjeldlése — tobb
hatarozati javaslat esetén a hatarozattervezetek sorszdma — és az arra adott
szavazat.

5.8 Feliigvelobizottsig

5.8.1. A szakszervezetnél kotelezd Feliigyeldbizottsagot létrehozni és miikddtetni
mindaddig, mig a tagsag 1étszdma a szaz fot meghaladja. A Feliigyel6bizottsag
ellatja a szakszervezet torvényes miikodésének folyamatos feliigyeletét, ennek
keretében ellendrzi a jogszabélyok, az Alapszabaly, a szakszervezet testiiletei altal
meghozott hatarozatok betartasat.

5.8.2. A Feliigyel6bizottsag feladata a szakszervezet szervei, valamint a jogszabalyok
az Alapszabdly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellendrzése. E feladatkorében a testiileti szervek jogszabalyt- vagy Alapszabalyt
sért6 hatarozatat megsemmisiti és a testiiletet megfeleld hataridé tiizésével 1j
hatdrozat meghozatalara utasitja. A Feliigyelobizottsag dont az Alapszabaly
értelmezése kérdésében.

5.8.3. A Feliigyeldbizottsag vizsgalja az Alapszabalyban rogzitett 6sszeférhetetlenségi
szabalyok betartasat, és Gsszeférhetetlenség fennallasa esetén 30 napos hatarid6
kittizésével felszdlitja az érintett tisztségviselét az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére, ¢&s a tisztségviseld Osszeférhetetlenségérdl egyidejlileg
tajékoztatja az Elnokséget.

5.8.4. A Feliigyelobizottsag tagjai tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni,
feladatuk ellatasa soran nem utasithatok.

5.8.5. A tagcsoportok taglétszama alapjan meghatdrozza a teriileti vezetd iigyvivé
valasztasra és a Kiildottgytlésre a kiildotteknek jard szavazatok szamat.

5.8.6. Javaslatot tesz — a napirend megjeldlésével — rendkiviili Kiildottgytlés
Osszehivasara.

5.8.7. Tapasztalatairdl beszdmol a Kiildsttgytilésnek, és az Elndkséget folyamatosan
tajékoztatja munkajarol.

5.8.8. A Felligyelobizottsdg 3 tagjat a Kiildottgylilés valasztja meg. A
Feliigyelobizottsag tagjai maguk koziil elndkot valasztanak, melyr6l
haladéktalanul tdjékoztatjak a szakszervezet kozponti €s teriileti szervezeteit.

5.8.9. A Feliigyel6bizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van, a
dontések érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges.

5.8.10. A Feliigyel6bizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfelel6 teljesitésével a szakszervezetnek okozott karokért — a Ptk. 3:28. §
alapjan, a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelosség szabalyai szerint —
felelnek.

5.9 Orszagos Szamvizsgilé Bizottsag

5.9.1. A Szamvizsgalé Bizottsag feladata a szakszervezet gazdalkodasanak, kiilonos
tekintettel a Pénzkezelési Szabdlyzatra, tovabba a koltségvetés betartisanak,
ellendrzése, a torvényesség betartatasa.
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5.9.2. A Szamvizsgilé Bizottsdg Ot tagjat a Kiildottgylilés valasztja meg, a
Szamvizsgdlo Bizottsag tagjai maguk koziil elnokét vdlasztanak, melyrdl
haladéktalanul tajékoztatjak a szakszervezet kdzponti és terileti szervezeteit.

5.9.3. A Szamvizsgal6 Bizottsig dontést csak akkor hozhat, ha legalabb harom tagja
jelen van.

5.9.4. A dontések érvényességéhez legalabb harom tag egyetértése sziikséges.

5.9.5. A Szamvizsgélé Bizottsag folyamatosan ellendrzi a szakszervezet pénziigyi €s
gazdasagi tevékenységét, ennek keretében célszerliségi vizsgalatot tarthat €s errdl
évente jelentést készit a Kiildottgytilés részére.

5.9.6. Amennyiben ellendrzése soran sulyos, kirivé szabalytalansigot tapasztal,
koteles azt jelenteni a Feliigyeld Bizottsagnak és az Elnokségnek, tovabba az
érintett Részkiild6ttgytilésnek.

5.9.7. Vizsgalja a tagcsoportok, a teriileti szervezetek gazdalkodasa torvényeknek valo
megfelelését. Megallapitasait a Feliigyel6 Bizottsag és az Elndkség el¢ terjeszti.

5.9.8. ElOzetesen véleményezi a szakszervezet éves koltségvetését és koltségvetési
beszamolojat.

5.9.9. A Szamvizsgalo Bizottsag tagjai tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni,
feladatuk ellatasa soran nem utasithatok.

5.10 Etikai Bizottsag

5.10.1. Az Etikai Bizottsag feladata a tagsdg vagy a szakszervezet szervei 4ltal
kezdeményezett etikai jellegli tigyek vizsgélata és javaslattétel az illetékes
testiileteknek. '

rrrrr

kizart tagot és az ElnOkséget.

5.10.3. Az FEtikai Bizottsig harom tagjat a KiildottgyGlés valasztja meg, az Etikai
Bizottsag tagjai maguk kozil elnokét valasztanak, melyrél haladéktalanul
tajékoztatjak a szakszervezet kdzponti és teriileti szervezeteit.

5.10.4. Az Etikai Bizottsig dontést csak akkor hozhat, ha legalabb két tagja jelen van.

5.10.5. A dontések érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges.

5.10.6. Tapasztalatair6l beszamol a Kiildottgytilésnek.

S.11 Elnékség
5.11.1. Az Elnokség a szakszervezet, mint egyesiilet ligyvezetd szerve. Az Elndkség
tagjai az egyesiilet vezetd tisztségviselsi, megbizatasuk idétartamara vonatkozoan
az Alapszabély 111.6.6.1 — 6.6.4 pontjait, a tarsasigi vezetd iigyvivo elnbkségi
tagokra az Alapszabaly I11.6.6.1 - 111.6.6.5. kell megfelelden alkalmazni.
5.11.2. Az Elndkség 1étszdma minimum 3, maximum 15 {6.
5.11.3. Az ElnGkség tagjai:
5.11.3..1. az elndk,
5.11.3..2. az alelndk?,
5.11.3..3. a teriileti vezetd tigyvivok,
5.11.3..4. a tarsasagi vezetd ugyvivok.
5.11.4. Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik.
Az Elnokség két elnokségi iilés kozotti idoben telefonos vagy videokonferencia
tilést, és kisebb jelentdségli ligyekben irasbeli szavazast tarthat. A személyes
részvétel nélkiil hozott dontések meghozatalanak szabalyait az Elnokség
igyrendje tartalmazza. Az Elndkség léseir6l és valamennyi dontésérol
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emlékeztetd késziil, melyet végleges forméjadban valamennyi kiildott, tovabba a
tagozat- és rétegbizottsag vezetdi részére is megkiild.

5.11.5. Az clnokségi iilések Osszehivasa az elndk feladata. Az érintetteket legaldbb 7
nappal korabban irasban kell értesiteni a hely, a téma és az idépont megjelslésével,
a javasolt napirendi pontokhoz kapesolodé anyagokkal egyiitt. frasbeli értesitésnek
minésiil az elektronikus Gton torténd értesités is.

5.11.6. Rendkiviili elnkségi iilés eldtt értesiteni kell az érintetteket az id6, a hely és a
napirendi pontokhoz kapcsolddo, rendelkezésre allé anyagokkal egyiitt.

5.11.7. Az ElnGkség akkor hatarozatképes, ha a megvalasztott elndkségi tagok tobb mint
fele jelen van.

5.11.8. Az Elnokség hatirozatai érvényességéhez a jelenlévd tagok tobb mint felének
egyetértése szikseéges.

5.11.9. Az Elndkség tagjai koteleseck a Kildottgylilésen részt venni, ott a
szakszervezettel kapcsolatos  kérdésekre valaszolni, a  szakszervezet
tevékenységérol ¢s gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

5.12 Az Elnidkség hataskorébe tartozik:

a) a szakszervezet napi ligyeinek vitele, az iigyvezetés hatdskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala,

b) a kiildottgytilési beszdmolok elkészitése,

c) az éves koltségvetés és koltségvetési beszamold Kiildottgyiilés elé terjesztése,

d) a szakszervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznélasara €s befektetésére
vonatkoz6, a Kiild6ttgytilés hatiskérébe nem tartozéd dontések meghozatala és
végrehajtasa,

e) az egyesiilet jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak elékészitése,

f) atagfelvételrdl valé dontés, a tagsag nyilvantartasa,

g) aKiildottgyllés elokészitése, és 6sszehivasa, napirendi pontjainak meghatarozasa,
a tagsag, a kiildottek €s a szakszervezet szerveinek értesitése, a napirendre tlizott
tigyekben a tag kérelmére kotelezo felvilagositas adasa,

h) a Kiildéttgytilés hatarozatainak megvaldsitasa,

i) dontés azokban a kérdésekben, melyek nem tartoznak a Kiildottgytilés hataskorébe,

j) dontés a rétegbizottsagok létrehozasarol,

k) delegilja az Agazati Parbeszéd Bizottsagba, a Kozponti Uzemi Tanicsokba, a
Koézponti Munkavédelmi Bizottsdgokba, a FelligyelObizottsagokba, a Vastti
Erdekegyezteté Tanécsokba a szakszervezet képviseldit,

1) dont az Etikai Bizottsag altal hozott kizarasok targydban benyujtott fellebbezések
elbiralasarol,

m) alland6 vagy ideiglenes munkabizottsagokat hozhat 1étre,

n) elkésziti a sajat lgyrendjét, munkatervét a kdzpont Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatat, tovabba a szakszervezet Pénzkezelési Szabalyzatat és Biztositasi,
Segélyezési és Kartéritési Szabalyzatat,

o) elfogadja, a Kitiintetési Szabalyzatot, dont a kitiintetésekrdl, illetve — a teriileti
szervezetek javaslata alapjan — jovahagyja az elismerésben részesiilok személyét,

p) dont a legfeljebb 2 6ras szolidaritasi sztrajk meghirdetésérol,

q) dont a szakszervezetnél miikodo tarsasagi szervezetek kollektiv szerzddés szintd
megéallapodasainak jovahagyasarol,

1) az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kotendé megallapodésok megtargyalasa,

s) dont a szakszervezetnél foglalkoztatott foallasu alkalmazottak, valamint teljes
munkaidében (munkaid6 kedvezménnyel) foglalkoztatottak szamarol,

t) a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢és egyéb konyveinek
vezetése, a szakszer vezet mlikodésével kapcsolatos iratok megbrzése,
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u) dont a szakszervezeti munkaid6-kedvezmény felhasznalasarol,

1) 2/3-0s szavazassal dont a feladataikat teljes munkaiddben ellatd valasztott
tisztségviselok szaméra biztositott munkaidd-kedvezmény felhasznalaséarol,

v) dont szakszervezeti alapitvanyok, vallalkozésok létrehozasér6l, megvalasztja a
kuratorium tagjait és a gazdasagi tarsasagok ligyvezet6jét,

w) meghatarozza a Munka Toérvénykonyve szerinti munkajogi védelem alatt allo
tisztségviseldk korét, és gondoskodik a munkaltatonak térténd bejelentésérol,

x) az Elnokség évente koteles beszamolni a Kiildottgytilésnek. A vélasztasi ciklus
végén ennek formaja a részletes irasbeli beszamolo.

y) A szakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekdvetkezte esetén a Ptk-ban el6irt intézkedések megtétele,

z) A Kiildottgytlés kotelez6 Osszehivasa a szilkséges intézkedésekre, ha a
szakszervezet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, eldrelathatélag nem
lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy céljainak elérése
veszélybe keriilt.

5.13 Eln6k

5.13.1. Az eln6k a VDSzSz Szolidaritds térvényes képviseldje. Megbizatasa
idétartamara az Alapszabaly 111.6.6.1 — I11.6.6.3. pontjait kell megfeleléen alkalmazni.
5.13.2. Az elndk, felel6s a kiilonféle tarsasagoknal miikdoé szervezetek munkajanak
Osszehangoléaséaért.

5.13.3. Az elndk koteles a Kiildottgy(ilés és az Elndkség dontéseit képviselni.

5.13.4. Az eln0k képviseli a szakszervezetet a kormanyzati szerveknél, a hazai ¢és
nemzetkozi kapcsolatokban, ugyanakkor politikai partnak tagja nem lehet.

5.13.5. Iranyitja az Elnokség munk4jat.

5.13.6. Ellatja a munkaltatéi jogkért a szakszervezettdl teljes munkaid6-
kedvezményben részesiil6 tisztségviselok ¢s a munkaviszonyban all6 munkavallalok
felett. Dont a teriileti vezetd iigyvivd javaslata alapjan a terlileti szervezetnél
foglalkoztatottak és munkaid6-kedvezményben részesiilok személyérol. Megallapodast
k6t a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyokrol. Irdnyitja a koézponti
munkaszervezetet.

5.13.7. Azokban az igyekben, amelyekben nincs érvényes testiileti hatarozat, az elndk
a targyalasok el6tt kételes kikérni az elndkségi tagok véleményét, miutén a sziikséges
informéciokat rendelkezésiikre bocsétotta.

5.13.8. Az elndk targyalasai eredményérdl koteles a kovetkezd iilésen téjékoztatni az
Elndkséget és utdlag jovahagyatni az altala képviselt allaspontot.

5.13.9. Az elnok koteles részt venni az Elnckség tilésein és a Kiildottgytilésen.

5.13.10. Koordinalja a szakszervezet és a kOzponti lizemi tanicsok és a kdzponti
munkavédelmi bizottsagok kozotti kapcsolattartast.

5.13.11. Az elndk a szakszervezettel munkaviszonyban allhat.

5.13.12. Az elndk az elndkségi beszamolé keretében koteles a szakszervezet
Kiildottgyiilésén beszamolni az Elndkség munkéjardl és a szakszervezet elmult
idoszakban végzett tevékenységérol.

5.13.13. Feladata a szakszervezet gazdalkodasanak iranyitésa, a koltségvetés keretein
beltil.

5.13.14. Gondoskodik arrél, hogy a szakszervezet gazdasagi tevékenysége megfeleljen
a vonatkozd elodirasoknak.

5.13.15. Elkésziti és elbterjeszti a szakszervezet éves koltségvetését és az annak
végrehajtasarol szolo éves beszamolot.

5.13.16. FelelOs a szakszervezet kdzponti rendezvényeinek megszervezéséért.

TAa Lt

5.13.18. Az elnokot akadalyoztatisa esetén az érdekvédelmi alelndk helyettesiti.
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5.14 Erdekvédelmi alelnok>

5.14.1. Feladata a szervezet érdekvédelmi munkdjanak iranyitdsa és koordinalasa.
5.14.2. Elokésziti az érdekegyeztetd tanacsokban a szakszervezet altal képviselt
allaspont kialakitdsdhoz sziikséges dontéseket.

5.14.3. El6késziti a halozati ¢érdekegyeztetésre keriilé dontésekhez a szakszervezet
allaspontjanak kialakitasat.

5.14.4. Iranyitja és megszervezi a szakszervezet képzési munkajat.

5.14.5. Megfelel6 szakmai iranymutatdssal segiti €s koordinalja a tarsasagi és
teriiletiérdekvédelmi tevékenységet.

5.14.6. Helyettesiti az elnokdt, annak akadéalyoztatasa esetén.

5.14.7. Erdekvédelmi tevékenységérdl beszamol a Kiildsttgytilésnek.

5.15 Tagozat, tagozati tisztséoviseld

5.15.1. A VDSzSz Szolidaritas tagjai specidlis szakmai képviseletére tagozatokat
miikddtet. A tagok irdsban nyilatkoznak a teriileti szervezet felé a tagozathoz toérténd
csatlakozasukrél. A szakmai tagozat miikddési koltségeit a tagozatot létrehozok
koltségvetésen kiviili forrasbol biztositjék.

5.15.2. A tagozatok mikodésiik rendjét szervezeti és mitkdési szabdlyzatukban — jelen
Alapszabaly rendelkezéseire figyelemmel — maguk hatdrozzak meg, melyet
tajékoztatasul az Elndkség elé terjesztenek.

5.15.3. A tagozat jogosult legfeljebb 11 f6 tisztségvisel6t valasztani, melyek koziil egy
fot tagozatvezetdnek valaszt.

5.15.4. A tagozatok egy-egy tisztségviseldje a tanacskozasi joggal — a tagozatot érintd
kérdések napirendre tlizése esetén — részt vehet az elnokségi iléseken, tovabba
valamennyi tarsasagi valasztmanyi iilésen és Kiildéttgyilésen jelen lehet. A tagozat az
Elnokség iilésére — a tagozatot érintd szakmai kérdésekre vonatkozd — napirendi
javaslatot tehet.

5.15.5. A tagozat vezetd tisztségviseldje a VDSzSz Szolidaritds tisztségviselGje, a
szakmai tigyekben a tagozat képviseletére jogosult.

5.16 Rétegbizottsag

5.16.1. A tagok egyes rétegérdekeik kifejezése érdekében — az Elndkség jovahagyasaval
— bizottsagot alakithatnak, melynek vezetésére tisztségvisel6t valaszthatnak.

5.17 Osszeférhetetlenségi szabalyok )

5.17.1. A szakszervezet tisztségviseldjére a Polgari Torvénykonyv 3:22. §-a szerinti
kovetelményeket és kizard okokat kell alkalmazni. A tisztségviseld — a szakszervezettel
tagsagi viszonyban all6 — nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

5.17.2. Az Elnokség tagja, szakszervezeti tevékenysége soran part nevében vagy
érdekében kozszereplést nem vallalhat, és koteles tartézkodni minden olyan nyilatkozat
megtételétdl, amely a szakszervezet partatlan megitélését veszélyezteti.

5.17.3. A FeliigyelGbizottsidg, a Szamvizsgalo Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjai
nem lehetnek az Elnokség tagjai. A Feliigyeldbizottsag tagja nem lehet az elndkségi
tagok hozzatartozoja.

3 Az érdekvédelmi alelntk megnevezés a 2023. évben megtartdsra keriilé tisztujitéd kiildottgytilést kovetden
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5.17.4. Amennyiben a tisztségviseld0 a Felligyelobizottsag 4ltal megallapitott
Osszeférhetetlenség fennallasat eredményteleniil vitatja, vagy hataridén beliil nem
intézkedik annak megsziintetésérol, az ElnOkség Osszehivja a tisztségviseldt
megvalaszto testiiletet, amely — az Osszeférhetetlenség fennallasa esetén — jogosult a
tisztségviseld visszahivasardl donteni, és 0j tisztségviseldt megvalasztani.
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V. ASZAKSZERVEZET GAZDALKODASA

1. A szakszervezet miikodésének koltségeit a tagdijakbol €s egyéb bevételekbdl fedezi.

2. A haV1 tagdlj merteke a tag munkav1szonyb01 szarmazo brutto munkabérének 0,7%-a.a

: o—a- Nyugdijasok,

Jogfenntarto tagok tagdlj ﬁzetesenek meﬂeke a mmdenkorl a kotelezo legkisebb munkabér
0,5 %-a

3. A tagdij fizetése torténhet — szakszervezeti tag hozzajaruldsa esetén — a munkaltato altali
kozponti levonassal, ill. kozvetleniil a pénztarba torténd befizetéssel, vagy atutalassal.
Kozponti levonas esetén a munkaltatd utalja 4t a tagdijat a szakszervezet kozponti
szamlajara.

4. A szakszervezet részére befizetett tagdijbevétel felhasznalasardl a koltségvetés keretében a
Kiildosttgytilés dont.

5. A szakszervezet részére befizetett 6sszegbo6l fedezi a hazai €s a nemzetkozi szakszervezeti
szOvetségekbe fizetendd tagdijat és a kozpont miikddési koltségeit, beleértve a tarsasagi
szervezetek kozponti miikédési koltségeit is. A koltségvetés szerinti 6sszegek konyvelése
és szamviteli nyilvantartisa a szakszervezet kzpontjaban torténik.

6. A koltségvetésben a teriileti szervezetek részére meghatdrozott Osszegeket, és a
tagcsoportokat megilletd sszeget a kézpont havonta egy alkalommal utalja 4t a teriileti
szervezetek elkiilonitett alszamléira. A teriileti szervezetek részére a koltségvetésben
megallapitott keretGsszeg a tagdijbevétel 10 %-a, a, tagcsoportoknak jaré tagdijhanyad
pedig a tagdijbevétel 40 %-a.

7. A fteriileti szervezet a teriiletén miik6dé tagcsoportokra jutd tagdijhanyadot
tagcsoportonként elkiilonitve kezeli, és gondoskodik a tagcsoportok igényének megfeleléen
azok kifizetésérol.

8. A tagcsoportokra jutd tagdijhanyadbdl 10 %-nak megfeleld Gsszeget a tagcsoportokat
vezetd tigyvivok koltségtéritésére lehet forditani.

9. A tagdijbevétel 5 %-at a kozponti Sztrajk Alapba kell helyezni, tovabba elkiilonitett
szamlan kell tartani, vagy Allampapirokban és/vagy mas értékpapirszamlan lehet
elhelyezni.

10. A tagdijbevétel 5 %-at a Szolgaltatasi Alapba kell elhelyezni, melynek felhasznalasarol az
Elndékség dont.

11. A tagdijbevétel 10 %-at a Szocidlis és Segélyezési Alapba kell helyezni, melynek
felhasznalasarol az Elndkség az erre vonatkozé szabalyzata szerint dont.

12. A szakszervezet céljai elosegitése érdekében gazdasagi tevékenységet is folytathat.

13. A szakszervezet a vagyonat a céljainak megfeleléen hasznélhatja, vagyonat nem oszthatja
fel a tagok kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

14. Amennyiben a szakszervezet jogutéd nélkiili megsziinik, a hitelezéi igények kielégitése
utdn megmaradt vagyona — a PTK 3:8 5. § el6irdsainak megfeleléen — az ,,Alapitvany a

Vasutasokért” alapitvanyt illeti meg.
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VI, ASZTRAJKALAP MUKODTETESE

. A szakszervezet a sztrajkban résztvevo tagjai segélyezése, valamint az egyéb tiltakozé
akciok koltségeinek biztositasa érdekében elkiilonitett sztrajkalapot miikodtet.

. A sztrajkalap a tagok befizetéseibol, a hazai és nemzetkozi szakszervezeti szovetségek
hozzajarulasaibdl és a szakszervezet testiileteinek, illetve tagjainak 6nkéntes felajanlésabol
all.

. Abban az esetben, ha a szakszervezet tagja a sztrajkban valé részvétel miatt nem kapja meg
sztrajkban t6ltott idére es6 teljes munkabérét, akkor jogosult sztrajksegélyt kapni a
szakszervezettol.

. Amennyiben a tag sztrajksegélyért fordul a szakszervezethez, akkor azt a sztrajk befejezését
kovetd 30 napon beliil, de legkésdbb a jogos igényének beérkezése utan 15 napon beliil ki
kell fizetni szamara.

. A sztrajksegély mindenkori mértékérdl az Elndkség dont.
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VII. ASZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

1. A szakszervezet megsziinik:

1.1.
1.2
1.3.

1.4.
1.5.

mas egyesiilettel vald egyesiiléssel (6sszeolvadassal, beolvadassal),

egyesiiletekre torténd szétvalassal,

a Kiildottgylilés a szakszervezet jogutddlassal torténd, vagy jogutdd nélkiili
megszinésérol szolé — a Ptk. 3:76.§ (2) bekezdése szerinti — mindsitett dontésével,

ha a birosag a feloszlatasat mondja ki,

ha térvényességi felligyeleti eljaras eredményekeéppen a birdsdg megsziinteti, vagy
megsziinését allapitja meg.
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Vill, HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

Jelen Alapszabalyt a VDSzSz Szolidaritas XXVI. Kiildéttgyiilése 2025. majus 20. napjan
fogadta el, és az elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Nyilatkozat
Alulirott Halasi Zoltdn elndk kijelentem, hogy a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete

Szolidaritas Alapszabalyanak egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly
modositasok hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2025. majus 20.

Halasi Zoltan
elndk

Alulirott, Dr. Génczi Tamas jogtandcsos, igazolom, hogy jelen egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabadly tartalma mindenben megfelel a 2025. mdjus 20-i Kiildottgyillés altal elfogadott
alapszabadly-tartalomnatk.
Budapest,2025. majus 20.
//“- A 7\
(ot ey
Di{ SEénczi Tamas

jogtandcsos
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