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A Vasiiti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas egyesiilet
Alapszabalya

Egységes szerkezetben

I. ASZAKSZERVEZET ALTALANOS MEGHATAROZASA ES CELJA

. Az egyesiilet neve:
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas

Roviditett elnevezése: VDSzSz Szolidaritas

. Az egvesiilet székhelye:
1146 Budapest, Thokoly at 172.

. Az egyesiilet képviseldje:
A szervezetet az elndk onalléan képviseli.

4. Az egyesiilet jogi személy A VDSzSz Szolidaritds az Alaptérvény, a Polgéri
Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. térvény, valamint az egyesiilési jogrdl, a kézhaszna
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. térvény alapjan mikddo egyesiilet.

5._Az egvesiilet formdja: szakszervezet
A VDSzSz Szolidaritdis a vasuti koézlekedési aldgazatban és az azt kiszolgdlod
tevékenységek ellatdsara létrejott gazdasagi tarsasagoknadl, egyéb — a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban (tovabbiakban SzMSz) felsorolt — munkaltatoknal és
szervezeteknél munkaviszonyban 4116 munkavallalok, nyugdijasok, 6sztondij szerzodéssel
rendelkezé hallgatok és tanuldk (egyliitt: tagok) érdekvédelmi és érdekképviseleti
szervezete. A VDSzSz Szolidaritas kiilon Segélyezési Szabélyzat alapjan Onsegélyez6
feladatot is ellat6 egyesiilet.

6. Az egyesiilet bélvegzije és jelképe:

A bélyegz6: kor alakii, benne a felirat koralakban, VDSzSz Szolidaritas, kézépen a

szervezet jelképe.
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A jelkép: a LOGO a vasutnal haszndlatos, hagyoményos, naturdlis szarnyaskereket
abrazol, ami a VDSzSz felirat els6 "S" bettjének felsé ivébe kapaszkodik és alatta van a
Szolidaritas felirat.

VDSzSz felirat betiitipusa: compacto, kovér, kurziv, kontiros. A szolidaritas felirat
betlitipusa: calibri, a szine cidan P2925, bordé P1797.




A VDSzSz felirat arnyékolt. A betlik teste és a kerék bordo, a kontir és a szarnyak
sotétkékek. A szarnyak minden esetben csak vonalasan jelenhetnek meg. A LOGO
hasznalhato fekete-fehérben is.

7. Az egyesiilet célja:

a.
b.

10.

a tagok élet-és munkakdoriilményeinek folyamatos javitasa,

a tagok (munkavallalok, nyugdijasok, tanulék és munkanélkiiliek) érdekvédelmének,
érdekképviseletének biztositasa,

tagjai oktatdsanak, szocialis ellatasanak, tdiiltetésének, kulturalis-, és
sporttevékenységének segitése,

tagjai részére — a tagsagi jogosultsag alapjan igénybe vehetd — segélyezési. jogi és egyéb
szolgaltatdsok nyujtasa,

tagjainak informalésa céljabol honlap miikddtetése, valamint Gjsag, hirlevél kiadasa.

A VDSzSz Szolidaritas a II. rész 3.10 pontja szerinti jogfenntart6 tagsagi viszonyban allo
tagjainak szolgéltatasokat nyujt.

A VDSzSz Szolidaritas tevékenységét mindenkor, minden politikai szervezettél, parttol
és munkaad6tol fiiggetlentil latja el.

A déntéshozd testiiletek, illetve a tisztségviselok egyes dontéshozatalanak mddjat,
szabélyait a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) tartalmazza.

II. A VDSZSZ SZOLIDARITAS TAGSAGA

1. A tagsdgi viszony keletkezése
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1.2.

1.3

1.4.

A VDSzSz Szolidaritas tagjai lehetnek mindazon természetes személyek, akik az L.5.
pont szerinti munkéltatéknal munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyban 4llnak, akik elfogadjak a szakszervezet céljait, élet- ¢&s
munkakériilményeikhez kapcsolodd érdekeik képviseletével a szakszervezetet bizzak
meg, és betartjak annak Alapszabélyat, ezt a szdndékukat a belépési nyilatkozatban
(tagdijlevonasi kérelemben) kifejezik, és a belépési szandék elfogadasat kdvetben a
tagdijat fizetik.

A VDSzSz Szolidaritas elfogadja, hogy tagjai — jelen alapszabdly eltéré rendelkezése
hidnyaban — egyidejlileg mas szakszervezet, érdekvédelmi szervezet tagjai is lehetnek.

A tagséagi jogviszony a belépési nyilatkozat Elnokség 4ltal torténd elfogadasaval jon
létre, melyr6l a tagot 15 napon beliil a teriileti szervezet irasban értesiti.

A tagot foszabalyként az adott munkaltatd szervezeti egységnél mitkodé tagcsoportba
kell beléptetni. Amennyiben az adott szervezeti egységnél t5bb tagesoport is miikddik, a
tag, konkrét nyilatkozat hidnyédban, a teriileten erre kijel6lt tagcsoportba keriil. Ezen
szabalyok aldl a tag indokolt kérésére a munkaltato helye szerint illetékes teriileti vezetd
igyvivé adhat felmentést. A nyugdijas jogfenntarté tag azon tagcsoport tagja marad,
amelytdl nyugdijba ment.

2. A tagsdgi viszony megsziinése
A tagsagi viszony megsziinik:

//'-//"""’r"_) ;

1. A tag kilépésével




2.3.

A kilépést irasban, a kilépés pontos datuménak megjeldlésével a tagesoport vezetd
tigyvivéjének kell bejelenteni, aki intézkedik a kilépének a szakszervezet
nyilvantartasabol torténd torlésére.

2.2. Felmondassal

Abban az esetben, ha a tag 1 havi tagdij dsszegével tartozik, a szakszervezet SzMSz-ben
feljogositott illetékes szerve koteles kimutathatéan, irasban 15 napos fizetési hataridé
meghatarozasaval felszolitani ennek potlaséra. A hataridé eredménytelen eltelte esetén a
tagcsoport vezetd iigyvivéje a tagsdgi jogviszonyt 30 napos hataridvel irasban
felmondhatja.

Kizarassal

A tagnak az egyesiilet miikddésével Osszefliggd jogszabalyokat, a szakszervezet
Alapszabalyat és szabélyzatait, vagy a kiildottgyiilés hatérozatat szdndékosan, sulyosan
vagy ismételten sérté magatartisa esetén barmely tag vagy szakszervezet szerve
kezdeményezésére a taggal szemben kizarési eljaras folytathato le.

Ilyen magatartas kiilénosen, ha a tag a szakszervezet, szervei vagy a tagjai ellen — jogerds
biréi itélettel megallapitott — biincselekményt kovet el, tovabb4, ha:

a. elnokségi felhatalmazas nélkiil mas szakszervezet szervezésében részt vesz,

b. a szakszervezet testiileti dontéseit nem tartja be,

c. nyilvénossag elbtti, vagy szakszervezeten beliili megnyilatkozasaival a szakszervezet
megitélését hatranyosan befolyéasolja, johirnévhez valo jogat megsérti, a szakszervezet
érdekeivel, torekvéseivel vagy Alapszabélydval szdndékosan és sulyosan szemben
cselekszik.

2.3.1. A kizdrisi eljards

A tag kizédrasa kérdésében az Etikai Bizottsig dont. A bizottsdg a kizaréasi eljaras
meginditasard] az érintett tagot irdsban értesiti. Az Etikai Bizottsag a kizarasban érintett
tag — ez irdnyl kifejezett kérésére — a személyes meghallgatast biztositani kdteles,
egyébként az érintettet meghallgathatja. A kizérasi eljarast a kizardsra okot ado
cselekményrdl vagy mulasztésrol torténé tudomaésszerzést kovetd 30 napon beliil meg
kell inditani, €s 45 napon beliil le kell folytatni.

A kizarasi eljarasban a tag képviselt vehet igénybe, észrevételt tehet, bizonyitékokat
terjeszthet el6. Jogosult iratbetekintésre és a bizonyitékok megismerésére.

Az Etikai Bizottsdg irasbeli, indokolassal és a jogorvoslat lehet6ségérdl szolo
tajékoztatassal ellatott hatdrozatanak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket
és bizonyitékokat. A kizar6 hatdrozatot a taggal k6z6Ini kell.

2.3.2. Jogorvoslat a kizarassal szemben

A hatdrozat ellen a kizart tag a kézhezvételtél szamitott 15 napos jogvesztd hataridén
beliil az Elndkséghez fordulhat. A fellebbezésnek nincs halaszté hatdlya a dontésre. A
birésaghoz fordul4s jogat az alapszabdly rendelkezéseitdl fliggetleniil a Ptk. 3:35. §-a
biztositja.

Az Elntkség iilését a fellebbezés beérkezését kdveté naptdl szamitott 15 napon beliil
ossze kell hivni. A kizart tagot az Elnokség iilésének idépontjardl az iilést megeléz6
legalébb 8 nappal elébb értesiteni kell.
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Kizart tag jrafelvételérdl legkordbban a kizarast kovetd 2 év elteltével az Elndkség dont.

2.4. A tag haldlaval, a szakszervezet megsziinésével a tagsdgi viszony automatikusan
megsziinik.

2.5. Megszlinik a tagsagi jogviszony akkor is, ha a tag munkaviszonya megsziinik, kivéve, ha
jogfenntart6 tagsagi jogviszony létesitése céljabol (4j belépési) nyilatkozatot tesz, €s azt
az Elnokség elfogadja. Utobbi esetben tagsagi jogviszonya (visszamendlegesen)
folyamatos marad.

A tagsagi jogviszony megsziinése maga utan vonja a tagnak a VDSzSz Szolidaritassal

szemben fenndlld jogai és kotelezettségei megsziinését. A volt tagnak tagdij-visszatéritési

vagy vagyoni kvetelési joga nincs, ilyen igénnyel nem léphet fel.

3. A tag jogai
A VDSzSz Szolidaritas tagja jogosult
3.1.  aszakszervezet tevékenységében részt venni,

3.2. javaslatokat jogosult tenni, melyeket a szakszervezet szervei a sajat ligyrendjiik,
mikodési szabalyaik szerint kételesek megtargyalni,

3.3. aKiildottgytilés iilésein szavazati, felszélalasi, kérdésfeltevési, javaslat-, és észrevétel
tételi jogat az Alapszabaly szerint megvalasztott képviseldi titjan gyakorolni,

3.4. jeloltet dllitani a VDSzSz Szolidaritas barmely tisztségére,

3.5. betekinteni — a személyiségi jogok tiszteletben tartdsaval — a VDSzSz Szolidaritas
dontéshozo testiileteinek dokumentumaiba (beleértve a pénziigyieket is),

3.6. jogosult a szakszervezet altal nyujtott szolgéltatasokat igénybe venni,

3.7. legalabb 3 honapos tagsagi viszony esetén a munkaviszonnyal kapcsolatos tigyekben
jogi védelmet és képviseletet kérni. A 3 honap aldl a teriileti vezetd tligyvivod
felmentést adhat,

3.8. az Alapszabaly mddositasat, illetve a tisztségviselok visszahivasat kezdeményezni,

3.9. a jogfenntarté tagsdggal rendelkezék kivételével barmely tisztségre megvalaszthatd,
feltéve, hogy ezen a teriileten nem gyakorol munkaltatéi jogokat, és megvalasztiasakor
— a nyugdijasokat képviselé rétegbizottsag kivételével — munkaviszonyban &ll. A
tisztségviseld egyidejiileg — az Elndkség elbzetes jovahagydsa nélkill — maés
szakszervezet tagja nem lehet, més szakszervezetben aktiv szerepet nem vallalhat.

3.10. A szakszervezet jogfenntarto tagja:
a) aki fizetés nélkiili szabadsdgon van, ide nem értve az Mt. 274.§-a alapjan a
munkaidé-kedvezményben részestiloket,
b.) akinek a munkaviszonya megsziint, azonban — az Elnokség hozzajarulasival —
jogfenntarté nyilatkozatot tesz,
c.) a munkaviszonyban nem 4ll6 nyugdijas.
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A jogfenntartd tagségi viszony a szakszervezeti tagsag folyamatossagat, a jogsegélyszolgélat
igénybevételét, valamint a szakszervezet dltal szervezett szolgéltatasokat biztositja.

A tag jogai gyakorlasdnak és a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének feltétele a tagdij
megfizetésének folyamatossaga.

A tagdijnak a tag hibajabol torténd meg nem fizetése idoszakaban bekdvetkezett barmely
esemény kapcsén a tag a szakszervezet szolgéltatasainak igénybevételére nem jogosult, egyeb
tagsdgi jogai — a teriileti vezetd tigyvivo eltéré dontése hidnyaban — nem gyakorolhatok..

A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

4. A tag kotelezettségei

A VDSzSz Szolidaritas tagjai kotelesek:
4.1. az Alapszabalyt betartani,

4.2. a tagdijat — els6dlegesen a munkéltaté részére adott tagdijlevondsi megbizds Utjan —
havonta (jogfenntarté tagok valasztasuk szerinti, legfeljebb 1 éves iddszakra)
megfizetni,

4.3. a szakszervezet céljainak megvaldsitasat €és az egyesiilet tevékenységét nem
veszélyeztetni és — ha tisztségviseld, a testiileti dontéseket betartani — azok
megvalositasa érdekében aktivan kdzremiikddni,

4.4. koteles olyan magatartast tanusitani, mely a szakszervezet j6 hirnevét nem sérti.

IIl. AVDSZSZ SZOLIDARITAS SZERVEZETI FELEPITESE, SZERVEI
ES TISZTSEGVISELOI

1. Tagcsoport:
1.1. Tagcsoport taggytilés
1.2. Tagcesoport ligyvivo testiilet, vezetd tigyvivo
1.3. Tagcsoport vezetd ligyvive/ vezetd tigyvivo helyettes

2. Alapszervezet
2.1. Alapszervezeti ligyvivo testiilet; : -
2.2. Alapszervezeti vezetd ligyvivo, vezetd ligyvivo helyettes

3. Teriileti szervezet

A VDSzSz Szolidaritas 7 teriileti szervezettel rendelkezik, az alabbi székhelyeken:
Budapest, Debrecen, Miskole, Pécs, Szeged, Szombathely, Zdhony

3.1. Részkiild6ttgytilés, kiildott
3.2. Tertileti vezet6 tigyvivo, vezetd ligyvivo helyettes

4. Téarsasagi szervezetek
4.1. Téarsasagi valasztmany
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4.2. Tarsaséagi ligyvivo testiilet, ligyvivo
4.3, Tarsasagi vezet6 ligyvivo, vezetd iigyvivo helyettes

5. Orszdgos szervezet
5.1. Kiildottgytlés, kiildott
5.2. FeliigyelObizottsag
5.3. Etikai Bizottsag
5.4. Orszagos Szamvizsgalo Bizottsag'
5.5. Elnokség
5.6. Elndk
5.7. Erdekvédelmi alelnok
5.8. Tagozat, rétegbizottsag, illetve tagozati/rétegbizottsagi tisztségviseld

6. Tisztségviselok megbizatisinak idétartama

6.1. A VDSzSz Szolidaritds valamennyi tisztségviseldjének — beleértve a Ptk. szerinti
vezetd tisztségviseléket is — megbizatasa 4 évre szol, és valasztasa titkos szavazassal
térténik. Amennyiben az Alapszabéaly megvaltozott rendelkezése folytdn egy tisztség
megsziinik, akkor az ehhez tartoz6 tisztségvisel6i mandatum is megsziinik.

6.2. A ciklus kdzben megvélasztott tisztségviseldé megbizatdsa is a ciklus végéig tart.

6.3. A Kiildéttgytilés 4altal valasztott tisztségviselé megiiresedett helyére a soron
kovetkezé Kiildsttgytilésen kell 4j tisztségvisel6t valasztani. Ugyanez vonatkozik arra
az esetre is, amikor az Alapszabaly megvaltozott rendelkezése folytan egy Uj tisztseg

jon létre.

6.4. A Kiildottgytilést kovetd harminc napon beliil az elndkségi tagsagot jelenté tovabbi
tisztségekre (tarsasagi vezetd ligyvivok) a tisztségviseloket meg kell vélasztani. A
négyéves megbizatds esetiikben a kovetkez$ tisztijitdsig, de legfeljebb a
Kiildottgytilést kovetd 30. napig tart. Ez utébbi vonatkozik a tdrsasagi vezetd
igyvivd helyettesekre is.

6.5. A Kiildottgytilést kovetd 120 napon belill a nem Kiildotigytilés altal valasztott
tisztségekre a tisztségviseldket meg kell vélasztani. A 120 nap eredménytelen elteltét
kovetden a tagcsoport, a tagozat €s a tirsasagi szervezet tagsagi jogait mindaddig
nem gyakorolhatja, ameddig a tisztségvisel6 vélasztds meg nem torténik.

7. A tisztségviseld tisztsége megsziinik

7.1. a tisztségviseld haléalaval,

7.2. a tagsagi viszony megsziinésével,

7.3. a tagcsoporti tisztségviseld masik tagcsoportba 1épésével,

7.4. irasban rogzitett lemondas esetén, a lemonddsban megjelslt datummal,

7.5. a tisztségviseld visszahivasaval, a megvalasztasra irdnyado szabdlyok szerint,

7.6. a vélasztasi ciklus lejartaval,

7.7. mas szakszervezetbe torténd belépéssel vagy azokban aktiv szerepvallalassal, kivéve,
ha ez az Elnokség eldzetes jovahagyasaval torténik,

7.8. amennyiben munkaviszonya sajat kezdeményezésére felmondassal, illetve kozds
megegyezéssel vagy nyugdijazasa okén — legkésébb az utols6 munkéban toltott
nappal — megsziinik. Ez utébbi nem vonatkozik a nyugdijasokat képvisel6
rétegbizottsigban betoltott tisztségre. A tisztségviselé a fenti koriilményekrol
tajékoztatédsi kitelezettséggel tartozik,

' Az Orszagos Szamvizsgalé Bizottsag a Ptk.-val 8sszhangban a 2023. évben megtartsra kerlilé tisztjité
Kiildéttgytilést kdvetden beolvad a Feliigyeld Bizottsagba
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7.9. az Elnbdkség tagjainak, tovabbd a Kiildottgyiilés altal valasztott tisztségviseldk
tagsaggal egyiitt jaré tisztsége a rajuk irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betdltésének napjdn, illetve amennyiben erre tekintettel a munkavégzési
kotelezettsége aldl mér kordbban mentesitésben részesiil, akkor ett6l az idépontt6l
szlinik meg.

1V. A VDSZSZ SZOLIDARITAS MUKODESE

Tagesoport

1.1. Tagesoport létrehozdsa

A munkaltatondl egy vagy t6bb szolgélati helyen dolgozo6 tagok tagcsoportot hozhatnak
Iétre, melynek élén az dltaluk vélasztott tagesoport vezetd iigyvivé all.
1.1.1. A tagcsoport dnélléan gazdalkodé szakszervezeti egység, mely a VDSzSz Szolidaritas
Pénzkezelési Szabalyzatnak megfelel6en felhasznalja az 6t megilleté tagdijhanyadot.
1.1.2. Anndl a munkéltaténal, ahol csak egy tagcsoport milkodik, — taglétszdmatdl
figgetleniil — 6nall6 kiildottallitasi joggal rendelkezik.
1.1.3. A tagesoport egyuttal a szakszervezet munkajanak alapegysége, mely valasztott
tagcsoport vezetd {igyvivojén keresztiil képviseli tagjait.
4. A tagcsoport minimélis 1étszdma 5 £6.
1.5. A tagcsoport megsziinik, ha:
a) Onmagat feloszlatja,
b) masik tagesoporttal egyesiil vagy abba beolvad,
c) létszama hat honapon keresztiil 5 6 alatt van, mely esetben a fennmaradé tagokat
irasban kell nyilatkoztatni arrél, hogy mely tagcsoporthoz kivannak csatlakozni-,
1.1.6. A tagcsoport megsziinése esetén vagyona — eltérd rendelkezés hidnyaban — arra a
terlileti szervezetre szall at, amelyik a rdesd tagdijhanyadot megsziinése el6tt
kozvetleniil kezelte.

1.2. Tagesoport taggviilése

1.2.1. A tagcsoport tisztségviselSit a taggyiilésen titkos szavazissal vilasztia meg. A
taggyiilés donthet akként is, hogy valamennyi tag akaratédnak érvényesiilése érdekében
tobb napon 4t tarté urnds szavazést tart. Ez esetben a valasztas idétartama nem
haladhatja meg az 5 napot.

1.2.2. A taggytilés a tagcsoport teljes tagsagabdl 4ll.

1.2.3. A tagesoportok legfeljebb 9 f6s tigyvivé testiiletet valaszthatnak.

1.2.4. A tagesoport alakulé iilése egyittal taggyfilés is, amelyrél a kezdeményez6 irdsban
értesiti a tertileti vezetd ligyvivot.

1.2.5. A taggylilés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik, az iilésekrél
jegyzékonyvet kell késziteni.

1.2.6. Rendkivilli taggytilést kell dsszehivni, ha azt az tigyvivé testiilet, vagy a tagsag
legalabb 1/3-a kéri az ok és a cél megjelslésével.

1.2.7. A taggytlés 6sszehivasa a tagesoport vezetd tigyvivo feladata, melyrdl a taggytilés elott
legalabb 15 nappal (rendkiviili esetben 8 nappal) koteles kimutathatéan értesiteni a
tagsagot, a napirend, a hely és id6pont megjeldlésével, a napirendhez kapcsolédé
anyagok megkiildésével.

1.2.8. A taggytilés hatérozatait, a tisztségvisel® vélasztast kivéve, nyilt szavazéssal hozza.

1.2.9. A taggyiilés hatarozatképességéhez a tagok t3bb mint felének jelenléte sziikséges.
Amennyiben a taggyiilés nem hatérozatképes, akkor az iilés meghirdetett idépontja
utan, fél dra elteltével megismételt iilést kell tartani, amely az eredeti napirendi pontok
tekintetében a résztvevék szamétél fuggetleniil hatarozatképes. A megismételt
taggylilés nem donthet a tagcsoport megsziintetésérél, a tagcsoport vagyonéarodl,
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valamint a sztrdjk meghirdetésérdl, tisztségviseld valasztdsra pedig csak abban az
esetben kertilhet sor, ha a tagok legalabb 1/3-a jelen van.

1.2.10. A taggylilés dontéseinek érvényességéhez a jelenlévé tagok tobb mint felének
egyetértése sziikséges. A tagcsoport megsziintetésér6l, vagyonanak felhasznaldsarol
sz016 dontés meghozataldhoz a taggyfilésen jelenlévok tobb mint 2/3-4nak egyetértése
sziikséges.

1.2.11. A taggytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a tagesoport ligyvivo testiiletének megvalasztasa és visszahivasa, beleértve a vezetd
ligyvivot és a vezetd ligyvivo helyettest is,

b) dontés az éltala véalasztott tisztségvisel6k beszdmolojanak elfogadéasardl.

¢) dontés a tagesoport megsziinése esetén a sajat vagyondnak felhasznalasarol,

d) dontés a helyi sztrajk kezdeményezésérol.

1.3. Hatdrozathozatal iilés tartdsa nélkiil

A tagcsoport dontést — a kozvetlen (azaz taggytlésen térténd) tisztségviseld valasztést
kivéve — iilés tartdsa nélkiil barmely kérdésben hozhat azzal, hogy a dontéshozatalhoz
sziikséges valamennyi lényeges tényt, adatot, koriilményt és iratot, valamint a
hatarozat-tervezetet, és az ehhez csatolt szavazolapot irasban megkiildi a szavazasra
jogosultaknak.

Amennyiben a tagok 1/3-a az {ilés megtartasat kivanja, azt a tagcsoport vezetd
igyvivonek 15 napon belill 6ssze kell hivnia. A tagok szavazatai a kikiildéstol
szamitott 8 napon beliil kiilldendSk vissza a vezetd ligyvivé részére irasban. Irasbelinek
mindsiil a postdn, faxon, elektronikus {izenetben, valamint személyes atvétel utjan
leadott szavazat is.

A hatérozathozatali eljards akkor €érvényes, ha a tagok t6bb, mint 50 %-a visszakiildte
szavazatat. Az ligyviv0d a szavazdsra megnyitott, a tagokkal kozolt, hataridd lejartat,
illetve az utols6 szavazat beérkezését kdveté 3 napon beliill kozli a szavazas
eredmeényét a tagokkal. Az dsszesitett szavazatokrol irdsos jegyzOkonyv késziil.

1.4. Tagcsoport iigyvivé testiilet

1.4.1. A tagcsoport ligyvivo testiilet a tagesoport végrehajtd szerve.

1.4.2. A tagcsoport ligyvivd testiilet szitkség szerint tilésezik. Ulést kell dsszehivni, ha azt

barmelyik tigyvivd kezdeményezi a javasolt napirend megjellésével.

1.4.3. A tagesoport ligyvivo testiilet 8sszehivésa a tagecsoport vezetd tigyvivo feladata.

1.4.4. A Tagcsoport tigyvivo testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha az tligyvivok t6bb mint
fele jelen van.

1.4.5. A Tagcsoport {igyvivo testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévok tébb mint
felének egyetértése sziikséges.

1.5. Tagesoport vezeté iigyvivé 1.5.1. A tagcsoport vezetd tigyvivd feladata a tagesoport

tagsaganak képviselete.

1.5.2. A tagesoport vezetd iigyvivo felel a tagesoport gazdasagi tigyeiért, és a koltségvetés
elkészitéséért, €s annak eljuttatasaért az illetékes teriileti szervezethez.

1.5.3. Amennyiben olyan rendkiviili tigyben lat el képviseletet a tagcsoport vezeté iigyvive,
mellyel kapcsolatban nincs el6zetes testiileti dontés, akkor a targyaldsok eldtt koteles
kikérni az {igyvivo testiilet véleményét azt kovetéen, hogy a sziikséges informaciokat
rendelkezésiikre bocsétotta.

1.5.4. A tagcsoport vezetd iigyvivd targyaldsai befejezése utan koteles beszamolni annak
eredményérol, az ott képviselt allaspontrdl.

1.5.5. A tagcsoport vezet$ iigyvivé a taggyillésen és az ligyvive testiileti iilésen koteles
évente beszdmolni a koltségvetés teljesitésérdl és érdekvédelmi munkajarsl.
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1.5.6. A tagcsoport vezetd ligyvivo kételes részt venni a tagesoport taggytilésén €s az tigyvivé
testiiletének iilésein.

1.5.7. A tagcsoport vezetd ligyvivé specialis kérdésekben szakszervezet szakértdinek
segitségét is igénybe veheti, de a feleldsséget at nem ruhédzhatja.

1.5.8. A tagcsoport vezetd ligyvive akadalyoztatdsa esetén feladatait a tagcsoport vezetd
tigyvive helyettes, vagy meghatalmazottja latja el.

Alapszervezet
2.1. Alapszervezeti ligyvivd testiilet

Az egy munkaltatbhoz tartozé tagcsoportvezetok kozos érdekeinek képviseletére
alapszervezetet hoznak létre.

Az Alapszervezeti ligyvivd testiilet a tagcsoportok dltal megvalasztott tagesoportvezetdkbol
all. Az tigyvivé testiilet maguk koziil valasztja meg az alapszervezeti vezetd tigyvivét, illetve
helyettesét.

Amennyiben a tagcsoportvezeték kozétt konszenzus nem jén létre, a tagesoportvezetdk a
tagesoportjaik taglétszamanak megfeleld szamu szavazattal, tobbségi dontéssel hozzék meg
hatdrozataikat, valasztjdk meg a tisztségviseloket igy az alapszervezeti vezetd {igyvivot,
illetve helyettesét.Az alapszervezeti ligyvivo testiilet Osszehivdsa az alapszervezeti vezetd
ligyvivO feladata. Az alapszervezeti ligyvivd testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha az
tigyvivok tobb mint fele jelen van.

Az alapszervezeti vezet ligyvivd megvalasztasdig a tisztséget az adott munkaltatonal
legnagyobb taglétszammal miikdé tagesoport vezetd ligyvivéje latja el.

2.2. Alapszervezeti vezetd ligyvivd

Az alapszervezeti vezet$ ligyvivé a munkéltatonal miksdd tagesoportok teljes tagsagat
képviseli. Tevékenysége soran a tagesoport ligyvivok véleményét figyelembe kell vennie. A
kizarolag egy tagcsoport tagjait érinté kérdésekben a tagesoport tigyvivé(k) egyetértésével jar
el.

2.2.1. A vezet6 ligyvivé koteles részt venni az {igyvivé testiilet iilésein és évente beszamolni
az érdekvédelmi munkajéarol.

2.2.2. Akadalyoztatdsa esetén feladatait a vezetd tigyvivé helyettes és / vagy a testiilet kijel6lt
tagja latja el.

Teriileti szervezet

3.1. A teriileti szervezet

A teriileti szervezet a teriileten beliil m{ik6dé, tagesoportok, tagok részére érdekvédelmi
tevékenységet végez, megbizés esetén képviseli a, tagcsoportokat és a tagokat az adott
munkaltato el6tt, és részitkre munkajogi segitséget nyujt.

3.2. A Részkiildottgyiilés
A teriileti szervezet legf6bb dontéshoz6 testiilete a Részkiildsttgyilés.

3.2.1. A Részkiildsttgytilésen az egy teriilethez tartozé kiildsttek a kiildottgytilési
mandatumszéméval megegyezé — az 5.2.3. pont szerinti — szavazattal vesznek részt. A
Részkiilddttgytilés sszehivasa évente egy alkalommal kotelezo, melynek idépontja és
helyszine egybeesik a Kiildsttgyiiléssel. A Részkiildsttgyiilés mitksdésére egyebekben
a Kuldattgytilés mitkodésére vonatkozoé szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.
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3.3. A teriileti szervezet feladatai:

a)

b)

A fteriileti szervezet 6nalléan gazdalkodik a Részkiildottgytilés altal elfogadott
koltségvetésben a teriileti szervezet részére megallapitott koltségvetési
keretGsszegekkel a Pénzkezelési Szabdlyzat szerint.

A teriileti szervezet elkiilonitetten kezeli a teriileten miikod6 tagcsoportok
Kiildottgytilés altal az Alapszabalyban megallapitott tagdijhanyadat, gondoskodik
annak a tagcsoportok részére torténd kifizetésér6l. A tagesoportok a kifizetett
tagdijhdnyad felhaszndldsar6l a Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint a
teriileti szervezet felé pénziigyileg kotelesek elszamolni.

Segitséget nyujt a teriileten mikodd tagesoportok, tagok helyi és regionalis
érdekvédelmi tevékenységéhez.

Rendelkezésre bocsétja a teriileten miik6d6 tagcsoportok szdmara a kdzponti és
helyi informécidkat.

A teriileti szervezet felelosséggel tartozik a teriiletet érintd {izemi tandcs és
munkavédelmi képviseld valasztasok lebonyolitasaért.

3.4. Teriileti vezetd iigyvivé vdlasztdsa

3.4.1.

34.2.

34.3.

A teriileti vezet6 ligyvivot a Kiildottgytléssel egyidejiileg a teriilethez tartozo
kiildottek a Részkiildottgytilésen valasztjdk meg négy éves idétartamra.

A dontések érvényességéhez a szavazasban részt vevd kiilddttek altal képviselt
taglétszdm t&bb mint felének egyetértése sziikséges.

Ha valamely tagcsoport tagjainak munkaltatéja miikodési teriilete tobb teriileti
szervezet miikodési teriiletére is kiterjed, a kiildott jogosult a vélasztdsban részt
venni az adott teriiletre vonatkozd taglétszamnak megfelelé szamu szavazattal.

3.5. Teriileti vezetd iigyvivd feladata

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

A teriileti vezeté (ligyvivo feladataa tagcsoportok kozos teriileti érdekeinek
képviselete.

Felel a teriileti szervezet gazdasigi tevékenységéért, ezen belill a teriileti
koltségvetés betartdsaért és az tagcsoportok tagdijhanyadédnak a Pénzkezelési
Szabalyzatnak megfelel6 jogszerii kezelésért.

Munkéja sorédn koteles figyelembe venni a magasabb dontéshozé testiiletek
hatarozatait.

A teriileti vezetd ligyvivé specidlis kérdésekben szakérté segitségét is igénybe
veheti, de a felel6sséget nem ruhédzhatja 4t.

Iranyitja a munkaszervezetét, és javaslatot tesz az elndknek a teriiletnél
foglalkoztatottak és munkaid6-kedvezményben részesiilék személyérél.

Felelés a teriileti rendezvények megszervezéséért, iranyitja és megszervezi a
teriileti szervezet szervezési és képzési munk4jat.

Evente egyszer kételes beszamolni a Részkiildotigyiilésnek.

3.6. Teriileti vezeté iigyvivé helvettes

A teriileti vezet6 {igyvivé helyettes munkéjat a vezetd tigyvivé iranyitasaval végzi. A
teriileti vezeté ligyvivd megbizasa alapjan, vagy akadélyoztatdsa esetén ellatja annak
helyettesitését.

Megvalasztaséra a teriileti vezetd ligyvivé valasztas szabalyait kell alkalmazni.
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Tarsasagi szervezet

4.1. A tirsasdgi szervezet létrehozdsa
Az egy tarsaségon beliil miikédé tagesoportok 6nallé tarsasagi szervezetet hoznak létre,
amennyiben az adott munkaltatonal a VDSzSz Szolidaritas tagjainak szdma eléri az 300
fot.

4.1.1. Az 6n4llé tarsasagi szervezettel nem rendelkez6 tdrsasagoknal mitk6do tagcsoportok

kdz6sen hoznak létre tarsasagi szervezetet.
Térsasagi valasztmany

4.1.2. A tarsasagi vélasztméany tagjai a tarsasaghoz tartozé kiildsttgytilési kiildottek, akik a
valasztmanyban a  Kiildottgytilésre — megaéllapitott ~ 5.2.3.  pont szerinti
mandatumszémmal rendelkeznek.

4.1.3. A vélasztmény sziikség szerint {ilésezik. Rendkiviili valasztményi tilést kell Osszehivni,
ha azt a tagcsoportok 1/3-a kezdeményexzi, ill. ha az tligyvivo testiilet gy dont.

4.1.4. A dontések érvényességéhez a szavazasban részt vevok éltal képviselt taglétszam t6bb
mint felének egyetértése szitkséges. A dontések érvényességhez — a titkos szavazast
kivéve — az is szikséges, hogy a szavazasban résztvevod kiildsttek legalabb
egyharmada a dontéssel egyetértsen.

4.1.5. A dontések, a tisztségviseld valasztas kivételével, nyilt szavazassal torténnek.

4.2. A tdrsasdgi valasztmany feladata

a) A tarsasdgi vélasztmany kialakitja sajat iigyrendjét, melyben meghatarozza a
testiileti iilések 9sszehivasanak és lebonyolitdsdnak rendjét.

b) A vélasztmany dont a tarsasagi szintii kollektiv szerzédés elfogadasar6l és annak
az Elndkség elé vald terjesztésérdl. (A tobb tarsasag munkavallal6ibol allo
tarsasagi szervezetnél a kollektiv szerzOdés elfogadasarél az adott tarsasag
kiildottei dontenek.)

c) Dont a tarsasagi szintli sztraik kezdeményezésérél. (A t6bb tarsasag
munkavallaléibél allo tarsasagi szervezetnél a sztrajkeét kezdeményezésérdl az
adott tarsasag kiildSttei dontenek.)

d) Megvélasztja a tarsasdgi Gigyvivé testiiletet a szakmai és teriileti aranyok
figyelembevételével a vezetd ligyvivot és a vezetd ligyvivo helyettest.

e) Dont a tarsasdg (kozponti) {izemi tandcsaba, (kozponti) munkavédelmi
bizottsagéba, Feliigyelobizottsagaba vald delegéldsrol, és azt az Elndkség elé
terjeszti.

f) Dont szakmai tagozatok létrehozasarol.

4.3. Tarsasagi iigyviv testiilet

4.3.1. Az iigyvivé testiilet a valasztmanyi tilések kozotti idoszakban a szervezet végrehajto

szerve.

4.3.2. Az iigyvivé testiilet legfeljebb 9 tagbol all.

4.3.3. Az ligyvivé testiilet sziikség szerint iilésezik. Rendkiviili iilés §sszehivasat barmelyik
igyvivo kezdeményezheti.

4.3.4. Az ligyvivo testiilet 6sszehivasa a vezet6 ligyvivo feladata.

4.3.5. Az ligyvivo testiilet iilése akkor hatérozatképes, ha az iigyvivok t6bb mint fele jelen
van. Az {igyvivé testiilet hatdrozatait, a tisztségviseld valasztas kivételével, nyilt
szavazassal hozza.

4.3.6. Az ligyvive testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévok tSbb mint felének
egyetértése sziikséges.

4.3.7. Az iigyvivé testiilet dontései soran koteles figyelembe venni a magasabb déntéshoz6
testiiletek hatérozatait.
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4.4. Tarsasagi vezet6 iigyvivo

4.4.1. A vezetd ligyvivé feladata a térsasagi szervezet tagsaganak képviselete a munkaltatoval
szemben.

442. A vezetd ligyvivé munkaja sordn koteles figyelembe venni a térsasagi szervezet
testiileteinek hatarozatait.

4.4.3. Amennyiben olyan iigyben lat el képviseletet a vezet iigyvivo, mellyel kapcsolatban
nincs elbzetes testiileti dontés, akkor a targyalasok el6tt koteles kikérni a valasztmany
— kistarsasagok esetén az érintett tagcsoport — €s a szakmai tagozat véleményét azt
kovetden, hogy a sziikséges informaciokat rendelkezésiikre bocsétotta.

444, A vezetd iigyvivd targyaldsai Dbefejezése utin a kovetkezd Ugyvivodi
testiileti/valasztmanyi iilésen koteles beszamolni a targyalasok eredményérdl €s az ott
képviselt allaspontrol.

4.4.5. A vezetd iigyvivé a tarsasigndl kotott kollektiv szerzédés erejii megallapodasokat
koteles az alairast kovetd elsd elndkségi lilés elé terjeszteni.

446, A vezetd iigyvivd évente egyszer a vélasztményi iilésen koteles beszdmolni
tevékenységérdl.

4.4.7. A vezetd tigyvivé koteles részt venni a térsasagi szervezet testiileteinek munkajaban.

4.4.8. A vezetd ligyvivd specidlis kérdésekben szakérté segitségét igénybe veheti, de a
felelosséget nem ruhazhatja at.

4.5. Tarsasagi vezet6 iigyvivo helyettes

4.5.1. A tarsasagi vezetd ligyvivo helyettes munkajat a vezet6 ligyvivé irdnyitdsaval végzi. A
tarsasagi vezetd {igyvivé megbizésa alapjan, illetve akaddlyoztatdsa esctén ellatja a
tarsasagi vezet6 ligyvivo helyettesitését.

Orszagos szervezet

5.1. Kiildottgyiilés
A Kiildéttgytilés a szakszervezet legfobb dontéshozé szerve.

3.2. Kiildottgyilés tagjai

5.2.1. Kiildéttek

5.2.1.1. az alapszervezeti vezetd ligyvivok, akadalyoztatasuk esetén az alapszervezeti vezetd
tigyvive helyettesek,

5.2.1.2. abban az esetben, ha az el6z6 pont alapjan nem kiildéttek, a 35 ot elérd 1étszamu
tagesoportok vezet6i, akadalyoztatasuk esetén, a tagcsoport vezetd helyettesek.

5.2.2. Tanécskozasi joggal résztvevok

5.2.2.1. az Elnokség tagjai,

5.2.2.2. a Feliigyel6bizottsag, az Orszdgos Szamvizsgalé Bizottsdg és az Etikai Bizottsag
elnodkei.

5.2.2.3. A szakmai tagozatok vezetdi

5.2.3. A mandéatumok szdma, megoszlésa

5.2.3.1. Az alapszervezeti vezetdé iigyvivok a Kiildottgyiilésen az altaluk képviselt
tagcsoportok taglétszamanak megfelelé szamu mandatummal rendelkeznek,

5.2.3.2. Amennyiben 35 f6, vagy azt meghaladé 1étszamu tagesoport miikddik, annak vezetdje
a tagcsoport létszdmaval megegyezé mandidtummal rendelkezik. Ez a
mandatumszam csokkenti az alapszervezeti vezetd ligyvivé mandatumainak szamat.

A taglétszamot a Kiildottgylilés Gsszehivasat megel6z6 utolsd honap tagdijfizetés adatai
alapjan a FelligyelGbizottsag allapitja meg.

p7

14 u,«*l




5.3. A Kiildottgyiilés nyilvdnossiga

A Kiildottgytilés a kiildottek, az ligyvezetés, a tanacskozéasi joggal résztvevok,
valamint a meghivottak szdméra nyilvanos.
A Kiildottgytilésre meghivottak személyérél az Elndkség dont.

S.4. A Kiildottgyiilés kizdrélagos hatdskorébe tartozik:

a) elfogadja a Kiildottgytilés tigyrendjét, és megvélasztia a Kiildsttgytilési
tisztségviseloket (levezetd elndk, szavazatszamlaldé és mandatumvizsgald
bizottsag, jegyz6konyvvezetd, jegyz6konyv hitelesité(k)),

b) az Alapszabaly elfogaddsa, ill. modositésa,

¢) az elndk, az érdekvédelmi alelnok, a Feliigyeldbizottsdg, az Orszdgos
Szémvizsgalé Bizottsdg és az Etikai Bizottsdg tagjainak megvalasztisa €s
visszahivasa, a bizottsdgok tagjai dijazdsédnak megallapitasa,

d) aszakszervezet programjanak elfogaddsa és médositasa,

€) a szakszervezet €ves koliségvetésének és a koltségvetés végrehajtasardl szold
beszamol6 elfogadasa,

f) az Elndkség és a Feliigyelobizottsag az Orszagos Szamvizsgalé Bizottsig és az
Etikai Bizottsag beszamoldjanak elfogadasa,

g) dontés a Kiildéttgyilés napirendjére t{izott egyéb kérdésekben,

h) a szakszervezeti tagdij szervezeten beliili felosztasi ardnyainak meghatérozasa,

i) mindsitett tobbséggel (2/3) dontés az orszagos altalanos sztrajk meghirdetésérol,

j) dontés a sztrajkalapban levé 6sszegek dtcsoportositasardl,

k) nemzetkozi és hazai szakszervezeti szovetséghez valo csatlakozas, ill. az abbol
val6 kilépés kezdeményezése,

1) dontés a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a
feltigyelSbizottsagi tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérol,

m) dont a szakszervezet megsziinésérdl, egyesiilésérol és szétvalasarol,

n) dontés a végelszamolo kijelolésérol,

0) jelen Alapszabdly 5.12. a) alpontja szerinti esetekben az Elnokség 4ltal sszehivott
Kildéttgytiléseken a kiildottek kotelesek az Osszehivasra okot adé koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet megsziintetésérol
donteni.

S.5. A Kiildottgyiilés dsszehivisa .

5.5.1. A Kildottgytilés sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer iilésezik.

5.5.2.

5.5.3.

5.54.

A Kiildottgytilés Gsszehivédsa, ideértve annak helyszinének megvélasztasat is, az
Elnokség feladata.

Az éves rendes Kiildottgylilés Osszehivasarol legaldbb 30 nappal korabban kell
értesiteni a kiildotteket, a teriileti és tarsasagi szervezeteket, a hely, idépont és javasolt
napirendi pontok megjeldlésével. A napirendi pontokhoz kapcsol6dé irdsos anyagokat
a Kiildottgytlés el6tt 15 nappal kell kikiildeni. Irasbeli kozlésnek mindsiil az
elektronikus tuton tértént k6zlés is.

Az — egyidejlileg — programalkoté és tisztségviseld valaszté Kiildottgytilést
négyévenként kell Osszehivni. A Kiildotigyiilés Osszehivasarél — a rendkiviili
kiildottgytilés kivételével — a killdotteket, a tarsasagi, és a terilleti szervezeteket
legalabb 60 nappal elébb irasban kell értesiteni a hely és idépont, a javasolt napirend
megjeldlésével. A Kiildottgyiilés elstt legalabb 30 nappal elébb el kell kiildeni a
javasolt napirendhez kapcsol6dé irasos anyagokat.

5.5.5. A kiildéttgyilési meghivé kézbesitésétél szamitott 5 napon beliil a tagok a kiildétteik

Utjan, valamint a szakszervezet szervei az elndkségté]l a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indoklasaval. Ha a kérést az elnskség elutasitja, vagy nem dént
e targyban, a Kiildsttgytilés a napirend elfogadasardl szolé hatdrozat meghozatalat
megelézden kiilén dont a napirend kiegészitésének targyéban. _
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5.5.6. Valamennyi Kiildsttgyiilésen csak a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld
kérdésben hozhaté hatdrozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb %-e jelen
van €s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldséhoz egyhangilag hozzajarul.
frasbeli kézlésnek minésiil az elektronikus tton tortént kozlés is.

5.5.7. Rendkiviili Kiildottgyilést kell Osszehivni, ha azt az elndk, az Elnokség, vagy a
kiildottek legalabb 1/3-a az ok és cél megjeldlésével kéri.

5.5.8. Rendkiviili Kiildéttgyiilés osszehivasa esetén legalabb 15 nappal elébb irasban kell
értesiteni az kiildotteket, a tarsasdgi- és a teriileti szervezeteket a javasolt napirend, a
hely és idépont megjeldlésével, és ugyancsak 15 nappal elébb irdsban el kell kiildeni
hozzajuk a rendkiviili Kiildottgytilés Osszehivdsara okot szolgéltaté téma irdsos
anyagait. frasbeli kozlésnek minésiil az elektronikus Gton tortént kozlés is.

5.5.9. Amennyiben a rendkiviili Kiildottgytlés Osszehivasa orszdgos sztrajk vagy egyéb
orszagos tiltakozd akcié meghirdetésérol valdo dontés miatt sziikséges, a rendkiviili
Kiildottgytilést az elndk 3 napon beliili idépontra is 6sszehivhatja.

5.5.10 Ha a kiildottgytilést nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az ilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen a részvételre jogosultak legalabb %-e jelen van, €s egyhangulag
hozzajarul az iilés megtartasahoz.

5.5.11. Az 5.5.5. pont és az 5.5.9. pontban foglaltak esetek korébe nem esé, nem szabéalyosan
Osszehivott vagy megtartott kiildttgytlésen elfogadott és ez okbdl érvénytelen
hatérozat az elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a
hatarozatot a kiildsttgytilés napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi kiildott
egyhangilag érvényesnek ismeri el.

5.5.12 Mind az éves rendes, mind a rendkiviili Kiildottgytilés jogosult akar az Alapszabaly,
akar a program modositdsdra, vagy a megiiresedett tisztség potldsdra. Ebben az
esetben az Osszehivasra nem az 5.5.4., hanem az 5.5.3. vagy az 5.5.8. pont szerinti
szabdalyok vonatkoznak.

5.5.13 A kiildottek, tarsasagi és a teriileti szervezetek részére megkiildott irdsbeli meghivénak
minden esetben tartalmaznia kell a szervezet megnevezését, székhelyét, a
Kiildottgytilés id6pontjat €s helyszinét, valamint részletes napirendjét, a
hatarozatképtelenség esetére a megismételt kiildottgytilés idépontjat, helyét és az
eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast, valamint azt, hogy
kiildottgytlés tartdsara keriil sor. A napirendhez kapcsol6dé irdsos eléterjesztéseket a
meghivohoz csatolni kell.

5.5.14 A meghivé és a napirendhez kapcsolodd elbterjesztések irasbeli kozlésének kell
tekinteni az elektronikus tton tdrténé kézbesitést is.

5.5.15 A Kiildsttgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a taglétszam tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult kiildott részt vesz. A  hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgélni kell.

5.5.16 A dontések érvényességéhez a szavazasban részt vevé kiildsttek 4ltal képviselt
taglétszam t6bb mint felének egyetértése sziikséges.

5.5.17 Az Alapszabily elfogadasahoz, mddositasédhoz a szavazasban részt vev kiildottek altal
képviselt taglétszdm haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

5.5.18 A dontések érvényességének megallapitisa sordn a szavazéasban résztvevék szamitésa
valamennyi — igennel, nemmel, tartézkoddssal kifejezett — szavazat Ssszeszamitésa
Gtjan torténik.

5.5.19 A szakszervezet céljanak modositdsahoz és a szakszervezet egyesiiléséhez és
szétvalasahoz, valamint a megszlinésérdl sz6l6 kiildotigytilési dontéshez a kiildsttek
altal képviselt, szavazati joggal rendelkez taglétszdm héromnegyedes szétobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

5.5.20 A szavazés, a tisztségvisel valasztast kivéve, nyilt,

5.5.21 Ugyrendi kérdésben — hozzdszolés és vita nélkiil — a levezetd elndk szavazast rendel el.

5.5.22 Ha az 6sszehivott Kiildsttgytilés hatdrozatképtelen, akkor a megismételt Kiildsttgyiilés
az eredeti napirenden szerepl§ iigyekben a megjelent kiildsttek szamara tekintet nélkiil
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hatérozatképes, ha azt az eredeti id6pontot legaldbb 3 és legfeljebb 15 nappal kovetd
id6pontra hivjak dssze.

5.6. A Kiildottgyiilés tisztségvisel6inek megvilasztasa

5.6.1. A Kiildottgyiilés megnyitdsa utén haladéktalanul meg kell vélasztani a kiildottgytilés
tisztségviseldit: a levezetd elnokot, a jegyzokonyv vezetdjét, a jegyzokonyv
hitelesitd(it) valamint a szavazatszdmlal6 bizottsag elnokét és tagjait. A kiildottgyilés
tisztségviseldinek megvalasztdsa nyilt szavazassal torténik.

5.6.2. A Kiildsttgyiilésen torténd nyilt szavazas a felmutatott, Gsszesitett mandatumszamokat
tartalmazé tablaval (szavazotabla) torténik. Amennyiben valamely kiildott a
Kiildattgyiilés munkajabol kivélik és/vagy a helyszint elhagyja, kiildotti gazolvanyét és
szavazétablajat haladéktalanul koteles a szavazatszdmldlé bizotisagnak leadni. A
kiildottigazolvany 4t nem ruhdzhato.

5.6.3. Nyilt szavazas eredményének megszamolésa: “lathaté tobbség™ esetén a levelez6 elndk
eltekinthet a szavazatok megszamlalasatol, ha azonban a megallapitott t&bbség
barmely kiildstt szdméra kétséges, kérheti a szavazatok pontos megszamlalasat,
amelyet a levezetd elntk — vita megnyitasa nélkiil — haladéktalanul koteles elrendelni.

5.6.4. Minden érdemi (nem iigyrendi) kérdésben torténd végszavazaskor a levezeté elndk
koteles a szavazatok pontos megszamléltatdsara intézkedni.

5.6.5. A Kiildottgytilésen barmely kérdésben torténd (kotelezd vagy a kiilddttek hatdrozata
alapjan elrendelendd) titkos szavazashoz a Kiildottek eldzetesen megéllapitott
mandatumszamanak megfelelé 100, 50, 20, 10, 5 és 1 szavazatot képviseld,
szavazatszamot biztositd szavazolapokat kell rendelkezésre bocsitani a szavazas
megkezdése elott.

5.6.6. A titkos szavazashoz a szavazélapok felvétele a kiildottigazolvany felmutatdsdval
és szavazo6tibla bélyegzélenyomattal valé ellatasaval torténik, a kiildottek csak a
mandatumszdmuknak megfeleldé mandatumértékii szavazélapot vehetnek fel. A
kiildottgyiilés munkdjibol kivalé kiildott a kiildottigazolvinyat, valamint a
felvett, de fel nem hasznalt szavazélapjait koteles visszaadni a szavazatszimlalé
bizottsagnak. A kiildéttigazolvany és a szavazélapok nem dtruhdzhatok.

5.6.7. Dontések kialakitasa: a dontések sordn a levezetd elndk el6szor a bizottsdgok altal
tamogatott javaslatokat teszi fel szavazasra. Amennyiben barmely alternativ javaslat
megkapja az elfogadashoz sziikséges tSbbséget, az azt koveté javaslatokat nem kell
szavazasra feltenni.

5.6.8. A Kiildottgyiilésen megjelent kiildottekrél jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell
tiintetni a kiildstt nevét és lakdhelyét, és a kiildottet megilletd szavazatok szamat. A
jelenléti ivet a kiildottgytilés levezetd elndke és a jegyzOkdnyvvezetd aldirdsival
hitelesiti. A Kiildosttgytilésrol késziilt jegyzOkdnyveket a jegyzOkonyv-vezetd é€s a
levezetd elndk irja ald és az erre megvalasztott, jelen lévé kiildott(ek) hitelesiti(k). A
kiildottgytlésekrol hangfelvétel késziil.

56.9. A Kildottgytilésen hozzaszolasi lehetdséget a kiilddttek, a Kiildottgytilés
tisztségvisel6i, az elndkség tagjai, a tandcskozasi joggal részt vevé tagozatok
vezetdi, a megvalasztott munkabizottsdgok tagjai. tisztségvisel6-valasztas esetén a
tisztségre jeloltek kaphatnak. A levezetd elndk az egyes napirendi pontokra
megszabott iddéintervallumot, a hozzaszolasok iddtartamat el6zetesen
megaillapithatja, tallépésitk esetén a hozzaszélasok idejét  kettdé percben
korlatozhatja, illetve elrendelheti, hogy az alternativ javaslatokhoz egy tdmogatd €s
egy ellenzé érvelést lehessen tenni. A levezetd elndk e jogkorét koteles a
Kiildsttgytlés céljanak, rendeltetésének megfeleléen gyakorolni.

5.6.10 A meghozott hatérozatokat a levezet elndk a kiildSttgytilésen kihirdeti, azokat a
kiildottgyiilésrdl késziilt jegyz6konyv, valamint a hangfelvétel rogziti. Amennyiben a
kiildsttgviilésrdl a jegyzOkdnyv alapjat képezd hangfelvétel késziilt, azt a
jegyz6kodnyvre vonatkozé szabalyok szerint, azokkal egyiitt tarolni kell.
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5.6.11 A kiildsttgytilési jegyzokonyv kotelezd tartalma: az egyesiilet neve €s székhelye, a
kiildottgytilés helye és ideje, a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd €s —hitelesitd
neve, a lezajlott fontosabb események, elhangzott inditvanyok, hatérozati javaslatok,
leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartézkoddk szama.

5.6.12 A titkos szavazas végeredményét a szavazatszamlalo bizottsag elndke hirdeti ki, és
a valasztasrol — valamennyi szavazatszamlalé bizottsagi tag alairasaval ellatott —
jegyzékonyv késziil. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazas Iényeges
tényeit, a szavazds sordn tortént eseményeket, valamint a szavazas részletezett
eredményét.

5.6.13 Az iigyvezetés kiteles a kiildottgyiilési jegyzokonyveket, valamint a jelenléti ivet
az egyesiilet dokumentumai kozott elhelyezni és megérizni. A jegyzokonyv
mdsolatinak, vagy egy részét tartalmazé kivonatinak a kiaddsat barmely tag
kérheti az iigyvezetéstdl. Az elndkségi tag a hozzd érkezett megkeresést
haladéktalanul koteles kozolni az elndkkel, akadalyoztatisa esetén a
helyettesitésére kijelolt elndkségi taggal.

5.7. Hatdrozathozatal iilés tartasa nélkiil

5.7.1. A Kiildottgytilés — az SzZMSz-ben meghatdrozott részletszabalyok szerint — hatarozatot
{ilés tartdsa nélkill is hozhat5.7.2. Az Elnokség 2/3-os szavazattobbséggel
kezdeményezheti a Kiildottgylilés iilés tartdsa nélkiil torténé hatdrozathozatalat, azzal,
hogy a dontéshozatalhoz sziikséges valamennyi lényeges tényt, adatot, koriilményt és
iratot, valamint a hatdrozat-tervezetet, és az ehhez csatolt szavazdlapot irasban
megkiildi a szavazdsra jogosultaknak.

5.7.3. Amennyiben a kiildéttek t6bb, mint 1/3 -a az {ilés megtartdsat kivanja, akkor a legfébb
szerv iilés megtartdsa nélkiil nem hatérozhat. Err6l az elhatdrozdsukrol az elndkségi
dontést kovetd 5 napon beliil — kimutathaté médon — értesiteniiik kell az Elnokséget.

5.7.4. A kiildott szavazata a kézhezvételtdl szdmitott 15 napon beliil kiildendé vissza az
Elndkség részére, irasban. Irasbelinek mindsiil a postdn, faxon, visszaigazolds
kérésével kiildott elektronikus {izenet utjan, valamint személyes atvétel atjan leadott
szavazat. 5.7.5. A hatarozathozatali eljards akkor érvényes, ha a kiildottek legalabb
2/3-a visszakiildte szavazatdt. A szavazasra megnyitott hataridé lejartat, illetve az
utolsé szavazat beérkezését kbvetd 3 napon beliil az Elndkség megéllapitja a szavazas
eredményét és azt kozli a kiildottekkel. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd
utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja. Az Osszesitett szavazatokrol irdsos jegyzOkonyv késziil. A
szavazatok lezart boritékban torténé megdrzésének ideje 5 €v.5.7.6. A kiildott
szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmiien megéllapithaté a kiildétt személye, a
szavazasra bocsatott hatarozattervezet megjeldlése — t6bb hatdrozati javaslat esetén a
hatarozattervezetek sorszdma — €s az arra adott szavazat.

3.8. Feliigyel6bizottsag

5.8.1. A szakszervezetnél kételez6 Feliigyel6bizottsagot létrehozni és miikddtetni mindaddig,
mig a tagsag létszdma a szdz fot meghaladja. A FeliigyelObizottsag ellatja a
szakszervezet tOrvényes miikodésének folyamatos feliigyeletét, ennek keretében
ellendrzi a jogszabalyok, az Alapszabdly, a szakszervezet testiiletei altal meghozott
hatdrozatok betartasat.

5.8.2. A Felligyelobizottsag feladata a szakszervezet szervei, valamint a jogszabalyok az
Alapszabdly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése. E
feladatkérében a testiileti szervek jogszabalyt- vagy Alapszabélyt sérté hatdrozatit
megsemmisiti és a testiiletet megfeleld hataridé tlizésével 4j hatarozat meghozatalara
utasitja. A Feliigyelobizottsag dont az Alapszabély értelmezése kérdésében.

5.83. A Felugyeldbizottsdg vizsgalja az Alapszabalyban régzitett Osszeférhetetlenségi
szabalyok betartasat, és Osszeférhetetlenség fenndllasa esetén 30 napos hataridd
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kitlizésével felszolitia az érintett tisztségvisel6t az  Osszeférhetetlenség
megsziintetésére, és a tisztségviseld dsszeférhetetlenségérol egyidejlileg tajékoztatja az
Elnokséget.

5.8.4. A Feliigyelobizottsag tagjai tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni, feladatuk
ellatdsa soran nem utasithatok.

585 A tagcsoportok taglétszdma alapjan meghatirozza a  Kiildotigytlésre,
Részkiildottgyiilésre és a Téarsasagi Valasztmanyra a kiildotteknek jaré szavazatok
széamat.

5.8.6. Javaslatot tesz — a napirend megjeldlésével — rendkiviili Kiildéttgytilés dsszehivasara.

5.8.7. Tapasztalatair6l beszamol a Kiildottgytilésnek, és az Elnkséget folyamatosan
tajékoztatja munkéajéarol.

5.8.8. A Feliigyelobizottsag 3 tagjat a Kiildottgytilés valasztja meg. A Feliigyelobizottsag
tagjai maguk kozill elnokét valasztanak, melyr6l haladéktalanul téjékoztatjdk a
szakszervezet kozponti és teriileti szervezeteit.

5.8.9. A Feliigyel6bizottsag akkor hatérozatképes, ha legalabb két tagja jelen van, a déntések
érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges.

5.8.10 A Feliigyel6bizottsag tagjai az ellenorzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a szakszervezetnek okozott kdrokért — a Ptk. 3:28. § alapjan, a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint — felelnek.

5.9. Orszagos Szdmvizsgald Bizottsag

59.1. A Szamvizsgalé Bizottség feladata a szakszervezet gazdilkodasénak, killonds
tekintettel a Pénzkezelési Szabdlyzatra, tovabba a koltségvetés betartdsanak,
ellendrzése, a térvényesség betartatasa.

5.9.2. A Szamvizsgilé Bizottsdg ot tagjat a Kiildottgytilés valasztja meg, a Szamvizsgalo
Bizottsig tagjai maguk kozill elndkot vélasztanak, melyr6l haladéktalanul
tajékoztatjak a szakszervezet kdzponti €s teriileti szervezeteit.

5.9.3. A Szdmvizsgalé Bizottsag dontést csak akkor hozhat, ha legaldbb hirom tagja jelen
van.

5.9.4. A dontések érvényességéhez legaldbb harom tag egyetértése sziikséges.

5.9.5. A Szamvizsgalé Bizottsag folyamatosan ellenérzi a szakszervezet pénziigyi €s
gazdasagi tevékenységét, ennek keretében célszeriiségi vizsgilatot tarthat és errdl
évente jelentést készit a Kiildottgyllés részére.

5.9.6. Amennyiben ellenérzése soran sulyos, kirivo szabalytalansagot tapasztal, koteles azt
jelenteni a Feliigyel6 Bizottsdgnak és az Elnokségnek, tovabba az érintett
Részkiildottgyiilésnek.

5.9.7. Vizsgédlja a tagcsoportok, a teriileti szervezetek gazdalkodasa torvényeknek vald
megfelelését. Megallapitasait a Felligyel6 Bizottsag és az Elndkség elé terjeszti.

5.9.8. Elozetesen véleményezi a szakszervezet éves koltségvetését és koltségvetési
beszamoldjat.

5.9.9. A Szamvizsgil6 Bizottsag tagjai tevékenységiiket személyesen kotelesek elldtni,
feladatuk ellatasa soran nem utasithatok.

5.10. Etikai Bizottsig

5.10.1. Az Etikai Bizottsag feladata a tagsdg vagy a szakszervezet szervei 4ltal
kezdeményezett etikai jellegli ligyek vizsgélata és javaslattétel az illetékes
testiileteknek.

rrrrr

tagot és az Elnokséget.
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5.10.3. Az Etikai Bizottsag harom tagjat a Kiildottgytilés vélasztja meg, az Etikai Bizottsag
tagjai maguk koziil elndkot valasztanak, melyrél haladéktalanul tajékoztatjadk a
szakszervezet kdzponti és teriileti szervezeteit.

5.10.4. Az Etikai Bizottsag dontést csak akkor hozhat, ha legalabb két tagja jelen van.

5.10.5. A dontések érvényességéhez legaldbb két tag egyetértése sziikséges.

5.10.6. Tapasztalatairél beszamol a Kiildéttgytilésnek.

5.11.1. Az Elndkség a szakszervezet, mint egyesiilet tigyvezet szerve. Az Elndkseg tagjai az
egyesillet vezetd tisztségviselsi, megbizatdsuk idGtartamara vonatkozéan az
Alapszabdly 111.6.6.1 —6.6.4. pontjait, a tarsasagi vezetd tigyvivd elnokségi tagokra az
Alapszabdly 111.6.6.1 - 111..6.6.5. kell megfelelden alkalmazni.

5.11.2. Az Elnokség létszama minimum 3, maximum 15 f6.

5.11.3. Az Elntkség tagjai:

5.11.3.1.az elndk,

5.11.3.2.az érdekvédelmi alelnsk’,

5.11.3.3.a teriileti vezetd ligyvivok,

5.11.3.4. a tarsasagi vezetd iigyvivok.5.11.3.5.

5.11.4. Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik.

Az Elnokség két elnokségi iilés kozotti idoben telefonos vagy videokonferencia iilést,
és kisebb jelentbségli tigyekben irasbeli szavazast tarthat. A személyes részvétel
nélkiil hozott dontések meghozatalinak szabalyait az Elnokség {igyrendje
tartalmazza. Az Elnokség iiléseirél és valamennyi dontésérol emlékeztetd készil,
melyet végleges formajaban valamennyi kiildott, tovabba a tagozat- és rétegbizottsag
vezetdi részére is megkiild.

5.11.5. Az elnokségi iilések 6sszehivasa az elndk feladata. Az érintetteket legalabb 7 nappal
kordbban irasban kell értesiteni a hely, a téma és az idépont megjeldlésével, a
javasolt napirendi pontokhoz kapcsolodé anyagokkal egyiitt. Irasbeli értesitésnek
mindsiil az elektronikus tton torténé értesités is.

5.11.6. Rendkivilli elnokségi iilés eltt értesiteni kell az érintetteket az id6, a hely €s a
napirendi pontokhoz kapesolddo, rendelkezésre 4116 anyagokkal egytitt.

5.11.7. Az Elnskség akkor hatérozatképes, ha a megvélasztott elndkségi tagok tobb mint fele
jelen van.

5.11.8. Az Elndkség hatérozatai érvényességéhez a jelenlévé tagok tobb mint felének
egyetértése sziikséges.

5.11.9. Az Elndkség tagjai kotelesek a Kiildottgy(ilésen részt venni, ott a szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekre vélaszolni, a szakszervezet tevékenységérdl és gazdasagi
helyzetér6l beszamolni.

5.12. Az Flndkség hatiskorébe tartozik:

a) a szakszervezet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskorébe tartozo
iigyekben a dontések meghozatala,

b) a kiild6ttgyiilési beszamolok elkészitése,

c) az éves koltségvetés és koltségvetési beszamold Kiildottgytilés elé terjesztése,

d) a szakszervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznéldséra és befektetésére
vonatkozé, a Kiildottgytilés hataskorébe nem tartozé déntések meghozatala és
végrehajtisa,

e) az egyesiilet jogszabdly és alapszabély szerinti szervei megalakitisanak és a
tisztségvisel6k megvélasztasanak el6készitése,

Az Erdekvédelmi aleln8k megnevezés a 2023. évben megtartasra keriilé tisztijité Kiildottgyiilést kovetden
Ugyvezet6 alelndk megnev/ezésre valtozik.
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f) atagfelvételrdl valo dontés, a tagsag nyilvantartasa,

g) a Kiildottgytilés elokészitése, és Osszehivdsa, napirendi pontjainak
meghatdrozasa, a tagsag, a kiildottek és a szakszervezet szerveinek €rtesitése, a
napirendre t(izétt ligyekben a tag kérelmére kotelez6 felvildgositas addsa,

h) a Kiildosttgytilés hatarozatainak megvaldsitasa,

i) dontés azokban a kérdésekben, melyek nem tartoznak a Kiildottgyiilés
hataskorébe,

j) dontés a rétegbizottsdgok létrehozésardl,

k) delegilja az Agazati Parbeszéd Bizottsdgba, a Kézponti Uzemi Tanécsokba, a
Koézponti Munkavédelmi Bizottsagokba, a Feliigyelobizottsdgokba, a Vasuti
Erdekegyezteté Tandcsokba a szakszervezet képvisel®it,

1) dont az Etikai Bizottsg altal hozott kizarasok targyaban benyujtott fellebbezések
elbiralasarol,

m) 4lland6 vagy ideiglenes munkabizottsagokat hozhat Iétre,

n) elkésziti a sajat iigyrendjét, munkatervét a kozpont Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatét, tovabba a szakszervezet Pénzkezelési Szabélyzatat és Biztositasi,
Segélyezési és Kartéritési Szabalyzatat,

o) elfogadja, a Kitiintetési Szabalyzatot, dont a kitiintetésekr6l, illetve — a teriileti

szervezetek javaslata alapjan — jovahagyja az elismerésben részesiilok szemelyét,

p) dént a legfeljebb 2 6ras szolidaritasi sztrajk meghirdetésérol,

q) dont a szakszervezetnél miik6do tarsasagi szervezetek kollektiv szerzédés szintl
megéllapodésainak jovahagyasarol,

r) az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kotendd megéllapoddsok megtéargyalasa,

s) dont a szakszervezetnél foglalkoztatott foallast alkalmazottak, valamint teljes
munkaidében (munkaid6 kedvezménnyel) foglalkoztatottak szdmardl,

t) a szakszervezet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése, a szakszer vezet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

u) dént a szakszervezeti munkaidé-kedvezmény felhasznalasarol,

i) 2/3-os szavazéassal dont a feladataikat teljes munkaiddben ellaté valasztott
tisztségvisel6k szdmadra biztositott munkaidé-kedvezmény felhasznalasarol,

v) dont szakszervezeti alapitvanyok, vallalkozasok létrehozéasarél, megvalasztja a
kuratérium tagjait és a gazdasagi tarsasagok tigyvezetojét,

w) meghatdrozza a Munka Toérvénykonyve szerinti munkajogi védelem alatt allo
tisztségviselok korét, és gondoskodik a munkaltatonak térténé bejelentésérol,

x) az Elnokség évente koteles beszamolni a Kiildottgyiilésnek. A vélasztasi ciklus
végén ennek formaja a részletes irasbeli beszamolo.

y) A szakszervezetet érinté megsziinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgélata és
annak bekdvetkezte esetén a Ptk.-ban el6irt intézkedések megtétele,

v) A Kiildottgytilés kotelez0 0Osszehivasa a sziikséges intézkedésekre, ha a

szakszervezet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, elérelathatélag nem lesz

képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy céljainak elérése veszélybe
keriilt.

5.13. Elnék
5.13.1. Az elndk a VDSzSz Szolidaritas térvényes képviseldje. Megbizatdsa idétartaméra az

Alapszabdly I11.6.6.1 — I11.- 6.6.4. pontjait kell megfeleléen alkalmazni.

5.13.2. Az elndk, felelés a kiilonféle tarsasdgokndl miikddé szervezetek munkajanak

Osszehangolaséért.5.13.3. Az elndk koteles a Kiildottgytilés és az Elntkség dontéseit
képviselni.

5.13.4. Az elnok képviseli a szakszervezetet a kormdnyzati szerveknél, a hazai és nemzetkozi

kapcsolatokban, ugyanakkor politikai partnak tagja nem lehet.

5.13.5. Irdnyitja az Elnskség munk4jat.

e
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5.13.6. Ellatja a munkaltatéi jogkért a szakszervezettdl teljes munkaidé-kedvezményben
részesiilo tisztségviselok és a munkaviszonyban 4116 munkavallalok felett. Dént a
teriileti vezetd ligyvivé javaslata alapjan a teriileti szervezetnél foglalkoztatottak és
munkaidd-kedvezményben  részesiilék  személyérol. Megaéllapodast kot a
munkavégzésre iranyulé egyéb  jogviszonyokrdl, Irdnyitia a  ko&zponti
munkaszervezetet,

5.13.7. Azokban az tigyekben, amelyekben nincs érvényes testiileti hatérozat, az elnék a
targyaldsok el6tt koteles kikérni az elndkségi tagok véleményét, miutan a sziikséges
informécidkat rendelkezésiikre bocsatotta.

5.13.8. Az elndk targyaldsai eredményérdl kételes a kovetkezd iilésen tajékoztatni az
Elndkséget és utélag jovahagyatni az 4ltala képviselt allaspontot.

5.13.9. Az elndk koteles részt venni az Elnokség iilésein és a Kildottgyiilésen.

5.13.10. Koordindlja a szakszervezet és a kdzponti tizemi tanicsok és a kozponti

munkavédelmi bizottsdgok kozotti kapesolattartast.

5.13.11. Az elnék a szakszervezettel munkaviszonyban allhat.

5.13.12. Az elndk az elndkségi beszamolé keretében kételes a szakszervezet Kiildottgytilésén
beszdmolni az Eln6kség munk4jéré] és a szakszervezet elmult idészakban végzett
tevékenységérol.

5.13.13. Feladata a szakszervezet gazdalkodasanak irdnyitasa, a koltségvetés keretein beliil.

5.13.14. Gondoskodik arrél, hogy a szakszervezet gazdasagi tevékenysége megfeleljen a
vonatkoz6 eléirasoknak.

5.13.15. Elkésziti és elbterjeszti a szakszervezet éves koltségvetését és az annak
végrehajtasarol sz616 éves beszamolot.

5.13.16. Felel8s a szakszervezet kozponti rendezvényeinek megszervezéséért.

5.13.17. Elkésziti a szakszervezet szervezetépitési és valasztasi kampéanytervét.

5.13.18. Az elndkét akadalyoztatasa esetén az érdekvédelmi alelndk helyettesiti.

5.14. Erdekvédelmi alelnék 3

5.14.1. Feladata a szervezet érdekvédelmi munkajanak irdnyitsa és koordinaldsa.

5.14.2. El6késziti az érdekegyezteté tanicsokban a szakszervezet 4ltal képviselt allaspont
kialakitdsahoz sziikséges déntéseket.

5.14.3. El6késziti a halézati érdekegyeztetésre keriilé dontésekhez a szakszervezet
allaspontjanak kialakit4sat.

5.14.4. Iranyitja és megszervezi a szakszervezet képzési munkéjat.

5.14.5. Megfeleld szakmai irdnymutatéssal segiti és koordinalja a tdrsasagi és teriileti, és
alapszervezeti érdekvédelmi tevékenységet.

3.14.6. Helyettesiti az eln6két, annak akadalyoztatisa esetén.

5.14.7. Erdekvédelmi tevékenységérsl beszdmol a Kiildéttgytilésnek.

3.15. Tagozat, tagozati tisztségvisels

5.15.1. A VDSzS8z Szolidarités tagjai speciélis szakmai képviseletére tagozatokat miikédtet. A
tagok irdsban nyilatkoznak a terilleti szervezet felé a tagozathoz térténd
csatlakozésukrol. A szakmai tagozat miikodési koltségeit a tagozatot létrehozék
koltségvetésen kiviili forrasbol biztositjék.

5.15.2. A tagozatok miikodésiik rendjét szervezeti és miik5dési szabalyzatukban — jelen
Alapszabaly rendelkezéseire figyelemmel — maguk hatdrozzdk meg, melyet
tajékoztatasul az Elntkség elé terjesztenek.

5.15.3. A tagozat jogosult legfeljebb 11 5 tisztségvisel6t valasztani, melyek koziil egy fot
tagozatvezetOnek valaszt.

3__ Az Erdekvédelmi alelnsk megnevezés a 2023, évben megtartasra keriil tiszthjité Kiilldsttgyiilést kivetden
Ugyvezet6 alelndk megnevezésre valtozik.
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5.15.4. A tagozatok egy-egy tisztségviseldje a tandcskozasi joggal — a tagozatot érintd
kérdések napirendre tlizése esetén — részt vehet az elndkségi {iléseken, tovabba
valamennyi tarsasagi valasztmanyi tilésen és Kiildttgytlésen jelen lehet. A tagozat az
Elnokség iilésére — a tagozatot érinté szakmai kérdésekre vonatkozd — napirendi
javaslatot tehet.

5.15.5. A tagozat vezetd tisztségviseldje a VDSzSz Szolidaritas tisztségviselGje, a szakmai
{igyekben a tagozat képviseletére jogosult.

5.16. Rétegbizottsag

5.16.1. A tagok egyes rétegérdekeik kifejezése érdekeben — az Elnokség jovahagyasdval —
bizottsagot alakithatnak, melynek vezetésére tisztségviselot valaszthatnak.

5.17. Osszeférhetetlenségi szabilyok

5.17.1.A szakszervezet tisztségviselojére a Polgari Torvénykonyv 3:22. §-a szerinti
kovetelményeket és kizard okokat kell alkalmazni. A tisztségviselé - a
szakszervezettel tagsagi viszonyban all6 — nagykoru személy lehet, akinek
cselekvképességét a tevékenysége ellatasahoz szitkséges kérben nem korlatoztak.

5.17.2. Az Elndkség tagja, szakszervezeti tevékenysége soran part nevében vagy érdekében
kozszereplést nem vallalhat, és kdételes tartézkodni minden olyan nyilatkozat
megtételétdl, amely a szakszervezet partatlan megitélését veszélyezteti.

5.17.3. A Feliigyelébizottsag, a Szdmvizsgalé Bizottsdg €s az Etikai Bizottsag tagjai nem
lehetnek az Elnokség tagjai. A Feliigyelobizottsdg tagja nem lehet az elnokségi tagok
hozzéatartozdja.

5.17.4.Amennyiben a tisztségviselé a  FeliigyelObizottsag altal  megallapitott
Ssszeférhetetlenség fennallasat eredményteleniil vitatja, vagy hataridén beliil nem
intézkedik annak megsziintetésérdl, az Elndkség Osszehivia a tisztségviselt
megvélaszt6 testiiletet, amely — az osszeférhetetlenség fennall4sa esetén — jogosult a
tisztségviseld visszahivasarél donteni, és Gj tisztségviseldt megvalasztani.

V. A SZAKSZERVEZET GAZDALKODASA

1. A szakszervezet mitkddésének koltségeit a tagdijakbol és egyéb bevételekbdl fedezi.

2. A havi tagdij a mindenkori fé4llasi tag munkahelyi bruttd munkabérének 1%-a.
Nyugdijasok, jogfenntarté tagok tagdijfizetésének mértéke a mindenkori a kotelezo
legkisebb munkabér 0.5 %-a.

3. A tagdij fizetése torténhet — szakszervezeti tag hozzajaruldsa esetén — a munkaéltaté altali
kozponti levonassal, ill. kozvetleniil a pénztarba torténd befizetéssel, vagy atutalassal.
K6zponti levonas esetén a munkéltaté utalja 4t a tagdijat a szakszervezet kdzponti
szaml4jéra.

4. A szakszervezet részére befizetett tagdijbevétel felhasznalasardl a koltségvetés keretében
a Kiildottgytilés dont.

5. A szakszervezet részére befizetett Osszegb6l fedezi a hazai és a nemzetkdzi
szakszervezeti szOvetségekbe fizetendd tagdijat és a kozpont miikddési koltségeit,
beleértve a tarsasagi szervezetek kozponti mitkddési koltségeit is. A koltségvetés szerinti
dsszegek konyvelése és szdmviteli nyilvantartésa a szakszervezet kdzpontjaban torténik.

6. A Kkoltségvetésben a terilleti szervezetek részére meghatdrozott Osszegeket, és a
tagcsoportokat megilletd Ssszeget a kozpont havonta egy alkalommal utalja 4t a teriileti
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szervezetek elkiilonitett alszamldira. A teriileti szervezetek részére a koltségvetésben
megallapitott keretdsszeg a tagdijbevétel 10 %-a, a, tagesoportoknak jaro tagdijhdnyad
pedig a tagdijbevétel 40 %-a.

A teriilleti szervezet a teriiletén miikodo tagcsoportokra  jutd tagdijhanyadot
tagesoportonként  elkiilonitve kezeli, és gondoskodik a tagesoportok igényének
megfelelden azok kifizetésérél.

A tagcsoportokra juto tagdijhdnyadbol 10 %-nak megfelelo dsszeget a tagcsoportokat
vezetd iigyvivek koltségtéritésére lehet forditani.

A tagdijbevétel 5 %-at a kdzponti Sztrajk Alapba kell helyezni, tovabba elkiilonitett
szamlan kell tartani, vagy Allampapirokban és/vagy mas értékpapirszamlan lehet
elhelyezni.

A tagdijbevétel 5 %-4t a Szolgaltatasi Alapba kell elhelyezni, melynek felhasznélasarol
az Elntkség dont.

A tagdijbevétel 10 %-at a Szocialis és Segélyezési Alapba kell helyezni, melynek
felhasznalasarol az Elnokség az erre vonatkoz6 szabilyzata szerint dont.

A szakszervezet céljai elosegitése érdekében gazdasagi tevékenységet is folytathat.

A szakszervezet a vagyonat a céljainak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja
fel a tagok kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Amennyiben a szakszervezet jogutod nélkiili megsziinik, a hitelezéi igények kielégitése

utan megmaradt vagyona — a Ptk. 3:85. § eldirasainak megfeleléen — az ,,Alapitvany a
Vasutasokért” alapitvanyt illeti meg.

VL. ASZTRAJKALAP MUKODTETESE

. A szakszervezet a sztrijkban résztvevé tagjai segélyezése, valamint az egyéb tiltakozo

akciok koltségeinek biztositisa érdekében elkiilonitett sztrajkalapot miikodtet.

A sztrijkalap a tagok befizetéseibél, a hazai és nemzetkozi szakszervezeti szovetségek
hozzajarulasaibol és a szakszervezet testiileteinek, illetve tagjainak onkéntes
felajanldsabol all.

Abban az esetben, ha a szakszervezet tagja a sztrdjkban val6 részvétel miatt nem kapja
meg sztrajkban t5itott idére esé teljes munkabérét, akkor jogosult sztrajksegélyt kapni a
szakszervezettol.

Amennyiben a tag sztrajksegélyért fordul a szakszervezethez, akkor azt a sztrajk
befejezését kovetdé 30 napon beliil, de legkésdbb a jogos igényének beérkezése utan
15 napon beliil ki kell fizetni szamara.

A sztrajksegély mindenkori mértékérdl az Elndkség dont.
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VIL. A SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

1. A szakszervezet megsziinik:

1.1. més egyesiilettel valé egyestiléssel (8sszeolvadassal, beolvadéssal),

1.2. egyesiiletekre torténd szétvéléssal,

1.3.a Kildotigytilés a szakszervezet jogutédldssal torténd, vagy jogutodd nélkiili
megsziinésérdl sz616 —a Ptk. 3:76.§ (2) bekezdése szerinti — mindsitett déntésével,

1.4. ha a birésag a feloszlatdsat mondja ki,

1.5. ha torvényességi feliigyeleti eljards eredményeképpen a birdsag megsziinteti, vagy
megsziinését allapitja meg.

VIIL. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

Jelen Alapszabdlyt a VDSzSz Szolidaritas XXI. Kiildbttgytilése 2020. szeptember 15.
napj4n fogadta el, és az elfogadds napjan lép hatalyba.

Nyilatkozat

Alulirott Halasi Zoltdn elndk kijelentem, hogy a Vasiti Dolgozék Szabad Szakszervezete

Szolidarités Alapszabalyénak egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly
modositédsok hatdlyos tartalménak.

Budapest, 2020. szeptember 13.

Halasi Zoltan
elndk

Alulirott. Simonné Dr. Bardth Andrea jogtandcsos, igazolom, hogy jelen egységes szerkezetbe
foglalt Alapszabdly tartalma mindenben megfelel a 2020. szeptember 1 5-i Kulderigydilés dltal
elfogadott alapszabadly-tartalomnak.

¢ Budapest, 2020. szeptember 15.
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jogtandcsos

simonné Dr. Barath Andred
Kamaral jogtanacses
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