’ MEGALLAPODAS
A MAYV Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasarol,
és ezzel sszefiiggésben egyéb foglalkoztatasi kérdések kezelésérol

A Kollektiv Szerz6dés modositasa:

I. A KSz 35.§ 1. pontjaban utolsé elétti mondata helyett a kovetkeziket Kkell
felvenni:

»Naptari évente 300 o6ra rendkiviili munkaidé rendelheté el, amelybe valamennyi
rendkiviili munkaid6 tartama beszamit.”

II. A KSz 36.§ 1. pontjaban egy uj dijazasi savot kell felvenni:
»231 — 300 6ra rendkiviili munkaidéig 215 %”
III.A KSz 36.§ 1. pontjanak utols6 mondata helyébe a kivetkezéket kell felvenni:

»A heti pihenénapon, illetve a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili
munkavégzések dijazdsara azonban az Mt. vonatkozo6 rendelkezései [Mt. 143.§ (4) -
(6) bekezdései] alkalmazandoak.

Ett6l eltérden, ha az e napokon teljesitett rendkiviili munkavégzések ellentételezése
masik pihenénap biztositadsa nélkiil torténik, akkor 200 6ra mennyiséget meghalad6
rendkiviili munkaid6 esetében a bérpotlék mértékét a jelen pont szerinti emelt
mértékben kell megallapitani.”

IV. A KSz 47.§ 2. pontjinak végére fel kell venni a kivetkezéket:

~AZ eloz6ektdl eltéréen a Palyavasuti Teriileti Igazgatosag Budapest teriiletén
taldlhatd, a jelen megallapodas 1. sz. mellékletében felsorolt nagy forgalmi
leterheltségli  alloméasokon foglalkoztatott munkavallalékat 40%-o0s mértéki
miiszakpotlék illeti meg.

V. A KSz 49.§ hatilyat veszti, szovegét pétlas nélkiil torolni kell.

A Kollektiv Szerz6dés médositasainak hatalyba léptetd rendelkezései:

A jelen megallapodas I-1I1. pontjaban foglaltak az alairas napjaval lépnek hatalyba, azonban a
modositasokat mar a 2015. év vonatkozasaban is alkalmazni kell.

A jelen megdllapodas IV. pontjaban foglaltak 2015. julius 1. napjatél hatalyosak és
alkalmazanddak.

Az I-IV. pontokban foglaltak 2016. december 31. napjaig hatalyosak. Munkaltaté azonban
2016. november 30. napjaig (és ezt kovetéen minden naptari év november 30. napjaig)
jogosult a kollektiv szerzédést megkotd szakszervezeteknek cimzett, egyoldalu irasbeli
nyilatkozatdval ezen pontok idSbeli hatélydt egységesen ujabb egy naptari évvel
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meghosszabbitani.




A felek ezen talmenden 2015-ben tovabbi egyeztetéseket folytatnak a ..Forgalmi Féosztaly
szakmai irényitasi korébe tartozé vonalhdlézaton mikodo allomasok, teljesitményhez
kapcsolodé bevétel alapu kategoridba sorolasarol” sz616 5/2009. (VIII. 28. MAV Ert. 25.)
UAVIGH sz utasitast felvalto Gj, allomasi kategoridba soroldst szabalyozd utasitas
tervezetérél. Ennek eredményeképpen a jelen megallapodas IV. pontjaban felsorolt allomasok
korét felilvizsgaljak.

A jelen megéllapodas V. pontjaban foglalt modositas az alafras napjaval 1ép hatalyba és a
hatalybalépés napjaval az igazolt nyelvtudas alapbérben torténd elismerésére vonatkozd igény

mar nem nyUjthato be.

Egvéb megallapodasok:

VI. A jelen megallapodés 1. pontjahoz kapcsolodoan a felek megallapodnak abban, hogy
az Egészségmegdrzé Program 2016/2017. évi mitkodtetése soran — legfeljebb a
2015/2016. évre vonatkozéan biztositott 615 fés részvételi létszdmmal azonos
létszamban — mindazok széméra felajanlja az Egészségmegérzé Programban vald
részvétel lehetdségét, akik a 2015. évben a 230 orat meghaladd mértékii rendkiviili
munkavégzést teljesitettek.

A részvételt a Munkaltaté 5 munkanap idoétartamu fizetett tavolléttel is tamogatja.

Az elézbek szerint jogosult munkavallald irasban nyilatkozik arrol, hogy vallalja —e a
Programban valo részvételét.

Amennyiben az arra jogosultak szama meghaladnda a 615 fos keretet, akkor a
létszamkeret feletti munkavallalok az Mt. 55.§ (1) bekezdés k) pontja alapjan azonos
id6tartamra mentesiilnek a munkavégzési kotelezettségiik alol.

A 615 foés létszamkeretbdl esetlegesen fennmaradd mértéket a 2015/2016. evi
Egészségmegbrzd Programra egyébként iranyadé szabalyoknak megfelelden
lehetséges igénybe venni.

A Munkaltatd vallalja tovabba azt, hogy a tényleges igénybevétel adatainak €s
lehetdségeinek fliggvényében megvizsgalja ezen lehetdség megallapodas keretében
torténd biztositasat a 2015. évet kévetden is.

VIL A felek megallapodnak abban, hogy a vasiti jarmiivezetok
balesetmentességének Osztonzése érdekében kovetkezd feltételek szerinti bérpotlék
jar:

1. A felsévezeték-szereld jarmiivezeté munkakorben foglalkoztatott munkavallalot
havonta 15.000 Ft kiegészit6 bérpotlék illeti meg.

2. Az 1. pontban nem tartozé azon munkavallalot, akinek vasuti jarmli vezetése a
munkakéri feladatai kozé tartozik havonta 10.000 Ft kiegészité bérpotlék illeti meg.

3. Azon munkavallalot, aki vasuti jarmii vezetésére vonatkozd szakmai €s egészségligyl
alkalmassaggal igazoltan rendelkezik, de nem tartozik az 1- 2. pontok hatélya ala
(figgetleniil attél, hogy az adott honapban ténylegesen vezetett —¢ vasuti jarmivet)
havonta 5.000 Ft kiegészit6 bérpotlék illeti meg.




4. Az 1-3. pontokban irt bérpotlékra valo jogosultsag feltétele, hogy a targyhonapban
ténylegesen ledolgozott munkaidd keriiljon a munkavallald részére elszamolasra, valamint
vasuti jarml vezetésére vonatkozé jogosultsig (szakmai és egészségiigyi alkalmassag) a
targyhdnap egészében fennalljon.

5. Nem illeti meg azonban az 1-3. pont szerinti kiegészité po6tlék az arra egyébként
jogosult munkavallalét, ha az adott honapban a vasuti jarmii vezetése soran olyan baleset
kovetkezett be, amelynek vonatkozdsdban a munkavallald felelosségét felrohatd
magatartasa miatt megallapitottak.

6. Ezen bérpotlék 2015. julius 1. napjatél 2016. december 31. napjaig illeti meg az arra
jogosult munkavallaldkat.

Munkaltatd azonban viéllalja, hogy a gazdilkodasi eredményeinek és az anyagi
lehetéségeinek fliggvényében megvizsgdlja ezen juttatds biztositdsanak megallapodas

alapjan torténé fenntartasat a 2016. évet kdvetden is.
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Budapest, 2015. augusztus .’i.,{.
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A Kollektiv Szerz6dés modositasaival a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete egyetért és az
egyeb megal] podasokat lfogadja.

A Kollektiv Szerzodés modositasaival a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
egyeteért €s az egyéb megallapodasokat elfogadja.

A Kollektiv Szerz6dés moédositasaival a Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége
egyetért €s az 7 megallapodasokat elfogadja.

A Kollektiv Szerzédés modositasaival a Mozdonyvezetdk Szakszervezete egyetért és az
egyéb megallapodasokat elfogadja.







Forgalmi C
Csomgéponti StatIS,ZtIkal Allomas

Fénokség szam
Kelenfold 01024 | Kelenfold
Budapest-Nyugati 10033 | Budapest-Nyugati
Budapest-Keleti 10017 | Budapest-Keleti
Ferencvéros 10025 Ferencvaros
Budapest-Nyugati 10173 K6banya-Kispest
Szolnok 13748 |Szoinok
Budapest-Keleti 10066 | K&bdnya felsd
Budapest-Keleti 10074 |Rakos
Budapest-Déli pu. 01016 | Budapest-Déli pu.
Gy6r 01289 | Gyé6r
Budapest-Nyugati 10108 | K&bénya-Teher
Rakosrendez§ 10447 |Véc
Székesfehérvar 03269 | Székesfehérvar
Szolnok 13664 | Monor
Szolnok 13767 | Millér
Budapest-Nyugati 10181 PestszentlGrinc
Szolnok 13623 | Vecsés
Szolnok 13649 | U6
Hatvan 11205 Hatvan
Rakosrendez6 10082 Rékosrendez6
Komarom 01131 |Tatabdnya
Rékosrendez6 10140 | Rékospalota-Ujpest
Szolnok 13722 | Cegléd
Komarom 01222 Komdrom
Szolnok 13771 | Szajol
Szolnok 13698 |Albertirsa
Székesfehérvar 03178 | Martonvasar
Szolnok 13680 | Pilis
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