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1 cél

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MVSZ) célja

a) A munkavédelemhez sziikséges belsé szabdlyozasi kérnyezet kialakitasaval olyan —-a
MAV Szolgaltaté Koézpont Zrt.-n (a tovabbiakban: Tarsasag) bellli - egységes
szinvonal(l munkabiztonsagi szemlélet és munkavédelmi szinvonal megvaldsitasa,
mellyel a Tarsasag munkavallali azonosulni tudnak, és azt tevélegesen tamogatjak.

b) Meghatdrozni  Térsasdg egységes, szilkséges- és  elégséges —mértékii
munkabiztonsagi feltételrendszere megteremtésének irdnyelveit, mikédtetési és
miikodési felteteleit.

c) A Téarsasdg munkavallaldi egészségvédelme érdekében a munkavédelemmel
kapcsolatos jogszabalyi és belsé elbirasok érvényesitése soran, a vezetOk részére
el8irt munkavédelmi feladatok és ellendrzési kotelezettségek meghatarozasa.

d) Munkavédelmi kockéazatkezelés, valamint a balesetekkel kapcsolatos vizsgalatok
lefolytatasanak meghatarozasa.

e) Az el6irt munkavédelmi személyi és technikai feltételek, kdvetelmények és eljarasok
meglétének, alkalmazasanak ellenérzése.

f) A munkavédelemi szakhatdsdgokkal torténd kapcsolattartas.

Szabalyzat targyi, személyi, teriileti és idobeli haiélya

a) Az MVSZ targyi hatdlya kiterjed a Tarsasag altal szervezett minden
munkavégzésre. A Szabdlyzat elGirésait a Tarsasdaggal szerzGdeses, vagy
megbizasos jogviszonyban all6 munkaltatok munkavallaldival, a Tarsasag teriletére
latogatasi vagy egyéb célbdl belépé maganszemélyekkel a rajuk vonatkozd
mértékben meg kell ismertetni és be kell tartatni.

b) Az MVSZ személyi hatdlya kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban, illetve

munkaviszonyra iranyuld egyéb jogviszonyban all6 természetes személyre
(munkavallalora).
A Térsasag terilletén tartézkodé - a Tarsasaggal munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban nem &ll6 személyekre (a tovabbiakban:
kiils6 személy), latogatdkra, hozzatartozdkra, a rdjuk vonatkozd mértékben a
szabalyzat rendelkezéseit ismertetni kell.

Tarsasag munkavédelmi feladatainak jelen szabdlyozas szerinti mértekben torténd
elldtésa a Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga és kételezettsége.

) Az MVSZ teriileti hatdlya kiterjed a Tarsasag miikodési terlileteire, a Tarsasag
kezelésében levd, illetve az 4ltala hasznalt |étesitményekre, épiiletekre,
helyiségekre, eszkozokre és jarm{ivekre.

d) Az MVSZ id6beli hatdlya a hatélybalépés napjatdl a visszavonasig érvényes.

e) Jelen szabdlyzat munkavédelmi elGirasait ervenyesn:enl kell a Tarsasaggal
szerzBdéses jogviszonyban 1évE vallalkozdk, beszallitok és az altaluk a Tarsasag
munkateriiletein, vagy a Tarsasdg részére munkatevékenységet végz6
munkavallaldkra vonatkozoéan is.

Fogalmak
Az 1. szdm( mellékletben meghatérozottak szerint.

Készitette: Készités iddpontja: Feliilvizsgalva: Kiadasért felelos szervezet:
Toth Péter 2013. szeptember 25. 2015. augusztus MAV SZK Zrt., Munkavédelem
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1
1.1

1.2

Az Utasitas leirasa
I. FEJEZET
MUNKAVEDELMI UGYREND

Altalanos kévetelmények
A munkavédelem mikddtetésének feltételrendszere

a) A Tarsasag munkavédelmi feltételrendszerének megteremtéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek kialakitdsara a Tarsasag vezérigazgatoja intézkedik.

A Tarsasdg munkavédelmével foglalkozd, és abban munkakériiknél fogva elsésorban
érintett munkavallaldk rendszeres képzésének, tovabbképzésének feltételeit a
Human Uzletag vezetdje biztositja. A munkavédelmi feladatok ellatashoz sziikséges
személyi €s targyi feltételrendszer biztositésa a Gazdasédgi- tovabbd a Human
Uzletag vezetOJenek feladata. A munkavédelmi tevekenysegek mikodtetéshez
szlkséges pénzligyi fedezetet a Tarsasdg éves pénziigyi elSirdnyzataban
szerepeltetni kell.

A munkavédelmi koltségterv elkészitésének koordindldsa a munkavédelem
vezetdjének a feladata. Az éves munkavédelmi koltségtervet hatdskoriikre
vonatkozéan az Uzletagvezetdk tervezik, és a Kontrolling altal meghatarozott
hataridGkre terjesztik el6 a munkavédelem vezet&jének részére.

b) A Tarsasdg SZMSZ-e alapjén, a munkavédelem feladata a munkavédelmi
kotelezettségek, tevékenységek Tarsasagi szintll tervezése, szervezése, iranyitdsa,
feligyelete és ellen6rzése. A munkavédelmi jogszabalyokban és a jelen
szabalyzatban el6irt munkavédelmi feladatok végrehajtdsa és végrehajtatésa a
szervezeti egység vezetGinek kotelezettsége.

d) A munkavédelmi szervezet koteles az MVSZ elGirdsait a Tarsasdg érdekeinek
megfelelGen, a Téarsasag teljes volumenében érvényesiteni, a vezeték munkavédelmi
kotelezettségeinek ellatasat tamogatni.

Munkavédelmi elSirdsok, kotelezettségek megismertetési — megismerési kotelme

a) A munkavédelmi elGirdsokat minden, a Tarsasdggal munkaviszonyban, illetve
munkaviszonyra irdnyuld egyéb jogviszonyban &llé személlyel, a munkafeladatai
ellatdsédhoz szlikséges mértékben ismertetni kell, melynek megtdrténtét az érintett,
nyilatkozat formajaban, alairasaval igazolja.

b) A munkavédelmi el6irdsokat valamennyi szervezeti egységnél, a II. fejezet 3.
pontjaban meghatdrozott gyakorisaggal oktatni kell a munkavallaldk részére.

c) Aki a jelen MVSZ-bdl megismert eldirasokat, jelentési kételezettségeket nem tartja
be, azzal szemben a hatalyos jogszabalyok, valamint a Tarsasagi szabalyzdk alapjan
felel6sségre vonast kell kezdeményezni.

Felelosségek

Jelen MVSZ-ben rogzitett el6irasok betartdsa a Tarsasaggal munkaviszonyban, illetve
munkaviszonyra iranyuld egyéb jogviszonyban all6 természetes személyre
(munkavallaléra) illetve a Tarsasdg munkateriiletein, a Tarsasdg szémara megbizasi,
vagy vallalkozési szerz6dés keretében munkat végzé vallalkozés munkavéllaldira terjed
Ki.

A munkavédelmi tevékenységek végrehajtasaért a Tarsasag munkavallaléi jelen MVSZ
I. fejezet Ugyrendjében, munkakdrre részletesen meghatarozott feleldsséggel
tartoznak.

Keészitette:
T6th Péter

Készités idépontja:

2013. szeptember 25,

Felitlvizsgalva:
2015. angusztus
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Az MVSZ-ben foglaltak betartdsa nem mentesit a jogszabalyokban, egyéb eldirasokban
foglaltak betartasa aldl.

A Téarsasdg veszélyességi osztalyba soroldsa az Mvt. végrehajtdsara kiadott 5/1993. (XII.
26.) MM rendelet 2. szamU melléklete alapjan:

II. veszélyességi osztaly
93. agazati szamjel: Egyéb szolgaltatas

A Térsasag a veszélyességi osztalyon beliil az dltala foglalkoztatott munkavallaldk atlagos
allomanyi létszama alapjan az aldbbi csoportba tartozik:

a) 1-9 munkavallalo kozott;

b) 10-49 munkavallald kozott;

) 50-500 munkavallal6 kozott;

d) 501-1000 munkavallald kozott;

e) 1000 munkavallalo felett.

A Tarsasag munkavallaléinak munkavédelmi feladatai:

A Tarsasag Vezérigazgatéja a munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos
jogokat és kotelezettségeket a mindenkor hatalyos munkaltatéi jogkér
gyakorlas rendjét szabalyozo belsé utasitas szerint hatarozza meg.

Ez ald! kivételt képez:

1 A munkavédelmi érdekképviselettel folytatott tanacskozas, az ezzel kapcsolatos
munkaltatdi jogok és kotelezettségek gyakorlasa.

2 A jogszabalyban eldirt, megfelelé munkavédelmi végzettséggel rendelkezd szakember
foglalkoztatdsa, vagy a szlkséges szerzGdés megkotésérl és a munkavédelem
mikodési feltételeirdl, jogkorének biztositasa.

3 Az MVSZ moddositasainak kiadasa.

4 A vezet6 beosztdsi munkavallalok beszamoltatasa, jelen szabalyzat (igyrendjében rajuk
rott feladatok végrehajtasa.

5 A veszélyes gépek, berendezések, technoldgidk lizembe helyezése és ismételt lizembe
helyezése.

1 A munkaltatd jogkor gyakorld munkavédelmi feladatai

Az Mvt. 2. §. (2) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en biztositja az alarendeltségébe

tartozd terileten az  egészséget nem  veszélyeztetd és  biztonsagos

munkakorilményeket, az ehhez szlikséges személyi és targyi feltételeket.

1.2 Evenként legaldbb egy alkalommal vezetdi megbeszélésen beszamoltatia a
munkavédelmi szaktevékenységet ellatdt a szakterlilet munkavédelmi helyzetérdl.

1.3  Evenként legaldbb egy alkalommal altaldnos munkavédelmi szemlén gy6z8dik meg az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakorilmények megléeterdl.

1.4 Egyittm{kédik a munkahelyi érdekképviselettel, kell§ idben tajékoztatast nyuijt a
munkakoériiményeket alapvetden érint6 dontései eldkészitésérdl.

1.5 A balesetek alakulasanak figyelembevételével, ha azt sziikségesnek tartja, soron kiviili
szemlét rendel el.

fa—y
[e—,
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
2.8
2.9

2.10

2.11

2.12

2.13
2.14

2.15

2.16

Az Mvt. 21.§-ban foglalt vizsgalatok hidnya esetén elrendeli a veszélyes gép,
technoldgia azonnali ledllitasat a hidnyossagok megsziintetéséig.

Uzembe helyezés, Ujrainditds esetén (Mvt. 21. §.) irdsban elrendeli az iizembe
helyezést, ha a munkavédelmi szempont( elézetes vizsgalat eredményesen zarult.

A munkavédelmi szaktevékenységet elldté javaslata alapjan minGsiti  a
munkabaleseteket.

A munkabaleseti jegyz6konyveket a jogszabalyban meghatarozott mddon és hataridre
megkildi a baleset helye szerinti illetékes munkavédelmi hatdsag részére.

A Munkaveédelmi Szabdlyzatban foglaltak megsértSivel szemben fegyelmi és/vagy
biintet6jogi feleldsségre vonast kezdeményez.

A tartds tavollétrdl visszatéré munkavallalék munkéba &lldsat bejelenti a munkavédelmi
szaktevékenységet ellaténak.

A munkavédelmi szaktevékenységet ellatok feladatai

A munkavédelmi szaktevékenységet elldtd feladata kiilénésen a Tarsasag
vezérigazgatdjanak torvényi kotelezettségébdl adddd, 4t nem ruhdzhatd munkavédelmi
feladatainak hatékony tamogatasa.

Kbtelessége a munkavédelmi jogszabélyok, elSirdsok és szabvanyok mikodési
terliletén torténd érvényesitése. Veszélyforrasok feltdrdsa, azok megsziintetésére
javaslatok készitése.

Technolégiai és egyéb munkafolyamatok ellenbrzése, javaslattétel a veszélyes
technolégidk mddositasara, megsziintetésére.

Egyéni védGeszkozok, védbfelszerelések, védSital juttatds rendjének irasban torténd
meghatarozésa, az eldirt juttatasok ellendrzése.

Részvétel az egyéni védGeszkozok, védbfelszerelések beszerzésére kiirt palyazat
szakmai elGkészitésében és elbirdlasaban.

A beruhazasi, felljitdsi programok, tervek munkavédelmi szempontbdl torténé
fellvizsgalata, véleményezése.

A munkaveédelmi intézkedési tervben foglaltak végrehajtasanak ellenbrzése.

A munkabalesetek jegyzOkonyveinek elkészitése, nyilvantartdsdnak vezetése.

A baleset kivizsgalasa alapjan javaslat tétel a munkaltatdi jogkér gyakorldja felé a
baleset mindsitésére.

Az elbfordulé munkabaleseteket éves szinten, a statisztikai adatok alapjan torténd
értékelése. Az értékelés alapjan, figyelembe véve a balesetek fajtait és gyakorisagukat,
javaslat tétel azok megel&zésére.

A munkavédelmi szemlék megszervezése, azokon vald részvétel.

Az Uj belépbk szémdara megtartott altalanos munkavédelmi oktatasok végrehajtasa, a
szakteriileteken magtartott oktatasok és azok nyilvantartasénak ellendrzése.

A rendkiviili munkavédelmi oktatas megtartasa.

Gépekre, eszkozokre és berendezésekre vonatkozd munkavédelmi eldirasok
megtartasanak ellenérzése.

A technoldgiai, kezelési és karbantartdsi utasitdsok ellendrzése, a munkavédelmi
eldirdsok figyelembevételével,

A megfeleld munkavédelmi ismeretekkel nem rendelkezé munkavallalét — az ismeretek
megszerzéséig — a munkavégzéstdl eltiltja, tovabba kivizsgalja a hidnyossag okat.
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2.17 A munkavédelmi szabalyok szandékos megszegGit a tovabbi munkavégzéstdl eltiltja és
kezdeményezi fegyelmi felel@sségre vonasukat, tovabbd a mulasztds okat kivizsgalja, a
vizsgalat eredményérél a munkaltatdi jogkdr gyakorléjat tajekoztatja.

2.18 Koteles javaslatot tenni azon gépek, eszkozok, berendezések miikodésének
felfiggesztésére, amelynél a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek nem
allnak rendelkezésre.

2.19 A megjelend 0j, munkavédelemre vonatkozd jogszabdlyok, szabvanyok és
dvérendszabalyok figyelemmel kisérése, azok gyakorlati alkalmazasa, az annak
megfeleld intézkedések aktualizélasa.

2.20 Egylttm{ikodés a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast ellatéval a
munkaegészségligyi feladatok megvaldsulasa, illetve végrehajtasa érdekében.

2.21 A munkavédelmi és biztonsagtechnikai szabalyok be nem tartdival szemben fegyelmi
eljaras kezdeményezésére javaslattétel a munkaltatéi jogkor gyakorld szamara.

2.22 Kotelessége a Munkavédelmi Szabélyzat elkészitése és évenkénti fellilvizsgalata. Az
esetleges modositasok elGterjesztése.

2.23 Ellenbrzi az épiiletek, és helyiségekbe lizemelé er6sarami berendezések idészakos
érintésvédelmi-, tlizvédelmi-, villdmvédelmi-, kézi- és mobilszerszdmok szabvanyossagi
fellilvizsgalatard! késziilt mindsitd iratok, jegyzokonyvek meglétét, és az ott feltiintetett
hidnyossagoknak a megjeldlt hataridGre torténd megsziintetéset.

2.24 Figyelemmel kiséri az alkalmazott technoldgiakhoz sziikséges védBberendezések,
védbeszkozok —alkalmazasat. Sziikség szerint  Gjabb, illetve korszer(ibb és
biztonsagosabb véddberendezések, védGeszkdzok bevezetését javasolja.

2.25 Kotelessége a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyok, szabdlyzatok, szabvanyok,
el6irasok, utasitdsok valtozasanak figyelemmel kisérése, azok betartatasa és
végrehajtasa.

2.26 Ellenérzi a munkavallalék gyakorlati  munkavédelmi  oktatdsat, képzéset,
tovabbképzését.

2.27 A munkavédelmi szemléken feltdrt és jegyzokonyvben rogzitett hianyossagok
megsziintetésének ellendrzése.

2.28 A Tarsasag teriiletén (izemeld gépek és berendezések id8szakos biztonsagtechnikai
fellilvizsgalatardl késziilt jegyz6kionyvek meglétének ellendrzése.

2.29 A nem szakértSi korbe tartozd veszélyes gépek, berendezések iddszakos biztonsagi
fellilvizsgalatanak elvégzése.

2.30 A Tarsasdg munkabiztonsdgi kockdzatértékelésének indokolt esetben, de minimum
haromévente torténs elvégzése.

2.31 Ellendrzi a Téarsasag teriiletén a teriileti létszdmhoz igazodd elsGsegélynydijtoi
létszamot, valamint a szlikséges felszerelés minGségi és mennyiségi megfeleldségét.

3 Az emelégép iigyintézoi feladatokkal megbizott munkavallalé munkavédelmi
feladatai

3.1 Az emel6gép iigyintézé feladata kilénGsen a Tarsasdg vezérigazgatdjanak az
emelégépekkel kapcsolatos torvényi-, szabalyzati kotelezettségébdl adodo feladatainak
hatékony tamogatasa.

3.2 Megszervezi a targonca vezetdi, darukezel6i és a darukotoz6i vizsgakat, a vizsgazott
személyekr6l nyilvantartast vezet.
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3.3

3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

4.2

4.3

4.4

Ervényesiti az Uj, feltjitott, athelyezett emel6gépek atvételi eljarasain a vonatkozd
elGirdsok maradéktalan teljesitését.

Gondoskodik az emel6gépek elirdsszerli nyilvantartasardl, az emelégépekre vonatkozd
dokumentumok meg06rzésérdl, az esetleg hianyzé dokumentumok pétlasardl.

Megszervezi az emel6gépek idGszakos feliilvizsgalatat, karbantartasat.

Megszervezi a szerkezeti, f6 és biztonsagtechnikai vizsgalatok el6irds szerinti
lebonyolitasat.

Gondoskodik arrdl, hogy a vizsgalatok sorén feltart — az emelégép-napldba bejegyzett
- vagy az egyébkeént tudomésédra jutott hidnyossagokat, szabélytalansagokat
megszlintessék.

El6késziti és iranyitja az emelgépek lizembe helyezési eljdrasait.

Mlszaki vagy Ulzembiztonsdgi okok miatt jogosult az emel6gépek (izemeltetését
letiltani.

Jogosult a lejart, vagy az elirt vizsgaval nem rendelkezd emels-gépkezelét, kdtdzét a
tovabbi munkavégzéstdl eltiltani.

Javasolhatja, irdsban el6késziti szilkség esetén az egyes emel6gépek prébaiizemének
elrendelését.

Azoknal az emel6gépekkel torténé emeléseknél, ahol a biztonsdg miatt emelési tervet
kell késziteni (pl. nagytdmegli gépészeti berendezések cseréje, bontasi munkak, Uj
létesitések emel6gépes munkai, magasban végzett tdvvezeték bontds-csere stb.) a
tervet kivitelezés elStt jovahagyja, sziikség esetén felkérésre a terv készitésénél
szaktanacsot ad, ez vonatkozik a sajat és megbizott kiilsé cég munkajéra is.

Uj emelégép, - emelS berendezés, felkétbeszkdz stb. kivalasztdsanal, - beszerzésénél
javaslatot tesz.

Elkészitteti az emel6gépek éves karbantartasi tervét és ellendrzi annak végrehajtasat.

Minden vezet6 altalanos munkavédelmi feladatai, kételezettségei

Felel0s az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés feltételeinek

biztosftdsaért:

a) a munkabiztonsagi és foglalkozds-egészségiigyi  elbirasok  maradéktalan
betartatasaért,

b) a munkabiztonségi elirdsoknak megfeleld, rendeltetésszer(i hasznélatra alkalmas
gépek, berendezések, munka- és védBeszkdzok biztositasaért,

c) a munkavédelmi oktatésok megtartasanak ellendrzéséért,

d) az egészséget nem veszélyeztet6 biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasahoz sziikséges intézkedések, ellenérzések megtételéért, és a vezetdi
munkavédelmi szemlék dokumentalt lefolytatasaért.

EllenGrzi az iranyitdsa ald tartozé munkavallalok elézetes foglalkozas-egészségiigyi
szempontl munkaalkalmassaganak meglétét. Biztositja az id&szakos, soron kiviili és
zaro foglalkozés-egészségligyi feliilvizsgalaton térténd megjelenésiiket.

A bejelentésre kételezett vegyi anyagokkal kapcsolatos munkavégzést — a kémiai
biztonsagrol szdl6 torvény értelmében — irdsban bejelenti a hatésagnak.

A vonatkozé miniszteri rendeletek szerint, a tevékenység megkezdése eldtt irdsban
bejelenti a hatdésagnak az azbeszttel, valamint a 2-4. csoportba tartozd bioldgiai
kockazatoknak kitett munkavallaldkat.
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4.5 Részt vesz a munkavédelmi oktatason.

5 A raktarbazis iranyitasat végzo logisztikai koordinator, valamint az ilyen

feladattal megbizott logisztikai szakel6adé munkavédelmi feladatai

5.1 Részt vesz a szakmai oktatdsra kotelezettek oktatasan.

5.2 Szorgalmazza a munkavédelmi jelleg(i Gjitasok benyujtasat, elbirdldsat és bevezetesét.

5.3 Figyelemmel kiséri a veszélyes berendezések biztonsagos alkalmazasét, fellilvizsgalatat

5.4 Ellenérzi a foglalkoztatott munkavallalok és idegen kivitelez8k biztonsagos

munkavégzesét a terileten.

5.5 Az éves munkavédelmi intézkedési terv elGirdnyzata alapjan segiti az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos foglalkoztatés targyi feltételeinek fejlesztését.

5.6 Kozremlikédik a munkavégzéshez szikséges targyi eszkdz, védbeszkoz,

védbfelszerelés, az eldirt véddital ellatasaban.

5.7 Figyelemmel kiséri a munkavallaldk ellatasbeli-, munka- és szocidlis korliményeit, segiti

azok lehetdség szerinti fejlesztését.

5.8  Végrehajtja, vagy végre hajtatja az dllvanyok, tarold polcok terhelési hatarérték
megjelolését.

5.9  Gondoskodik az egyéni védGeszkidzok igény szerinti kiadasarol.

5.10 Evente legaldbb egy alkalommal ellendrizteti villanyszerel6vel a raktarak fém
allvanyainak EPH bekotéseit, valamint a raktarakban talalhato elektromos
berendezések biztonsagos éllapotat, és az ellendrzést dokumentaltatja.

5.11 Havonta legalabb egy alkalommal ellenGrzi a polcok, alivéanyok stabilitasat, sziikség
esetén a gépek (itkdzése ellen védd polcvédd oszlopok meglétét, dllapotat, és az
ellendrzés eredményét dokumentalja.

5.12 Havonta legaldbb egy alkalommal - szemrevételezéssel — ellendrzi a vilagito
berendezések véddburkolatainak meglétét, allapotdt, a tapasztalt hidnyossagok
azonnali pétlasat kezdeményezi, hatdskorét meghaladd esetben a hianyossag
megszlintetésérdl gondoskodik.

5.13 A teriiletén bekdvetkezett munkabaleseteket haladéktalanul jelenti a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatonak és elvégzi a balesetek rogzitését a munkahelyi sérlilések
nyilvantartasaba, valamint végrehajtia a sérlilt és a balesetben érintett tobbi
munkavallalé alkoholszondas ellenGrzését.

5.14 Gondoskodik a beszerzett vegyi anyagok biztonsagi adatlapjainak, az egyeéni
védBeszkozokhéz kapott EK megfeleléségi nyilatkozatok, EK tipustanUsitvanyok
kiadasaral.

5.15 Gondoskodik a munkaterileten rendszeresitett, hatdsagi felligyelet ald tartozo
anyagmozgatd gép, anyagmozgatd eszkdzok (daruk, targoncdk, stb.) gépkonyvének,
kezelési- és karbantartdsi utasitasanak, jogszabalyban megkovetelt egyéb iratainak
meglétérdl, naprakész vezetésérdl és hozzaférhetségerdl.

5.16 Betartja és betartatja a raktarban, raktérbazison a munkabiztonsagi eléirasokat.

5.17 Nyilvantartja a raktari készlethez meglévé mindsitd iratokat, biztonsagi adatlapokat,
megfeleléségi  nyilatkozatokat egyéb  biztonsdgtechnikai adatot tartalmazo

dokumentumokat. Azok egy példanyat a raktari készlet kiadasakor atadatja a
vételezést végzbnek és felhivia a figyelmét az dtadott iratokra vonatkozd elGirasok

betartasara.
5.18 Teriiletén a beépitett dram-véddkapcsoldt lizemeltetés el6tt, és félévente haromszori
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prébagomb megnyomésaval ellendrzi, vagy ellenriztetni és arrdl feljegyzés
formdjaban rogziti. A feljegyzést legaldbb 1 évig megérzi.

5.19 Munkabiztonsagi hianyossagok észlelése esetén azokat haladéktalanul jelzi a
munkavédelmi szaktevékenységet ellaténak.

5.20 Részt vesz a raktdr teriiletén megtartott munkavédelmi szemléken.

5.21 Gondoskodik a raktarban tarolt, valamint rendszeresitett egyéni védSeszkdzok
minGsitési idejének figyelemmel kisérésérél. A lejart felhasznalhatdsagi idejd, vagy
elhasznalddas miatt selejtté valt egyéni védBeszkézok kiadasat megtiltia, a selejt
egyéni védbeszkozok pdtlasardl gondoskodik.

5.22 Gondoskodik a raktdrban  tdrolt anyagok  munkavédelmi, tlizvédelmi,
kornyezetvédelmi jogszabalyoknak megfelel§ taroldsardl, kezelésérdl, selejtezésérol.

6  Bontotelep miivezeté munkavédelmi feladatai

6.1 Bejelentést tesz minden balesetrdl a munkavédelmi szaktevékenységet ellats részére a
megadott telefonszamra vagy faxszémra, tovabba kdzvetlen vezetGje részére.

6.2 Sulyos munkabaleset esetén értesiti a munkavédelmi szolgdltatd készenléti szolgalatot
ellatojat, a MAV Zrt.-t és hat6sagi szerveket, az Ertesitési rendnek megfelelen.

6.3 Részt vesz a munka- és targyi baleset kériilményeinek feltérasaban, a hidnyossagok
ellenGrzésében.

6.4 A fellgyelete ald tartozé Készletcsoportnal —alkoholszondézéssal 6sszekapcsolt
munkakezdés és munkara képes allapot vizsgalatot tart.

6.5 Rendszeresen ellendrzi a munkavédelmi el8irdsok betartasat, alkalmazasat.

7 A gazdasagi, beszerzési és logisztikai felsévezeték szakteriileti illetékesség
szerinti specialis munkavédelmi feladatai, kotelezettségei

7.1 Gazdasagi lizletdg vezetGje

Gondoskodik a Tarsasagnal az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés feltételeihez sziikséges pénziigyi erdforrdsok biztositasardl.

7.2 Beszerzési és logisztikai lizletdg vezetdje

7.2.1 A beszerzések soran gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag &ltal megvasarolt gépek,
berendezések, anyagok rendelkezzenek a jogszabalyban eléirt dokumentacidkkal (pld:
mindsit irat, megfeleldségi tanlsitvany, hatdsagi engedély) és azok az eszkoz
beszerzéskor a Tarsasagnal haszndlatbavételre keriiljenek.

7.2.2 A szerz8déskotések sordn a munkavédelem bevonasaval gondoskodik arrél, hogy a
munkavédelmi jogszabalyokban és a jelen MVSZ-ben eldirt munkavédelmi
ktelezettseégek szerzédésszer(ien érvényesiiljenek a szerzédott partnerre vonatkozoan.

7.2.3 Intézkedik az egyéni védBeszkézok beszerzésére, a beszerzett véddeszkozok minésits
iratdnak  meg6rzésére, illetve masolatban eljuttatdsira a  munkavédelmi
szaktevékenységet elldténak.

7.2.4 Gondoskodik a beszerzett gépek, berendezések, eszkézok jogszabaly szerinti
dokumentacidinak  (gépkonyvek,  megfelelGségi tanusitvanyok,  megfelel8ségi
nyilatkozatok, stb.) beszerzésérdl és azok eljuttatdsarél a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd részére.

7.2.5 Felligyeli, hogy veszélyes anyagok beszerzése csak a biztonsagi adatlap megléte
esetén torténhessen meg. A biztonsdgi adatlap fénymasolatdt eljuttatia a

Készitette: Készités iddpontja: Feliilvizsgélva: Kiadasért felelos szervezet:
T6th Péter 2013. szeptember 25. 2015, augusztus MAYV SZK Zrt., Munkavédelem

/*A/\\JE?V“‘\




22/2013,

—4 R ) . ) szami Utasitas
MAV‘$ Munkavédelmi Szabalyzat 1. kiadas

Szolgaltatd Koézpont Zri.

Oldal 12 /53

8.2

8.3

8.4

8.5
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9.3
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10
10.1

munkavédelmi szaktevékenységet ellatohoz, valamint biztositjia, hogy a biztonsagi
adatlap masolatat a raktar az anyaggal egylitt kiadja.

A foglakozas-egészségiigyi szakorvos munkavédelmi feladatai

A egészségvédelemmel kapcsolatos feladatait a hatalyos jogszabalyok (Mvt, EiM
rendeletek) hatarozzak meg.

Részt vesz az MVSZ-ben el6irt szemlén, amely sordn a foglalkozas-egészségiiggyel
kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a szemle jegyzokonyvében rogziti.

Sziikség esetén, vagy felkérésre tajékoztatdst ad a munkavédelmi szaktevékenységet
elldtd szamara a bekovetkezett baleset foglalkozas-egészségiligyi vonzatardl.
Rendszeres munkakapcsolatot tart a Tarsasag munkavédelmi szaktevékenységet
ellatéjaval.

Az elézetes alkalmassagi, az id6szakos, a soron kivili és zar6 orvosi vizsgalatra kiildott
munkavallalok vizsgalatat elvégzi, és annak eredményérdl értesiti a munkaltatot,
valamint a vizsgalatra kiildot. Az el6zetes, soron kiviili és idGszakos vizsgalat elvégzése
utdn nyilatkozik a vizsgalatra kild6 részére a jelentkez6 munkakorre vald
alkalmasséagrol.

Figyelemmel kiséri a megjelend foglalkozds-egészségligyi szakellatassal kapcsolatos
jogszabalyok mddosulasat.

Meghatdrozza a munkahelyeken az elsdsegély ellatashoz sziikséges gydgydaszati
eszkozoket. A munkavédelmi szemle soran azok meglétét, szavatossagat ellenorzi.

Az Mvt. 54. §. (2) bekezdésében foglaltak szerint, kozrem{ikodik a munkavédelmi
kockazatértékelés lefolytatdsdban, valamint elvégzi a Tarsasdgg munkahelyeinek
foglalkozas-egészségligyi monitoringozasat.

Elkésziti a Tarsasag kémiai, bioldgiai, és pszichoszocidlis kockazatértékelését.

Sziikség szerint elvégzi a munkahelyi elsdsegélynyljték képzését, a képzés
dokumentaldsat. A jegyzokényv egy példanyat megkildi a munkabiztonsdgi
szaktevékenységet ellatonak.

Vezet6 jogtanacsos munkavédelmi feladatai

Gondoskodik arrdl, hogy a kuilso cégekkel, munkavallalokkal kotott szerzGdésekben
rogzitésre kerliljenek a Tarsasag munkavédelmi kovetelményei.

Ellen6rzi a munkavédelmi hatdsdgi eljardsok sordn a Tarsasagot kdotelezd elGirdsok
végrehajtasanak jogszabalyi megfelelését, figyelemmel kiséri a jogorvoslati hataridoket,
és véleményezi a kapcsolatos dontés eldkészitési tervezetet.

Megvizsgalja a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési igények jogi alapjat, és
javaslatot tesz a dontésre.

A bérelt objektumok esetében gondoskodik arrdl, hogy a bérleti szerzodés
egyértelm(ien tartalmazza azt a pontot, amelybdl kideril, hogy a munkavédelmi
kovetelmények érvényesitése kit terhel.

Az irodai munkavallalok munkavédelmi feladatai

A tolik elvarhatd modon, teriiletiikon naponta ellendrzik az elektromos berendezések
allapotdt  (védéburkolat épségét, villasdugd allapotat, villamos csatlakozés
megfelelését). A feltart hibat haladéktalanul jelzik munkahelyi vezetGijiiknek, és a hiba
megsziintetéséig az eszkdz hasznalatat melldzik.

10.2 Munkabalesetiiket haladektalanul jelentik, vagy kollégajukkal jelentetik a kézvetlen
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vezetGjiiknek.

Ha balesetveszélyes korliiményt észlelnek, azt haladéktalanul jelentik a kozvetlen
vezetojliknek.

Betartjak a dohdnyzasra és a tlizveszélyes tevékenység végzésére vonatkozo
szabalyokat.

Rendeltetésszerlien hasznaljak a szamukra el6irt és kiadott egyéni véddeszkozoket.

Betartjak a rajuk vonatkozéd munkavédelmi elSirdsokat, kiilonds tekintettel a képernyd
el6tti munkavégzés minimalis szabalyaira.

Részt vesznek a szamukra el6irt id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton.

A vezetd beosztdsl irodai munkavallalok részt vesznek a teriletiikon megtartott
munkavédelmi szemlén.

Hegeszt6-langvago munkavédelmi feladatai

Naponta — munkakezdés el6tt ellendrzi a hegeszté berendezés miiszaki allapotat. Hiba
észlelése esetén — amennyiben tudja — sajat hatdskdrben a hibat megsziinteti,
amennyiben a hiba megsziintetése hataskorét meghaladja, Ugy a hidnyossag
megsziintetésére intézkedést kér.

A hegesztd berendezés fellilvizsgalatanak esedékessége el6tt 15 nappal jelzi a
fellilvizsgalat esedékességét munkahelyi vezetGjének.

A 7. szam( mellékletben szerepld id6kozonként ellendrzi a hegeszté berendezés
m{iszaki allapotat.

A 7. szamU mellékletben meghatarozott idGszakonként elvégzett vizsgalat
jegyzOkonyvének meglétérdl meggyGzadik.

Sziikség esetén jelzi az egyéni véddeszkdzeinek elhasznalddasat.

Minden munkavégzéshez hasznalja az elirt egyéni védBeszkozt.

Részt vesz a szdmara eldirt idGszakos orvosi alkalmassdgi vizsgélaton.

Részt vesz a szémara el6irt munkavédelmi oktatdsokon.

A szakmai munkavégzése soran betartja a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzatban el6irt
utasitésokat.

Gépkezeld (nehéz-, konnyliigép) munkavédelmi feladatai

Naponta — munkakezdés el6tt — ellen6rzi a gép munkara alkalmas allapotét.
Gondoskodik a gép fellilvizsgalati jegyz6konyveinek meglétérdl.

A jogszabadlyban eldirt bejegyzéseket megteszi a gép lizemeltetési dokumentacidjaba.
Részt vesz a szamara eldirt munkakari alkalmassagi orvosi vizsgalatokon.

Részt vesz a szdmara elGirt munkavédelmi oktatdsokon.

A munkavégzéshez eloirt egyéni védGeszkdzoket viseli.

Sziikség esetén jelzi az egyéni védbeszkdzeinek elhasznalddasat.

Olajkiitkezel6 munkavédelmi feladatai

Részt vesz a szamara eldirt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokon.
Részt vesz a szamara el6irt munkavédelmi oktatdsokon.

A munkavégzéshez eldirt egyéni védéeszkdzoket viseli.
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Sziikség esetén jelzi az egyéni védGeszkozeinek elhasznalddasat.

Szemrevételezéssel ellendrzi az olaj lefejtés és tankolas el6tt a lefejtd, és tankold
csonkok és berendezések miiszaki allapotat, hiba észlelése esetén a mivelet
megkezdését megtiltja, vagy a megkezdett m{iveletet haladéktalanul megszakitja.

14 Levéltari csoportvezetd munkavédelmi feladatai

14.1 Hetente egy alkalommal — szemrevételezéssel — ellendrzi a levéltari polcok, allvanyok
mszaki allapotat. Hiba észlelése esetén haladéktalanul intézkedést kezdeményez a
hiba megsziintetésére, szilkség esetén — ideiglenes jelleggel, kozvetlen vezetdjének
egyidej(i értesitése mellett — a veszélyes polc. allvany hasznélatat korlatozza vagy
megtiltja.

14.2 Részt vesz a szdmara el6irt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokon.

14.3 Részt vesz a szamara eldirt munkavédelmi oktatasokon.

14.4 Gondoskodik az irattdrban 1év6 polcok, 1étrék, allvanyok idGszakos biztonsagtechnikai
fellilvizsgalati jegyzékdnyveinek megGrzésérdl 5 évig.

15 Darukezel6 munkavédelmi feladatai

15.1 Részt vesz a szamdra el6irt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokon.

15.2 Részt vesz a szamara el6irt munkavédelmi oktatasokon.

15.3 A munkavégzéshez eldirt egyéni véddeszkozoket viseli.

15.4  Naponta - munkakezdés el6tt — ellenGrzi az emel6gép miszaki &llapotat,
megallapitdsait az emel6gép napldba bevezeti.

15.5 Rendszeresen vezeti az emel6gép napldt, gondoskodik az idGszakos biztonsagi
fellilvizsgalatok, javitdsok, ellendrzések bejegyzésérdl a napldba.

15.6 Gondoskodik az emeldgép gépkonyvének meglétérdl.

15.7 Betartja az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzatban — szamara meghatarozott — el8irasokat.

16 Darukotozo munkavédelmi feladatai

16.1 Részt vesz a szamdra elbirt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokon.

16.2 Részt vesz a szamara el6irt munkavédelmi oktatdsokon.

16.3 A munkavégzéshez el6irt egyéni védGeszkdzoket viseli.

16.4 Munkakezdés el6tt ellenGrzi az emeléshez hasznalt fiiggesztékek, emlBeszkdzok
m{iszaki megfelelését,

16.5 Gondoskodik az emelGeszkozok, fiiggesztékek fellilvizsgalati  jegyz6kényveinek
meglétérdl.

16.6 Betartja az Emel8gép Biztonsagi Szabalyzatban — szamara meghatérozott — eldirdsokat.

17 Minden munkavallalo altalanos munkavédelmi feladata

17.1 Részt vesz a szamara eldirt munkakdri alkalmasségi orvosi vizsgalatokon.

17.2 Részt vesz a szamara el6irt munkavédelmi oktatdsokon.

17.3 A munkavégzéshez — szamara el6irt — egyéni védBeszkdzt viseli.

17.4 Minden munkakezdéskor — a tdle elvarhatdé mddon — szemrevételezéssel ellendrzi a
szamara kiadott, vagy munkakdréhez kapcsolddd gép, berendezés miiszaki allapotat,
hianyossag észlelése esetén azt haladéktalanul jelzi munkahelyi vezetdjének.
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17.5 Gondoskodik munkakdrnyezetének tisztan tartdsardl.

17.6 A szamara kiadott munkaeszk6z miiszaki dllapotanak meg6rzésérél — a téle elvarhato
mddon ~ gondoskodik.

17.7 Munkabalesetét haladéktalanul jelenti, vagy kollégajukkal jelenteti a kozvetlen
vezetGjének.

17.8 Ha balesetveszélyes korlilményt észlel, azt haladéktalanul jelenti a kozvetlen
vezetGjének.

17.9 Betartja a dohanyzdsra és a tlizveszélyes tevékenység végzésére vonatkozd
szabalyokat.

17.10 Betartja a szamara meghatarozott munkavédelmi elGirdsokat.

Azokat a munkavallalékat, akik a munkavédelmi szabdlyzat U(gyrendjében résziikre
meghatarozott feladataikat megszegik és ezzel a sajat vagy masok életét, egészséges és
biztonsagos munkavégzéshez vald jogukat sértik, a munkéltatdi jogkér gyakorldja —
munkaltatoi jogkorében, a Kollektlv Szerz6dés elirasaira figyelemmel - fegyelmileg
feleldssegre vonja, indokolt esetben kezdeményezi biintet§jogi felelésségre vonasukat.
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2.1

II. FEJEZET
AZ ALKALMAZAS SZEMELYI FELTETELEI

A munkajogi alkalmazas altalanos munkavédelmi feltételei
A Tarsasagnal munkavallald csak akkor alkalmazhato, ha:

a) a munkafeladat elldtdsahoz sziikséges szakképzettséggel és gyakorlattal
rendelkezik, tovabba a tevékenységre vonatkozd jogszabalyokat tekintve a
munkafeladatra alkalmas,

b) a munkavégzésre egészségiigyi szempontbdl alkalmas, az alkalmazds az
egészségligyi allapotdt karosan nem befolyasolja, illetve az utddaira nem jelent
veszélyt,

¢) magyar nyelven, olyan szinten ir, olvas és beszél, hogy a munkajaval kapcsolatosan
kapott informaciokat pontosan megérti; illetve képes pontos informacidkat kdzolni
mas személyekkel,

d) a munkajaval kapcsolatos veszélyeket, artalmakat és a veszélyhelyzeti teend6it
megismeri, a biztonsagi elGirdsokat betartja és magatartasa a munkahelyi
biztonsagot nem veszélyezteti,

e) a tevékenysége soran eloforduld baleseti forrdsokat, egészségkarositd hatdsokat,
valamint az elleniik vald védekezés mddjat bizonyithatéan megismeri.

A munkakdri és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

A vizsgalatokrdl a vonatkozd Munkakori-, szakmai-, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold miniszteri rendelet alapjan
a kovetkezd rendben koteles a munkaltaté gondoskodni.

Az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje:

a) Az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatokat a Tarsasaggal szerzédésben 1évé
foglalkozas-egészségligyi szolgalat végzi el, illetve utalja be a munkaviéllalét a
sziikséges szakvizsgalatokra.

b) Az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgélatra kild6 koteles a munkahelyi
kockazatértékelés alapjan irasban meghatarozni azokat a munkakori specifikumokat,
amelyek vizsgalata a munkakor betdltéséhez sziikséges (pl.: kézi anyagmozgatdsra
vald alkalmassag, vegyi anyagokkal valé munkavégzésre valé alkalmassag [kivéve
takaritd szerek, altalanosan hasznalt vegyszerek], magasban végzett munkara vald
alkalmassag, klausztrofébia, szintévesztés, stb.).

A specifikumok meghatarozasanal munkavédelmi szakvéleményt lehet kérni.
c) Az elGzetes orvosi vizsgalat elvégzése nélkiil a munkavallalé nem foglalkoztathato.

d) A human partner kitdlti a munkakdri alkalmassagéara vonatkozd (rlapot, amelyen
megjeldli a felvételre jelentkez6 munkakorét.

e) A munkavédelmi szolgéltatd megjeloli a munkakérhdz kapcsolédd varhatd
veszélyeket, artalmakat.

Készitette:
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2.1.1 A munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakdr (munkavégzés helye)

megvaltoztatasa esetén, ha:
a) fizikai munkakdrben foglalkoztatott,
b) fiatalkoru,

c) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az (j munkakorben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéro jellegli megterhelésnek lesz kitéve,
d) a foglalkozés-egészségligyi szolgdltatas nydjtdja a munkavallald egészségligyi
allapotara tekintettel sziikségesnek tartja, ismételten el6zetes munkakori

alkalmassagi vizsgalat végezhet6 el.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatot a hatalyban |év6 egészségligyi miniszteri
rendeletek elGirdsai szerint a Tarsasaggal szerzddésben allé foglalkozas-egészségligyi
szolgalat, a szakorvosi leletek alapjan végzi. A munkakori alkalmassaggal kapcsolatban
felmertild vita esetén a munkaltatd, vagy a munkavallalé masodfok( vizsgdlatra tesz
elGterjesztést.

Uj munkakor létesftését megel6z8en a HR menedzsment a szikséges egyeztetéseket
koteles elvégezni annak érdekében, hogy az (j munkakor veszélyei, illetve a
munkakorben foglalkoztatott munkavéllaldt éré veszélyek kell6 id6ben felmérésre
keriiljenek és az elvégzett elemzés alapjan az el6zetesen megtehetd intézkedések
kiadasra kerliljenek. '

2.1.2 A vasiiti kozlekedés biztonsigival dsszefiiggé munkakérben alkalmazott

munkavallalok orvosi alkalmassdgat a vonatkozd kormanyrendelet szerint kell
elvégezni azzal a kiegészitéssel, hogy a vizsgalatra kiildés rendje, a nyilvantartasok
rendje az orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjérl szdld utasitasban foglaltak szerint
torténik.

A Tarsasagnal alkalmazott munkavallalok esetében a MAV Zrt. belsé
utasitasait kell érvényesnek tekinteni.

2.2 Idoszakos orvosi vizsgalatok rendje
2.2.1 A Tarsasagnal dolgozé munkavéllalok idészakos orvosi vizsgalatat a jogszabalyokban

meghatarozott id@szakonként (életkor, végzett tevékenység fiiggvényében) kell
elvégezni.

a) A vizsgalatnak ki kell terjednie a munkakdri alkalmassagra, az esetleges foglalkozasi
megbetegedésekre és egészségkarosodasok megallapitasara. A vizsgalat
eredményét az egészségligyi anyagban fel kell jegyezni, és alkalmassagi korlat
esetén tdjékoztatni kell a human {zletdg vezet6jét, valamint a munkavallald
munkahelyi vezetgjét.

b) A jarvanylgyi szempontbdl kiemelt munkakérben dolgozdk idSszakos orvosi
vizsgalatdt a vonatkozd egészségligyi rendelkezések alapjan kell végezni. Az
id6szakos orvosi vizsgalatok elvégzése a munkaidé terhére torténik.

c) Fenti feladatokat a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd latja el.

d) Az orvosi vizsgalatok a foglalkozas-egészségligyi szolgaltaté rendel6iében, illetve -
szilkség szerint ~ szakrendelésen torténnek. A vizsgalati eredményeket tartalmazo
dokumentumokat a rendelében kell megbizhatéan 6rizni, azokrdl attekinthetd
nyilvantartdst vezetni, figyelemmel a személyes adatok védelmérdl szdlé
jogszabalyban foglaltakkal.

Készitette:
Toth Péter

Készités idépontja:
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2.2.2 Az iskolai rendszerben foglalkoztatottak idGszakos orvosi vizsgalatat az alabbi rend
szerint kell végrehajtani:
a) a vizsgalat gyakorisaga: évente;
b) a tanuldi jogviszony fenndllasa alatt idészakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a szakmai alkalmassag Ujbdli véleményezése céljabdl:
* a szakképzési évfolyamra jard valamennyi tanulénél, amennyiben az Orszagos
Képzési Jegyzékben meghatarozottak szerint a szakképesités megszerzése
alkalmassagi kdvetelményekhez kotott;

A munkavallalé egészségligyi adata az informdcios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo torvény értelmében kilonleges személyes adatnak
mindsl, igy kezelése csak a térvényben meghatarozott kdrben és mddon térténhet!

Azt a munkavallaldt, aki a szaméra eldirt vizsgalaton sajat hibajabdl nem vett részt
vagy a masodfokl orvosi vizsgalatot kévetben is "NEM ALKALMAS" mindsitést kapott, a
munkavégzéstdl el kell tiltani, illetve a targyi munkakorben tovabb alkalmazni nem
szabad. Erre vonatkozdan mindenkor munkaltatoi jogkdrgyakorld kiteles intézkedni.

2.2.3 Zaro vizsgalatot kell végeztetni az alabb felsorolt esetekben
a) rakkeltd hatdsl anyagok tizéves; benzol, illetve ionizalé sugédrzds négyéves

b) idlilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés (munkakornyezet) esetén,

c) ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogositd munkakdrben legaldbb négy évet
dolgozott.

2.2.4 Soron kiviili vizsgalatot kezdeményezhet a foglalkozds-egészségiigyi orvos, a
tisztiorvos, az iskolaorvos, a munkaltatd vagy a munkavallald, ha:

a) a munkavallald, a tanuld egészségi allapotdban olyan valtozas kévetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos ellatdsara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorléséra;

b) heveny foglalkozasi megbetegedés esetén;

c) heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallald, tanulé vagy hallgaté

olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetben munkahelyi okokra
vezethet0 vissza;

d) 30 napos keres6képtelenséget kdvetden;
e) a munkavallald el6re nem vart esemény soran expozicidt szenved:;
f) azt a munkavallaldt, aki munkabalesettel Gsszefiiggésben legaldbb 1 nap
keresOképtelen allapotban volt.
2.2.5 Egyéb altalanos kotelezettségek:

a) A munkavallaldk kotelesek a munkakoriikre el8irt elBzetes és iddszakos munkakdri
és szakmai orvosi vizsgélaton, illetve a soron kiviili alkalmasségi, és a zar6 orvosi
vizsgalaton részt venni.

b) A munkavallalé jogosult a szlirévizsgalatdnak eredményét megismerni. Kérésére a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat koteles a kért informaciét megadni, amint ez
lehetséges. A munkaéltatd vagy a munkavallalo az orvosi alkalmassagi véleményt a
kézhezvételtl szamitott 15 napon belll megtdmadhatja az elsé fokl szervnél, és
kérheti a masodfoku elbiralast.
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€) Munkaviszonyt létesiteni, illetve a munkakérben a munkavallaldt tovéabb
foglalkoztatni csak a foglalkozas-egészségligyi szolgalat szakorvosanak irdsos
nyilatkozata alapjan, az abban foglaltak betartasaval szabad.

d) A munkavallald koteles minden — az egészségi allapotdban bekovetkez6 — minden
olyan valtozast a tudomasdra jutdst kovetSen haladéktalanul a munkaltaté
tudomasara hozni, amely a munkakérének ellatasat befolydsolja, sajat, vagy utddai
egészségére hatassal lehet.

3  Munkavédelmi oktatasok rendje
3.1 A munkavallaldk el6zetes munkavédelmi oktatasa

A Tarsasaghoz belépd szellemi és fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallaldkat
elméleti alapoktatdsban, a fizikai munkakdrben foglalkoztatottakat elméleti és
gyakorlati alapoktatasban kell részesiteni az alabbiakban meghatarozott rend szerint.

3.1.1 El6zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:
a) az Ujonnan belép6 munkavéllaldkat,

b) azokat a munkavallalokat, akik munkahelylikrél 6 hdnapot meghaladdan voltak tavol
(betegség, GYES, kiilszolgalat, stb.),

¢) a nyugdijasokat,
d) a munkavallalékat munkahely vagy munkakér megvéltozasakor, alapvetd

munkavédelmi kdvetelmények megvaltozasakor, munkaeszkéz atalakitasakor, Uj
munkahely, technoldgia, gép, berendezés (izembe helyezésekor.

3.1.2 Az Uj belépdk elbzetes elméleti alapoktatasat a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd
végzi. Az oktatds megtérténtét az oktatasi napldban az oktatd rogziti, a munkavallald
alairasaval igazolja.

3.1.3 Minden munkavallalé koteles a belépéskor, vagy &thelyezéskor kapott
formanyomtatvanyt az oktatdsra magaval vinni, azon a megfelel§ rovatokat,
alairdsokat az illetékessel kitdltetni.

3.1.4 A munkavédelmi oktatds tényét az oktatdst végz6 aldirdsaval igazolja, majd a
nyomtatvanyt az oktatottnak visszaadja.

3.1.5 A szakterdlileti vezetd koteles a fizikai munkakorben foglalkoztatandd munkavallalét a
munkakdréhez konkrétan kapcsolodd munkabiztonsagot érint8 elméleti és gyakorlati
oktatasban is részesfteni, amelynek id6tartamat a teriilet nagysagatdl, az alkalmazott
technoldgiatdl fliggben & hatdrozza meg. A vezet6 altal meghatarozott idétartamot a
helyi munkavédelmi oktatasi napld, vonatkozd oldalan irdsban régziteni kell.

A gyakorlati oktatas soran a munkavéllaloval ismertetni kell a munkajaval sszefiiggd
altalanos és specidlis biztonsagi ismereteket, tevékenységeket, eljarasokat — ide értve a
vészhelyzeti és a mentési tevékenységeket is —, gyakoroltatni kell mindaddig, amig
azokat a munkavallaldé megbizhatéan elsajtitja. Az oktatds megtdrténtét oktatdsi
naploban az oktatd rogziti, melyet a munkavallalé alairdsaval igazol.

3.1.6 A munkavédelmi oktato koteles:
a) az oktatdst oktatdsi tematika alapjan végrehajtani

b) ismeretek elsajatitasardl beszdmoltatdssal meggy6z6dni és annak eredményét az
oktatasi napldban rogziteni,

c) az oktatas megtorténtét az oktatési napldban, vagy a 28. szdm( melléklet szerinti
oktatasi lapon rogziteni.
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3.1.7 Az oktatasi tematikanak tartalmaznia kell:

a) az egeszséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzést  biztositd
intézkedések felsoroldsat,

b) az egyes munkakérok munkavédelmi kockazatait,

c) a munkahelyen betartandd viselkedési norméakat,

d) a konkrét munkavégzési helyre és tevékenységre vonatkozd munkavédelmi
elGirasokat,

e) a normal-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv védbeszkozoket,
azok hasznalatdnak szabalyait,

f) a tevékenység sordn hasznélt gépek, berendezések, technoldgidk biztonsagi
kovetelményeit, azok veszélyeit, a keletkezd veszélyek kikiiszobdlésének madjait,

g) a munkahelyen 1év6 elsGsegélyny(jtok nevét, az els6segélyhelyek helyét,

h) a veszélyhelyzeti hivdszdmokat, azok tarcsazhatésaganak modjait,

i) a kdézm( elzaré szerelvények (elektromos fékapcsold, gaz fbelzard, viz fBelzéro,
technoldgiai viz felzardk, stb.) helyeit.

Az oktatasi tematikat a 9. szdmu melléklet szerinti formaban kell elkésziteni, minden

oktatas el6tt.

Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzéshez szlikséges elméleti

és gyakorlati ismeretek megszerzéséig a munkavallalé ©nalléan nem

foglalkoztathato.

3.1.8. Feliigyelet alatti munkavégzés szabalyai

3.1.8.1 A 3.1.8.3. pontban felsorolt Ujfelvételes munkavallalg, vagy olyan munkavallald, aki
athelyezésre kerlilt a Térsasdgon beliil és (j munkakérében még nem dolgozott,
csak felligyelet mellett kezdheti meg munkavégzését.

3.1.8.2 A felugyeletet csak olyan munkavallalé lathatia el, aki az adott munkakérben
legalabb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik, a munkakér betoltésére
egészségileg alkalmas, megfeleld helyismerettel rendelkezik, és rendelkezik a
munkakor bedltéséhez sziikséges munkavédelmi ismeretekkel.

A felligyelettel megbizott személyt a 25 szam( melléklet szerinti megbizassal kell a
feladattal megbizni.

3.1.8.3 Ujfelvételes munkavallaldk felligyelet alatt torténd foglalkoztatisanak ideje

raktari munkasok 10 munkanap
darukétdzo, darukezeld 10 munkanap
hegeszt 10 munkanap
langvago 10 munkanap
gépkezeld, olajkitkezeld 10 szolgalat
azfejleszt6-készlilék kezel§ | 5 munkanap

3.1.8.4 A betanitast kdvetéen az (j munkavallalé az elsajatitott munkavédelmi ismeretekbdl
munkavédelmi vizsgat koteles tenni. A vizsga megszervezése és lebonyolitasa a
munkavedelmi szaktevékenységet elltd feladata.
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3.2 A munkavallalok ismétlodd munkavédelmi oktatasa.

3.2.1 A Tarsasag munkavallaldi részére munkaidében ismétl6dé munkavédelmi oktatést kell
tartani, a kovetkezok szerint:

a) Az ismétl8dd oktatdsokat a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd, vagy az ezzel a
feladattal megbizott szakmai oktatdszakmai oktatd hajtja végre.

b) A nem fizikai munkakdrben foglalkoztatottak szamdéra kétévente egy alkalommal, 1
Ora idétartamban kell oktatast tartani, elézetesen egyeztetett {itemezés szerint, de
lehetbleg az esedékes targyév marcius 31-ig.

c) A fizikai munkakérben foglalkoztatottak részére évente legaldbb 1 6ra id6tartamban
kell oktatast tartani, el6zetesen egyeztetett (itemezés szerint, de lehetleg a targyév
marcius 31-ig.

3.2.2 Az ismétl6dd oktatdson a munkavaéllalok kotelesek részt venni, a tavollévknek
potoktatast kell tartani.

3.2.3 A munkavedelmi oktatdshoz a tematikat az oktatast végzé biztositja.
Az ismétl6dd oktatas tematikdja térjen ki a kévetkezbkre:

a) Az ismétlédd munkavédelmi oktatds tematikdja az alap oktatds tematikajara épiil,
azt csak az id6kdzben esetlegesen bekovetkezett — a Térsasag tevékenységét érintd
~ jogszabdlyi, szabvanyi és egyéb szabdlyozdkban tortént valtozdssal kell
kiegésziteni.

b) Az ismétl6d6 oktatds tematikajat mddositani kell abban az esetben is, ha az eltelt
id8szakban az alkalmazott miiszaki megolddsokban olyan valtozds kévetkezett be,
amely nem igényelte soron kivili munkavédelmi oktatds megtartasat, azonban a
bekdvetkezett valtozésokat a munkavallaldknak ismerniiik kell.

c) Az ismétldd6 oktatds soran a targyévben bekdvetkezett baleseteket roviden
ismertetni kell a személyiségi jogok megGrzésével.

d) Az oktatdas megtorténtét, a visszakérdezés eredményét az oktatd az oktatdsi
naploban rdgziti, a részvételt az oktatdson résztvevd munkavallalok alairasukkal
igazoljak.

3.3 Munkavédelmi pétoktatas

3.3.1 Munkavédelmi pétoktatasban kell részesiteni minden olyan munkavallalét, aki valamely
okbdl a szamara el6irt ismétléd6 munkavédelmi oktatdson nem jelent meg.

3.3.2 A potoktatast a munkavallald részére az ismétl3dé oktatast kdvetSen, eldre egyeztetett
id6pontban el kell végezni. Pdtoktatds nélkiil a munkavallalé a munkéat nem kezdheti

meg!
3.3.3 A potoktatas végrehajtésdra az ismétlédé oktatdsra vonatkozd szabdlyok az
érvényesek.

3.3.4 A pétoktatds tényét a munkavédelmi oktatdsi napldban — az ismétlédé oktatashoz
hasonloan — rogziteni kell, azzal a klilénbséggel, hogy a ,Pdtoktatds” szovegezést piros
szinnel kell megkiilonbéztetni az ismétlédé oktatastl.

3.3.5 Az ismétléd8 oktatds soran meghatdrozott, valamint a pétoktatisra kotelezett
munkavallalok létszéma Osszesen meg kell, hogy egyezzen az dsszes munkavallaldi
létszammal. (Kivéve a tartdsan tavollévé munkavallaldk létszamat.)

3.3.6 Nem Kkell potoktatasban részesiteni a tartdsan tévollévs (legaldbb 3 hénap)
munkavallalokat (GYES, GYED, stb.).
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A tartds tdvollétr6l visszatér6 munkavéllalé munkaba allasédnak bejelentése a
munkavédelmi szolgaltatoé felé, a munkaltatdi jogkor gyakorld feladata.

A munkavallaldk rendkiviili oktatdsat a bejelentést kovetden — a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd, elGre egyeztetett idGpontban elvégzi.

3.4 Munkavallalok rendkiviili oktatasa
Rendkiviili oktatast kell tartani:
a) sllyos munkabaleset utan,
b) ha a munkahelyen olyan esemény tortént, amely, ugyan nem jar balesettel,

sérliléssel, de az esemény a munkavallaldk biztonsdgos munkavégzését érinti és
az ott tartézkodok szamara tanulsagul szolgalhat (kvazi baleset),

¢) addig nem ismert, jelentGs veszély, kockazat mutatkozdsa esetén,

d) a szabalyozas jelent6s megvaltozasa esetén,

e) akkor, ha a felligyeleti ellen6rzések tapasztalatai indokoltta teszik,

f) a tartosan tavollévé munkavallald esetében a tavollétet kdvetd elsd munkanapon.

A rendkiviili oktatdst kezdeményezheti a terlleti vezetd, a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd, valamint a Munkavédelmi Felligyel§ is.

Az oktatds tényét az ismétl6dd oktatasndl ismertetett mddon kell megtartani és
dokumentalni.

3.5 A Tarsasag részére szolgaltatast nydjtd munkaltaték munkavallaldinak
oktatasa

3.5.1 A kiils6 munkavallalok Tarsasagon bellili munkavégzésének rendjét, illetve a
munkavédelmi szabdlyok érvényesitésének maodjat a szerzédésben rogziteni kell.

3.5.2 A Tarsasdg Uzemmenetével parhuzamosan folyd, kiils6 munkaltatd altal végzett
munkavégzést a Tarsasadg tevékenységével Gsszhangba kell hozni, a munkavégzés
feltételeit ki kell dolgozni. Az érintett munkavallaldkat a rajuk vonatkozd szabélyokra ki
kell oktatni, és az oktatéds tényét irasban rogziteni kell (soron kiviili oktatés).

3.5.3 Mas munkaltatok azon munkavallaléi, akik a Tarsasdg teriiletén munkdt végeznek,
kotelesek megismerni azokat a Tarsasdg tevékenységébdl adddd specidlis
kockazatokat, amelyek &ket érhetik a munkdjuk sordn és kotelesek betartani a
Tarsasag munkaltatdi biztonsagi elGirdsait, intézkedéseit.

3.5.4 A Tarsasag azon helyi vezetfje, aki mas munkaltaté munkavallaldinak tevékenységéért
feleldés, a munkavégzés megkezdése el6tt koteles megtartani az oktatdst a belépési
engedéllyel rendelkez kiils6 munkavéllaldknak a helyi sajatossagokbdl, majd az
oktatas tenyét oktatdsi napldban rogzitenie kell és azt a kioktatott személyekkel ald kell
iratnia. Amennyiben a telephelyre belépdé kiilss munkavéllald egyéni véddeszkoz
viselésére is kdtelezve lesz, (igy részére az oktatast ennek megfeleléen kell megtartani.

3.5.5 A belépési engedély megszerzéséhez szilkkséges munkavédelmi oktatdsra a MAV Zrt.
vonatkozd bels6 szabalyozasa érvényes.

3.6 Latogatok oktatasa

Latogaték a Tarsasag létesitményeiben, munkateriiletein  csak  kisérével
tartozkodhatnak. A ldtogatdkat tajékoztatni kell azokrél a munkabiztonségi
kockazatokrol, amelyek a teriilten tartdzkodas soran 6ket érheti, a biztonségos
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magatartasrol, valamint a szamunkra biztositott egyéni védBeszkdzok hasznalatanak
szabalyirdl. A latogatok kioktatdsaért, a latogatas bejelentdséért az Gket fogadd
munkavallalé a felelds.

3.7 Engedélyhez kotott munkakorok
Az alabbi tevékenységeket csak érvényes jogositvannyal, illetve a tevékenység
végzésére feljogositd vizsgabizonyitvannyal rendelkez6 személy lathat el:
a) hegesztd (bizonyitvany),
b) villanyszerel6 (bizonyitvany),
c) kazanfiit6 (bizonyitvany),
d) emel6gép Ugyintéz6 (bizonyitvany),
e) targoncavezetd, teherlift kezel6, daru- és emel6gép-kezeld, k6tdz8 (jogositvany),
f) veszélyes gépekkel, anyagokkal dolgozd munkavéllalék, ha a tevékenységre
vonatkozo jogszabdly hatdlya ald esnek (jogositvany),
g) foldmunkagép kezel6 (jogositvany),
h) épitdipari-kisgépkezeldk, motorfiirész-kezelSk (jogositvany),
i) veszélyes tevékenységet iranyitok (bizonyitvany),
j) Gzemanyagkut kezel6 (bizonyitvany)
k) vasuti jarm{ivezet6 (bizonyitvéany).
Készitette: Készités iddpontja: Feliilvizsgalva: Kiadésért felel6s szervezet:
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II1. FEJEZET

EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODO SZEREK JUTTATASANAK

RENDJE
1 Az egyéni védbeszkozok juttatasanak rendje

Egyéni védbeszkozt kell biztositani a munkavallalék szamara minden olyan esetben,

amikor az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés miiszaki,

szervezési intézkedésekkel nem valdsithaté meg.

Egyéni védbeszkdz helyett pénzbeli megvéltés nem adhatd.

1.1 A munkavédelmi szaktevékenységet ellato feladatai:

a) a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek és artalmak felmérése, értékelése,
dokumentalasa, az eredmenyek rendszeres ellen6rzése. E tevékenységben egyiitt
kell m(ikddnie a foglalkozas-egészségligyi szolgalattal.

b) védeszkdz-karbantartési utasitdsok példanyainak megdrzése,

c) az egyéni védBeszk6zok szlikséglet meghatarozasa,

d) az egyéni védBeszkdzok helyes haszndlaténak, karbantartdsénak oktatdasahoz
sziikséges oktatasi anyag elkészitése,

e) az egyéni védbeszkodzok hasznalatanak eseti ellendrzése, a védbeszkdzt nem vagy
nem rendeltetésszer(ien hasznaldk ellen fegyelmi eljéras kezdeményezése,

f) az idGszakos feliilvizsgalatok hatdlya ald esd védbeszkozok fellilvizsgalatanak
meglétének ellendrzése,

g) kozrem(ikddés a védBeszkizok selejtezési rendjének meghatarozasaban,

h) a véddeszkozokkel kapcsolatos szakmai informacidk megadasa az azt igényl6knek,

i) az egyéni védBeszkdz soron kiviili vizsgalatdnak elvégzése,

1.2 A raktarozasi iranyit6 feladatai:

a) a beszerzett egyéni véddeszkozok raktarba vételezése, nyilvantartasa, hasznalatra
kiadasa,

b) a beszerzett egyéni védBeszkozokhdz rendszeresitett megfelel6ségi nyilatkozat,
hasznlati utasitdsok megdrzése, egy példany (mdsolat) kiaddsa a védbeszkodz
vételezéjének, és a munkavédelmi szaktevékenységet elldtonak,

c) az elhasznalddott, cserére leadott véddeszkoz cseréje,

d) intézkedés a leselejtezett védBeszkdzok elszallitdsardl, tovabbi hasznositasardl,

e) a leadott egyéni védBeszkozok selejtezés utdn hulladékként kezelése, elszallitas
kezdeményezése.

1.3 A munkavallaldk feladatai:

a) kotelesek a szémukra kiadott egyéni védGeszkozok rendeltetésszerdi hasznalatat,
karbantartasanak a médjat elsajatitani, és a véddeszkozt ezek szerint hasznalni,

b) kitelesek a védBeszkdzok haszndlati alkalmassagat o6vni, kotelesek a
védbeszkozoket megdrizni,

c) kotelesek az egyéni védBeszkdz haszndlati alkalmasségéat figyelemmel kisérni,
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1.4

1.5

probléma esetén, azt munkahelyi vezetGjikon keresztili a munkavédelmi
szaktevékenységet ellato felé jelezni,

d) kotelesek a védOeszkdz védelmi szintjének megfelel6ségét hetente ellendrizni, a
védelmi szint elvesztését vagy az elhasznalddast munkahelyi vezetdjiknek jelezni
Ugy, hogy a védGeszkdz cseréjére megfeleld id6 maradjon,

e) kotelesek a szamukra el6irt védGeszkoz-karbantartast megfeleléen elvégezni,

f) kotelesek a tovabbi hasznalatra alkalmatlanna valt védGeszkdzoket a meghatarozott
rendnek megfelel6en leadni, és azok helyett Ujakat folvenni.

g) A munkavallalé az egyéni védbeszkdz hasznalatarél nem mondhat le, azt a
munkahelyrdl csak engedéllyel viheti el.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha a szamara kiadott egyéni
védGeszkéz nem miikodoképes, vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni
védbeszkozt és ezek miatt élete, egészsége, testi épsége veszélyeztetve van.

h) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egyéni védbeszkozok juttatdsat és
hasznalatat ellendrizni.

A munkahelyi vezeto feladatai:

a) az egyéni védleszkoz igényléseének leadasa, illetve az elektronikus leadas
ellendrzése,

b) a leadott és jovahagyott igénylés alapjén az egyéni véddeszkoz igény elinditasa,
€) az egyéni védoeszkdzt az ,Egyéni védbeszkoz(ok) kiadasanak nyilvantartasa”
nyomtatvanyon, vagy ,Szerszamkoényv”-ben a munkavallalok szamara kiadni,

d) az egyéni védbeszkdz hasznalati alkalmatlansdga esetén a problémat a
munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szamara jelezni,

e) A munkateriilet vezet6jének gondoskodnia kell a védGeszkozok raktarbdl torténd
kivételezésérdl és a munkavallalok szamara térténd kiadasaral.

f) A technoldgiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitdsok elkészitéséért felelds
vezet6k kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a tevékenységhez sziikséges egyéni
védBeszkozok megnevezéssel, tipussal azonositva legyenek az utasitdsokban
megadva, tovabbd arrdl, hogy a védGeszkozoket érintd valtozdsokat az
utasitasokban atvezessék.

Az egyéni védGeszkozok szlikségességének meghatarozasa

a) A munkavégzéssel kapcsolatos kockazatok jellegét és mértékét a tevékenység
bevezetése (létesités, lizembe helyezés), valamint a végrehajtott mddositasok utan,
ha azok a korabbi egészségi kockdazati szinthez képest varhatdan valtozast hoznak,
illetve veszélyes technoldgianal, munkaeszkoznél, létesitménynél a prébalizem alatt
fel kell mérni. A felmérést a felmérblapon, vagy az Uzembe helyezési
jegyzokonyvben kell dokumentaini. A mérhet6 paramétereket hitelesitett, kalibralt
miszerrel kell mérni.

b) A felmérést haromévente - ellen6rzé jelleggel — meg kell ismételni. Ahol a
munkahelyi kockdzatok az el6z6 felméréshez képest kedvezétlen iranyba
megvaltoztak a vizsgdlatot soron kivil el kell végezni. Az ismétldds jellegli
fellilvizsgalat nem vonatkozik a valtozd munkahelyekre.
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1.6

1.7

c) A felméréssel megallapitott kockdzatokat ki kell értékelni. Ahol a kockazatra
szabvanyban, jogszabalyban megallapitott hatarértékek vannak érvényben, azokat
kell a kiértékelésnél alapul venni.

d) Az értékelés alapjan a sziikséges egyéni védOeszkdzoket munkakdronként kell
meghatérozni és rdgziteni.

Az egyéni védbeszkdzok kivalasztasanal a kovetkezkre kell figyelemmel lenni:

a) a védGeszkdz rendelkezzék érvényes mindsitéssel,

b) védelmi képessége legyen alkalmas a sziikséges védelmi funkcidra,

c) a korlilményekhez képest legyen tartds, komfortos, illeszkedjék a hasznalok
igényeihez,

d) hasznélata ne jelentsen egészségi kockazatot,

e) ha lehet, bevalt termék legyen, megbizhato referenciaval,

f) ha lehet, a gyartd rendelkezzék a termék elGallitdsara vonatkozodan
mindségbiztositasi rendszerrel.

Az egyéni védGeszkdzok hasznalatéanak egészségi alkalmassagi feltételeit, a

védBeszkdzzel végzett folyamatos munkavégzés idGtartamat és a haszndlat egészségi

korlatait a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd, valamint a foglalkozés-

egészségligyi szakember egyiittesen hatarozza meg.

Az egyéni védbeszkozok beszerzése

1.7.1 Az egyéni védGeszkdzok beszerzésekor a forgalmazok kivalasztésanal a kovetkezOkre

kell figyelemmel lenni:

a) a forgalmazd rendelkezzék elegendd drukészlettel az igények folyamatos
kielégitéséhez,

b) megbizhatd referencidi legyenek,

c) igény szerint kiprobalasra mintakollekcidt biztositson,

d) a bonyolult termékek szervizelését vallalja el,

e) termékvalasztéka az igényeket kivet, korszerli legyen,

f) az altala beszdllitani kivant egyéni védBeszkéz ,Megfeleléségi tanUsitas”-sal
rendelkezzen

g) egyéni védbeszkozt beszerezni csak munkavédelmi szakember jévahagyasat
kovetben lehet.

1.7.2 A megrendelt véddeszkozok atvételekor ellendrizni kell a mindségi bizonyitvanyok

érvényességét, a biztonsagi vizsgalati jel meglétét és a hasznalati/karbantartdsi
utasitas meglétét.

Kis tételben (10 db alatt) leszallitott terméknél egyedi termékmindségi ellendrzést, e
felett mintavételes (20-bdl egy) minGségellendrzést kell tartani. A mindségellendrzés
szemrevételezéssel, a hasznalati utasitds alapulvételével torténjék. A hibas, nem
megfelel6en dokumentalt terméket (tételt) vissza kell utasitani.

1.7.3 A beszerzett védOeszkozoket raktarba kell vételeztetni, és nyilvantartasba kell venni.
1.7.4 Egyéni védGeszkozt beszerezni, a Tarsasag teriiletére behozni, vagy a raktarba

bevételezni csak a ,Megfelel&ségi tanUsitvany” megléte esetén szabad. A megfelel8ségi
tandsitvanyt tobb ugyanolyan véddeszkdz beszerzése esetén egy eredeti példanyban,
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kis tétel beszerzése esetén egy fénymasolt példanyban a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatonak meg kell kiildeni.

1.7.5 Amennyiben a védGeszko6z haszndlata sorén kideril, hogy a rendeltetésszer(i

haszndlatra alkalmatlan;, a védBeszkdz rendeltetésszer(i hasznalata soran
munkabalesetet okoz, vagy azzal dsszefliggésben munkabaleset kévetkezik be; rossz
vagy gyenge mindség(i, minGsége miatt joval a varhatd kihordasi id6 el6tt tonkre
megy, az esetet a munkavédelmi szaktevékenységet ellaténak jelezni kell. A
munkavédelmi szaktevékenységet ellaté — a hiba valédisagard! torténd meggybz6dés
utdn — a Beszerzési és Logisztikai Uzletdg vezet8jén keresztiil kezdeményezi az adott
védOeszkdz hasznalatbdl torténd visszavételét és a teljes készlet visszaszallitdsat a
beszerzési  forrdshoz.  Kezdeményezheti tovabbd a  beszéllitdval  torténd
szerz6désbontast, valamint a védGeszkoz akkreditacids szdmanak visszavonasat az

illetékes hatdsagnal.

Ilyen esetben a meghibasodott védGeszkdz haladéktalan pétlasardl a Beszerzési és
Logisztikai Uzletdgnak gondoskodnia kell.

1.7.6 A beszerzett és bevételezett egyéni védGeszkdzokb6l a szakteriileti vezet8knek egy

minimalis mennyiséget sajat raktari készletben kell tartaniuk, annak érdekében, hogy
az egyéni védbeszkoz cseréje esetén — annak pillanatnyi hidnya miatt — a munkavégzés
ne szlineteljen, vagy az adott munkavallalé nehogy egyéni védoeszkoz nélkiil keriiljon
foglalkoztatasra.

1.7.7 A védoeszkdzdk rendeltetésszer(i hasznalatdnak oktatasa

A védbeszkdzok rendeltetésszer(i hasznélatdnak altalanos szabdlyait a munkavédelmi
oktatas keretei kdzott oktatni kell. Az oktatasi tematika terjedjen ki a kdvetkezdkre:

a) az egyeéni védOeszkdzok hasznalatanak jogszabalyi és belsd szabalyozasi eléirdsaira,

b) a védBeszkoz hasznélata sordn a személyi felelésség jelentBségére,

c) tevékenységi kockdzatok és az egyéni védelem mddjaira,

d) a véddeszkdzok haszndlaténak lehetéségei és korlataira. A védBképesség
tartalmara. A hasznalhatésagra vonatkozd tapasztalatokra. A védBeszkdzok

haszndlatanak mell6zésébdl szdrmazd kdros hatdsokra. A  védGeszkdzok
hatdsossagat befolyasold human tényezdkre,

e) magatartasra (izemzavari szituaciéban,
f) magatartdsra a védGeszkdz hasznalat kdzbeni meghibdsodésa esetén,
g) éltalanos karbantartasi és fert6tlenitési szabalyok eljdrasokra.

1.7.8 A komplex védGeszkozok, specidlis védGeszkozok, védBoltozékek hasznélatanak

szabalyait a kiadés elGtt a védbeszkdz forgalmazdja a Tarsasag munkavallaldi szdméara
oktatni és gyakoroltatni kiteles. A védGeszkoz csak a forgalmazd frésos igazolasa utan
adhat6 ki a munkavéllalénak. Slrftett levegss, izolacis 1égzésvédd berendezés, teljes
testet védd zart, izolacios védbruha, zuhands-gatld berendezés hasznalatéra csak az a
munkavallalo jogosult, aki a védGeszkéz kezelésére szervezett tanfolyamon részt vett,
sikeres vizsgat tett és orvosi vizsgalat alapjan a védGeszkoz viselésére egészségileg
alkalmas.

1.7.9 A latogatok szaméra biztositott egyéni védBeszkdzok helyes hasznélatat az (izemi

terliletre torténG belépés elétt megtartott munkavédelmi oktatds keretében a
latogatokkal ismertetni kell, melyet az oktatdsi napldban dokumentalni kell.
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1.8 Az egyéni védOeszkozok hasznalata

1.8.1 A munkakérre kiadott egyéni védéeszkozok személyes hasznélatra szolgalnak, kihordasi
idejik nincs, azokat a munkavallalok kételesek rendeltetésszer(ien hasznaini. A
munkahelyi vezetdk kotelesek az elGirt védbeszkdzt nem haszndldk, illetve nem
rendeltetésszer(ien haszndldok ellen fegyelmi eljdrast kezdeményezni. Ugyancsak
fegyelmi eljaras korébe esik a védGeszkdz szandékos rongdlasanak esete is. A
veddeszkozt elidegenitd, elveszté munkavallalé ellen kartéritési eljarast lehet
kezdeményezni. A kiadott védGeszkdzhoz haszndlati utasitast is kell adni.

1.8.2 A Tarsasdg terliletén jogszer(ien tartdzkodd ldtogatok, hatdsdgi személyek
védOeszkdzzel torténd elldtasdért a fogadd szervezeti egység vezetSje felelés. A
véddeszkozt, a személyeket érintd kockazat mértéke alapjan kell kivalasztani.

1.8.3 A szerz8dés alapjan munkat végzo kiilsé munkavallaldk védéeszkdzzel torténd elldtasat
a szerzOdésben kell pontositani. A Tarsasdg szerz8déskotésnél nyilatkozattételre
jogosult munkavallaléja mindenkor kételes tajékoztatast adni a kiils6 munkaltatd
képvisel6jének mindazokrdl a veszélyekrél és artalmakrél, ami a munkavégzés soran —
a Tarsasag adottsdgaibdl adddoan — a munkét végzoket érheti, és azt a tényt, hogy a
karositd hatas elleni védekezés egyéni védGeszkoz haszndlatdt igényli. A tdjékoztatas
megtérténtét dokumentalni kell! A téjékoztatas 6sszevonhaté a II. fejezet 3.5 pontban
meghatdrozott munkavédelmi oktatassal.

1.8.4 A védelemre nem alkalmas védGeszkozt haladéktalanul cseréini kell. Ha a csere nem
lehetséges, és a védBeszkdz legaldbb azonos védelmet nydjtd véddeszkozzel nem
pétolhatd, a munkavégzést a munka iranyitéjanak meg kell tiltani. A kiesett
munkaid6re a munkavallalot munkabér illeti meg.

1.8.5 Az izolacids légzésvédbket és a leesés ellen védd eszkdzoket idészakos biztonsagi
fellilvizsgalatnak kell alavetni.

1.9 Egyéni védGeszkozok tarolasa, nyilvantartasa, karbantartasa

1.9.1 A személyi hasznalatra altaldnos jelleggel kiadott véd&eszkdzoket a munkavallalok
kotelesek tarolni, a specidlis tevékenységek elvégzéséhez beszerzett, a vészhelyzeti,
valamint a keszletet képez6 védGeszkdzoket a raktarban kell tarolni. A napi hasznalatl
védBeszkozokb8l a terlileten kell tarolni a tartalékként minimalisan sziikséges
mennyiséget, amelyet a kdzponti raktaron keresztiil kell felvenni.

1.9.2 A bevetelez8 raktarban nyilvantartast kell vezetni a bevételezett, kiadott, tarolt
védBeszkozokrdl (a kiilénb6z6 haszndltsagi fokl vagy eltérd mindségli védBeszkszok
egymastdl megklilonbdztethetd és elkiilnitett taroldsaval, figyelembe véve az 1.10.2.
pontot is). A raktarozési iranyito kételes a nyilvantartast naprakészen tartani.

1.9.3 A bevételezd raktérban a védGeszkdzoket Ugy kell térolni, hogy a mindsits jelzések ne
rongalddjanak, ne semmisiiljenek meg.

1.9.4 A védGeszkozok kiadasakor az atvételt az &dtvevbvel igazoltatni kell. A védeszkoz
visszavételét igazoltatni kell.

1.9.5 A személyi haszndlatra &ltaldnos jelleggel kiadott védBeszkdzoket a munkavallaléknak
kell karbantartaniuk, a hasznélati utasitds szerint. Az alkalmi hasznalat( véd8eszkodzek
karbantartasat a munkaltatdi jogkdr gyakorld szervezi meg. A karbantartasok szakszer(
elvégzését a karbantartdval tandsittatni kell.

1.9.6 A munkavallalok szamara egyéni védbeszkdzoket csak ,Szerszdmkdnyvben”, vagy
«Egyéni védbeszkdz(6k) kiaddsanak nyilvantartasa” nyomtatvanyon lehet kiadni. A
kényvet, vagy a nyomtatvanyt legaldbb 5 évig meg kell &rizni.

Keészitette: Készités idopontja: Feliilvizsgalva: Kiadasért felelos szervezet:
Toth Péter 2013. szeptember 25, 2015. augusztus MAV SZK Zrt., Munkavédelem




22/2013.

7 ' . . . szamu Utasitas
MAV'ﬁ Munkavédelmi Szabalyzat 1. kiadas

Szolgaltato Kozpont Zri.
Oldal 29/53

1.10 Egyéni védOeszkdzok selejtezése

1.10.1 Ha a védBeszkdz védBképességét elvesztette, vagy szavatossagi ideje lejart,
selejtezni kell.

1.10.2 Ha a selejtezendé védGeszkoz barmilyen okbdl személyi tulajdonba keriilhet, a
védBképesség elvesztésének tényét a védbeszkdzon maradanddan és egyértelmiien
jelélni kell.

1.10.3 A selejtezést a vonatkozo selejtezési eljarasi rend szerint kell elvégezni.

1.10.4 A veszélyes hulladéknak mindsilé védOeszkozt vagy részét a veszélyes hulladék
kezelésére vonatkozo eljarasi rend szerint kell kezelni.

1.10.5 Az egyéni védbeszkoz szavatossagi idejének figyelemmel kiséréséért a védBeszkozt
hasznald munkavéllald felel, raktari készletben 1évé egyéni védbeszkdz esetén a
szavatossagi idét a raktar kezelGje koteles figyelemmel kisérni.

1.10.6 A munkavallalé az elhasznalddott egyéni védOeszkdz, védéruha, védofelszerelés
helyett (jat csak abban az esetben kaphat, ha az elhasznalddott egyéni védbeszkozt,
védBruhat, védéfelszerelést leadja, vagy — az eszkoz elvesztése esetén — a kartéritési
eljaras jegyzokonyvét bemutatja.

1.11  Véddruha juttatasa

1.11.1 A védBruhdk beszerzésénél elbzetesen ki kell kémi a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd szakmai véleményét.

1.11.2 A véddruha raktérba vételezése, tarolasa a raktarvezeto feladata.

1.11.3 A munkavallalok a cserére vonatkozo igényuket a kozvetlen vezet6jlk Utjan jelzik, aki
koteles a rendelést a raktarba tovabbitani.

1.11.4 Véd6ruhdt csak az egyéni véddeszkozok kiadasara vonatkozd szabalyokban
meghatarozottak szerint lehet kiadni, vagy selejtezni.

1.12 Védéital juttatasa
Védditalt az alabbiak szerint kell biztositani:

a) +50°C-0s tea és édesitGszer: minden olyan kiils6 munkahelyen, ahol a napi
kozéphdmérséklet + 4°C alatt van, illetve zartteri munkahelyen, ahol a
homérséklet tartdsan 10°C alatt van.

Minden — meleg védditalra jogosult — munkavallald:
* 1 doboz filteres tea/hd,

* 1 kg cukor/ho,

* 1 liter citromlé, vagy mesterséges savanyito/ho,
* 1 db termosz,

juttatasra jogosult.

b) 14-16°C-0s  véddital: ott, ahol az effektiv (korrigdlt effektiv) [napi
kdzéphdmérséklet] hOmérséklet 24°C-ndl magasabb, és ezen kdrnyezetben a
munkavallalé napi négy 6randl hosszabb ideig, illetve egyfolytdban legalabb két drat
tartozkodik.

A véd@italt a munkavallald egyéni igénye szerint kell biztositani.

A védéital beszerzése, kiosztasa, tarolasa a munkaltatdi jogkdrgyakorlo feladata.

Készitette: Készités idépontja: Feliilvizsgalva: Kiadasért felelos szervezet:
To6th Péter 2013. szeptember 25. 2015. augusztus MAYV SZK Zrt., Munkavédelem
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1.13  Tisztalkodasi eszkdzok és szerek juttatasa

1.13.1 Az

informatika munkavalialdinak,

valamint az iigyfélszolgalati

irodak

munkavallaldinak a fertGzések megelGzése érdekében fertStlenitds kézmosé

szappant,

vagy fertStlenitd kéztisztitd

szert kell

biztositani

vagy kozponti

kihelyezésben a kézmosd helyek mellett elhelyezve, vagy 12,5 dkg/hd, illetve 250
ml/hd (folyékony) mennyiségben.
1.13.2 A munkateriileten biztositani kell a munkaid6 alatti kézmosas lehetdségét.

1.13.3 A tisztalkodd eszkozdkkel és fertStlenitdszerekkel ellatds az alabbi Gigymenet szerint

torténik:

A) Tiszta lizemek, iizemrészek, munkahelyek

Vezet6i, nem kdzvetlen gyartas-iranyitasi munkakorok
El6add, szakel6add, adminisztrativ munkakaorok,

Allomasi levelezd, utazo levelezd

(Ahol nincs folyékony szappan kihelyezve.)

Tisztitészer mennyiség

Szappan

Ipari kéztisztitdszer

Bor-regenerald

12,5 dkg/3 ho vagy

250 ml/3 ho (folyékony)

B) Kozepesen szennyezett ilizemek, iizemrészek, munkahelyek

Leltérozo, leltarellendr, selejtezé munkakor

Vas(tijarm{ selejtezé munkakor

Anyag és eszkozkezelési munkakor
Raktarkezel6, raktarozasi el6add, raktarozasi iranyitd munkakor
Tehergépkocsi vezetd, levelez6 gépkocsivezetd

Altalanos betanitott munkas
Mlivezetd

Munkavédelmi szakmai vezetd, munkavédelmi szakelGadd
Kdrnyezetvédelmi szakmai vezetd, kérnyezetvédelmi szakelGado
Szamitdgépek javitasat, karbantartasat végzok

Gépjarm{vezeté munkakor
Gépjarm( flottakezel6 munkakor
Emel0gép szakértd munkakor

Tisztitdszer mennyiség

Szappan

Ipari kéztisztitdszer

Bor-regeneralo

12,5 dkg/hd vagy
250 ml/hé (folyékony)

15 dkg/ 3 hé

100 ml/ 3 hé

Készitette:
Téth Péter

Készités idopontja:
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Feliilvizsgalva:
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C) Er6sen szennyezett lizemek, iizemrészek, munkahelyek
Olajkutkezeltk
Lakatos
Gépkezel6
Darukotozé
Nehézgépkezeld
Hegeszt6, langvago, tevékenységet végzék
Tartalytisztitd tevékenységet végzék
Vasuti jdrm{vek szabadtéren végzett bontasa
Egyéb vasUti jarmlivezetd
HosszUsin gyartési technoldgia
Konny(igépkezeld,
Elémunkas,
Altaldnos karbantartd
Tisztitdszer mennyiség

Szappan Ipari kéztisztitdszer BoOr-regenerald

250 mi/hé (folyékony) 30 dkg/ho 200 ml/ho

D) Fert6z6, mérgezo iizemrészek, munkahelyek
Sav- lUg anyagmozgatéséval, kezelésével foglalkozé munkavéllald részére a D kategdriai besorolds
érvényes.

Szappan Ipari kéztisztitdszer BOr-regenerald
25 dkg/hé vagy 30 dkg/hd 200 ml/hé
500 mi/ho (folyékony)

1.14 BOrvédo készitmények juttatésa
Mindazon munkavallalok széméra, akik tevékenységiiket szabadban, vagy szabadban
is végzik a napégések megel6zésére, valamint a kullancsok elleni csipések
elkeriilésére bérvédd készitménnyel kell ellatni.

1.14.1 Napégés elleni bérvédd készitmény
Mindazon munkavallalokat, akik munkéjukat szabadban (vagy szabadban is) végzik és
a munkavégzés idGtartama eléri vagy meghaladja a napi 1,5 6rat, a napégés,
valamint az UV sugérzds é&ltal okozott kérosoddsok megelézése érdekében
véddkrémmel vagy spray-el kell ellatni.
A véddkrém vagy spray mennyisége azok szdmara, akik minden munkanap legaldbb
napi négy 6rat szabadban tdltenek:
- 1 tubus, flakon vagy spray, havonta,
- azok szamara, akik alkalomszer{ien végzik tevékenységiiket a szabadban és ennek

mértéke a négy 6ra/alkalom mértéket eléri:

- 1 tubus, flakon vagy spray kéthavonta.

1.14.2 Kullancs elleni védelem biztositasa
Azon munkavallalok részére, akik kullancsok altal veszélyeztetett teriileten, szabadban
végzik tevékenységilket a vonatkozd Vezérigazgatéi utasitisnak megfelelGen
védOoltést kell biztositani, az ott meghatérozott rend szerint.

1.15 A képerny6 el6tti munkavégzéshez biztositott éleslatast biztositd szem liveg
juttatasanak rendje

Az éleslatast biztositd szemiiveg juttatdsdra vonatkozdan a Térsasag kiilon utasitasban

rendelkezik.
Készitette: Készités idopontja: Felitlvizsgalva: Kiadasért felelds szervezet:
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1V. FEJEZET
A VESZELYES MUNKAK, TECHNOLOGIAK FELSOROLASA

Beszéllassal végzett munkak.

Az 50 kg-nal nagyobb témeg(i terhek mozgatasa (kézi, gépi).

Azok a munkak, amelyek talajmegcstszas kovetkeztében betemetéssel, mocsaras
teriileten vald elmerlléssel vagy magas helyrl torténd leeséssel veszélyeztetik a
munkavallaldt.

Jogszabalyokban meghatarozott veszélyes anyagokkal, készitményekkel vagy biol6giai
tényezOk expozicidjaval jaré munkavégzés, illetve munkakornyezet, vagy jogszabaly
alapjan meghatarozott gyakorisagban idészakos alkalmassagi vizsgalatokhoz, bioldgiai
monitorozashoz kotott munkavégzeés.

Nagyfesziiltség{i vezetékek, berendezések kdzelében végzett munka.

Olyan munkakériilmények, amelyek folyékony vagy szemcsés anyagba fulladas
veszélyével jarnak.

Arokban, alagltban végzett munka, foldalatti munka.

Nehéz, elre gyartott elemek Osszeszerelésével, szétbontasaval vagy mozgatasaval
kapcsolatos munka.

Forgalom alatt all6 vaganyok elsodrasi hataran bellli munkavégzés

Készitette: Készités idépontja: Feliilvizsgalva: Kiadasért felelds szervezet:
Toth Péter 2013. szeptember 25. 2015. augusztus MAV SZK Zrt., Munkavédelem
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1.1

1.2

V. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Létesitési eljaras

A létesitési eljdrassal kapcsolatos feladatok ellatdsa sajat beruhdzés esetén a projekt

vezetGjének, kilsé alvallalkozd altali kivitelezéskor a szerz6dés szerint megbizott

személy kotelessége, akinek ebben szakmailag egyiitt kell miikddnie a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatéval.

A létesitésnél betartandd eljarasi szabalyok:

a) a tervezdvel, kivitelezGvel kotott szerz8désben pontositani kell a felelGsségeket, a
kapcsolattartas mddjat, az ellendrzésre és intézkedésre jogosult személyeket, a
tervdokumentécid tartalmat,

b) a tervezd részére adott adatszolgéltatds a miiszaki célok és a tervezési alapadatok
mellett terjedjen ki a biztonségi, egészségvédelmi, kérnyezetvédelmi, ergondmiai
kévetelményekre, az el6zetes veszélyelemzés sziikségességére,

¢) meg kell hatarozni a tervbiralat, tervmddositas és tervjévahagyas rendjét,

d) meg kell hatdrozni a kivitelezési munkak felligyeletének, a kivitelezés soran
elveégzendd vizsgalatoknak, mddositasoknak és a jovahagyas rendjét,

e) pontositani kell az &tvétel munkavédelmi kévetelményeit, az atvételi probéakat és
ezek eredményeinek dokumentaldsi mddjdt, a dokumentumok kezelésének
szabalyait.

A tervez0i, kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozatot be kell kérni. A nyilatkozat alap]aul

szolgals, nem normativ jellegli dokumentumokat (pl. veszélyelemzés, mérési

jegyz6kényv, stb.) a nyilatkozathoz csatolni kell.

A kivitelezés megkezdese el6tt a kivitelez8 munkavédelmi szaktevékenységet ellatdia,
vagy biztonsagi és egészségvédelmi koordindtora kételes felvenni a kapcsolatot a
Térsasag munkavédelmi szaktevékenységet ellatéjaval és a kivitelezési munka
biztonsagi €s egészségvédelmi tervét bemutatni, valamint az abban foglaltakat a
Tarsasag munkavédelmi szaktevékenységet ellatéjaval egyeztetni.

Az Uj létesitmények, rendszerek hasznélatbavétele csak akkor torténhet meg, ha a
miszaki dtadas-atvételi eljaras befejezodott és a dokumentaciok rendelkezésre alinak.
Az atadas-atvételi eljdras sordn vizsgalni kell a szerz8dés szerinti teljesitést és a
rendeltetésszer{i hasznélatra vald alkalmasségot.

Miszaki atadas-atvétel feltételei:
a) tervez8 munkavédelmi nyilatkozata,
b) kivitelez6 m{szaki nyilatkozata,

c) érintésvédelmi-, tlizvédelmi szabvényossagi-, villdmvédelmi mérési jegyzokonyv
(szlikség szerlnt),

d) ha az engedélyezési tervtdl eltértek, a "D" terv elbterjesztése,
e) biztonsagi berendezések kezelési utasitasai, megfelel6ségi tanlsitvanyai,

f) a beépitett eszkdzok megfeleléségét igazold dokumentumok (pl.: megfelel§ségi
nyilatkozat, megfelelGségi tanusitvany, stb.),

g) a kiviteli terv legyen az dtadas helyszinén,

h) a létesitmény, mitargy késziiltségi dllapota alkalmas legyen az &tadas
lebonyolitésara. ’

Készitette:
Toth Péter
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2  Uzembe helyezési eljarasok

Az Mvt. 21. §-a meghatdrozza a munkavédelmi lizembe helyezés fogalmat. A fogalom

alapjan megkdlonbozteti

* a veszélyes gépek, berendezések, technologiak, munkahelyek iizembe
helyezésének eljarasat: amelyeket munkavédelmi lizembe helyezés ala
kell vonni;

* az egyéb gép, berendezés, munkahely (izembe helyezésetdl: amelyeket
egyszerlisitett (izembe helyezési eljaras ala kell vonni.

Altalanos szabélynak tekinthets, hogy minden gépet, berendezést, technoldgiat,

munkahelyet tizembe kell helyezni. Az (izembe helyezési eljérasok tipusait kizardlag az

killbnbdzteti meg egymastdl, hogy az eljaras ald vont eszkdz, technoldgia a vonatkozo

miniszteri rendelet szerint veszélyesnek mindsitett-e.

A torvényi kdvetelményeknek megfeleléen a munkavédelmi tizembe helyezési eljarast -

veszélyes gép, berendezés, technoldgia, lizem, létesitmény lzembe helyezése — a

munkéltatéi jogkor gyakorléja (vezérigazgatd) rendelheti el, az egyeb - normal —

lizembe helyezéseket a tertileti vezetSk rendelhetik el.

2.1 Munkavédelmi lizembe helyezés
A veszélyes gép, berendezés, technologia, munkahely iizembe helyezési
eljarasa.

2.1.1 A vonatkoz6 jogszabélyban meghatérozott veszélyes munkaeszkoz (izembe helyezése
csak a munkavédelmi megfeleldségi tandsitvany és a gépkdnyv birtokaban torténhet
meg. A hatdsagi engedélyhez kotétt berendezések, munkaeszkozok beszerzésénél és
hasznalatba vételénél a vonatkozd jogszabdlyok szerint kell eljarni. Az el6irdasok
betartasaért a beszerzési és logisztikai (izletdg vezetSje a felelGs.

2.1.2 Veszélyes létesitmény, technoldgia, munkahely, munkaeszkdz csak munkavédelmi
lizembe helyezési eljérassal vehetd hasznélatba. A munkavédelmi lzembe helyezés
el6tt a Iétesitmény, technoldgia, munkahely, munkaeszkoz elézetes munkavédelmi
szemponti vizsgalatat el kell végezni és azt jegyzGkényvben kell dokumentalni. A
munkavédelmi vizsgalat elvégzése a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd és a
foglalkozas-egészségligyi orvos feladta.

2.1.3 Veszélyesnek kell tekinteni:
* A vonatkozd miniszteri rendeletben meghatdrozott tevékenységeket;
* A vonatkozo miniszteri rendeletben meghatdrozott gépeket;

* A felsoroltakon tul veszélyesnek mindsithet a munkaltatéi jogkor gyakorldja gépeket,
berendezéseket, technoldgidkat, munkahelyeket, étesitményeket, a munkavedelmi
szaktevékenységet ellaté és a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanak elGzetes
javaslata alapjan.

2.1.4 A munkavédelmi (izembe helyezést a vezérigazgato rendeli el.

2.1.5 Az elrendeléshez a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd késziti el6 a sziikséges
dokumentumokat, és elrendelésre a munkavédelmi szaktevékenységet ellaté tesz
javaslatot. Az emel6gépek Uizembe helyezésére az emelégép Ugyintézé vagy az
emel6gép szakértd tesz javaslatot.

2.1.6 Az elrendeld formanyomtatvany 1-1 masolati példanyat megkapja az lizemelteto es a
munkavédelmi szaktevékenységet ellato.

2.1.7 A munkavédelmi szempont( eldzetes vizsgélat elvégzése munkavédelmi és foglalkozas-

Készitette: Készités idépontja: Feliilvizsgalva: Kiadasért felelos szervezet:
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egészségligyi szaktevékenység. A vizsgdlat szervezése, a vizsgalatot végz6 személyek,
szervezetek, intézmények bevondsa a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd és a
foglalkozas-egészségligyi orvos feladata, akik felelések a szaktevékenység végzésére
jogosultsdg el6zetes ellendrzéséért.

A munkaveédelmi szemponttl elGzetes vizsgélat terjedjen ki a kovetkezékre:

* a szilkséges dokumentumok és (zemeltetési dokumentacié (magyar nyelv(
gépkonyv; kezelési- és karbantartdsi utasitds; alkalmazasi engedély [pl.: CE jel, EMI
engedély, hatdsagi engedély, megfelel§ségi tandsitvany, tipusbizonyitvany, stb.])
meglétének és kielégits tartalmanak ellenérzése,

* a gep, berendezés, technoldgia, lizem, létesitmény biztonsdgos lizemeltetésének
feltételei.

2.1.8 A munkavédelmi szempontll el6zetes vizsgalat megallapitdsait jegyzékényvben kell
rogziteni. A jegyzékonyvet Gsszefoglald értékeléssel kell lezadrni. A munkavédelmi
tizembe helyezést csak "megfelelt" értékelés(i jegyz6konyv esetén lehet elrendelni.

2.1.9 Veszélyes munkaeszkdz, technolégia Gjrainditasat munkavédelmi (izembe
helyezési eljardssal lehet elrendelni. Az Ujrainditds feltétele, hogy a veszélyes
munkaeszkdz, technoldgia megfeleljen legalabb az U(jrainditaskor hatalyos
munkavédelmi lizembe helyezés idején hatalyos biztonsagi el6irdsoknak.

Az Gjrainditasi eljarasrendet akkor kell alkalmazni, ha:

* a munkaeszkdz, technoldgia hasznalatdra miiszaki okbdl egybefiiggben 30 napot
meghaladdan nem kerilt sor,

* vagy amelyen teljes szétszereléssel egyditt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

A munkaeszkoz Ujrainditdsat vizsgalatnak kell megel6znie, amelyet dokumentdlni kell.

Munkaeszkoz Ujrainditdsa csak akkor engedélyezhet$, ha a vizsgald irdsban nyilatkozott

a munkaeszkoz alkalmassagardl.

2.2 A normal lizembe helyezési eljaras
A veszélyesnek nem minésitett gép, berendezés, technolégia, munkahely,
Iétesitmény lizembe helyezési eljarasa.

2.2.1 Az zembe helyezési eljards ald tartozd létesitmények, technoldgidk, munkaeszkdzok,
munkahelyek, gépek, berendezések (izembe helyezését jegyzOkonyvben kell
dokumentalni.

2.2.2 Az lzembe helyezés engedélyezéje a szakterilleti vezetf, aki ebben kételes
egylittm{ikadni a munkavédelmi szaktevékenységet ellatdval.

2.2.3 Az lizembe helyezési engedélyezési eljards a dokumentumok ellenérzéséb6l és helyszini
ellen6rzésbdl all. A helyszini ellenérzésen részt vesz a szakteriileti vezetd, a felelds
Uzemeltetd vezetd és munkavédelmi szaktevékenységet elldtd. Az lizembe helyezést
irdsban kell engedélyezni.

2.2.4 Az lizembe helyezés feltételei:

* gyartéi megfelelGségi nyilatkozat, termékminSségi bizonylatok megléte,

* kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozat megléte (ha sziikséges),

* magyar nyelv(i lizemeltetési dokumentécié és a sziikséges munkautasitasok megléte
(technoldgiai, miiveleti, kezelési, karbantartdsi, gépkényv, megfelel8ségi
tanusitvany, a villamos biztonsagot igazolé mindsité irat stb.),

Készitette: Készités iddpontja: Feliilvizsgalva: Kiadésért felel6s szervezet:
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Az lzembe helyezés akkor torténhet meg, ha az ellendrzést lefolytato személyek az
allapotokat megfeleldnek értékelik.

2.3 Probaiizemi eljaras

2.3.1 A sajat hataskorben elvégzett m{ikodésellendrzés, teszt, préba utan — szlikség szerint —
probatizemet kell tartani. A prdbalizem megkezdese eldtt a mdiszaki eljarasban
résztvevd munkavallaldk bevonaséval ellenérzést kell végezni arra vonatkozdan, hogy a
létesitmény, berendezés, technoldgia, mitargy miszaki, valamint munkavédelmi
szempontbdl a prébaiizemre alkalmas-e. A prébalizem megkezdése el6tt a varhatd
veszélyekr6l és artalmakrdl kockdzati felmérést kell késziteni. A veszélyes geép,
berendezés, létesitmény, technoldgia, (zem prébalizemének megkezdését a
vezérigazgatonak frasban kell elrendelnie.

2.3.2 A nem veszélyes gép, berendezés, ilizem, technoldgia, létesitmény prébalizemét a
szakterlleti vezetd rendeli el.

2.3.3 A probalizem el6tt a biztonsdgos és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés
feltételeit elézetesen meg kell hatdrozni, a prdbalizemeltetésben résztvevod
munkavallaldkat munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni, és a probalizemet ezek
betartdsaval, indokolt esetben erre a feladatra szervezett felligyelet mellett kell
lefolytatni. A prébaiizemrdl naplét kell vezetni, amelyben a tapasztalt hianyossagokat
rogziteni kell. A prébatizemet csak a hidnyossagok megsziintetése utan lehet befejezni,
az atadas-atvételi eljarasi jegyzGkonyv felvételével lezarni.

2.3.4 A probaiizem legfeljebb 90 napig tarthat, amit egy esetben a vezérigazgaté legfeljebb
még eqy alkalommal legfeljebb 90 nappal meghosszabbithat (6sszesen 180 nap).

2.3.4 Amennyiben prébaiizemeltetésre nincs sziikség, a berendezés, gép, technoldgia, tizem,
létesitmény lizemeltetését végleges jelleggel kell elrendelni. A végleges Uzembe
helyezéshez sziikséges dokumentaciok megegyeznek a 2.2.4. pontban emlitett
dokumentaciokkal.

2.3.5 Csak olyan munkaeszkdzt szabad beszerezni, és hasznalatba venni, amely megfelel a
vonatkozé biztonsagi kovetelményeknek, és minGségét a gyartd megfeleldsegi
nyllatkozattal a Magyarorszagon elfogadott médon tanusitja.

2.3.6 Uj eljaras, technologla kifejlesztése, bevezetése soran ki kell dolgozni az lzemviteli,
biztonsagi és egészségvédelmi intézkedéseket. A bevezetést megelézGen lizemi probat,
berendezésnél prébaiizemet kell tartani. Az tzemi préba, probailizem alatti védelmi
intézkedések megtételéért az illetékes lizemvezet0 a felelds. Az intezkedésekhez ki kell
kérnie a munkavédelmi szaktevékenységet ellaté és a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat el6zetes &llasfoglaldsat, szikség esetén folyamatos momtorlngrol kell
gondoskodnia a tényleges allapotok megismeréséhez. A méresi eredmenyeket
jegyzdkonyvben kell rogziteni, és azt az iratkezelési szabalyok szerint kell megdrizni.

3  Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat

3.1 A biztonsagos miiszaki allapot megorzese érdekében id8szakos biztonsagi fellilvizsgalat
ald kell vonni a veszélyes technoldgidt és a veszélyes munkaeszkdzt, tovabba azt a
munkaeszkdzt, amelynek id8szakos biztonsagi fellilvizsgalatat jogszabaly, szabvany,
vagy a rendeltetésszer(i és biztonsdgos Uzemeltetésre, haszndlatra vonatkozd
dokumentacio el6irja.

3.2 Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét -
szakirany(l képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd szemely
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(munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kilon jogszabalyban erre feljogositott
személy, illetve erre akkreditdlt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia
vizsgalatat szakirdny( allami munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkezd személy
végezheti.

3.3 Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgalatot az lizemeltetSnek 6tévenként kell elvégeznie,
ha jogszabdly, szabvany vagy az (zemeltetési dokumentdcid ennél gyakoribb
fellilvizsgalati id6szakot nem ir eld.

3.4 A feliilvizsgédlat eredményét a felllvizsgalatot végzé személynek vagy szervezetnek
vizsgalati jegyzOkdnyvbe kell foglalnia és - ha a fellilvizsgalatot nem az lizemeltetd
munkaltatd végezte - annak egy példanyat az lizemeltetd munkaltatd rendelkezésére
kell bocsatania. Az lizemelteté munkaltatd a fellilvizsgalatot kbvet vizsgalatig koteles a
vizsgalati jegyzokdnyvet meg6rizni.

3.5 A veszélyes munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil csak akkor szabad (izemeltetni,
ha az azon elhelyezett jelzésrdl nyilvédnvaléan megallapithatd, hogy a fellilvizsgalatot a
meghatérozott idészaknak megfelel6en elvégezték.

3.6 A munkahelyet, az egyéni védGeszkbzt, a munkaeszkozt, a technoldgiat soron kivil
ellendrizni kell, ha az a rendeltetésszer(l alkalmazas soran kdzvetleniil veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset
kovetkezett be. Az ellenGrzés elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve hasznalatat meg
kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése ~ a veszélyeztetés jellegétdl fliggben -
munkabiztonsagi, illetve foglalkozas-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

3.7 A feliilvizsgalatra kotelezett technoldgidk és munkaeszkdzok jegyzékét a munkavédelmi
szabalyzat 7. melléklete tartalmazza.

3.8 Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgalatok elvégeztetéséért, dokumentdldsaért, a
vizsgalati dokumentumok megGrzéséért a teriileti egység vezetbje a felelds, aki a
fellilvizsgalatot kovetl vizsgalatig koteles a dokumentaciot meg6rizni.

3.9 Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatok megallapitasait jegyzékonyvben kell rdgziteni.
A jegyzOkonyvet Osszefoglald értékeléssel kell zarni. A vizsgélat soran feltart
hidnyossdgok megsziintetésér6l a szakterlilet vezetSje intézkedik. Sajat hatdskorében
intézkedhet a technoldgia, munkaeszkdz Uzemeltetésének felfiiggesztésérdl a feltart
hianyossdgok megsziintetéséig, err6l kiteles irasban értesiteni a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatot.

4 A dohanyzassal kapcsolatos szabalyok

4.1 Térsaséag minden telephelyén altalanos dohanyzasi tilalom van. Ez azt jelenti, hogy a
dohényzésra kijelolt helyek kivételével tilos dohanyozni.

Minden teriileti egységeiben a dohanyzdhelyek kijeloléséért — az (izemelés-technikai
szabalyok, valamint a tlizveszélyességi besorolas figyelembe vételével — az objektum
vezetGje a felel6s. Ez aldl kivétel a Tarsasag olyan telephelye, amely bérelt irodékban
vagy helyen mikd&dik. Ilyen esetben a bérlemény tulajdonosa koteles dohanyzohelyet
kijeldlni, kivéve, ha ez a Bérleti szerz6désben eltérGen van szabalyozva.

4.2 A fentiek figyelembe vételével tilos dohanyozni kiilonésen:
a) robbanasveszélyes és tlizveszélyes tlizveszélyességi osztalyba sorolt helyiségekben,
b) a tarolé- és raktarhelyiségekben,
c) a vizesblokkokban (flird6, WC, mosdd), 6ltoz0kben,
d) a konyhai helyiségekben,
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4.3.

4.4.

4.5.

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

e) oktatasi, kulturalis célra szolgald helyiségekben,
f) a kozvetlen betegellatds céljara szolgald helyiségekben, gydgyszerraktarban.

A fenti rendeltetés(i, vagy tlzveszélyességi helyeken dohdnyzd helyet kijeldini nem
szabad.

A dohanyzasra kijelolt helyeket jol lathatd felirattal kell megjelélni, a feliratok
kihelyezéséért az objektum Uzemeltetdje a felelGs, aki a dohdnyzdhely kijelélésébe
koteles bevonni a munkavédelemért, valamint a tlizvédelemért felelds személyt is.

A dohdnyz6 helyeken nem égheté anyagl hamutartokat kell elhelyezni, amelyek
biztositjdk, hogy az esetlegesen rosszul eloltott dohdnytermék a kdrnyezetében lévd
éghetd anyagokra gy(jtasveszélyt ne jelentsen. Sziikség esetén a hamutartét vizzel kell
megtolteni.

Az utasitdsban foglaltakat a teljes munkavéllaloi allomany kételes megismerni és
betartani. A dohdnyzasra vonatkozd szabalyok megszegése szabalysértési- és fegyelmi
eljarast von maga utan.

A munkavédelmi kockazatértékeléssel kapcsolatos eljaras rendje

Munkavédelmi kockdzatértékelést kell végezni a munkavédelmi tdrvényben
meghatérozott esetekben, és gyakorisaggal.

A munkavédelmi kockdzatértékelés elvégzése munkabiztonsadgi és foglalkozas-
egészségligyi szaktevékenység. Ezen bellil a kiilonbézd értékelések elvégzeseért
elsédlegesen az alabbi személy a felelds:

Munkavédelmi szaktevékenységet ellaté:

- gépek, berendezések, technoldgidk értékelése,

- munkakdri kockazatok, terhelések megallapitasa, értékelése,

- munkahelyek kialakitasa.

Foglalkozas-egészségiigyi szakorvos:

- kémiai kockazatok megallapitasa, értékelése,

- bioldgiai kockazatok megallapitasa, értékelése,

- pszichoszocidlis kockazatok megallapitdsa, értékelése.

A kockdzatértékelést — meglévé technoldgiai, munkahely esetén —iddszakosan, vagy,
ha ezt valamely jelent6s valtozas indokoltta teszi, feltl kell vizsgaini.

Uj technoldgia, munkahely, munkakor bevezetését megelézen a kockazatértékelést el
kell végezni és annak eredményét a munkavallaldk, valamint az érdekképviselet
tudomasara kell hozni, azt vellik ismertetni kell.

A kockézatértékelés aktudlis verzi6jat minden munkavallald szamara elérhetd formaban
kell megérizni, Ugy, hogy abba kizardlag az erre feljogositott személy (munkavedelmi
szaktevékenységet ellatd) végezhessen el javitast.

A munkavallaldk egészségét, biztonsagét befolyasold — és a kockazatértékelés soran
meghatdroz6 — mérési eredményt igazold jegyzOkonywet (zaj, rezgés, por,
megvilagitds, vegyi anyag koncentracid, stb.) mindaddig meg kell 6rizni, amig a
méréssel érintett munkahely, gép, berendezés, technoldgia lizemel, vagy az érintett
munkavallalé a Tarsasdgnal dolgozik.

A méréseket igazold jegyz6konyveket az érintett munkahelyi vezetének kell megdriznie.
A méréseket igazold jegyz6konyveket a munkabiztonsdgi vagy foglalkozas-
egészségligyi hatdsag ellenGrzése soran — a hatdsag kérésére — be kell mutatni.
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VI. FEJEZET
MUNKAVEDELMI ELLENGRZESEK RENDJE
1 A munkavédelmi ellenérzésének célja
Annak megallapitasa, hogy a munkavégzés, a munkakoriilmények, targyi és személyi
feltételei megfelelnek-e a jogszabalyokban, a nemzeti szabvanyokban, a munkaltatoi
utasitdsokban meghatérozott munkavédelmi kovetelményeknek.

A Tarsasagnal az ellendrzés kovetkezd formait kell kilon-kilon vagy egyiittesen
alkalmazni, amelyeket az ellenérzési tervben kell részletezni, iitemezni:

a) rendszeres vezet(i ellenrzés,

b) munkavédelmi szemle,

¢) munkavédelmi szaktevékenységet elldtd munkavédelmi ellendrzési tevékenysége,
d) alkoholszondas ellenérzés,

e) specidlis miiszaki ellen6rzések (pl.: id6szakos biztonsagi  fellilvizsgélatok,
nyomastarté edény-vizsgélat, emelégépek fellilvizsgalata, villamos berendezések
szabvanyossagi vizsgalata, gépjarm{ivek fellilvizsgalata, létra vizsgalat).

2 Rendszeres vezetdi munkavédelmi ellenérzés

Minden olyan munkavallal, aki masok munkéjanak iranyitasaval van megbizva és igy
felel azok testi épségéért, egészségéért a munkavégzés soran, sajat hatdskérében
koteles rendszeresen meggy6zGdni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a
munkavédelmi kévetelményeknek. Az ellendrzés megallapitdsai alapjan koteles
megtenni a hataskérébe tartozd megfelel§ intézkedést (figyelemfelhivas; felettes
értesitése;  munkavallalé  eltiltésa; tevékenység, eszkdzhaszndlat megtiltasa;
veszelyhelyzet megsziintetése; intézkedés kérése; karenyhitési, elsésegély-nyujtasi
kotelezettség).

(A munkavédelemrdl sz4l6 térvényben eldirtak szerint, ha két vagy tébb munkavallald
egylitt dolgozik, akkor az egyiket ki kell jeldIni vezetének és ezt a tobbiek tudomasara
kell hozni. A rendszeres vezeti ellenérzésben meghatarozottak az ilyen vezetének
kijelélt munkavallaldkra is vonatkoznak!).

A vezetdi ellen6rzés gyakorisaga, stlyozasa a technoldgia, munkafolyamat kockazati
tenyezGihez igazodik.

2.1 Rendszeres vezetSi munkavédelmi ellenérzés
Az ellendrzést illetékességi teriiletiikon az alabbi gyakorisaggal kell végezni

a) Felsbvezetbk (vezérigazgatd, lzletagvezetd, regiondlis vezetd): évente legalabb
egy alkalommal;

b) Miihelyvezetd, raktarvezetd: sajét teriiletén hetente legalabb egy alkalommal;
¢) Csoportvezetd: naponta legalabb egy alkalommal;
d) Munkahelyi vezet6 (kijelslt csoportvezets is): naponta legalabb egy alkalommal.

Az éves ellenbrzésekrd| jegyz6kényvet kell késziteni.

Az éves ellendrzésnél gyakoribb ellendrzésekrdl nem kell jegyzdkonyvet késziteni, csak
az esetleges hidnyossagokat kell feljegyezni és az illetékes vezetdnek jelezni.
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2.2

A vezet0 a hozza beérkez6 feljegyzések, valamint a sajét ellendrzése alapjan késziti el
a feljegyzését, amit megkuld a munkavédelmi szaktevékenységet ellaténak.

Munkavédelmi szemle

A munkavédelmi szemlék célja, annak megallapitidsa, hogy az ellendrzott teriilet a
munkavédelmi kovetelményeknek milyen mértékben felel meg, illetve, hogy milyen
intézkedések szilkségesek a kovetelmények teljesiiléséhez.

2.2.1 A szemle elGkészitése:

a) A szemle idGpontjat a szemle vezetGje hatdrozza meg.

b) A munkavédelmi szaktevékenységet elldté a szemle id6pontjardl az érintetteket
irdsban értesiti (e-mail).

C) Az eldz& szemlén feltédrt hidnyossagokrdl késziilt jegyzSkényvet a hidnyossagok
kijavitasarol készlilt szereli nyilatkozatok meglétét ellendrizni kell.

d) A munkahelyeken az ellenGrzéshez sziikséges dokumentumok elékészitésére a
tertileti vezeto intézkedik.

2.2.2 A szemlebizottsag Gsszetétele:

a) Szemlevezetd:
* €vente egy alkalommal a vezérigazgato.
b) Szemlebizottsag tagjai:
a) munkavédelmi szaktevékenységet ellatd,
b) emel6gép lgyintézo,
c) foglalkozas-egészségiigyi szakorvos,
d) munkavédelmi képvisel(k),
e) az ingatlan izemeltetését ellatd tarsasdg munkavallaldia,
f) az érintett terlilet vezetdie (az illetékességi teriiletén beliil),
g) a szemle vezetGjének egyedi dontése alapjan mas szakag munkavallaldja.

A szemlén feltart hianyosségokrdl a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd
jegyzGkényvet vesz fel, melyben meghatérozza a feltart hianyossagok megsziintetésére
teendS intézkedést. A jegyzbkonyvet a szemle résztvevdinek megkiildi. A jegyzGkonyv
alapjan az ellen6rzott teriilet vezetSje intézkedési utasitdst készit, melyben
meghatarozza a terliletén feltdrt hidnyossédgok javitdsdra meghatérozott teendsk
végrehajtasanak hataridejét és feleldseit.

Az intézkedési utasitést a vezérigazgatdval jova kell hagyatni, és annak egy példanyat
a munkavédelmi szaktevékenységet elldténak meg kell kildeni, aki az elvégzett
munkakat ellendrizi.

A kézvetlen baleseti veszélyt jelentd hidnyossagokat azonnal, a sllyos hibakat 3-30
napon belill, a szokasos karbantartds soran fokozatosan kijavitandd hibakat a
karbantartasi iitemterv szerint ki kell javitani.

2.3 A munkavédelmi szemlék szempontrendszere

A szemlék soran ellendrizni kell:

a) az el6z6 szemlén feltart hidnyossagok megsziintetésének megvaldsuldsat,

b) az MVSZ-ben el6irtak megvaldsuldsét,

c) az épliletek, épitmények, miitargyak, gépek, berendezések &ltaldnos allapotat,
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d) a gépek gépkonyveinek, kezelési utasitasainak meglétét, hasznalhatésagat, a
szilkséges felllvizsgédlatok elvégzését igazold jegyzokonyvek meglétét, a
jogszabalyokban el6irt dokumentumok vezetettségét

e) a gépek véddburkolatainak meglétét, megfelelGségét,

f) a hegeszté berendezések ellendrzésének meglétét (ellenbrzési napld),

g) az egyéni védoeszkdzok meglétét, allapotat, hasznalatat, a kiadasuk szabalyossagat,

h) a munkavégzés koriiményeit (altalanos rend, tisztasag),

i) a higiénias feltételek megfelelGségét,

j) az oktatasi napldk vezetését, az oktatasok meglétét,

k) a vizsgabizonyitvanyok, gépkezel6i jogositvanyok meglétét,

I) a gépek szereldi feliilvizsgalati jegyzokdnyvét.

A szemlékrdl késziilt jegyzokonyveket, valamint a hidnyossagok megsziintetésére készlilt

intézkedési utasitast 5 évig, a szerelGi nyilatkozatokat a vonatkozd Mindsit6 irat megorzési
idejéig a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak meg kell Grizni.

2.4 A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd ellendrzési eljarasa

2.4.1 A munkavédelmi szakemberek a Tarsasdg barmely telephelyén kiilon engedély nélkl,
eldre bejelentett, vagy elére be nem jelentett (soron kiviili) munkavédelmi ellen6rzést
tarthatnak. Az ellen6rzés célja annak megallapitasa, hogy a telephely, illetve a
telephelyen végzett tevékenység milyen mddon elégiti ki a munkavédelmi
jogszabalyokban,  szabvanyokban, @ munkaltatéi  utasitdsban  meghatarozott
koévetelményeket.

2.4.2 A munkavédelmi szaktevékenységet ellato ellendrzésének elsédleges célja
az ellendrzott terilet illetékes vezetGje munkajanak segitése, figyelemfelhivas, sziikség
esetén a kozponti szabalyozas kiadasa, maodositasa.

2.4.3 A munkavédelmi ellenGrzésen résztvevd személyek kotelesek a munkavédelmi
szaktevékenységet elldté munkajat segiteni.

2.4.4 A munkavédelmi ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az ellendrzott
teriilet vezetGje aldirdsaval koteles elladtni. A jegyzokonyv 1-1 példanyat a
munkavédelmi szaktevékenységet elldtd és az ellendrzott teriilet vezetdje az
ellenbrzést kdveto ot évig kiteles megdrizni.

2.4.5 A munkavédelmi szaktevékenységet ellaté koteles a munkavallalok egészségét és
biztonsagat kozvetlenil és sllyosan veszélyeztet6 esetben (Mvt. 82. §-a szerinti
esetek) a mulasztast elkdvetdvel szemben a vezérigazgato felé eljarast kezdeményezni
a kozvetlen munkahelyi vezetd és a szakagi vezet6 egyidejl értesitése mellett.

2.5 Az emel6gép Uigyintéz6i feladattal megbizott munkavallald ellenGrzési eljarasa
Az emelGgép Ugyintézo ellenGrzési feladatai végzésével kapcsolatban jogosult:
a) a Tarsasag barmely terliletére az ott mikodé emeldgép ellendrzésének
végrehajtasa érdekében belépni,
b) a Térsasag altal szerzédésben megbizott kivitelez6 altal hasznalt munkaterdliletre az
emeldgépek ellendrzése céljabdl belépni,

c) az emel6gép, a fliggesztékek, emel6gép kezelGjének, dokumentacidinak,
biztonsagtechnikai fellilvizsgalatainak ellen6rzését végrehajtani, hidnyossag
észlelése esetén intézkedést kezdeményezni,

d) az emel6gépet ledllitani, valamint az azon munkat végzok tevékenységét
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megtiltani,
e) az emeldgép dokumentéacidiba bejegyzést tenni,

f) a szerzGdében megbizott kivitelezé altal hasznalt emel6gépet, annak kezelGit
ellendrizni, szlikség esetén intézkedést kezdeményezni.

3 Az alkoholos allapot ellenorzése

3.1 A Tarsasag teljes teriiletén, munkaid6ben, minden munkavallalé szamara
* tilos alkoholt fogyasztani, vagy
* alkohol tartalmu italt a Tarsasag telephelyeire bevinni.
Ez aldl kivételt képeznek a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak engedélye alapjan
behozott reprezentacids céll, vagy eseti jelleggel (pld: blcslztatdk, kinevezések,
Tarsasagi rendezvények), engedéllyel behozott alkohol tartalmu italok.

3.2 Az engedélyezett alkohol fogyasztas idején az illetékes szakteriileti vezetd felelGssége,
hogy az alkoholt fogyasztd személyek a Tarsasdg teriiletén az egészséget nem
veszélyeztet6- és biztonsagos munkafeltételeket megtartsak.

3.3 A szeszes ital fogyasztasanak tilalmara vonatkozd szabdlyok megtartdsanak az
ellenGrzésére a munkaltatd alkoholvizsgalat eltiirésére kotelezheti a
munkavallalét. A munkavallald egyittm{ikodési kotelezettsége folytan koteles magat
az ellendrzésnek alavetni. Az alkoholos allapot vizsgalatara rendszeresitett eszkdzzel,
készlilékkel rendszeres, alkalmankénti prébaszer(, illetve rendkiviili ellendrzéseket kell
tartani, és azokat dokumentaini kell.

3.4 A Tarsasag munkateriiletein rendszeresen alkoholszondas ellendrzéseket kell tartani.
Az ellen6rzést munkakezdést megel6zGen, munkavégzés kozben és munkaidd
befejeztével kell végezni.

3.4.1 Minden nap legaldbb munkakezdéskor ellendrzést kell tartani, kiilonésen a
jarmlivezet6i, az anyagmozgatd- és foldmunkagépek vezetdi munkakdrben, kozteriileti
munkat végz6 munkavallaldkndl, a vasUtlizemi terlleten munkat végzd
munkavallaldknal, valamint olyan veszélyes munkakorben dolgozé munkavallaldéknal,
ahol a veszélyhelyzet, vagy a munka veszélyessége megkivanja a teljes koncentraciot.

A sz(réprdba szerinti ellenGrzések gyakorisagat a munkafegyelmi helyzet, a kockazati
tényezdk, a munkahelyi sajatossagok hatarozhatjak meg.

3.4.2 Rendkiviili ellendrzésekre olyan esetekben kerlilhet sor, amikor a munkavallalénal az
alkoholfogyasztasra utald jelek érzékelhetdk. Az ellendrzést — bizonyitasi okbol két tant
jelenlétében kell elvégezni. Tanuként — szlikség esetén — idegen személy is bevonhatd.

3.4.3Ha a vizsgalat a munkavallalé ittassdgat minden kétséget kizdrdan bizonyitja, a
munkavallalét el kell tavolitani a munkaltatd tevékenységi teriiletén kiviili
tertletre.

3.4.4 Kotelezo alkoholszondas ellendrzés ala kell vonni: munkabalesetet, munkahelyi
balesetet kdvetéen a sériilt személyt, valamint a baleset bekdvetkezésekor a helyszinen
dolgozd személy(eke)t. Amennyiben a sériilt allapota nem teszi lehetévé az
alkoholszondas ellenGrzést, a kiérkez6 mentGszolgalat orvosatdl, vagy a renddrség
helyszinen 1évd illetékesétdl kell kérni a vérvételes alkoholszint ellendrzés elvégzését.
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345Ha a munkavéllald viselkedésével azt az alapos gyanit kelti hogy
koncentraloképességét, reakcioképességét befolyasold gydgyszer vagy kabitd, bdditd
hatdsl szer hatdsa alatt &ll, @ munkahely szerint illetékes foglalkozas-egészségligyi
orvosi rendelSbe, vagy Ugyeletet elldtd egészségligyi intézménybe kell vizsgélatra
kiildeni, sziikség esetén kisérni. A munkateriletrdl torténé eltavolitasardl ez esetben is
gondoskodni kell.

3.4.6 A munkaltaté megfelelo vizsgalattal jogosult és koteles rendszeresen
ellendrizni azt, hogy a munkavallalok megtartjak-e a teljes alkoholtilalomra vonatkozd
rendelkezéseket.

3.4.7 A munkaltatd jogosult az alkoholos allapot ellenGrzését lefolytatni a munkahelyen,
id6t8l és személytdl fliggetlendil. A munkavailalé akkor is koteles az alkoholvizsgalatnak
magat aldvetni, ha a munkaideje egyébként mar letelt, de még a munkahelyen
tartézkodik.

3.4.8 Ha a munkavallalé az ilyen vizsgélat elvégzését vagy az abban vald kozremikodést
alapos indok nélkil megtagadja, ezaltal a munkaviszonyaval kapcsolatos
kotelezettségét vétkesen megszegi. Ez esetben a munkavallaléval szemben a Kollektiv
Szerz6dés szerinti jogkovetkezményeket lehet alkalmazni. A vizsgalatban vald
kozremiikodést megtagadé munkavallalé eltilthatdé a munkavégzéstél, és
emiatt jogszerl munkabérének megvonasa is az eltiltas idétartamara.

Amennyiben a munkavallalé az ellenérzés eredményét vitatja, véralkohol vizsgélatot
kérhet. A véralkohol vizsgélat lehetGségére az ellenbrzést végzonek irdsban fel kell
hivnia a munkavallalé figyelmét. Pozitiv eredmény esetén felelGsségre vonast kell
kezdeményezni.

3.4.9 A munkavillalé felelosségét nem menti az a hivatkozas sem, hogy a munka
megkezdését megel6z6 este fogyasztott nagyobb mennyiségli alkoholt, és az még nem
bomlott le teljesen a szervezetében.

Az alkoholtilalom megsértése megalapozott kovetkezménye Ilehet a
munkaviszony azonnali hatalya felmondassal torténé megsziintetésének.
Teljes alkoholtilalom esetén a munkaidé alatt tortént szeszesital-fogyasztds - az
elfogyasztott mennyiségtdl fliggetlenil - a munkaviszony megsziintetését vonja maga
utan.

3.4.10 A munkavallaldk ellen6rzéséhez szilkséges alkoholszonda beszerzése és kezelése
szervezeti egység vezetGjének a feladata. Alkoholos ellendrzés céljabdl rendszeresitett
miszert minden munkaltatdi jogkor gyakorld kdteles beszereztetni. Tobb telephellyel
rendelkez6 munkaltatd esetében a beszerzést telephelyenként kell elvégezni. A
Tarsasag egy telephelyen dolgozd, de tébb lizletaghoz tartozé munkavallal6i esetében
elégséges telephelyenként egy darab miiszer beszerzése. Ilyen esetben a tébb
munkavallaléval rendelkez6 munkaltatéi jogkdr gyakorld koteles a miszer
beszerzésére és azt — kérésre — a masik munkaltatéi jogkdrgyakorld munkavallaldinak

ellendrzésére rendelkezésre bocsatani.  Alkoholszondaval torténd ellendrzések
esetében a szonddk beszerzésére minden munkaltatdé maga kotelezett,
telephelyenként.

3.4.11 Az alkoholos allapot ellendrzését jogosult végezni az altala iranyitott egységnél:
a) munkat kdzvetlendl iranyitd vezetd,
b) munkaltatéi jogkért gyakorlo vezet6, illetve az altala irasban kijelolt személyek.
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3.4.12 A tdrsasag valamennyi munkaterliletén jogosult alkoholszondas ellendrzést
elrendelni:

a) vezérigazgatod
b) a vezérigazgatot helyettesitd vezetd
c) az altaluk megbizott munkavallald
3.4.13 A sajat illetékességi terliletiikon jogosultak alkoholszondas ellendrzést végezni:
Az illetékes szakag vezetGie, objektumok vezetGi, osztalyvezet6k, csoportvezetok.
3.4.14 Kozhton bekovetkezett eseménynél
a) A Térsasagtél kirendelt ,helyszinelé”, és a MAV Zrt. Biztonsagi szervezet
képviselGije
b) Az alkoholszondas ellen6rzés tényér6l a szondaztatdst végz6 személynek
értesitenie kell az érintett személy(ek) kdzvetlen vezetdjét.

3.4.15 Munkabaleset esetén - amennyiben a sérilt allapota lehetdvé teszi ~ az
alkoholszondas ellendrzést is el kell végezni. Az alkoholszondas ellen6rzést a
balesetben résztvevd (a sériilttel egylitt dolgozd) munkavallaloknal is el kell végezni.
Amennyiben a balesetet kéveten a helyszinen alkoholszondas ellendrzés nem tortént
és a sériilt szakorvosi intézeti ellatasban részesiilt, a munkaltatéi jogot gyakorld
vezetd kotelezettsége a véralkohol vizsgdlat eredményét az intézettdl révid dton
megkeérni.

3.4.16 Ha a munkavallalé az ellen6rzés eredményét vitatja, véralkohol vizsgalatot kérhet. A
véralkohol vizsgalathoz sziikséges bontatlan és érvényes szavatossagi idejl 2-2 db
~Vvéralkohol vizsgalati doboz"-t kell biztositani.

3.4.17 A ,véralkohol vizsgalati doboz” biztositdsa a munkaltatéi jogkorgyakorld feladata. A
vizsgalat elvégzéséhez szilkséges készpénzt a gazdasagi Uizletdg vezetbje biztositja.

3.4.18 A véralkohol vizsgalat koltségei negativ eredmény esetén a tarsasagot, pozitiv
eredmény esetén a munkavallalét terhelik.

A véralkohol vizsgalat koltségét a munkavallalonak kell fizetnie, amennyiben a vizsgalat
az 6 kérésére lett elvégezve (vitatott alkoholszondas eredmény esetén). Amennyiben
a vizsgalatot a munkavallaldo kéri és az negativ eredménnyel zérul, Ggy annak
igazolhato koltségét a munkaltaté a munkavallald szdméra megtériti.

3.4.19 Az alkoholos allapot ellen6rzésr6l minden munkahelyen nyilvantartast kell vezetni (16.
sz. melléklet szerint). A nyilvantartast a munkahely kdzvetlen vezetGje kételes vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
a) az ellenbrzés helyét, /izemegység, mihely/
b) az ellendrzés idépontjat,
c) az ellenBrzott személyek nevét, beosztasat, torzsszamat,
d) az ellenGrzés eredményét,
e) a tett intézkedést.
3.4.20 Pozitiv eredmény esetén személyenként kiilon jegyzékonyvet kell felvenni (14. szamd
melléklet szerint).
Amennyiben a szondaztatott munkavallalé az aldirdst megtagadja, a jegyz6kdnyvet
két tandval kell aliratni.
Az ellendrzésrdl késziilt jegyzOkonyvet az utolsd bejegyzés idépontjatol szadmitott a
munkaltatd jogkor gyakorléjanak 5 évig meg kell Grizni.
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VII. FEJEZET

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK KIVIZSGALASA,

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

JELENTESE, NYILVANTARTASA
AZ ELSOSEGELYNYUITAS SZABALYAI

Munkabalesetekkel kapcsolatos feladatok

Siilyos munkabaleset esetei (kimenetele alapjan): a sériilés haldlos eredmény(
vagy magzat, Ujsziilott halaladt okozta, érzékszerv (érzékelG-képesség) elvesztését,
jelentds mértékli kdrosodasat okozta, életveszélyes sériilést, egészségkarosodast
eredményezett, stlyos csonkulast, hiivelykuijj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb
részének elvesztését okozta (tovabbd ennél sllyosabb esetek), a beszél6képesség
elvesztéséhez vagy felting eltorzulashoz, bénuldshoz, illetdleg elmezavarhoz vezetett.

Minden balesetet vagy kvazi balesetet a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd
szamara haladéktalanul jelezni kell a 26. szam( melléklet (Uti baleset esetén a 27.
szamu melléklet) szerinti baleseti bejelentés kidllitadsaval és megkiildésével.

Minden munkavallalé kételes a sériilést szenvedé mas munkavallalét elsdsorban —
a tole elvarhaté mértékben — elsésegélyben részesiteni, masodszor — sziikség esetén ~
a mentdszolgalatot haladéktalanul értesiteni.

Minden 6nallé szervezeti egységben (pl.: raktarkozpont, lizemegység, osztdly, stb.)
munkahelyi baleseti naplot kell rendszeresiteni, amelyben minden balesettd! a
kovetkez6 adatokat kell régziteni:

a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szama, tovabba

b) sériilt adatai (név (sziletési név is), sziletési hely és idSpont, anyja neve,
munkakore, TAJ szama),

c) sériilés idépontja, helyszine, jellege, az esemény leirdsa,

d) a sérlilt ellatasara tett intézkedés,

e) sérilt folytatta-e a munkajat,

f) a tantk neve (lakcimmel),

g) bejegyzést tev6 neve (munkakdre).

A munkahelyi baleseti napld vezetéséért, hozzaférhetd tarolasaért az adott munkahely

vezetGje felelés. A napld a baleseti kivizsgdlds egyik alapdokumentuma, nem

selejtezhet6 10 évig.

A baleseti eseményrdl a sérlilt (illetéleg az észleld munkatars) a kdzvetlen felettesét

haladéktalanul tajékoztatni koteles, aki értesiti az adott munkateriilet kozvetlen
vezetdjét és a munkavédelmi szaktevékenységet ellatdt.

A balesetet - a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd javaslata alapjan — a
munkaltatdi jogkdr gyakorldja koteles irasban mindsiteni. A mindsitd hatarozat egy
példanyat meg kell killdeni a sériiltnek (hozzatartozdjanak). A hatarozatnak
tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetGséget is.

A munkavédelmi szaktevékenységet ellaté — az illetékes vezetd Utjdn — a baleseti
esemenyrdl, a kivizsgdlds megkezdésér6l (idépont, helyszin stb.) rovid Uton
tajékoztatja a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot). A munkavédelmi képviseld a
kapott értesités alapjan koteles a kivizsgalast végz8 munkavédelmi szakelGaddt
értesiteni a baleset kivizsgaldsaban torténd részvételi szandékardl.

A munkaképtelenséget okozé munkabalesetet az adott munkaterilet kdzvetlen
vezetGje, valamint a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd egyiittesen vizsgalja ki.
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1.6

1.7

< 1.8

1.9

a) Valamennyi munkabaleset kivizsgalasaban részt vehet a munkavédelmi képviseld,
észrevételeire a lehetGség szerint figyelemmel kell lenni. A képvisel§ kérésére
észrevételeit kiilon lapon kell a munkabaleseti jegyz6kényvhoz csatolni.

b) A kivizsgalas soran meg kell vizsgdini a helyszint; a munkaeszkozt; a
munkakoriilményeket; a sériilt és munkatarsai magatartasdt; az adott
tevékenységre vonatkozé miiszaki elGirdsokat, utasitdsokat. A megallapitasokrdl a
résztvevdk altal alairt, a jogszabélyban meghatarozott formatumd jegyzékdnyveket
kell felvenni.

c) A balesetben szerepet jatszd, vagy abban koézrem(k6dé munkahely; egyéni
védbeszkoz; technoldgia; munkaeszkdz soron kivili vizsgalatdt a jegyz6kényv
kiallitasaval el kell végezni.

d) A kivizsgalas eredményeként fel kell tarni a baleset bekdvetkezésében szerepet
jatszd okokat, a kivéltd és kozrehatd korlilményeket, magatartdsokat, illetve meg
kell allapitani a hasonld balesetek megel6zéséhez sziikséges munkaltatdi
intézkedéseket.

e) A kivizsgalds szempontrendszerét, részletes eljarasi szabdlyait a munkavédelmi
szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.

A sllyos munkabaleseteket a munkaltatdi jogkér gyakorldja — a munkavédelmi
szaktevékenységet elldtd Utjan — azonnal jelenti (telefonon, telefaxon vagy
személyesen) a baleset helyszine szerint illetékes Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
FGosztalydnak Munkavédelmi és Munkatigyi Ellen8rzési Osztalya részére.

Munkavedelmi szaktevékenységnek mindsil a stlyos munkabaleset, valamint az olyan
munkaeszkdz, technoldgia altal okozott munkabaleset kivizsgalasa, amely kett6nél tébb
személy  egyszerre (egyidében), azonos helyen torténd  sériilését vagy
egészségkarosodasat okozta.

A munkabaleseti jegyz6konyvet a kivizsgalds befejezésekor, de legkésébb a targyhdt
kovetd honap 8. napjaig — a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak — meg kell kiildeni:
a) a serliltnek (haldla esetén a kozvetlen hozzatartozdjanak),

b)a halalt, illetve a harom napot meghaladd munkaképtelenséget okozd
munkabalesetrdl

- az lletékes regiondlis  Korményhivatal Foglalkoztatdsi  F8osztalyanak
Munkavédelmi és Munkatigyi Ellen6rzési Osztélydra, -

- a tarsadalombiztositési kifizetéhelynek.

A munkavédelmi szaktevékenységet elldté — a munkaltatdi jogkérgyakorldn keresztiil —
a munkabalesettel kapcsolatos kareseményrdl vald tudomdsszerzéstdl szamitott 15
napon bellil felhivia a munkavéllaldt karigénye elSterjesztésére, majd azt kovetben a
munkavallald éltal elGterjesztett kédrigényt a véleményével elldtva haladéktalanul a — a
vezetd jogtandcsoson keresztlil — a vezérigazgatdhoz tovabbitja déntésre.

A Mvt. 23. §. (2) bekezdésében leirt soron kiviili vizsgélat és a munkabaleseti vizsgalat
egyUttes lefolytatasaval kapcsolatos kiilén rendelkezés:

A balesetvizsgalat kételezé eleme ebben az esetben a miiszaki megfelel8ségi vizsgélat.
A vizsgalat elvégzése alatt, a hidnyossag megsziintetéséig az érintett munkahely,
munkaeszkdz, egyéni védOeszkdz, technoldgia lizemeltetése, hasznalata tilos.

A vizsgdlat lefolytatdsdban minden esetben részt vesz a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd, valamint az érintett kozvetlen vezetS. A vezérigazgatd

Keészitette: Készités idépontja:

Feliilvizsgalva:

Kie}dz’tsén felelOs szervezet:
MAYV SZK Zrt., Munkavédelem
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engedélyezheti kiilon szakérté bevonasat (elsGsorban munkabiztonsagi szakértd
bevonasanak lehet helye).

Valamennyi keres6képtelenséggel jaré munkabalesetr6l Osszesitést kell késziteni, és a
vizsgalati anyagokat a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak 10 évig meg kell Grizni. A
balesetvizsgalati dokumentaciot a munkabaleseti nyilvantartasban szerepl6 sorszammal
kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzékdnyvon is fel kell tiintetni.

A sllyos, illetve mas okbdl tanulsagos munkabalesetek kivizsgalasanak tapasztalatait,
megelGzési kovetkeztetéseit rendkiviili oktatds keretében kell ismertetni az érintett
munkavallaléi korrel.

Foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok

A munkavallalokat ér6 foglalkozdsi megbetegedések és expozicids esetek
kivizsgalasara a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és
kivizsgalasardl szolé miniszteri rendelet vonatkozik, a megbetegedések jegyzékét a
rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza.

A Térsasagot, mint munkaltatdt ezzel kapcsolatban terhel6 feladatokat, a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatast ellatd orvos (foglalkozas-egészségligyi szakorvos) végzi.

Az egészségi dllapotot vizsgald orvos a miikodési korében észlelt foglalkozasi
betegséget, illetéleg a foglalkozdssal Gsszefliggésben keletkezett mérgezést, vegyi
anyagok, zaj vagy rezgés okozta fokozott expozicids esetet koteles bejelenteni a
munkaltatd székhelye szerint illetékes kozegészségligyi szervnek (a teriiletileg illetékes
Megyei (FGvarosi) Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerv).

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa telefonon, telefaxon, vagy személyesen
haladéktalanul koteles értesiteni a févarosi ANTSZ-t, ha barmelyik munkahelyén halalos
kimeneteli vagy tomeges foglalkozdsi megbetegedés fordult eld. Az értesitési
kotelezettség akkor is fennadll, ha a foglalkozasi betegség munkabaleset
kdvetkezményeként lépett fel. (A bejelentést szdban azonnal, irasban 24 éran belil kell
megtenni.)

Tomeges foglalkozasi betegségnek tekintendé az ugyanazon a munkahelyen &t vagy

tdbb munkavallaldt érintd, azonos — foglalkozasi — eredetll, egy id6ben tortént heveny
megbetegedés.

A foglalkozési megbetegedés, illetve fokozott expozicis eset keletkezésének
kortlményeit az ANTSZ intézete vizsgalja ki. A kivizsgalast végz6 a megbetegedés
kdrilményeinek kivizsgaldsaba bevonja sziikség szerint a Tarsasdg részérdl a
vezérigazgatét, a foglalkozas-egészségligyi szakorvost vagy a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatot, akik kotelesek a vizsgdlatban részt venni, annak
eredményességét elGsegiteni, tovabba a feltart hibak és hidnyossagok megsziintetése
érdekében a hataskoriikbe tartozd intézkedéseket megtenni.

A kidzegészségligyi-jarvanyligyi szabalytalansagok megsziintetésére az illetékes
szakhatosag hatarozatban intézkedik.

Az elsdsegély-nyujtas a munkahelyeken

Az elsésegély-nylijtas célja, hogy az életet vagy az egészséget veszélyeztetd heveny
allapot miatt azonnali egészségligyi ellatasra szoruld személy haladéktalanul - addig is,
amig részére a sziikséges orvosi elldtds biztosithatd — egészségi allapotanak
helyredllitasara, illetbleg rosszabbodasdnak megakadélyozasara iranyuld szakszerdi
elldtasban részestiljon.

Készitette: Készités idépontja: Feliilvizsgalva: Kiadasért felel6s szervezet:
Toth Péter 2013. szeptember 25. 2015. angusztus MAV SZK Zrt., Munkavédelem
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Minden munkahelyen, minden miiszakban kell§ szdmd, kiképzett elsGsegély-nyuijtd
szlikséges. Elsdsegély-nydjtdnak olyan munkavallaldt kell kijeldini, aki munkaidSben
allanddan az adott munkahelyen tartézkodik, tovabba, aki alkalmas az els8segély-
nyujtoi feladatok elldtasdra és képes a sziikséges tanfolyamokon az ismereteket
megszerezni.

Az olyan munkahelyeken, ahol villamosenergia-fesziiltség alatt vagy kozelében
dolgoznak, valamint az egyéb kilonosen veszélyes munkahelyeken minden
munkavallalénak ismernie kell az elsGsegély-nyUijtasi szabalyokat.

Minden kijeldlt elsOsegély-nyGjtot a kinevezéstdl szémitott egy hdnapon beliil 8 oOras
oktatasban kell részesiteni, és le kell vizsgaztatni. A tanfolyamot és az oktatdst a
foglalkozas-egészségligyi szakorvos hajtja végre.

Minden elsGsegély-nyljtot két évenként 2 oras ismétléds oktatasban kell részesiteni.

A vizsgazott els@segély-nyUjtdkrél nyilvantartast kell vezetni a munkaltatdi jogkor
gyakorlénal, amelynek egy példanyaval a foglalkozds-egészségiigyi szakorvos
rendelkezik, és egy példanyat a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd részére meg
kell kiildeni.

Az elsGsegélynydijto felszerelések meghatarozasa a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
feladata.

Az egyes egységek vezetGinek feladata az elsGsegély-nyljtashoz sziikséges
felszerelések (pl.: horddgy, elsGsegély-nyUito lada, stb.) biztositasa.

Az elsGsegély-nylijto felszereléseket, eszkozoket a munkavédelmi szemléken ellenrizni
kell. Az elsGsegély-nyljtd felszerelés beszerzésérdl, karbantartasardl, valamint az
elhasznalt, lejart vagy hasznalhatatlannd valt gydgyszerek, kotozészerek és anyagok,
tovabbd a hasznalhatatlanna valt eszkézok azonnali pétldsardl, artalmatlanitasardl a
foglalkozas-egészségligyi szakorvos rendelkezése alapjan, az (zletdg vezetd Gtjan a
beszerzési és logisztikai (izletdg vezetGje gondoskodik.

A munkahelyeken az elsGsegély-nyljto felszeretést jol lathatd, konnyen elérhetd,
lehetbleg kozponti fekvés(, és elsdsegély-nylijtasra alkalmas helyen kell készenlétben
tartani.

Az elsdsegély helyet "Elsdsegély hely" feliratl tabla kifliggesztésével jol lathatdéan meg
kell jelélni. Nagyobb munkahelyeken feltlin helyen kifliggesztett jelzéssel jelezni kell,
hogy az elsGsegély hely hol talalhato.

Egy telephelyen, tobb munkaltatdi jogkdrgyakorld alarendeltségébe, vagy tobb
tzletdghoz tartozd munkavallalok esetébe az elsGsegélynydjtok Iétszémanak
meghatarozasandl, az elsGsegély felszerelések beszerzésénél az adott telephelyen
dolgozd minden — a Térsasag alkalmazasaban all6 — munkavallalot figyelembe kell
venni. A felszerelések beszerzésénél a tébb munkavallaldval rendelkez6 munkaltatoi
jogkorgyakorld koteles a felszerelések beszerzését, karbantartdsat és tarolasat
elvégezni. ez aldl kivételt képezhet, ha a kevesebb munkavéllaléval rendelkezd
munkaltatdi  jogkdrgyakorld munkavéllaléi  balesetveszélyesebb — tevékenységet
végeznek, és az adott telephelyen a jellemzéen bekovetkezd munkabalesetek ezen
munkaltatd munkavallaldi érik.

Készitette:
Toth Péter

Készités idopontja:
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VIII. FEJEZET
MENTESI TERVEK

A mentési tervek elkészitésének célja
A munkavédelemrol szold torvény 45. § (1) pontja eldirja, hogy:

,a rendellenes koriilmények kialakulasa esetére - amikor a szabalyos
{izemvitelre vonatkozd biztonsagi el6irdsok nem tarthatok be - a munkahely jellegére,
helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrdsok hatdsdra, tovabba a
munkavégzés hatokorében tartdozkodokra is tekintettel mentési tervet kell
késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jel6ini”.

Jogszabély ezzel kapcsolatban kotelez6 elbirasokat allapithat meg. A mentési terv a
killén jogszabaly &ltal el8irt - biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy més hasonld
targyl - tervbe foglalva is elkészithetd.

A mentési terv munkahelyre vonatkozd részét minden érintett munkavallaldval
ismertetni kell.

A mentési tervek elkészitésének folyamata

A Térsasag telephelyeinek mentési terveit a telephely vezetdje késziti el, és felelos
annak napra készen tartasaért.

A mentési tervek elkészitéséhez a Tarsasdg munkavédelmi szaktevékenységet ellatdja
nyUijt segitséget a szakterlleti vezetOk részére.

A mentési tervek naprakész irasos példanyaval kell rendelkezni

a) a telephely vezet6jének,

b) a telephely vagyondri szolgalatanak,

c) a munkavédelmi szaktevékenységet ellatonak.

A mentési tervnek tartalmaznia kell:

a) az objektum megnevezése, cime, a vezetdk neve, cime, értesithetdsége;
b) a kiliritéshez, menekitéshez igénybe vehetd Utvonalak;

¢) a kézm(ivek (viz, foldgaz, elektromos aram) elzard szerelvényeinek helye;
d) a kérelharitashoz hasznalhato anyagok, eszkdzok;

e) a mentés, karelharitas iranyitasa;

f) a személyzet feladatai;

g) vészhelyzeti tevékenységek;

h) a rendkivili események bejelentésének mddja;

i) helyredllitas;

j) vészhelyzetre felkészités.

Készitette:
Téth Péter

Készités idépontja:
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IX. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
MUNKALTATOI FELADATOK
A munkavédelmi érdekképviselet
A munkavallalokkal folytatott tanacskozas
A munkdltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tandcskozni, valamint biztositani
résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozo
munkaltatoi intézkedés kell§ id6ben torténd eldzetes megvitatasaban.
A munkavallaldk kozvetlenil vagy munkavédelmi képviselGik Gtjan kiildndsen a
kovetkezd munkaltatoi kitelezettségek tekintetében jogosultak tandcskozast folytatni:
a)a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijeldlése,
foglalkoztatasa, tevékenysége;

b) a munkavédelmi tartalm( informacidk biztositasa;

) a munkavédelmi oktatds megtervezése és megszervezése.,

A tanacskozads soran biztositani kell a kiegyensilyozott részvételt, a munkavallaldk,
illetve munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat.

A kiegyensllyozott részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tandcskozason.

A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, és a
Paritasos Munkavédelmi Testiilet

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kéziil képvisel6t vagy
képviselSket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) vélasztani.

Munkavédelmi képvisel§ vélasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal, ahol a
Munka Torvenykonyve hatélya ala tartozé munkavallalok létszéma legaldbb 6tven f8.

Munkavédelmi képviseldvé az a cselekviképes munkavallald valaszthatd, aki legaldbb 6
honapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.

A munkavedelmi képviselSt egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal ot évre vélasztjak.
A munkavédelmi képviselk megvélasztasanak, megbizatdsa megsz{inésének,
visszahivasanak rendjére, mlkodési terlletére a Munka Toérvénykonyvérdl szold
torvénynek (Mt.) az lzemi tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozd
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi
bizottsag megalakitdsénak lehetGségét is.

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k széama eléri a harmat, (gy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hozhatnak Iétre. Bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat - ha azok a
munkavallalok dsszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

A bizottsag targyaldsdn — a bizottsdg kezdeményezésére — a munkdltatd vagy
hataskdrrel rendelkez6 megbizottja kdteles részt venni.

A munkavedelmi képvisel§ jogosult meggydzGdni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy
kilondsen:

Készitette: Készités idopontja: Feliilvizsgalva: Kiadasért felelds szervezet:
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a) a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védbGeszkozok biztonsagos allapotardl;

b) az egészség megdvasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;

c) a munkavallaldknak az egészséget nem veszélyeztetd és  biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérdl.

A munkavédelmi képvisel6 a meghatdrozott joganak gyakorldsa keretében:

a) miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozddhat az ott
dolgozé munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatdssal lehetnek
a munkavallalok egészségére és biztonsdgara, ideértve a szakemberek elBirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatdas megtervezésére és megszervezésére, az
Uj munkahelyek létesftésére vonatkozd dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétol minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkéaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozrem(ikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat;
g) a hatdségi ellenbrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képviseld (bizottsadg) jogosult az egészséget nem veszélyeztet és
biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd kérdésekben a munkaltatéval torténd eldzetes
megdllapodas alapjan szakért6t igénybe venni, tovabbd ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatdsaggal.

A munkavédelmi szabalyzat kiadasdhoz a munkavédelmi képviseld (bizottsag)
egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) a kezdeményezésére a munkaltaténak
intézkednie vagy 8 napon belll valaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak indokait
- kivéve az azonnali intézkedést kdvetd esetben - irasban koteles kozoini.

A munkavédelmi képviselé (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a munkaltatd ezzel
nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld (bizottsdg) a Munka Torvénykdnyvében
szabalyozott kollektiv munkaligyi vitat kezdeményezhet.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen:

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaid6-kedvezményt,
amely a munkavédelmi képvisel§, a Testilet tagja esetében a havi munkaideje
legalabb tiz szazaléka;

b) a szlikséges eszkozOket, igy killondsen a mikodési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozd szakmai el6irdsokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat koveto egy éven bellil legalabb
16 oras képzésben, ezt kdvetben évente legalabb 8 dras tovabbképzésben vald
részvétel lehetOségét,

Készitette: Készités idopontja: Felitlvizsgalva: Kiadasért felelds szervezet:
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Az el6zGekben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti
képzés csak rendes munkaid6ben torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is
megtarthato.

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

A munkavédelmi képvisel6t jogszer(i miikodésében szandékosan akadalyozd, vagy
emiatt a joggal visszaélve 6t hatrannyal sujté, munkajogi védelmét, kedvezményeit
nem biztositd munkahelyi vezetd jogszabalyban meghatarozott feleldsséggel tartozik
(szabalysértési birsaggal stjthato).

A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) a miikddése sordn tudomasara jutott adatok,
tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az (zemi tanacs tagjara (lizemi
megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfelelden koteles eljarni.

A munkavédelmi képviselé munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztségviselore vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen felsGbb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a
munkavédelmi képvisel6t megvalasztd munkavallaldkat kell érteni.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasagnal a foglalkoztatottak szama az Otven f6t
meghaladja, és munkavédelmi képviselok mikddnek, 0Osszmunkaltatéi szinten
Paritasos Munkavédelmi Testiilet (a2 tovabbiakban: Testllet) m(ikodik, amelyben
egyenld szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltatd képviseldi.

A Testiilet a munkavéllaléi és munkaltatdi oldalan azonos szamu rendes, valamint
pottagjai vannak. A pdttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a
rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsz(inése esetén helyére Iép.

A Testliletbe a munkavallaldk képvisel6it (rendes és pdttagot) a megvalasztott

munkavédelmi képvisel6k maguk kozlil titkos szavazas Utjan jelolik.

A munkdltatd kezdeményezi a Testlilet létrehozasat, biztositia a szavazas

lebonyolitasanak feltételeit.

A munkaltatd koteles a Testlletbe dontésre jogosult vezetd allasti munkavallaldt,

tovabbd munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt

(munkavédelmi szakembert) kijeldlni.

A Testiilet rendes és péttagjainak megbizatasa &t évre szol.

A Testilet elntki tisztét a munkavallalok- és a munkaltatd képviselGi felvaltva

gyakoroljak.

A Testilet rendes és pdttagjainak szamat, a tagok megbizatdsanak megsz(inési-,

visszahivas feltételeit, elndklési- és mlikodési rendjét ligyrendben hatdrozzék meg.

A Testiilet m(ikodésének feltételeit a munkaltato biztositja.

A Testlilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd

érdekegyezteto tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakuldsat, és az ezzel 6sszefliggd lehetséges
intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvaldsitasat;

¢) allast foglal a munkavédelmet érintd belsd szabalyok tervezetérdl.

A Testlilet mikodése nem érinti a munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsdg jogalldsat, valamint a munkaltatdnak a munkavédelmi
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felelosségét.

A munkavallalénak, a munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) és a munkaltatonak
az egészséget nem veszélyeztetl és biztonsdgos munkavégzes érdekében egyiitt kell
miikddniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfelelden kell
gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igy kiilondsen a sziikséges informaciot (tdjékoztatast)
a kell6 id6ben egymas részére megadniuk.

Hivatkozasok, médositasok )

Jelen szabalyzat hatdlyba |épésével egyidében a MAV Szolgéltatd Kozpont Zrt.-be
integralddott szervezetek miikodéséhez kiadott MVSZ Helyi Fliggelékek hatalyukat vesztik.
Jelen szabdlyzat a Tarsasag minden szervezeti egységére kiterjed, ezért a szabdlyzat alapjan
kiadott Helyi Fliggelékek kidolgozaséra nincs sziikség.

Hatalyba lépteto rendelkezések
Jelen szabalyzat a kiadas napjan 1ép hatalyba.

Mellékletek

szami melléklet

. szamu melléklet
. szami melléklet

. szami melléklet
. szamu melléklet

. szamu melléklet

szami melleklet
szam( melléklet
szamu melléklet
szamu melléklet
. szamU melléklet
szamu melléklet
szamu melléklet

Fogalom-meghatarozas

Egyediil t6rténé munkavégzés tilalmaHibal A konyvielzd nem létezik,
Munkateriiletek jegyzéke, ahova csak az oda beosztottak és a feliigyelettel
megbizott személyek léphetnek be

Azon munkak jegyzéke, ahol fiatalkoriak, nok, terhes és szoptatd anydk,
oregségi nyugdijkorhatar felettiek foglalkoztatasa tilos

Azon munkak jegyzéke, amelyek fennallasakor a terhes ndk, szoptatd anyak
foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

Azon anyagok jegyzéke, amelyek fennallasakor fiatalkortiak foglalkoztatasédhoz
kockéazatbecslés sziikséges

Idészakos biztonsagi fellilvizsgalatra kotelezett eszkozok jegyzéke

A munkabalesetek kivizsgaldsanak szempontrendszere

Oktatasi Tematika

Egyéni védGeszkoz sziikséglet meghatérozasa

Jegyz6konyv soron kiviili vizsgélatrdl

Hatdrozat baleset mindsitésérdl

Karigény bejelent6

14. szam( melléklet  Alkoholszonda jegyz6kényv

15. szaml melléklet  Alkoholszondas ellendrzési jegyzokonyv

16. szaml melléklet  Allianz Biztositasi igénybejelentd karigényhez

17. szam( melléklet  Munkaltatoi jogkor gyakorld nyilatkozata

18. szaml melléklet  Beszallassal végzett munka

19, szdm( melléklet  Kéziszerszam vizsgalati lap

20. szam( melléklet  Jegyzékdnyv veszélyesnek nem mindsiilé gépek id6szakos felilvizsgalatarol
21. szAdm( melléklet A munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalat szempontrendszere

22. szaml melléklet  Munkavédelmi szempontUl elézetes vizsgalati szakvélemény

23. szami melléklet ~ Munkavégzéstdl eltiltas

24. szami melléklet  Biztonsagi el6irasok gazolaj lefejtésére

25. szam( melléklet ~ Megbizas feliigyelet alatti munkavégzéshez

26. szamU melléklet  Ténymegallapitasi jegyz6konyv munkabaleset bejelentéséhez

27. szam( melléklet  Ténymegallapitasi jegyzokonyv (ti baleset bejelentéséhez

28. szamu melléklet ~ Munkavédelmi oktatasi lap

29. szami melléklet A munkavédelemmel kapcsolatos fontosabb jogszabalyok jegyzéke
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