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,Még ha j6 vdgdnyon is vagy, elgdzolnak, ha csak egy helyben (lsz!” (Will Rogers)
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Megtakaritas Megtakaritas Megtakaritas

Uj tagkartya a lathataron,
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Legyen magdnadl...

e a MAKASZ kReduezménykartydja!
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Szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidari- gyobb és legszélesebb korii azonnali ked-
tas teljesen uj tagkartyat vezet be a vezmeényt biztosito rendszert nyijtjuk tag-
MAKASZ-szal megkotott megallapodas jaink részére! Most aztan mar tényleg

révén, ezzel Magyarorszagon a legna- megéri nalunk tagnak lenni!

Megujulasunk egyebek mellett
azt is jelenti, hogy a tagsagunk igé-
nyeit tartjuk a legfontosabbnak,
épp ezért azt akartuk, hogy az élet
szinte minden teriletére kiterjedd,
valds kedvezményekben részesiilje-
nek tagjaink — lehet&ség szerint
lakéhelylikh6z minél kozelebb!

Vadonatuj MAKASZ-tagkartyank
teriileti irodaink révén — remélheté-
en karacsonyig — eljut minden tag-
tarsunkhoz!

Ezzel parhuzamosan szintén eljut-
tatjuk Hozzatok a jové év végén lejard
EDC-kartya 2016. évi érvényesité mat-
ricajat is! 2016. végéig mindkét kartya
— eltér6 kedvezményekkel — hasznal-
haté.
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Kiszervezes Kiszervezes Kiszervezes

Ha a vasutorok és a takaritok egysé-
gesen megtagadjak az atlepest uj
munkaltatojukhoz, akkor a tulajdo-

nost ra lehet birni arra, hogy alljon el
a kiszervezéstol. Amikor 1997-ben a
Vasiitor Kft. létrehozasan munkalkod-
tak, a Fradiban elég sokaig tudtuk tar-

tani a frontot ugyanezzel a modszerrel.
A végén egész tiirheto megallapodast
kothettiink a Vasirtor Kft-vel.

A nyilatkozatokat teriileti iroda-
inkon, vagy szakszervezetiink
kozpontjaban szerezhetitek be,
de letoltheto honlapunkrel is. A
kitoltott iveket teriileti irodain-
kon, kozpontunkban adhatjatok
le!

: woj'/#r\msozmmm//:duq

A tervek szerint a vasutdér tevékenységet december
végén athozzak a MAV-hoz, a MAV viszont kdzbeszerzési
palyazatot irt ki, tehat ezt a tevékenységet nem kivanja a
tovabbiakban elldtni. Ez a kozbeszerzést megnyerd vallal-
kozas feladata lesz. Lehet jogdszkodni, cs(irni-csavarni,
ezeknek a préobalkozasoknak azonban nincs tul nagy jelen-
téséglk.

Mivel az érintetteknek nincs vesztenivaldjuk, azt javasol-
juk, hogy jelentsék ki a szdndéknyilatkozatokon: nem kivan-
nak dtmenni masik munkaltatéhoz! Szakszervezetliink, a
VDSzSz Szolidaritas gy véli: ha az érintett munkavallaldk
nagy tobbsége alairja ezt, akkor eredménnyel tudjuk
tamadni a kiszervezés gondolatat — természetesen, ugyan-
ez igaz a takaritokra is.

A jelenlegi helyzet nem el6zmény nélkili: amikor 1997-
ben a Vasutdr Kft. létrehozasan munkalkodtak, a Fradiban
elég sokdig tudtuk tartani a frontot ugyanezzel a megol-
dassal. Akkor nagyon hosszu ideig — par hénapig — kitartot-
tak a vasutérok, és megtagadtak az atlépést a Vasutdr Kft-
be. Persze, el6bb-utdbb mindenki megtort, majd atlépett,
viszont emiatt olyan megallapodast tudtunk koétni a Vas-
Utér Kft-vel, ami viszonylag tlirhetd feltételeket biztositott
szamukra.

Jelenleg azonban nem ez a helyzet. A Vasutér Kft. ugyan-
is a MAV tulajdondaban &llt, ez nem lesz elmondhaté a koz-
beszerzéshdl nyertesként kikerulé vallalkozasrol. A vasuto-
rok — a negativ tapasztalatok miatt is — tisztaban vannak
azzal, hogy mit jelent az, ha egy harmadik céghez kell atke-
ralnitk.




A kozbeszerzést a vasiitorok eseteé-
ben is kiirtak, viszont Korsos Boglar-
ka ligyvezeto november 11-én ugy
nyilatkozott, hogy az eljaras nem
zarul le december 31-ig, igy biztos,
hogy a vasutorok is integralodnak a

MAV Zrt-be. TET-iilés volt az LV-neél.

A MA)/ Létesitménylizemeltetd és Vasitér Kit. legutdbbi Tar-
sasagi Erdekegyeztet6 Tanacsiilesének f6 témai tovabbra is a
MAV Zrt-be integralddas, valamint az intézkedéssel parhuza-
mosan zajlé kiszervezések voltak.

A munkaltato figyelmét felhiviuk, hogy az MMK-besorolas
kovetkeztében sziikségessé valt munkaszerzédések modosita-
sa és munkakdri leirdsok atadasa soran egyes munkaltatoi jog-
kérgyakorlok nem tudjak tirtéztetni vélt hatalmuk kimutatasa
iranti vagyukat. Tobb tertiletrdl kaptunk jelzéseket arrdl, hogy
elfogadhatatian hangnemben, fenyegetve akartdk a munkaval-
lalokat a szerz6désmodositds alairaséra, a munkakori leiras
atvételére kényszeriteni.

HangsUlyozzuk: a munkavallalénak joga van tanulmanyozni
a szamara felajanlott munkaszerzédés-modositast, értelmezé-
séhez segitséget is kérhet, akér Ugy, hogy egy példanyt atvesz
(nem alair), valamint alairasat meg is tagadhatja! Ebben a mun-
kéltatd képviselbje is egyetértett a munkavallaléi oldallal. A
konkrét esetekrdl tajékoztatni fogjuk a menedzsmentet annak
érdekeben, hogy ezt a tirhetetlen gyakorlatot végérvényesen
megsziintesstik a MAV Zrt-nél és valamennyi lednyvallalatanal.

A visszaszervezés elGkeszitését az LV mar korabban meg-
kezdte, ahogy a MAV Szolgaltatd Kdzpont Zrt. egyes tevékeny-

—

Kiszervezes Kiszervezes Kiszervezes

Feny az alagut vegen?
A vasutorok az ligyvezeto szerint

integralodnak a MAV-ba!

ségei kapcsan a szakmai egyeztetés
szintén folyamatban van a Tarsasa-
gok kdzétt. Ennek megfeleléen a MAV
Zrt. Szervezeti Mikodési Szabalyzata
médosult. Az egyeztetések végén
derdl ki, hogy a munkavallalok ponto-
san melyik munkaltatoi jogkorgyakor-
l6hoz tartoznak majd a MAV Zrt-n
belll. Tudomasunk van arrél, hogy
tobb munkakér nem egy munkaltatoi
jogkdrgyakorld ala fog tartozni a MAV
Zrt-ben, és igy el6fordulhat az is, hogy
a jelenleginél hatranyosabb helyzetbe
fog keriini a készenlét elmaradasa,
mas munkarend, vagy mas jelleg
potlék elmaradasa miatt.

A takaritok — szamunkra elfogadha-
tatlan - kiszervezése folyamatban
van, olyannyira, hogy mér a kdzbe-
szerzést is kiirtdk, a hataridé pedig
mar le is telt. A munkaltato képvisele-
tében Kertész Péter ingatlangazdal-
kodasi igazgat6 gy nyilatkozott: nem
tudja, hogy az eljarés az integraloda-
sig lezarul-e vagy sem. Azaz nem
tudni, hogy a takaritok visszaszerve-
zés el6tt vagy utén lesznek-e kiszer-
vezve. A kdzbeszerzést a vasutérok
esetében is kiirtak, viszont Korsds

Elkesziilt a neg
das tervezete, mielobbi targyala-
sokat kezdemenyeztiink a MAV-Csoportnal!

Boglarka dgyvezetd ugy nyilatkozott,
hogy az eljaras nem zarul le decem-
ber 31-ig, igy biztos, hogy a vasitérok
is integralodnak a MAV Zrt-be. (Per-
sze, a MAV-nél és leanyvallalatainal
csak az a biztos, ami mar megtortént).

Tébb okbdl is elfogadhatatlannak
tartjuk a kézbeszerzési palyazat kiira-
sat. Természetesen, szakszerveze-
tlink mindent meg kivan tenni annak
érdekében, hogy a tulajdonost rave-
gyuk alléspontja megvéltoztataséra,
és beldssa, hogy ne tamogassa a
feketegazdasagot — elég csak arra
gondolni, hogy milyen jelentds mérté-
ki adocsalast tart fel a NAV a kozel-
multban. Raadasul, a MAV Zr. fel-
Ugyeld bizottsagi hatarozata sem
riasztotta el az illetékeseket a palya-
zat kiirasatol.

Fenti témakban rdvidesen Ujabb
egyeztetésre keriil sor, amelyen tagja-
ink konkrét problémaival kapcsolatos
megnyugtaté megoldast javasoljuk
majd a munkaltatonak. A targyalasok-
rol folyamatosan tajékoztatast adunk.

Czentnér Béla
tarsasagi vezetd Ugyvivé

A tervezet értelmében példaul 2016. januar elsejétol

jogon 5%-0s bérfejlesztéshen részesiilne. Ezen feliil a
munkaltato - az éves hértomeg 2,5%-anak megfelelo
meértékben tovabbi differencialt bérfejlesztést hajtana
végre a foglalkoztatasi szemponthol legkritikusabb
munkakorokben, illetve munkahelyeken, emellett a 6-
17. kozotti munkakori kategoriak also (és felso) savjat
is megemelné 7,5%-kal.

Alairas esetén a megallapodas 2019. végéig lenne
hatalyos, de lehetoséget teremtene a korrekciora,
hiszen 2017-ben feliil lehetne vizsgalni. Ennél sokkal
tobbrol van sz6 benne (példaul foglalkoztatasrol is), ter-
jedelmi okok miatt viszont nem kozoljiik, honlapunkon
elolvashato: www.vdszsz.hu/kozeptavu

egyszeri bérfejlesztésként minden munkavallalé alanyi
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2 Statisztikai adatok is igazoljak, hogy az elmult két évben a
Javaslatunk a harom szakszervezet - gazolak, Nosy xerevben
vasutasok keresete elmaradt a nemzetgazdasdgi &tlagtol.

Mosz’ VDSzSz Szolidaritas, VSZ - Ennek tobb oka lehet, az egyik legfontosabb az, hogy voltak
Y LWENEEEE\C G (ML QGG olyan térsadalmi csoportok, amelyek kiemelt bérezésben része-
e Y P . stltek. Az a 2004-es hatds mar a multé, amikor a reformprémi-

az elozo oIda!on OIva—Shato kOZ?ptaVl! ummal sikerdlt korrigalni ezt a lefelé ivel§ palyat, ami sajnos
prOgramOt tettuk a MAV Zrt. ele! ami 2013-ban ismét lefelé vette az irdnyt. Ezt ezzel a kézéptavu
G L S G EGE RGO e\ T EEEET DS programmal kell helyredllitani, mert azt azért nem gondol-

das forméjéban olthetne testet juk, hogy a vasutasok keresetét a munkaltato egy év alatt
helyre tudna hozni.

es [ovedelmi kerdesekben

A MAV-Csoport két meghatarozo munkaltatojanak (MAV Zrt. és MAV-START Zrt.)
human vezetoi egyeztetést kezdtek a tarsasagoknal a Munka Torvénykonyve sze-

rint kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek (VSz, VDSzSz Szolidari-
tas, PVDSz, MTSzSz, M0Sz) elndkeivel.

Az egyeztetés alapvetd célja a munkaltatoi valamint a munkavallaléi érdekek 6sszehangoldsa a fog-
lalkoztatds, a munka- és egészségvédelem, a jovedelempolitika valamint a munkalgyi kapcso-
latok terén. A Felek kinyilvanitottdk, elkotelezettek abban, hogy az elkovetkezd id6-
szak tdrgyaldsai sordn — a gazdasagi érdekek figyelembevételével — tore-
kedjenek a foglalkoztataspolitikai biztonsagra, jovedelempoliti-
kai intézkedéseket tervezzenek a munkavallalok
jovedelmi helyzetének javitasa, a fluktuacio
csokkentése, a munkaerd-allomany
megtartasara, egyes szakmakban a
létszamhidny  megszlntetése
érdekében. Egyittesen tore-
kednek tovabba a karrier
utak, életpalyamodel-
lek kidolgozasara is.
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munkakorokbe (kirendeltségvezetd, rendeléskezelés

{ szakeldado, vonatkezelés szakel6ado) sorolt munka-

|| vallalok — a munkakérbe keriilés idépontjaban megal-

| lapitott — alaphére a 2016. évi hérfejlesztés mértékét
&1 mar tartalmazza.

A

X A,

,_ 3. Pélyak’ezdé diplomasok
§\ alapbére

A munkaltato a palyakezdd fiatalok RCH-hoz vonza-
sa érdekében a diplomas kezddbért féiskolai vegzett-
ség esetén 215 000 Ft-ban, egyetemi végzettség esetén
pedig 240 000 Ft-ban allapitotta meg.

4. Restrukturalasi bonusz

Az eldzé évek gyakorlatahoz hasonléan az RCH az
iden is egyszeri brutto 20 000 Ft-os juttatast biztosit
a 6-17 MMK-ba sorolt munkakdrbe sorolt munkavalla-
lok szamara, melyet kollégaink karacsony elétt, a dec-
ember elején esedékes bérrel egyiitt kapnak meg.

5. Valaszthaté béren
kivali juttatas
A VBKJ 2015. évi keretosszege: 450.000 Ft/fo/év, a
juttatasi elemek kore az elmilt évekhez hasonloan a

1. Bérfelzarkéztatas
. AzRCH-nal az el6z6 években kiilonhdzd okok miatt egyes mun-
. kakdrokben az alapbérek nagyfokii szérédasa alakult ki. Ennek
mérséklése érdekében az alabb felsorolt munkakérdkbe foglal-
koztatott munkavallalok — akik szolgalati idejiik (MAV-idd) a bér-

felzarkoztatas idGpontjaban, azaz 2015. december 1-jén eléri az ot januarban megjelend utasitasban keril pontositasra.
évet — alapbére a megadott mertekre lesz felzarkoztatva:

— allomasi operativ koordinator . 188 600 Ft/ho 6 M u nké Itaté' 6n kéntes
— arufuvarozasi operator 186 000 Ft/ho nyugd |’l pén ztari

— arukezel6 kocsivizsgalo 187 600 Ft/ho se 4 e ’ P
— kocsivizsgalé 187 600 Ft/hé tagdij-kiegészités

|

— raktarnok 163 200 Ft/ho : " AzRCH az onkéntes nyugdijpénztari tagsaggal ren-
| —Vvonat fel- és atvevo 134 000 Ft/ho. delkezé munkavallalok részére 2016-ban is biztositja a
2 Al b ’ f I t , tagdij kiegészitest, melynek mertéke az 0,75%-rol 1,5%-
- 2. Alapberfejlesztes & ra emelkedik.
i p ) 4 Az intézkedések hatalya kiterjed minden olyan mun-
Az RCH minden munkavallaléja 2%-os mértekii alapbér fejlesz- kavallaléra, akik nem tartoznak valamely, az elmilt
(R (NGRSO DED YA W DT GELR G BN G2 v e BSl "  években kialakitott Cargo program (C- Hid, C- évek, C-
tas soran ezt a mértéket mar elérte, tovabbi fejlesztésre mar nem = ABCUESBLEICVERICE
jogosult. ; A hérintezkedések hatalyba lépésének idépontja
A mozdonyvezeték a vallalat tobbi munkavallalojahoz hasonlo- + " BECTELLIEE

A megallapodas valamennyi intézkedését figyelem-

an azonos mertékii alanyi joga bérfejlesztéshen részesiilnek, a . . . , AU A A
V! 199 l be véve az atlagos bruttdé keresetnovekedés mértéke

vallalaton beliili bértomeg aranyuk figyelembe vételével. 3.6%-0s. A netto jovedelmek esetén ennek hatasat
. A 2015. oktober 15-én valamint a november 1-jén hatalyba lépé, « tovabb i.élVitia a személyi jovedelemadé 2016. januar 1-
i az arufuvarozasi kirendeltségek atalakitasa soran létrehozott ij | | iétdl megvalosuld 1%-os csikkenése.

' Elozmenv: Az oktober 26- bértargyalason a korabbi 0,31%-0s, jovo évre elo- '
iranyzott keresetfejlesztés mértékét 2%-ra srofolta az RCH. Ez ,brutto” 2%-ot jelentett, 5
5 tehat a jaruléekhatast, a miiszakpotiék hatasat is tartalmazta. 4
7% A november 2- VET-iilésen mar a keresetek 2,4%-0s emelésére tett javaslatot a munkal- ;
tato. Akkor jeleztiik: ha tovabbra is ilyen tempoban fejlodik a javaslat, akkor 2-3 hét millva <
+ akar megallapodas is kerekedhet beldle. A 2,4%-t0l azonban mar déja vu érzése tamad -
+ minden cargosnak, hiszen évek ota ez az alapbér-fejlesztések kiindulopontja. A VDSzSz
Szolidaritas targyalodelegaciojanak ingerkiiszobét ez az ajanlat sem érte el.
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A VDSzSz Szolidaritas bértargyalasokat kez-
deményezett a Vasitvill Kft-nél is. Az évvegi
~kétheti jutalom” helyett haromheti jutal-
mat javasoltunk, a munkavallalok, tagjaink
egészségenek megorzése érdekében pedig
egészségmegorzo-program alkalmazasat is
| kezdemeényeztiik, ami az éjszakai munka-
‘ végzes miatt is nagyon fontos.

Szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritds bértargyaldsokat
kezdeményezett a Vasutvill Kft-nél. A munkavallaldk kdzel felét
tomorito alapszervezetlink jogos elvarasait Barany Baldzs Péter,

a VDSzSz Szolidaritas érdekvédelmi alelnoke, Czentnar Béla tar- 8

sasagi vezet§ Ugyvivl és Feledy Istvan tarsasagi vezetd Ggyvive-
helyettes ecsetelte Uhrinydk Laszlo Ugyvezet6 igazgatdnak
2015. november 16-an.

Az Uigyvezetd igazgatd tdjékoztatott, hogy a cég eredményei
az elfogadott Uzleti tervnek megfelelGen alakulnak. Egész évben
— és jelenleg is — nagy a munkavallaldk leterheltsége az un.

huzdprojektek miatt, mint amilyen példaul a 16-os vonal vagy |

Székesfehérvar atépitése. A hatalmas mennyiség( tuldrak utan
jaro dijazast természetesen minden munkavallalé id6ben meg-
kapta. A 2016-0s évre is van mar néhany szerzédés, azonban
ezek értéke az ideinek mintegy felét teszi ki. A kdzbeszerzési
palyazatok még nem zarultak le, ezek eredménye nagyban

a MAV-Start arra kételezi a munkavallalokat,
H hogy tartsak folyton maguknal érvényes

utazasi igazolvanyukat, akkor jogellenes
rdjuk hdritani az okmany kiallitdsanak, rendszeres érvé-
nyesitésének koltségeit! Eppen ezért a korabbi kiallitasi,
érvényesitési koltségek a november havi bérekkel
egyltt torténd visszamendleges kifizetését is javasoltuk
Csépke Andras, a MAV-Start Zrt. vezérigazgatéja részé-
re irt leveliinkben.

Oktober 8-an dr. Varkonyi Péter ugyanis arrél tajékoztatta levelé-
ben Papp Karolyt, a VDSzSz Szolidaritas vezet6 iigyvivéjét, hogy ,,az

befolydsolhatja a jov6 évi eredményeket. A beszallitok és
a févallalkozo-alvéllalkozéi viszonyokrdl, a céget hatranyo-
san érint6 fizetési szokasokrol is tajékoztatdst kaptunk.
Az évvégi ,kétheti jutalom” helyett haromheti jutalmat
javasoltunk, valamint kozoltik, hogy a személyi alapbér
fejlesztése elengedhetetlen, ez a vallalat és a munkavalla-
|6k érdekét egyarant szolgalja. Kéveteléslink alatdmaszta-
sara utaltunk a munkavallalok egész éves aldozatos, meg-
feszitett munkajdra, valamint a tobb éve elmaradt bérfej-
lesztésre. Az Ugyvezetd igazgatd megemlitette, hogy a
Tulajdonos jovahagyasa szlikséges a bérjellegl koltségek

noveléséhez. Felajanlottuk, hogy a kozelgd taggydilés al-
kalmaval akdr a Tulajdonossal is targyalunk.

A Vasutvill Kft. szakképzett munkavallaléi a forgalom
legkisebb mérték(i zavardsa érdekében féleg éjszaka
kénytelenek a munkdlatokat elvégezni. A folyamatos éj-
szakai munkavégzés rendkivili médon terheli a szerveze-
tet, hosszUtavon rakkeltd is lehet. A munkavallalok, tagja-
ink egészségének megdbrzése érdekében egészségmegdbr-
z6-program alkalmazdasat kezdeményeztik, melynek rész-
letes kidolgozasaban felajanlottuk segitséglinket.

Reméljik, a Tulajdonos is beldtja, hogy a megfeszitett
munkat végz6 szakképzett munkaeré megtartdsa, utan-
potlasa érdekében elkerllhetetlen a személyi alapbér fej-
lesztése, a munkavallalok érdemi elismerése. A targyala-
sok december elején folytatédnak, a részletekrdl folya-
matos tajékoztatast adunk.

Czentnar Béla
tdrsasagi vezetd Ugyvivé

érvényes rendelkezések alapjan mind a vasutallomasok teriiletén,
mind a személyszallitd vonatokon csak érvényes vasuti utazasi iga-
zolvannyal (menetjeggyel) lehet jogszeriien tartézkodni, illetve mun-
kat végezni.”

Ebbdl kévetden tehat a munkaltato részérdl vitan feliil all, hogy
ezzel a MAV-Start az érvényes utazési igazolvany meglétét és kéznél
tartasat a munkavallaléi szamara koételezové tette. Viszont az emlitett
okmany kiallitdsanak, illetve rendszeres érvényesitési koltségeit a
munkavallalokra atharitani jogellenes Iépés.

A munkaltatot felszélitottuk, hogy ett6l a jovében tartdzkodjon.

Ezzel egyiitt a Startos munkavallalok altal korabban befizetett
koltségeket kiilon kérés nélkiil visszamendlegesen fizesse vissza a
Start legkésdbb a novemberi bérekkel egyiitt.

SNRYNE



Kocsivizsgalok, személypénzta-
rosok, utazok: Halasi Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritas elnoke és
Startos tarsasagi szervezetiink
november 3-an ujravalasztott

vezetoje beszamolt az elmiilt
idoszak Startos eseményeirol,
de a jovorol is beszélt Kapol-
nasnyéken. Uj szakmai tagoza-
tok a lathataron!

Az integracio kovetkezménye, hogy teljesen
szétszort, teljesen mas jévedelmi helyzetii kol-
Iégak keriiltek a MAV-Startba, és ezt a helyzetet
nem konnyii kezelni. Halasi Zoltan, szakszerve-
zetiink elnoke és Ujravalasztott Startos tarsasa-
gi vezet6 ligyvivdije a Startos tarsasagi valaszt-
many iilésén beszamoldjaban arrél is beszélt,
hogy a gépészek nem az integracié nyertesei.
Hangstlyozta, nem lehet, hogy a szerkezeti
atalakitas kovetkeztében létszamcsokkentéssel
akarjon bért emelni a munkaltato.

Mint mondta: ,,Evekig hadakoztunk egymas-
sal azon, hogy a kocsivizsgaloknak milyen
plusz feladatokat kell ellatniuk. Idével be kellett
latniuk, hogy csokken a tevékenységiik. Azt
gondolom, hogy amennyire bizonytalan volt a
helyzetilk, annyira stabilizalodott. Plusz tevé-
kenységeket is be kellett vallalni, vagy be kell
vallalni néhol, de ez volt az ara annak, hogy a
cégnél maradhassanak. Hiszen egy-két utasi-
tas modositasaval nagyon ki lehetett volna
tolni példaul a kocsivizsgaldi munkakori cso-
porttal, amit végiil mégsem tett meg a munkal-
tatd... Szerintem egy szakma atalakulasanak
vagyunk a tanui, és ebben az atalakulashan
nekiink részt kell venniink. Persze, csak hosz-
szutavon allapithatd meg biztosan, hogy haté-
kony volt-e vagy sem az, amit vallaltunk. Eddig
mindenesetre meg tudtuk védeni azt a kocsi-
vizsgaldi kort, akik koziill egyébként a tobbség
a tagsagunkat erdsiti. Olyan allaspontokat ala-
kitottunk ki, olyan akciok mellett tettiik le koz6-
sen a voksunkat, amelyek révén sikeriilt meg-
Orizni foglalkoztatasi biztonsagukat. Az eltelt
négy évben sikereket is elkonyvelhettiink,
hiszen kiilonféle dijazasokat harcoltunk ki a
kocsivizsgalok szamara, sot, ezek alapbéresiil-
tek is.

Aztan ott a pénztarosi csoport: két évvel
ezel6tt még 880 fds leépitéssel fenyegetett min-
ket a munkaltaté. Mara eljutottunk odaig, hogy
az elmult hetekben-hénapokban pénztarosi
képzés indult, hiszen vannak olyan helyek, ahol
mar hiany mutatkozik személypénztarosokbol.
Ez azért ahhoz képest elég nagy kiilonbség,
hogy 880 embert akartak az utcara kiildeni.
Ebben is nagy szerepe volt a szakszervezetek
véleményének. Mi valtig azt hangoztattuk, hogy
hiaba telepitenek automatakat, attél még nem
fog minden utas abbdl jegyet venni. Mert nem

Mi tortéent, és mi
varhato a Startnal?

nem volt, aki dolgozzon! igy komolyan elgon-
dolkodtak azon, hogy valamit tenni kell. Ma
mar a Start a munkaerépiacon versenyképte-
len az altala kinalt jovedelemmel, munkafelté-
telekkel, munkaval, nincs jelentkezd.

A jelenlegi bértargyalasok soran elsddle-
ges célunk, hogy lehetéség szerint minden
elem épiiljon be az alapbérbe, hiszen a jegy-
vizsgalok esetében is a szakmai gyakorlati id6
elismerését kivaltd osztonzési rendszer most
mar bérpotlék, de ezt is alapbéresiteni kellene,
hogy a megnévelt alapbér legyen a kiindulasi
pont a jévo évre vonatkozé bértargyalasokon.
liyen jovedelemkorrekcidk jelenleg is napiren-
den vannak: a munkaltatonak kiilénféle elkép-
zelései vannak arrdl, hogy a jegyeladasi pétiék
intézményének atalakitasat is felhasznalva
valamilyen jovedelemkorrekciora keriiljon sor
a jegyvizsgalok esetében, de még nagyon az ut
elején jarunk.

Ez egyébként mérfoldka lesz szakszerveze-
tink szamara: meg tudjuk-e mutatni, hogy mi
az a szolidaritas, milyen az, ha egyiitt tudnak
miikddni a munkavallalok, mert lehet, hogy
ezen a téren is hosszttavon kell megallapod-
nunk. Hiszen lehet, hogy ma egy kolléga az
alapbéresitéssel kapcsolatos esetleges megal-
lapodas folytan veszit 5 ezer forintot, de lehet,
hogy 3 év mulva majd keres rajta 10 ezret. Tud-
juk, ez a mi feleldsségiink, ezt nagyon meg kell
fontolni, ugyanakkor mar most vannak olyan

\
:

November 3-an tartotta Startos tarsasagi szervezetiink tisztajito valaszt-
manyat: Halasi Zoltan maradt szakszervezetiink MAV-Start tarsasagi szerve-
zetének vezetdje, helyettese Barna Istvan lett.
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November 16-an Mézes Tibort valasztotta meg a Cargos tarsasagi valaszt-
many vezeto iigyvivonek, helyettese Lévai Zsolt lett.

térségek, ahol jelentésen csokkentek a jegyju-
talékok az automatizacié miatt, és persze, van,
ahol még nem annyira. Ezek a targyalasok a
hattérben zajlanak, kézzelfoghat6 eredmények
még nincsenek, de ugy érzékeljiik, hogy a
munkaltaté nem aprépénzzel szeretné kiszurni
a munkavallalok szemét. Az utanfizetési, utas-
leadasi lapokkal kapcsolatban is tortént egy
ideolégiavaltas. A munkaltatonal tiz év eltelté-
vel talan megértették azt, hogy a kialakult hely-
zet kezelhetetlen, valamit ez tigyben is akarnak
Iépni...

A gépészeknél a teljesitményrendszer kér-
dése tovabbra is nyitott, velilk kapcsolatban
Csépke Andras vezérigazgatonak kiilénleges
elképzelései vannak: valamilyen (j gépészeti
bérezési rendszert kivan bevezetni, ezért is
maradtak ki 6k a jegyvizsgalok Osztonzési
rendszerének alapbéresitésébol. Ezeket az
elképzeléseit a vezérigazgatd azonban még
nem osztotta meg veliink, csak annyit tudunk,
hogy tjra szeretnék gondolni a gépész munka-
kérokben foglalkoztatott munkavallalok bére-
zését.

A jovedelmet érintd lépések az utobbi két
évben csticsosodtak ki. Az els két évben az
eléz6 vezetés semmilyen megallapodast nem
volt hajlandé kotni. Az utdbbi két évben talan
mar érezhetoek az emlitett elmozdulasok, ezek
azonban nem jovedelememelések, hanem
jovedelemkorrekcidk voltak. Jovedelememe-

mindenki szeretne interneten jegyet vasarolni,
és nincs olyan orszag, ahol az automata mellett
ne lenne személyes jelenlét is a pénztarakban.

Hatalmas pofonokat kaptak a MAV-Start I November 4-én tisztdjitast tartott szakszervezetiink MAV Zrt-nél miikodd tar-
human vezetGi, amikor 17-en egyszerre mond- = gaq40i szervezetének valasztmanya is: Barany Balazs maradt a MAV-os tarsasa-
tak fel, és mentek el Ausztriaba spargat szedni: I

, p I gi szervezet vezetdje, helyettese Nagy Gabor lett.
8 | MIUJSAG

Ugyanaznap kistarsasagi szervezetiink vezeté iigyvivéjének Czentnar Bélat,
" helyettesének Feledy Istvant valasztottak meg.



Iésrdl ugyanis nem beszélhetiink akkor, amikor a minimalbér emelé-
se gyakorlatilag utoléri, vagy mar utol is érte az als6 MMK-kategoria-
ban 1évé munkavallal6kat.

Halasi Zoltan a vizsgaztatasra kitérve elmondta: Nem lehet vélet-
len, hogy a vezetd jegyvizsgalé nagyforgalmu vizsgan 135 emberbdl
132 nem tud levizsgazni. Ugy véljiik, hogy rendszerproblémak van-
nak, és ezt mar a tarsasagok is beismerik. Ezen a téren is tenniink kell
valamit, nem mintha a mi dolgunk lenne, de azt latjuk, hogy a tagja-
inkat érzékenyen érinti ez a téma - ha mast nem, kozvetit6i szerepet
el kell latnunk ebben, hogy a négy felet - hiszen ebbe a kdrbe mar
beletartozik az NKH-t is - leiiltessiik egy targyaldasztalhoz, és végre
egyszer s mindenkorra megoldodjon ez a probléma.

Az elmiilt id6ben kétottiink egy-két megallapodast. llyen példaul a
Startos foglalkoztataspolitikai megallapodas, ami azért fontos, mert a
tobb mint 35 év munkaviszonnyal rendelkezd kollégak egészségka-
rosodasa esetén — a kocsivizsgalokkal kibovitve — Uj munkahelyet
kell felajanlani egy kiilonleges eljaras részeként. Ugyanaz vonatkozik
most mar minden Startos dolgozdra, mint a mozdonyvezetékre. Az
emlitett megallapodas részét képezi a szocialis koriilmények javitasa
is: ennek megfeleléen nemrég elkezdték a Nyugatiban feltjitani a
pihendhelyiségeket, de sor keriil a tobbire is az egész orszagban. A
munkaltaté a megallapodasban ugyanis vallalta, hogy a laktanyai
szolgaltatas keretében a munkasszallokkal azonos mindségii szol-
galtatast nyujt, ami azért fontos, mert igy konkrét paramétereknek és
szabalyoknak kell eleget tenni. A sorban a Déli és a Keleti palyaudvar
laktanyainak feltjitasa kovetkezik, hiszen ott (is) aldatlan allapotok
vannak.

Miért jo a tagozati rendszer, és miért kell a Cso-

porton beliil még tobbet létrehozni?

A VDSzSz Szolidaritas szakmai tagozatainak léte és miikodése
nagyban el6segitette, hogy jelen legyiink az adott munkavallaléi kor
szamara fontos egyeztetéseken is. Ha a Kocsivizsgalé Szakmai Tago-
zat példaul kialakitotta valamirdl a véleményét, és képvisel6ik elmen-
tek targyalni, akkor azokkal targyaltak, akikkel adott témaban meg
kellett allapodni. Ezek a megallapodasok altalaban sikeresek voltak,
a legutobbi példa az ovtaska iigye. Négy év utan hajolt meg a MAV-
Start kocsivizsgaléi tagozatunk otlete el6tt: igenis hasznalhatnak
ovtaskat a kocsivizsgalok.

A jegyvizsgalo kollégak esetében szintén elhuzodott a jegyvizs-
galo taskak ligye. Most ott tart a dolog, hogy be kell mutatni, mit lehet
belepakolni, és ami nem lehet, azt ki kell hagyni beldle. Ez egy
tobbéves folyamat utolsé allomasa, hogy legalabb eljutottunk idaig.
Eljutottunk oda, hogy a jegykiadé gépek ligyében konkrét allaspont
fogalmazédott meg: csak abban az esetben vezetik be az ujat, ha jobb
lesz, mint a régi. A Személyszallitasi Utaz6 Tagozat legutolsd akcio-
jaként pedig azt vetette fel a munkaltatonak, hogy miért kételezi a a
munkavallalokat arra, hogy maguknal tartsak az arcképes igazol-
vanyt. A teljesség igénye nélkiil felsoroltak mind a tagozatok altal fel-
fedett sajatos problémak, aminek megoldasahoz is rajuk van sziik-
ség.

A VDSzSz Szolidaritas épp ezért létrehozza a gépészek tagozatat
annak érdekében, hogy maguk donthessék el, szamukra mi a lénye-
ges: ok allitsak fel a fontossagi sorrendet, vegyenek részt az egyez-
tetéseken, és mondjak el a véleményiiket! Mi a tovabbiakban ezt a
véleményt képviseljilk majd a munkaltaténal. De nem csak ezt a tago-
zatot hozzuk Iétre, hanem a vezényldk tagozatat is, amire nagy igény
van, hiszen majdnem az 6sszes telepallomason rendelkeziink
vezényld taggal. St volt, aki kizardlag azért Iépett be a VDSzSz Szo-
lidaritasha, mert részt kivant venni a tagozati munkaban, hogy a
vezénylok akarata is megjelenjen szakszervezetiinkon beliil!

Azt tapasztaltuk ugyanis, hogy sokkal eredményesebbek azok a
targyalasok, amikor a szakmai képviselok egymassal egyeztetnek.
Nagyon ol tudjatok, hogy a fordak ligyében évek ota havonta kiiz-
diink gyakorlatilag az 6sszes telepallomason, de remélhetden ennek
is meglesz az eredménye. Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elno-
ke, Startos tarsasagi vezetd ligyvivoje elmondta: ,,nagyon nagy ered-
ménynek tartom, hogy a VDSzSz Szolidaritas Startos tarsasagi szer-
vezetében alakult ki a tagozati rendszer.

A személypénztari tagozatot mar korabban létrehoztuk, és ezt is
meg fogjuk tolteni tartalommal. Nem is szeretnénk senki helyett kita-
lalni, hogy szamukra mi a fontos. Nem is lehet. A kocsivizsgaloknak,
a gépészeknek, a vezényloknek lehet, hogy telijesen mas az értékité-
lete. Ezt 6k tudjak, mi ezt fogjuk képviselni a munkaltato felé.”

Forgalom:
a kepzesi
rendszer a munkaltato-

nak sem tetszik,
raadasul vannak tervei!

A Forgalom februar elsejétol kezdené a
FOR probaiizemét, ezen kiviil univerzalis
szolgalattevoi munkakort is létrehozna,
elkesziilt az allomasok rangsora, igaz, mi
meég nem lattuk. A munkaltato nagyon
priiszkol a jelenlegi képzési eljarasra, és
ennek van is alapja. Egyeztetésen voltunk.

A FOR esetében februar elsejétdl tervezi a munkaltato a pro-

balizemet, egyuttal megigérte, hogy a probailizemhez sziiksé-

ges létszamot biztositani fogja. Sikeres prébaiizemet felté-

telezve a Forgalom bizik benne, hogy a FOR semmiképp

nem fog tobbletmunkat jelenteni a munkavallalék szamara,

konnyiteni fogja a forgalmi szolgalattev6k munkajat, és meg-

szlinik a jelenlegi kettdsség: az engedélyadas/kérés akkor mar
csak a FOR-on keresztiil torténik.

Ha sikeriil megegyezni a munkaltatéval a feltételekrdl, komp-
lex forgalmi szolgalattev6i munkakért hoznanak létre — olyat, aki
tud kiils6zni és rendelkezni is. Kvazi univerzalis szolgalattevék len-
nének, akarcsak régebben. Persze, nem arrél van sz6, hogy egyik
pillanatrdl a masikra ezt alkalmaznak, csak ott vezetnék be, ahol
erre fogékonysag mutatkozik. Azt vallaltuk, hogy — tobbek kozott
emiatt is — kidolgozunk egy munkaanyagot, majd megkezdjiik a
targyalasokat. Nem lesz egyszerdi, hiszen a régi-uj munkakor beve-
zetése az egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok rendjét — és talan
az oktatast — is érinti majd.

Elkésziilt az dllomasok rangsorolasa, amit a teriiletek atadtak a
human vezetés részére, egyelére nem tudunk részleteket a sor-
rendrdl, ezt rovidesen potoljuk. Ezzel a Forgalom teljesitette a dol-
gat a 10% miiszakpotlék-emelés kapcsan, most a humanon a sor.
Ez azonban még varat magara, mert a MAV eldbb a bértargyalast
akarja lezarni, és csak ezutan foglalkozna ezzel a kérdéssel. Egyez-
tetést kezdeményeziink a human vezetéssel, hiszen ugy véljiik: a
10% miiszakpdtlék-emelés teritése a halozaton a bértargyalasokat
is megkonnyitheti, raadasul igy mar a bazisba is beleszamitana, és
nem kellene kozelharcot vivni a munkaltatéval. Mindenképp egy-
szer(ibb lenne idén megoldani.

A forgalomnal széba keriilt az oktatas kérdése is, a munkaltato
nagyon priiszkdl a jelenlegi képzési eljarasra, és ennek van is alap-
ja. Ugy tiinik, a korabbi médszer hatékonyabb volt, amikor az
ujfelvételes elment az adott adllomasra, végezte a munkajat, az
oktatétisztek foglalkoztak vele — persze, volt 6nképzés is — majd
amikor felkésziiltnek tartottak, levizsgazott. Ismeretes, hogy a
jelenlegi eljaras milyen buktatdkat hordoz, és kétséges a szivona-
la is. Aki levizsgazik, kikeriil egy allomasra, par hénapot ott tolt,
Ujravizsgazik, hogy megszerezze az 6nalldsitot (ezen is sokan elvé-
reznek). A képzés ideje tobb ideig tart, és nem biztos, hogy ugyan-
olyan hatasfoku, mint a korabbi szisztéma.
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¢ Banhidi-Nagy Attila, a MAV Zrt. vezérigaz-

gato-helyettese részére javasoltuk, hogy

a munkaltato a migransokkal kozvetleniil ' iy
kapcsolatha keriilo vasutasokat (kocsi-
rendezok, tolatasvezetok, kocsivizsga-

N ;

4 lok, pénztarosok, vezeto jegyvizsgalok,
jegyvizsgalok, stb), a szolgalati fonokeik %

» altal személyesen atadando oklevelben

_ foglalt koszonetnyilvanitasban, és tovab-

bi, legalabb 30 ezer forint anyagi elisme-

p~ réshen részesitse. Lapzartankkor kide-

~__ riilt: a kocsivizsgalok is megkapjak a 20

B
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Bérany Balazs levelében kiemelte,
hogy a hazankat sujt6 — remélhet6en
utols6 — menekiiltvalsag soran tagja-

ink — és természetesen minden vas-

utas — hosszl heteken vagy akér héna-

pokon &t tiszteletre méltd dnfeldldozassal,

példamutaté helytéllast tandsitva tették kote-
lességket.

Embert prébalo szolgélataik alkalmaval
t6llk nem elvarhaté mentalis és fizikai er6pro-
banak voltak kitéve, és mindvégig helytalltak.
Egészségliket és testi épségiket kdzvetlendl
és jelentds mértékben veszélyeztetd korilmé-
nyek ellenére munkajukat kifogastalanul, nagy
elkotelezettséggel végezték — és tették ezt tgy,
hogy a veszély vallalasa nem kételességlik.

A migransvalsag nyari kirobbanasa ota
szamtalanszor kértik, hogy a MAV-Csoport
kompenzalja a menekiiltekkel érintkezd vasuta-
sokat. De nem Ugy, ahogy tortént.

MIUJSAG

ezer forint értékii Erzsébet-utalvanyt.

Oktdber 20-an a menekiiltaradat atmeneti
lezérultaval Ggy tlint, hogy végre elindul egy
folyamat a MAV-nal: els6 Iépésben a MAV-Start
Zrt. vezérigazgatdja intézkedett. A munkaltatd a
menekdltvonatokon szolgélatot teljesitett veze-
t6 jegyvizsgalok, jegyvizsgalok szaméara szep-
tember 11-t6l visszamendlegesen alkalman-
ként brutté 10000 forint killdndijazast allapitott
meg. Ez azért is killéndsen fontos, mert ezeken
a vonatokon alig akadt olyan, aki énként szol-
galatot véllalt volna.

Akkor ismételten reményiinket fejeztik ki,
hogy ez csak egy folyamat kezdete, hiszen
nem csak a jegyvizsgaldk, hanem a t6bbi vas-
utas is nagy megprobaltatasoknak volt kitéve,
amikor tdbb ezer embert kellett a szerb-horvat
hatarr6l Budapesten vagy az orszag egyéb
pontjain at az osztrak hatarra elszallitani. Jelez-
tik: elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a kaléndi-
jazast csak ilyen lépcsdzetesen kapjak meg az
érintett munkakordk dolgozoi. Barany Balazs, a
VDSzSz Szolidaritds érdekvédelmi alelndke
oktober 21-én ennek a sajtéban hangot is adott
a HirTV Reggeli jarat c. mlsoraban, amikor

www.vdszsz.hu/migracio

leszégezte: az utazdk mellett nagyon fontos a
migransokkal érintkezé tobbi vasutas anyagi
elismerése is! Igy példaul tébbek kozétt a kocsi-
rendezdk, tolatasvezetdk, kocsivizsgaldk kom-
penzaciojat is elvarjuk.

Mi is a sajtobdl értesiltiink arrol, hogy a
MAV-Csoport oktéber 27-én a migransokkal
kozvetlenll érintkez6 munkavallalok szamara
egyszeri, 20 ezer forint értékd Erzsébet-utal-
vanyt ad, viszont az érintett 1400 vasutas
kdzott tobb csomdbponti f8nok, tertileti vasutbiz-
tonsagi vezetd is szerepel, ki tudja, milyen ala-
pon. Ezt mi biztosan nem kertiik.

A MAV-Start anyagi kompenzaciojarol még
ennyit sem lehetett tudni, igy tobbek kézott
ebben a kérdésben is konzultaciot kezdemé-
nyeztiink. Sajnos, Ugy tlinik, kezd ismét elhara-
pézni az a tendencia, hogy a munkaltaté elmu-
lasztja kikémi a szakszervezetek véleményét.
Ez tarthatatlan, raadasul ez a munkaltatéi akcio
sokkal jobban is elsllhetett volna, igy viszont
sokakban keser(i szajiz marad. Mert az biztos,
hogy ez az intézkedés igy, ebben a formaban
eladhatatlan a vasutasok kdrében.
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A Szegedi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birésag elsofoki
itelete szerint abban az eset-
ben, ha a készenléti jellegii
munkakorben foglalkoztatotta-
kat vasarnap rendes munkaido-
re osztja be a MAV-Start, a vas-

utasokat - az eddigi gyakorlat-
tol eltéroen - nem lehet szom-
batra is bevezényelni. Amennyi-
ben ez mégis megtorténik, ugy
a munkaidejilket rendkiviili
munkaidoként (,taloraként”)
kell a tovabbiakban elszamolni.

A dontés a MAV-Csoport készenléti
jellegli munkakorben foglalkoztatott
tébb ezer munkavallaldja esetében fejen-
ként akar tobb szdzezer forint potlék
2012. julius elsejéig torténd visszamend-
leges kifizetését jelentheti, ekkor Iépett
ugyanis életbe az Uj Munka torvénykony-
ve.

Amennyiben jogerdssé valik az itélet,
Ugy nem csak a MAV-Startnal, hanem a
MAV-Csoport valamennyi vallalatanal

Munkavedelem:

A ferencvarosi villamosmoz-
dony-miihely ablakai még az
egyik nagy nyari viharban tor-
tek ki. Oktober kozepére kide-
riilt, hogy az alvallalkozo valo-
sziniileg lelépett, a miihelye-
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célszer(i lehet alkalmazni az abban foglal-
takat az Osszes készenléti jellegli munka-
korben foglalkoztatott vasutasra. A mun-
kaltatéknak az itélet figyelembevételével
kellene elkészitenilk a jév6ben a munka-
id6-beosztast, ahogy szintén célszerl a
MAV-Csoport 6sszes cégénél visszame-
nélegesen kifizetni az elmaradt potlékot
az érintett vasutasok szamara.
Szeptember 22-én indult az els6foku
targyalds Szegeden. Barany Balazs, szak-
szervezetink, a VDSzSz Szolidaritds
érdekvédelmi alelndke szerint egyes
munkaltatok mar rég kifizették a szomba-
ti rendkivili munkavégzést (ilyen példaul
az Operahdz, ahol szintén van KSZ, a KSZ-
ben pedig szerepel a megszakitas nélkali
munkavégzés). A MAV-Csoport remélhe-

Faztak
Fradiban,

A MAV-Start Zrt. budapesti Jarmiibiz-
tositasi lgazgatésaganak ferencvarosi

Probaper

Probaper

téen rovidesen jobb beldtdsra tér. Laszld
Gabor elsé targyaldsa oktdber 20-an volt
a Nyiregyhazi Munkalgyi Birdsagon, a
kovetkez§ — szintén elséfoku — targyalas
2016. februarjaban lesz.

Elozmeény:

Egy szegedi és egy nyiregyhdzi vezet§
jegyvizsgdld tagtarsunk egymastél fug-
getlenll problémasnak taldlta a készenlé-
ti jellegld munkakorben dolgozdk szom-
bati munkavégzését, a VDSzSz Szolidari-
tas mindkét esetben pert inditott.

Egész pontosan arrél van szé, hogy
abban az esetben, ha a készenléti jelleg(
munkakorben dolgozdkat vasarnap ren-
des munkaid6re osztjak be, szombati
munkanapjukat nem rendes munkaidé-
ként, hanem rendkivili munkavégzés-
ként kell(ene) elszamolni.

A MAV-Csoportnal dolgozo, készenléti
jellegd munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok esetében ez — a probaper
kimenetelétdl fuggden — fejenként akar
tobb szazezer forint kifizetetlen potlékot
is jelenthet. Kordbbi szdmainkban olvas-
hattatok Kurunczi Imrével, szakszerveze-
tlnk Szegedi Start tagcsoportjanak tUgyvi-
v@jével és Laszl6 Gaborral, szakszerveze-
tlink Nyiregyhazi Start tagcsoportjanak
Ugyvivljével készitett interjut.

a mithelyesek a

igérkezik, ami idéigényes, hiszen tervez-
tetni kell, sth. Biztosnak tiint, hogy idén

sek nagyon faznak. Bar a MAV-
Start Zrt. vezérigazgatoja sze-
rint a munkavallalok munka-
szerzodése nem irja elo, hogy
20 fokban kell dolgozniuk, a
probléma szakszervezetiink, a
VDSzSz Szolidaritas kozbenja-
rasara két héten belill mégis

telephelyén a villamosmozdony-miihely
épiiletérl még a junius-juliusi nyari
viharban potyogtak ki az ablaktablak. EI6-
sz0r csak egy-kettd, aztan sorban a tobbi:
gyakorlatilag az livegtablak egész tarto-
szerkezete elkorrodalt, és cserére érett.
A VDSzSz Szolidaritas szamara a helyi
munkavédelmi bizottsag elndke jelezte a
problémat. Megkeresésiinkre, illetve a
szakvonali vezetés megkeresésére az

nem érnek véget a munkalatok. Telt-mult
az idd, a legujabb informaciok szerint
valaki megbizast kapott, hogy legalabb
egy atmeneti foliafedéssel vagy valami-
lyen mas megoldassal a télre biztositsak
a bels6 homérsékletet, hiszen a miihely-
ben folyamatos a villamos jarmiivek kar-
bantartasa, javitasa.

Oktober 14-én kaptuk az els6 komoly
jelzéseket arrol, hogy valami nem stim-

megoldodott, igaz, a végleges ingatlangazdalkodas teriileti irodaja ki-  mel: lehiilt az id6, éjszaka mar olyan
mego|dés j6v6 tavaszig varat széllt a helyszinre, és megvizsgalta, mit  hideg volt, hogy a miihely bels6 hémér-

lehetne tenni. Ez még nyaron tértént.
Az azonban mar akkor is érzékelheto
volt, hogy mindez nem kis beruhazasnak

séklete megegyezett a kiils6 hémérsék-

magara.
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Faztak a miihelyesek a Fradiban,

lettel. Faztak a kollégak, és igen nagy volt a
felhaborodas, tobben a munkabesziintetés
lehetoségét latolgattak.

A VDSzSz Szolidaritas mindig nagy
hangstilyt helyezett arra, hogy a munkaval-
lalok munkakornyezete, munkabiztonsaga
legalabb az elGirasok szintjén biztositott
legyen. Még oktéber 14-én, amikor tudo-
mast szereztiink a mindsithetetlen és tartha-
tatlan allapotokrél, azonnal megkerestuk a
MAV-Start Zrt. vezérigazgatojat, a helyi igaz-
gatot illetve az ingatlangazdalkodasi iroda
budapesti teriileti kdzpontjat. Oroszi Rudolf,
szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritas
munkavédelmi szakért6je beszélt a JBI ille-
tékeseivel, akik szerint a dolgok rendben
mennek, nem is értik a problémat. Beszélt a
MAV-Start Zrt. vezérigazgatéjaval, Csépke
Andrassal is, aki szerint a munkavallalok

Kozosseg:

Cz6ndor Gaborral még a 2015. majus 7-én
készitettlink miniinterjut arrdl, hogy szerinte
milyen feladat &ll el6ttiink, mint szakszervezet
el6tt. Ezt mondta: ,,Minél tébb tagot kell meg-
gy6zni arrdl, hogy érdemes belépni a szak-
szervezetbe, hogy (van) valaki, aki kiall a
dolgozok mellett. En els6sorban ezt tartom
fontosnak.”

Elvira: ETO-drukkerként szivfajdalma volt,
hogy amikor megkapta a kocsit, MTK-s rend-
szama lett.

Zsuzsa: Gabort ‘81-ben ismertem meg, a
féiskola el6készitjére jartunk. Egy csoportba
ker(iltiink, aztan végll az 6sszes vasutas is ott
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munkaszerzddése nem tartalmazza, hogy 20
fokban kellene dolgozniuk... Meglehet, hogy
a munkaszerzédésben nincs benne, de a
munkahelyek minimalis munkavédelmi
kévetelményeir6l sz6lo 3/2002-es SzCsM-
EiiM rendeletben bizony benne van, hogy
altalaban 19 fokot kell ilyen kozepesen
nehéz fizikai munkanal biztositani. Hiszen
ez nem Ugy miikodik, hogy van egy zart téri
munkahely, aminek ma kitérik az ablaka,
akkor azt holnaptdl szabadtéri munkahellyé
nyilvanitjak.

Ezt kévetoen Neue Vilmos igazgatdval is
egyeztettiink, és csodak-csodaja ismét
kijott a miihelyhez az Ingatlankezel§ teriileti
irodajanak képviseloi, és helyszini szemlét
tartottak. Ekkor kovetkezett a nagy megro-
konyodés, ugyanis az ingatlanos teriileti
iroda tgy tudta, hogy a lefedések-befedések

gyakorlatilag megtorténtek. Valaki megint
fillentett, esetleg lelépett a vallalkozd, az
alvallalkoz6 alvallalkozdja, és hatrahagytak
egy befejezetlen munkat, sot, igazabdl ugy
tlint, hogy gyakorlatilag el sem kezdték.

Oktober 14-én a szakvonallal tortént
egyeztetést kovetden felvettilk a kapcsola-
tot a munkavédelmi hatdsaggal is, hiszen
akkor még nem lattuk biztositottnak a mun-
kavallalok érdekét szolgalé gyors, meg-
nyugtatd megoldast. A hatésag nagyon
készséges volt, és abban maradtunk, hogy —
amennyiben sziikségesnek itéljiik - hala-
déktalanul kijénnek ellenérizni. De azért
mégsem cél, hogy birsagoltassuk a MAV-ot,
ha helyi szinten meg tudjuk oldani a dolgot;
az eroforrasok ne birsagokra menjenek.

Mindenesetre nagyon gyors intézkedést
vartunk el a munkaltatotol.

Ennek megfelelden az ingatlanos szemlét
kovetden villamgyorsan megbiztak egy uj
vallalkozot, aki megigérte, hogy két héten
beliil befedi az iivegtablak helyét.

Jovo évtol Czondor Gabor

alyas

emlekere orszagos kis

0 emlekku

inni, a lanyok meg mentek az eléké-
szitére, persze, utana mi is menttink a
Ludlabba: ott beszéltik at, mégis
miket kellett volna tanulniuk. Gabor
mindig kikisért az &llomasra.

Eniké: Ossze tudta fogni a kdzos-
séget. Tartotta a kapcsolatot az
emberekkel. Mindenkinek segitett.
Kérdezgetik t6lem a dolgozok, hogy ki lesz
helyette, mert olyan biztonsagba éreztik
magunkat. Sok embernek segitett, nemcsak a
Cargo-nél, a pélyavasutnél is. Amikor esetleg
kétséges volt, hogy megmarad-e valakinek a
munkahelye, tobbeket megmentett, ezért
nagyon biztak benne az emberek. En napi kap-
csolatban voltam vele. Minden reggel azzal
kezdte fél 8-kor tudtam, hogy hivni fog, ugy-
hogy a halala uténi els6 napokban borzaszt6
volt, hogy most mar nem fog hivni soha tobbé.

Zsuzsa: Mindig bejétt az irodaba egy-két
szora. Na, meg a tekézések, azokat nem lehet
kihagyni, a vasutas napi tekézéseket, amiket &
szervezett. llletve voltak spontan tekézések,
dsszejovetelek is. Mentiink, tekéztiink egyet,
hilyéskedtiink, szérakoztunk, kikapcsolédtunk.

Tibor: Hihetetlen kapcsolatrendszerrel ren-
delkezett Gébor. Tényleg mindenkit ismert,
akar a vaslton, akar a gy6ri régidban. Az
dnkormanyzatnal, a sportegyesileteknél, de
nem lehet olyan teriiletet mondani, ahol ne lett
volna neki ismer8se. Jo példa erre 2009. nyara,
amikor a Cargoés menetkedvezmények Ugye

bizonytalan volt, és a minisztéri-
umban folytak a targyalasok a
menetkedvezményi  rendelet
atalakitasarol, modositasarol,
Akkor er6teljes lobbitevékenysé-
get kezdtink, nehogy valami
gond legyen. Gabor azon nyom-
ban raugrott a témara, és Gy6r-
ben a KDNP-s orszaggydlési
képvisel6asszonyt hajtotta fél. Az irodajaban
talalkoztunk vele, ott prébaltuk elmagyarazni
neki, miért is lenne fontos a menetkedvezmény
megdrzése. Ezutdn mar Gabor vitte tovabb ezt
a vonalat. Szdval tényleg elképesztd, hogy min-
denkit ismert a kérnyéken.

Imre: Tényleg mindenkinek segitett, nagyon
segit6kész volt. Ha volt valami probléma, béar-
mikor fordulhattam hozza. Régebben voltak
VDSzSz-bulik, bélok is, ilyesmik.

Zsuzsa: Mindig kedves volt, figyelmes és
segitdkész, legalabbis szerintem. Tavaly, ami-
kor bekerliltem a csoportos 1étszamleépitésbe,
Gabornak is nagy szerepe volt abban, hogy én
megmaradhattam oktaténak. Ugyhogy ezt igy
utélag is kdszdndm neki innen.

Jend: Mindenkin segltett akin tudott. Min-
dig lehetett szamitani ra. Ugyhogy szerintem
nagyon j6 ember volt, munkatarsként és a civil
életben baratként is. Nagyon sajnaljuk, hogy
elment. Nehéz rola igy beszélni. Aki ismerte,
tudja, milyen volt a Gabor.

Tibor: Segitékészségérdl annyit, hogy bara-
tunk, Majoros Laci, aki Gyékényesen, a
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Egyuttal Neue Vilmos
biztositott minket arrél, hogy
a munkalatok befejezéséig a
munkavallalok teat kapnak,
illetve irasban tajékoztatjak
Oket a munkak iitemérdl.
Emellett természetesen min-
denkitél megértést kért a
szakvonali vezetés.

Oktober 29-én ismét ki-
mentiink a helyszinre, ekkor-
ra mar tényleg bedeszkaztak
a tatongo lyukas feliileteket,
a zaréelemek felkerilltek az
épiiletre.

Természetesen, ez atme-
neti megoldast jelent, ta-
vaszra varhat6 a szigetelési
munkalatok végleges befeje-
zése, de addigis legalabb a
huzat, a hideg ellen védve
vannak a munkavallalok, és
legalabb fiithet6 a miihely is.

VDSzSz Szolidaritds Cargos
tisztségviseldje, fenyofaarusi-
tassal foglalkozik Advent ide-
jén.

Laci 3-4 éve kigondolta,
hogy GyGrbe hozza a portéka-
jat. Nagyon nagy szerepe volt
Gébornak abban, hogy Laci
végill tényleg Gybrbe j6hetett
arusitani frekventalt helyre,
szallast tudott neki szerezni
ebben az idészakban, stb. Laci
mondta, hogy feltétlen mond-
jam el, G&bor mennyit segitett
neki.

Egyébként majdnem min-
den nap meglatogatta Lacit
kint, az arusitas helyszinén, és
hol forralt bort vitt neki, hol
egyéb nedit, ami a hideget
segitett atvészelni.

A VDSzSz Szolidaritas azt
tervezi, hogy jovdre Czéndor
Gabor kispalyas labdarigo
emlékkupat szervez, termé-
szetesen, orszagosra gon-
doltunk.

Szeretnénk, ha ennek
hagyomanya lenne, hogy
méltd emléket allitsunk
Gabornak...

A zenekar 1969-ben alakult
meg a kovetkezo tagokkal:
Csuka Monika (gitar, ének),
Nagy Katalin (billentyii), Hamar
Krisztina (basszusgitar), Csuka
Maria (dob). Repertoarjuk a
kor népszerii dalainak feldol-
gozasabol alit. 1970-ben még
onallo klubjuk is lett, Csuka
Monika pedig sajat dalt is irt,
ami kislemezen jelent meg
~Jobaratom” cimmel.

1971-ben Nagy Ferd feleségiil vette
Csuka Monikat, majd be is keriilt a zene-
karba. Ezutan kezdett &talakulni a zenekar,
aminek egyre tdbb férfi tagja lett. 1976-ig a
kor mend rockslagereinek feldolgozasan
kiviil csak egy-két sajat dal szerepelt a
miisorukon. Sajnos, ezek sem jelentek meg
lemezen. 1977-ben aztan stilust véaltottak,
és megprobalkoztak a diszkoval. A ,Gyere
kislany, gyere” cimii dal még egy valoga-
tas lemezre is felkeriilt. lgazabdl ez sem
jott be, és a Beatrice feloszlott. 1978 6ta
férfi zenekarként, de néi név alatt aratja
sikereit és kudarcait a Beatrice.

Vadmacskéak néven alakitott zenekart
1971-ben Szigeti Edit (gitar, ének), Csuka
Maria (dob), Szanti Judit (gitar, ének),
Nagy Katalin (billentyi), Fay Krisztina
(basszusgitar).

A koncerthangulat elképzelhet§ Szigeti
Edit jovoltabol, aki igy idézte fel a multat:
.0lyan rovid miniszoknyat hordtunk, hogy
a pasiknak csak (gy jojozott a szeme,
mikor a bandat hallgattak. Sajat dalaink is
voltak, ezek koziil az egyiket még egy fesz-
tivalon is el6adtuk. Ebb6l egy kislemez
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késziilt,ami akkoriban nagy dolognak szamitott.
Legalabbis mi Ggy gondoltuk.”

1975-ben aztdn a zenekar pénzhidny miatt
megsziint. De bizakodasra ad okot, hogy amit
ezek a lanyok, asszonyok elkezdtek, nem maradt
folytatas nélkiil, hiszen napjainkban egyre tdbb
lany ragad hangszert, és alakit zenekart.

Dorothy. A 2011-ben alakult csajbanda is hiien
apolja az el6dok hagyomanyat. Egy hangszerholt-
ban ismerkedtek meg, aztdn elkezdték a kdzds
munkat. Zenéjiik kemény, csajos, és ami fontos:
egyre népszeriibbek. Dodo (ének, basszus), Brigi
(gitar) és Klo (dob). A Road zenekar vendégeiként
orszagos turnén vettek részt, elnyerték a kdzon-
is megfogta a kemény rockereket. Klipeket készi-
tettek igy mar az internet és a TV is hozzajarul
népszeriiségiik fokozasahoz.

2015-ben mar a méasodik albumuk jelent meg
.Jobb, ha hozzészoksz"” cimmel. A lanyok egyéb-
ként a fesztivalok allandé résztvevdi: Domoszlon
prébalnak, és sziilik a jobbnal-jobb dalaikat. Sok
sikert, lanyok!

Vasmacska. 2009 6ta nyomjak kkemény zené-
jiiket, a zenekar tagjai: Koos llona Monika (ének),
Kelemen Agnes (dob), Toth Viktoria (basszusgi-
tar), Balog Anita (szdldgitar). Az eredeti dtlet egy
Zorallhoz hasonld, de n8i zenekar volt.

Aztan sorra jottek a sajét dalok is, elsg albu-
muk 2014-ben jelent meg ,Egessiik foldig” cim-
mel. Azt hiszem, mar a cim is sokatmondd. Tovab-
bi sok sikert!

Mint lathatd, a hdlgyek derekasan kiveszik
résziiket a zenei életbdl is. A férfi zenészektdl leg-
feljebb csak annyi kiilonbozteti meg 6ket, hogy
szépségiikkel még el is varazsoljak a kdzonséget.
Koszonet érte. Lanyok, tovabbra is legyetek a
szinpadokon, a CD-ken veliink, mert ha nem len-
nétek, kevesebb lenne az 6rom az életiinkben!

Kellemes, aldott karacsonyi {innepeket kiva-
nok, és boldog 0j évet!

Abraham ,szakmunkas” Laszlo

Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian
Tervezo szerkeszto: Karolyi Marianna
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ROCKMUZEUM BUDAPEST

A legnagyobb eurdpai rockmuzeum, a Budapesti Rockmuzeum allandé kiallitasa: a magyarorsza-
gi rockzene kialakulasat, illetve elmult 50 évét tarja elénk valtozatos formakban, 810 négyzetméte-

ren.

Hangszerek, fellép6ruhak, erdsitok,
fényképek, plakatok, stb. bemutatasa-
val, de emellett a jelenlegi hazai rockélet
megismerésére is lehetGséget biztosit
koncertek, klubok szervezésével, aktua-
lis informacidok kozzétételével.

A Rockmuzeum cime: Budapest, XIIl.
keriilet, Karpat utca 23. (RaM)

A Rockmuzeum nyitva-
szombaton és

tartasa:
vasarnap 10-18 dra kozott.

A Rockmuizeum egyéb
elérhetdségei:
www.rockcsarnok.hu,
rockcsarnok@gmail.com,

https://www.facebook.com

/magyarock.csarnoka

ZENEI TOTO

1. Mikor allt 6ssze Ujra az
lliés, és adott koncertet?

a) 1983

b) 1981

c) 1982

2. Milyen jelképe van a
BEATRICE egyiittesnek?

a) Bordzseki

b) Sarlo,kalapacs

¢) Baboskend6

3. Melyik zenekar slagere
volt a ,,Bal az operaban”
cimii dal?

a) ZiZi Labor

b) KFT

¢) Els6 Emelet

4. Kinek volt csak a fél
arcan levagva a bajsza
és a szakalla?

a) Nagy Fer6

b) D. Nagy Lajos

¢) Bergendy Istvan
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5. Mikor alakult a LORD
egyluttes?

a) 1972

b) 1985

¢) 1979

6. Miota rendezik meg a
Sitkei Rockfesztivalt a
kapolnaért?

a) 1986

b) 1988

c) 1989

7.Mi volt D. Nagy Lajos
zenekaranak neve a
Bikini el6tt?

a) Piknik Klub

b) STB

¢) Rolls Frakcid

8. Ki hasznalt el6szor flist-
gépet a magyar zene-
karok koziil?

a) Piramis

b) Omega

¢) LGT

9. Melyik budapesti szinhaz
mutatta be a ,,Romed és
Julia” ¢. musicalt?

a) Operett

b) Madach

¢) Vig

10. Hol sziiletett Elvis
Presley?

a) Tupelo

b) Memphis

¢) Las Vegas

11. Milyen szindi gitérja volt
Bencsik Sandornak?
(P.Mobil, PBox)

a) Bordo

b) Kék

¢) Fehér

12. Melyik zenekar irt Sarga
Tengeralattjarorol?

a) Beatles

b) Rolling Stones

c) Boney M.

13. Kit illettek a ,Nemzet
Csotanya” becenévvel?

a) Muller Sziami Péter

b) Nagy Ferd

¢) Janicsak Istvan

13+1. Melyik orszaghal
szarmazik a EUROPE
rockzenekar?

a) Dénia

b) Finnorszag

¢) Svédorszag

A ,Fiilbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket de-
cember 15-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre:
VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor
27/A. Emailen is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu.
El6z0 szamunkban megjelent toté nyertese: Bényei

Laszlo.




Keresztrejtven

Keresztrejtven

Keresztrejtven

A megfejtéshol megtudod, hogy szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritas mit tesz azért, hogy a munkakorok, munkakori cso-
portok érdekei még inkabbh elotérbe keriiljenek! A megfejtést bekiildok kozott ajandékcsomagot sorsolunk ki! A ,,Rejtvény” jeli-

gével ellatott megfejtéseiteket december 15-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest,

P

Ajtosi Diirer sor 27/A. Emailen is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. El6z6 szamunkban megjelent rejtvény nyertese: Kovacs Ist-
van (Szolnok).
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Lepd meg szeretteidetis
flotta elofizetéssel!

Sporolj most 6000 Ft-ot a csaladnak,
és beszéljetek egymassal dijmentesen belfoldon!

Ha késziiléket is szeretnél, az alabbi kedvezményes kinalatunkboél valaszthatsz!

SAMSUNG

Vodafone Samsung Alcatel
Smart Prime Xcover 3 (4G) IDOL 3

6 990 Ft 6990 Ft 1Ft

1 GB-os belfoldi 2 GB-os belfGldi 2 GB-os belfoldi
adatopcioval adatopcidval adatopcioval

1], 2 éves flotta- (G}, 2 éves flotta- 1), 2 éves flotta-
aldfizetéssel. flotta eldfizetéssel. flotta eldfizetéssel flotta
igazolassal Igazolassal igazolassal

Hogyan mikddik a kedvezmény?

* Amennyiben (j flottatagot hozol be, ajanlasod 3 honapon at havi 1000 Ft kedvezménnyel
jutalmazzuk, amennyiben flottas eldfizetéssel rendelkezel.

® Az ajanlas alapjan a csatlakozo (j ligyfellink szintén ezekben a kedvezményekben részestil

e Fvente maximum 5 sikeres ajanlas utan kaphatsz kedvezményt.

Erdekel ajanlatunk?

A csatlakozas részleteiért és a regisztracioért latogass el a www.yodafone.hu/ajanlo oldalunkra
vagy érdeklddj Uzleteinkben! Flotta tarifad részleteirdl kapcsolattartodnal érdekldd;.

A kedvezményes flotta tarifa barmelyik Vodafone tzletben elérhetd (vodafone.hu/uzletkereso),
illetve online is megrendelhetd, a flotta online koddal belépve (shop.vodafone.hu/flotta).



