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A Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz (a tovabbiakban: NGM) cimzett, az énkéntes Kolesonos
Biztosité Pénztdrakrdl szélé 1993. évi XCVL térvény (a tovabbiakban: Opt.) modositasaval
kapcsolatos levelére a kdvetkezd valaszt adom.

Az NGM-hez megkiildstt levelében szereplé javaslat alapjan azon pénztartagok, akik
munkaviszonya a nyugdijkorhataruk el6tt legfeljebb 5 évvel egészségi okok miatt sziinik meg,
nyugdijkorhataruk el6tt is hozzajuthatnanak a kiegészité nyugdijszolgaltatasokhoz.

Az Snkéntes nyugdijpénztirak szabéalyozasanak kialakitasakor a jogalkotd kiemelt szempontja volt,
hogy az egyéni szamlakon felhalmozott Osszegek felhasznaldsa a tarsadalombiztositasi nyugellatas
kicgészitéseként biztositsa az idéskori megélhetés biztonsagit. Az Opt. rendelkezései ennek
megfeleléen a nyugdijszolgaltatishoz torténd hozzajutas feltételrendszerét elsésorban a
nyugdijkorhatar betdltéséhez koti. A nyugdijkorhatar fogalmat az Opt. 2. § (5) bekezdés a) pontja
hatarozza meg, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé torvényben meghatarozott Sregsegi
nyugdijkorhatar mellett kiterjesztben mas nyugdijszeri ellatdsra vald jogosultsag is megnyitja az
Onkéntes nyugdijpénztari nyugdijszolgaltatasra valo jogosultsagot.

Jelzem, hogy az Opt. nyugdijkorhatar fogalma 2015, julius 1-jét6] hatdlyos médositasa értelmében
kibéviilt a rokkantsagi ellatisban valo részesiilés idSpontjdval, melynek alapjn az egészségi
allapotukban bekovetkezett valtozas miatt nehéz helyzetbe keriilt pénztartagok a rokkantsagi
ellatasban vald részesiilésiik idSpontjatol az egyéni nyugdijszamldjukon nyilvantartott dsszeghez
hozzajuthatnak.

A javaslat megitélésének alapkérdése, hogy mit értenek egészségi ok alatt. Az egészségi allapothoz
kapcsolodé mindsitési kategoridkrol a megvditozott munkaképességii személyek elldtdsairdl és
egyes torvények médositdsarol szélé 2011, évi CXCI. térvény rendelkezik. Az egészségi ok (a
munkavallald képességével Ssszefliggd ok), mint az adott jogviszony megsziinését, megsziintetését
el6idézd tényezd allaspontunk szerint altalanossdgban nem definidlhatd, az munkaltatonkeént,
munkakdronként mas és mas lehet, alapvetden a konkrét munkakor betdltésével, a munkakori
leirasban szerepld feladatokkal Osszefiiggésben allapithaté meg. Egy adott munkakdrben a
javaslatban emlitett cgészségi ok fennalldsa, és emiatt a jogviszony megsziintetése azonban
dnmagaban még nem jelenti az dltalanos értelemben vett, a teljes munkaerdpiacot figyelembe vevd
foglalkoztathatosdg megsziinését, igy nem indokolja a nyugdijszolgdltatds igénybevételének
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* lehetbségét, tovabba a médositasi javaslat szubjektiv elemet vinne a szabalyozasba. Ezzel szemben
a rokkantsdg megéllapitdsa jogszabalyban meghatirozott objektiv ismérvek figyelembevételével,
szabalyozott eljarasban, orvos szakérték részvételével torténik.

Mindezek figyelembe vételével a nyugdijszolgaltatashoz torténd hozzaférés megnyitdsa a
Javaslatban szereplé mdédon nem indokolhato.

Kérem valaszom szives elfogadasat.
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