Az aprilis havi munkaid6-beosztdsok elkészitése sordn a készenléti jellegi munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaldk esetében oly mdédon kell eljarni, hogy az egy ugyanazon naptari hét
szombati és vasdrnapi napjan lehet6leg ne keletkezzék ugyanazon munkavallalénak munkavégzési
kotelezettsége (ideértve azt az esetet is, amikor szombatrdl vasarnapra athuzédoéan terheli a
munkavallaldt munkavégzési kotelezettség). Amennyiben a szombati vagy vasarnapi napon — a ketté
koziil csak az egyiken — merl fel munkavégzési kotelezettség, az nem esik a fenti korlatozas ala. A
péntekrél szombatra datnyuléd szolgalatok esetén a szombatra atnyuld rész szintén szombati
munkavégzésként veendd figyelembe, mert a munkanap 0-24 6érdig tart.

Amennyiben elkerilhetetlen, hogy mind a két napon meriljon fel a munkavallalénal munkavégzési
kotelezettség, ugy ebben az esetben a kdovetkez6képpen kell eljarni:

Els6dlegesen a tervezéskor mar felmerilt kereten fellli munkavégzés megjeldlésekor mar a
fentieknek megfelel6 (szombati és/vagy vasarnapi) munkavégzést kell megjeldlni, és a munkaid6-
beosztds kozlésekor a munkavallaléval, mint tervezett, rendkivili munkavégzést kozoélni.

Mdsodlagosan a két napon felmeriilt munkavégzési kotelezettségek kozil azt, amely kisebb
Oraszdmban esik a fenti napok egyikére, azt rendkivili munkavégzésként kell elrendelni és
elszamolni. Az igy elszamolt rendkivili munkavégzés nem része a ledolgozandd kotelezé
munkaidének, igy ezt a munkaid6-mennyiséget a havi kotelez6 déra eléréséig potldlagosan le kell
dolgoztatni. Ebben az esetben a rendkiviili munkavégzésrél minden esetben a csatolt nyomtatvany
kitoltésével kell a munkavallalét tajékoztatni.

A szombati és vasarnapi munkavégzés esetében a rendkivili munkavégzést ugy kell elrendelni, hogy
abbdl a kisebb draszamu rész keriiljon rendkivili munkavégzésként kijelclésre és elrendelésre. (Pl.: a
munkaidé-beosztas készitése sordn a munkavallalé szombat 20:00 6ratdl vasarnap 06:00 6raig kerdl
beosztdsra. Ez esetben a szombati nap 20:00 és 24:00 6ra kozotti szolgdlatrészét kell rendkivdli
munkavégzésként elrendelni és elszamolni, a munkavallalét errél kell értesiteni, mig a vasarnap 00:00
Ora és 06:00 ora kozotti rész nem minésil rendkiviili munkavégzésnek. Abban az esetben, ha a
munkavallalé ezt megel6z6en péntekrél szombatra atnyudldéan szombat reggel 3 6raig is dolgozott,
akkor a szombati munkadrak 6sszeadddnak, ezért ebben az esetben a vasarnapi 6 érdra rendeliink el

rendkivili munkat).

A fentiekben leirt, elrendelt rendkivili munkavégzés és annak elrendelése nem mentesiti a
munkaltatét a havonkénti legaldbb egy, hétvégi pihendidé kijellése és kiadasa aldl, ezt a munkaidé-
beosztds elkészitése soran a vonatkozd szabalyok figyelembe vételével ki kell jel6Ini és ki kell adni.



