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Tisztelt Elnok Asszony!

Az elmalt idészakban egyes munkéltatéi intézkedés kapesan kénytelenek voltunk megéllapitani, hogy
egyre tavolabb keriiltiink azoktél a célkitlizésektdl, amiket 2013. nyardn az Esélyegyenldségi Terv
megalkotésa soran kézosen megfogalmaztunk.

A kozelmultban hozolt egyes utasitasok elkészitése soran ugy tlinik, hogy a munkaltaté sem az erre
vonatkozé jogszabalyoknak, sem a kollektiv erejii megallapodasoknak nem feltétlen kivan megfelelni,
amit mind a tartalmi rendelkezések, mind az a tény bizonyit, hogy sem a MAV Zrt. Kézponti Uzemi
Tandcsa, sem a szakszervezetek elézetesen ezekrdl még esak tudomast sem szerezhettek.

Ilyen intézkedés volt a tavaly év végi egyszeri bérkifizetés, mely sorin a keresGképtelen
munkavallalok egy részét zarta ki a juttatasbol a munkaltaté, ezzel megsértve az egyenld
banasmédrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény 8.§ h) pontjat.

A legutdbbi munkaltatoi intézkedés az 12317/2016/MAV szémon kiadott EVIG rendelkezés volt,
mely (részben) a munkaba jaras koltségtéritése targykorében szilletett. Allaspontunk szerint ez esetben
a munkaltaté eljardsa mind az ezt szabalyozdé — tavaly nydron moédositott — 39/2010. sz.
Korméanyrendelet szellemével, mind betdjével ellentétes. Ez a jogszabaly azzal a szindékkal keriilt
médositasra, hogy (az 6vodas, illetve bdlcs6dés) gyermekiiket neveld munkavallalok a munkahelyiik
és a lakohelyilk kozotti kozosségi kozlekedés lehetéségeire tekintet nélkiil részesiilhessenek
kiltségtéritésben.

Ehhez képest a munkaltaté a jogszabalyt feliilirva terjeszkedett til a kormanyzati akaraton, azzal, hogy
a rendelet ltal biztositott lehetdséget tovabbra is feltételtdl teszi fiiggdve.

(Egyébként maga a Kormdnyrendelet még annyiban is elremutat$ volt, hogy a munkdltato szdmdra
azt a tovdbbi lehetBséget is biztositotta, hogy e munkavdllaldi kor esetében a kizigazgatdsi hatdron
beliil torténd munkdba jardst is a rendelet szerinti munkdba jardsnak mindsitheti, amire, a torténések
ismeretében, a munkdltatd tgy timik kisérletet sem teft.)

A fenticket annak tilkrében is kivantam Elndk Asszony szives tudomaséra hozni, mivel 2013. julius
18. napjan — iinnepélyes keretek kozt, egy szakmai konferenciaval ennek rangjit tovabb emelve — a
szakszervezeti vezetdk mellett, On latta el kézjegyével a MAV Ztt. 2013-2016 kozitti iddszakra szolo
Esélyegyenloségi tervét.

Mind az elfogadott dokumentum, mind az On oft elmondott beszéde, illetve azdta tett szerepvallalasai
alapjan joggal kovetkeztettink arra, hogy az orszag lognagyobb munkaltatéjénak elsd szamd
vezetbjeként komolyan veszi az esélyegyenlSség ugyet.

Ugyanakkor — nem elvitatva tovébbra sem az On elkotelezettségét — kénytelen vagyok egyuttal azon
csalédottsdgomnak is hangot adni, ami ebben az ligyben az elmilt hdrom évben tortént, illetve még
ink4bb a tekintetben, ami nem tértént.



A hivatkozott dokumentum 2013. julius 18. napjan mind tartalmaban, mind a korébbi
hagyoményoknak megfelelve egy kifejezetten eléremutato cselekvési programként keriilt elfogadasra.
Az alair6 felek ennek reményében kezdtek hozzd a k&z6s munkéhoz, ami azonban —nem feltétlen csak
a munkaltatd ,hibé,jébél — a kezdeti lelkesedést kovetden viszonylag hamar kifulladt. Jellemzs erre az
is, hogy a MAV Zrt. Esélyegyenliségi bizottsaga 2014. m4jus 30. napja 6ta nem iilésezett.

Ami azonban ett6! lényegesen aggasztobb az, hogy a MAV Esélyegyenléségi tervében tett munkéltato
vallalasok tekintetében nem keriilt sor Aattorésre, melyre tekintettel kérem Elndk Asszony
kozremiikodését, hogy a munkiltaté értékelje az alairds dta eltelt idészakot, kiilonds tekintetiel a
dokumentumban szerepld célkitiizések megvaldsulasara.

Megfontoldsra javaslom tovabbé még a hatdlyos Esélyegyenldségi terv alait a bizottsag reaktivalsat,
tovabba ~ legaldbb csoport szinten — egy esélyegyenldségi szakértd munkaba éllitasit és nem

utolsésorban a kovetkezd id8szakra wvonatkozd 1j dokumentum elokészitdé munkalatainak
megkezdését.
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