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Az elmilt idszakban t6bb munkaltati intézkedés kapesan kénytelenek voltunk megéllapitani, hogy a
MAV Zrt. human vezetése — viszonylag kisebb jelentéségil kérdésekben — sem feltétlen torekszik a
munkavallalok helyzetét javitani.

Az egyik ilyen legutébbi munkaltatéi intézkedés az 12317/2016/MAV szimon kiadott EVIG
rendelkezés volt, mely (részben) a munkaba jards koltségtéritése targyktrében sziiletett. Allaspontunk
szerint ez esetben a munkaltaté eljarasa mind az ezt szabalyozd — tavaly nydron modositott — 39/2010.
sz. Kormanyrendelet szellemével, mind betiijével ellentétes. Ez a jogszabaly azzal a széndékkal
keriilt médositasra, hogy — az évodds, illetve bolcsédés — gyermekiiket nevelé munkavallalok a
munkahelyiik és a lakéhelyilk kozotti kozésségi kozlekedés lehetdségeire tekintet nélkiil
részesiilhessenek koltségtéritésben.

Ehhez képest a munkaltaté a jogszabalyt feliilirva terjeszkedett til a korményzati akaraton, azzal,
hogy a Rendelet altal biztositott lchetdséget tovabbra is feltételtd] teszi fiiggové, kizarva ezzel az
érintett munkavallalokat a jogszabélyban biztositott lehetdség igénybevételébol.

[Megjegyezni kivanjuk azt is, hogy maga a Kormanyrendelet még annyiban is eléremutato volt, hogy
a munkaltaté szamdra azt a tovabbi lehetdséget is biztositja, hogy ¢ munkavallaloi kor esetében a
kozigazgatasi hatiron beliil t6rténd munkaba jarastisa Rendelet szerinti munkdba jarasnak
minésitheti. Erre azonban — a tSrténések ismeretében — a munkaltaté dgy tinik kisérletet sem tett.]

A fentiek okén a kozelmiltban levélben fordultunk a MAV Zrt. vezetéséhez, kérve egyittal —a két éve
nem mitkodd — Esélyegyenldségi bizottsag Osszehivasat is, hiszen a kérdés munkaltatdi kezelése
élesen szembe megy a hatilyos Esélyegyenléségi terv célkitiizéseivel is, mar ami a kisgyerekiiket
neveld munkavallalok helyzetét illeti.

A bizottsdg 2016. majus 2. napjan megtartott ilésén azonban kellemetlen meglepetéskeént ert
benniinket az a bejelentés, mely szerint a munkéltaté a koltségtéritést ,kétszeres allatasként”
értékeli a vasati menetkedvezmény egyidejii biztositdsira tekintettel és kérte az cgyben
tulajdonosi mindségében is eljaré Nemzeti Fejlesztési Minisztériumot ennek rendezésére [sejtésiink
szerint ez esetben is — az Mt. 101. § (3) bekezdés eltdrléséhez hasonldan — akar a jogszabaly
megvaltoztatasa aran is].

Azontdl, hogy alldspontunk szerint ez a hozzaallas méltatlan az orszig legnagyobb és kdztulajdonban
4116 munkaltatojahoz, olyan tovabbi kovetkeztetés levonasara is alkaimas, miszerint az allam mint
munkaltaté akar a normativ szabdlyok megvaltoztatasa tjan is képes és kész a munkaviszonyban
amigy is meglévé erdfolényét fokozni.



A konkrét ligy kapesan tigy tiinik, hogy ebben a munkAltatét az egyébként j6 szdndéki korményzati
szandékok sem zavarjak.

A MAV jelenlegi helyzetében (a vasiiti kézlekedés munkaerd-megtarté képessége olyan mértékben
romlott, hogy az barmely pillanatban magit a vasiti kozlekedés zavartalan fenntartisat is
veszélyezteti) az ilyen 1épések indokolatlanul tovabb fokozzik a munkavallalékban meglévo
fesziiltséget.

Ennek feleldssége — gy gondoljuk hogy a konkrét eseten is thlmutatdan — a tulajdonos beavatkozasat
igénylik, kérjiikk ezért T. Allamtitkir Ur intézkedését arra vonatkozéan, hogy a munkaltaté a

hivatkozott Kormanyrendeletet — a 2015. augusztus elscjei hatalybalépést kovetd jelentos
késedelemmel — maradéktalan végrehajtsa.
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