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Megddbbenéssel értesiiltink a legutobbi VET iilésen Szakszervezetiik legijabb, kampanyszerii
kezdeményezésérdl, melyrdl a honlapjuk ,,Elég volt a tilorabol?! Ird ala nyilatkozatunkat!” cimmel adott
hirt,

Az irds ugyanis azt a hamis latszatot sugallja a munkavallalok felé, mintha a nyilatkozat javasolt alairadsaval
jogszerlien mentesiilhetnének a részilkkre majdan elrendelt rendkiviili munkavégzés teljesitésének
kételezettsége alol.

A valésag ezzel szemben az, hogy a Szakszervezetiik altal kinalt nyilatkozat semmiféle munkajogi
jelentdséggel nem bir, legfeljebb az alairéd munkavallalé ,kivansagat” fejezi ki, ennek teljesitésére azonban a
munkaltatonak semmiféle munkajogi kotelezettsége nincs.

Tartunk attél is, hogy ezen nyilatkozat esetleges alairasat kdvetéen a munkavallalé abba a nyilvanvaléan
téves tudatba keriil, hogy ezt kdvetden jogszer(i alapja lenne a részére elrendelt rendkiviili munkavégzés
teljesitésének megtagadasara.

A munkiltatéi rendelkezés alaptalan megtagaddsa azonban munkajogi szankcidét von maga utin, ami
sulyosabb esetben sajnos akar a munkaviszony megsziintetését is eredményezheti, ami senkinek nem lehet
érdeke.

A rendkiviili munkavégzés elrendelésére jogszeriien csak a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok altal el6irt
napi-, illetve heti pihendidok megtartasaval keriilhet sor. Amennyiben tehat a munkaltato az eldirt
pihendidoket biztositotta, akkor munkajogi értelemben nincs akadéalya annak, hogy a munkavallal6 kipihent
allapotban ismét — akar rendkiviili munkavégzésként — munkat végezzen.

A rendkiviili munkaidé felsé hatarat a torvényi felhatalmazas alapjan a Kollektiv Szerzédés 300 6ra / naptari
év mértékben hatarozza meg, melynek betartasat a munkaltatd elsodleges kotelezettségének tekinti.

(Erre is figyelemmel volt sziikséges minden jogszerlien megvaldsithaté intézkedést megtenni a készenléti
jellegli munkakoérokben azért, hogy minél kevesebb indokolatlan és egyébként elkeriilhetd rendkiviili
munkavégzés meriiljon fel mindaddig, amig az Mt. 101.§ (3) bekezdésében foglalt rendelkezést a
munkaltatonak alkalmaznia kell.)

Kérem, hogy a munkaltatoi allaspontot megértéen tudomasul venni és — az egyiittmiikddési kotelezettségre is
figyelemmel — arrél a tagsagukat hasonlé modon, jelen levél kzzétételével tajékoztatni sziveskedjenek.
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