,Még ha jo vagdnyon is vagy, elgdzolnak, ha csak egy helyben (lsz!” (Will Rogers)
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.Egyedul nem dolgozom!”

— Akciot hirdetett a VDSzSz
Szolidaritas: a munkaltato teremtse meg
a biztonsagos munkavegzes felteteleit!

A VDSzSz Szolidaritas kezdemé-
nyezésére a jegyvizsgalok, veze-
to jegyvizsgalok nyilatkozatot
imak ala, amiben tajékoztat-
jak a munkaltatot, hogy az uta-
sok részérol oket éro sorozatos
fizikai és szobeli atrocitasok,
tamadasok, emberi méltosagukat
alapjaiban sérto helyzetek miatt a
jovoben a személyszallito vonatokon
egyediill nem kivannak szolgalatot
teljesiteni! A nyilatkozat honlapunk-
rol letoltheto, de teriileti irodainkon
is beszerezheto!

Unius elsején a délel6tti drakban
Pilis allom&son a 2742. szamu
vonat vezetd jegyvizsgalojara raté-
madt az egyik utas, és boxerrel
t6bbsz6r megitdtte. A jegyvizsgald
olyan sUlyos sériléseket szenvedett, hogy nem
folytathatta szolgalatat. A hivatalos statisztikak
szerint évente 60-70 bantalmazés éri a vonat
személyzetét, a valdsagban azonban a helyzet
még ennél is sulyosabb: a szolgalatban 1év
jegyvizsgalok naponta szamithatnak bantalma-
zésral Sajnos, a vonatszemélyzeten kivil sok-

szor az allomasi személyzetet is érik atrocita-
sok.

Ez az llapot tarthatatlan, hiszen egy béntal-
mazés is megengedhetetlenil sok. A jogszabé-
lyok értelmében a munkaltatonak biztositania
kell az egészséges és biztonsagos munkavég-
zés feltételeit. Amennyiben ez nem teljesil, a
munkavallalé jogosult megtagadni az utasitas
végrehajtasat, ami jelen esetben azt jelent,
hogy nem viszi el egyediil a vonatot. A vasuta-
soknak a veszélyvallalas ugyanis nem hivatali
kotelezettséglik, erre senki nem kotelezheti
Oket.

A VDSzSz Szolidaritds miel6bbi megoldast
stirgetve mar szdmtalanszor felhivta a munkal-
tato flgyelmet a bantalmazasokra, legutoljara
2016. majus 27-én, amikor a VET-iilés kereté-
ben a munkaltatdo képviseldje azt a vélaszt
adta, hogy ,ki lesznek rigva” azok a jegyvizs-
galok, akik testi épségiik védelme érdekében
nem kivannak egyedul szolgélatot teljesiteni.

Ez természetesen nem egyenlé a munka-
megtagadassal. A munkavallalé rendelkezésre
all, de kozli: mivel a fennallé allapot a testi
épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztet-
heti, nem kivan ebben részt venni.

Mint kordbban irtuk, Barany Balazs, a
VDSzSz Szolidaritas alelnéke az Orszagjaré
Inféturné keretében ramutatott egy masik nega-

tiv kdvetkezményre is abban az esetben, ha a
jegyvizsgald egyedil van a vonaton: nincs
tand. Ez nagy probléma, hiszen egy allitas &ll
szemben egy tagadassal. A kétf6s személyzet
egyuttal visszatarto erdt is jelenthet, hiszen a
lehetséges tamadét elrettentheti az a tudat,
hogy tettének szemtandja is lesz.

A nyilatkozat szovege:

LAlulirott vezetd jegyvizsgalok €s jegyvizs-
gdlok (VDSzSz Szolidaritds tagok) ezuton tajé-
koztatjuk a tisztelt munkaltatdt, hogy az utasok
részér6l benniinket éré sorozatos fizikai és sz0-
beli atrocitasok, tdmaddsok, emberi méltdsa-
gunkat alapjaiban sért6 helyzetek miatt a jévo-
ben a személyszallito vonatokon egyedul nem
kivanunk szolgdlatot teljesiteni!

A munkaltatét mar szamtalan esetben kér-
tiik, hogy biztositsa a biztonsdgos munkavég-
zés feltételeit, amit mindeziddig nem tudott tel-
jesiteni.” A kedvez$ véltozas érdekében a
VDSzSz Szolidaritason kivil a munkavallalok-
nak is tevélegesen fel kell 1épnilik: sziikség van
azokra a vasutasokra, akik vallalkoznak a fenti-
ek kivitelezésére, az akcioban valo részvételre.
A kdzds cél érdekében félre kell tenni a sérel-
meket, a vitdkat. Nem kell nagy célokat kit(izni,
ezeket azonban mindenkinek fel kell vallalnia.

_Eléeg volt a tulorabol?!
Ird ala nyilatkozatunkat!

A VDSzSz Szolidaritas lehetoséget kivan biztosi-
tani tagjai szamara, hogy nyilatkozzanak: a
jovoben nem kivannak rendkiviili munkaveg-

zést vallalni a kedvezotien munkakoriilmények
miatt jelentosen megnovekedett terhek kedve-
zotlen hatasainak mérséklése érdekében!

Annal is inkabb, mivel a munkaviszonyra vo-
natkozé szabdlyok kotelezé elvarasként fogal-
mazzak meg, hogy a munkara kipihent allapotban
kell jelentkezni annak érdekében, hogy tevékeny-
ségével senki ne veszélyeztesse a vasuti kozleke-
dés biztonsagat. A nyilatkozat honlapunkrél
letolthetd, de teruleti iroddinkon is beszerezhetd!

MIUJSAG

A nyilatkozat alairoi kijelentik:

,Ennek a feltételnek érzésunk szerint csak ugy
tudunk eleget tenni, ha magunk szamara megfe-
lelé6 pihenést tudunk biztositani, amely az évi
tobb szaz tuldra teljesitése mellett nem lehetsé-
ges.”

A dokumentum alairdsaval a VDSzSz Szolidari-
tas tagjai ezuton is felhivjdk a munkaltato figyel-
mét mentdlis és fizikai allapotuk javitdsara annak
érdekében, hogy egészséglk javitasa és munka-
képességlik tartés megdbrzése érdekében - a
vasut veszélyes lizem jellegére figyelemmel - az
aldbbi nyilatkozatunkban foglaltaknak megfelel6-
en alakitsa at foglalkoztatdsi kériilményeiket.




Nezd at alaposan a szamfejtest,
ne toradj bele, ha kevesebb a
vartnal! A DDSzSz Szolidari-

tas minden segitseget
megad ahhoz, hogy tagtar-
saink hozzajussanak az oket
megilleté 6sszeghez!
Nyomatekosan felhivtuk a mun-
kaltatok figyelmet arra, hogy az
ujraszamfejteseket a birosag
iteletében rogzitett modon hajt-
sak vegre! Ellenkezé esetben -
ahogy korabban is - ezuttal is

tudni fogjuk mitévok legyiink: a
birasaghoz és a sajto nyilvanos-
sagahoz fordulunk!

Ismeretes: 2016. junius 30-ig a
munkaltatok megbizasabél az

Ujraszamfejtés!

SAP reszletes elszamolast keszitett, ezt a juniusi berfizetesi jegyzek-
kel kapod meg!

Banhidi-Nagy Attila,a MAD Zrt. humanerdforras vezérigazgato-helyet-
tese a MAD Zrt. feliigyelé bizottsagi iilésen bejelentette, hogy julius-
ban sor keriil a kifizetésre is. Az eredeti megallapodasban 2016. de-
cember 31. szerepel a kifizetes hataride jekent.

Legalabb 35 ezer forint vasutasnapi
jutalom kifizeteset kezdemenyezte a
VDSzSz Szolidaritas a 350 ezer forint

alatti alapberu vasutasok reszere!

Allaspontunk szerint a munkaltatd ezzel az intézkedésével meg-
sértette az idei bérmegallapodast, ahogy ennek a jlinius 20-i VET-
iilésen hangot is adtunk. Tekintettel a vasutasok altaldnos jove-
delemviszonyaira azonban tudomasul vessziik a munkaltaté jog-
sért6 madon végrehajtott intézkedését.

A kozelg6 Vasutasnap alkalmdbol Halasi Zoltan, a VDSzSz Szo-
lidarités elndke arra kérte David llonat, a MAV Zrt. elngk-vezér-
igazgat6jat, hogy a 350 ezer forint alatti havi alapbérii vasutasok
legaldbb 35.000 forint jutalomban részesiiljenek egyre nehezebb

feltételek mellett végzett munkajuk soran kifejtett teljesitményiik
elismeréseként.

Kezdeményezésiink értelmében az idei Vasutasnap el6tt kertil-
ne sor a kifizetésre az 6sszes érintett vasutas szamara.

Ismeretes: a jinius 20-i VET-ilésen kijelentettiik: rendkivilli
maodon nehezményezziik, hogy a munkaltaté immar masodjara
szegi meg a 2016. évi bérmegallapodast, hiszen ismét egyoldal
intézkedés formajaban tobb munkavdllaléi csoportot részesit
anyagi juttatasban, amit a munkdltatd nem bérfejlesztésnek, juta-
lomnak, hanem dgymond ,.korrekcidnak” tekint. Hangsulyoztuk,
nincs elleniinkre, hogy a vasutasok koziil barki magasabb jutta-
tasban, jutalomban részesiiljén. Az viszont f6l6ttébb problémas,
hogy erre a VDSzSz Szolidaritdas megkeriilésével keriilt sor, és a
munkaltaté ,tudomasul vétel végett” kegyeskedett veliink kdzol-
ni. Jeleztiik: csak remélni tudjuk, hogy ez a juttatds nem befolya-
solja a készenléti jellegli munkakorokben foglalkoztatott vasuta-
sok Ujraszamfejtésének eredményét.
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Ujabb pert indit
a VDSzSz Szolidaritas:

eziittal a heti pithenoido
kiadasanak gyakorlata miatt!

Ha a munkaltato adott idoszakban a kotelezonél
kevesebb heti pihenonapot osztott be a munka-
vallalé szamara, akkor a munkaltato altal szandeé-
kosan és rosszhiszemiien kialakitott helyzetet
ugy kell tekinteni, hogy a hianyzo pihenoidok
alatt a munkavallalé ,pihendnapi” rendkiviili
munkavégzést teljesitett, és eszerint illeti meg
dijazas.

Nyaron mi sem lehet aktudlisabb téma, mint a gondtalan pihenés. Mar
ha a szegény vasutasnak jut erre ideje és lehet6sége. Hiszen, mivel jelen-

t6s részik szaméra — a munkaltatd diszkrét unszolasara, a Parlament
jocselekedetének kdszonhetben — ,elesett” a vasamapi munkavégzés

(illetve esetleges potlékanak) minimdlis védelme is, nem marad méas, mint
a heti pihendiddeért valé még elszantabb kiizdelem.

A szomorU valdsag az, hogy a ,j6sagos’, a munkatérsaikért a vértanu-
ségot is véllald ,f6ndkok” egyes szolgalati helyeken — legféképpen az
utaz6 személyzet esetében — hajlamosak errél gonoszul megfeledkezni,
holott erre vonatkozéan

e

viszonylag egyértelm(i, kdnnyen érthetd, rdadasul kdzésen megalkotott,
és kotelezGen betartandd munkaviszonyra vonatkozé szabalyokkal is ren-
delkeziink.

Emlékeztetéil: A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok pihendidSkrél
2016 rendelkezése — egyenlGtlen munkaid8-beosztas alkalmazasa ese-
tén — kimondja, hogy a munkavallalot hetenként legalabb 40 (Mt.) vagy 42
(KSz) 6rét kitevd, egy naptari napot magaban foglalé megszakitas nélki-
li heti pihendidé illeti meg.

Az sem vitathato, hogy a pihenénapokat (de kiléndsen a pihendiddket)
— annak kezdd és befejezd idpontjai feltiintetésével — a munkaid6-beosz-
tasban kell kijeldIni, és arrél a munkavallalét kimutathatoan értesiteni kell.

Mindezek ellenére, ahogy erre a madfelett sajnalatos kériilményre a
fentiekben utaltunk is, killéndsen az utazok vonatkozasaban meglehet6-
sen gyakori, hogy a leleményes munkaltaté erre az alapvetd kételezett-
ségre egy nagyon kivalo rabszolgahajcsart is megszégyenitve, a huméan
lelkes kalaplengetése kdzepette, dlyfdsen fittyet hany.

Ugyanis mindaddig, amig a kijel6lt, de ki nem adott pihenéidd alatti
munkavégzést egyértelmien rendkivili munkavégzéskent kell nyilvantar-
tani és elszamolni, addig a munkaltatd hds vitézei hidba gondoljak, hogy
nemtelen cselekedetik megitélésekor legfeliebb csak a jogellenesség
kimondasaval kell szamolniuk — amiért bintetés gyanant jutalom jar
(buksi-simogatés, vasutasnapi kitiintetés, szines fénykép a Vasutas
Magazinban, stb.) IIyen helyzetben miért cselekednének mésképpen,
miért fizetnének egy ,arva petdkot” is becsapott munkatérsaiknak, a
magyar vasutasoknak?

Pedig egyelére még a MAV-ra is vonatkozik az Mt. 6.§ (1) bekezdése:

,felréhaté magatartaséara el6nydk szerzése végett senki nem hivatkoz-
hat”.

Ezért hidba reménykednek abban, hogy a nagyobb vétség, azaz

a pihendid§ kijeldlésének és kiadasanak egylttes elmaradasa

' ' kévetkezmények nélkiil maradhat, és emiatt a vasutasokat, tag-

jainkat, tovabbra is barminem( hatrany érheti. (Hacsak id6kéz-
ben nem fut be egy ujabb, a munkaltatd befolydsos jogdszai
- dltal kisirt térvénymddositas.)

@ Szilard allaspontunk szerint, ha a munkaltato adott idészak-
ban a kotelez6nél kevesebb heti pihendnapot osztott be a
munkavallalé szdmara, akkor a munkaltaté altal szandékosan
és rosszhiszemien kialakitott helyzetet ugy kell tekinteni

. o ,
Hi hogy a hidnyz6 pihendiddk alatt a munkavéllalé ,pihenénapi”

- rendkivli munkavégzést teljesitett, és eszerint illeti meg dija-

. @z
; A munkaltato ezzel kapcsolatos vélekedése, az ezen alapuld

= magatartasa tagjaink méltanyos érdekeit figyelmen kivil hagyja,
®  ezért szamunkra elfogadhatatlan, és azonnali intézkedést igényel.

- Emiatt van egy rossz hirlink a munkaltaté szaméra: bintetlendl,

kovetkezmények nélkiil ezt sem teheti meg!

Szakszervezetlink ugyanazt teszi, amit a készenléti jellegli munka-
kérben foglalkoztatottak esetében tett a hétvégi munkavégzések soran
elszenvedett sérelmek orvoslasa érdekében. Keresetet nyUjtunk be a
pimasz, sokak életét megnehezitd jogtipras megsziintetése, és a tagjain-
kat ért kérok megtéritése érdekében!




Megragadunk minden alkalmat,
hogy megtamadjuk a munkaltato
Inkorrekt, jogellenes magatartasat!

Emiatt ugyanis a nagyon ala-
csony vasutas jovedelmek
meég tovabb csokkennek!
Szegeden elso fokon a
vasarnapi potiék megfizete-
sére iranyulo keresetiinket

elutasitotta a birosag, de
nem adjuk fel: fellebbeziink!
Ahogy a pihenonapon vég-
zett munkaert jaro elmaradt
dijazas kifizetése érdeke-
ben is pert inditunk!

vasarnapi rendkivili mun-

kavégzés miatt kezdemé-

nyezett keresetlinket a Sze-

gedi Munkalgyi Birdsag el-

s6fokon elutasitotta. Isme-

retes: kifogasoltuk — és to-
vabbra is kifogdsoljuk — hogy a vasarnapi
rendkivili munkavégzésben érintett vas-
utasok szamara — a korabbi jogszabalyi ren-
delkezések ellenére — a munkaltaték nem
fizettek vasarnapi poétlékot. (Sajnos, a jog-
szabdlyvdltozds folytan 2016. junius 18.
ota nem is kell fizetniiik.)

Az itéletbe nem nyugszunk bele, kiilono-
sen azutan, hogy a biro az itélet indoklasa-
ban fellebbezésre biztatott minket. Ezt
meg is tessziik, és reméljiik, hogy a masod-

fokon eljaro birésag helyt ad kereseti kdve-
teléstinknek.

Mindezt tobb okbdl is tessziik. Egyrészt
azért, mert a jogszabdlyok betartasa min-
denki szamara kotelez6, nem lehet csak
azért kibdjni aléluk, mert ez anyagi terhet
jelent a munkaltatok szamdra. Masrészt a
nagyon alacsony vasutas jovedelmeket
prébaljuk igy korrigalni, emelni: megraga-
dunk minden alkalmat, hogy jogi Uton
megtamadjuk a munkaltatd — allaspontunk
szerint — inkorrekt, jogellenes magatarta-
sat, ami miatt az alacsony jovedelmek még
tovabb csokkennek! Ezért is nydjtjuk be a
pihenénapon végzett munkaért jaré elma-
radt dijazas megitélésére iranyuld kerese-
tiinket is.

KSZ-modositas a MAV-nal:
Rengeteg allomas hianyzik meg
a munkaltato altal megallapitott

muszakpotiek-emelesi listarol

Szinte az 0sszes. A KSZ leglényegesebb modositasai kozé tarto-
zik a 10. és 12. szamii melléklet bovitése. Létrejott egy masik
megallapodas is, ami az Egészségmegorzo Program igénybeve-
teléhez sziikséges munkavégzeés aloli mentesiilést biztositja.

10% m(iszakpotlék-emelés (béviilt a
KSZ 12. sz. melléklete, ez sorolja fel a
KSZ 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékii
mdszakpdtlékra jogosito szolgdlati he-
lyeket).

Julius elsejétél a hélézaton a ki-
emelt, nagy leterheltségl forgalmi cso-
mopontokhoz tartozd allomasokon
szolgdlatot teljesité vasutasok tagjaink
szdmdra 10% mdszakpodtlék-emelésre

keriil sor — ezzel az emelés mdsodik
[épcsGje valdsul meg. Ez is hdnapokat
vératott magara, j6 par éve a VDSzSz
Szolidaritas kezdte szorgalmazni a
mUszakpdtlék-emelést.
Szakszervezetlink junius 27-i XVII.
Kildottgydlésén a 10% m(iszakpotlék-
emeléssel kapcsolatban Barany Balazs,
a VDSzSz Szolidaritas alelndke minden-
kit megkért arra, hogy ebben a téma-

ban ne legyen szakszervezetlinkdn
beliil semmiféle vita, hiszen egy folya-
mat végre beindult. Tavaly ugyanis azt
igértik, hogy a Budapesti Igazgatdsa-
gon végrehajtott mi(iszakpotlék-eme-
|ést kovetGen tovabbi allomdsokra is
sor kerdl. Kinkeservesen el tudtuk érni
a MAV-ndl, hogy a munkaltaté &ltal
igazgatdsdgonként kijelolt allomasok
esetében ez megtorténjen.

Fontos a szakszervezetlink nevében
is szerepl6 szolidaritds elve: tudjuk,
hogy tobb allomas is hidnyzik a listardl,
azonban egy Ujabb vita még tovabb
késleltethette volna a mi(iszakpotlék-

(Folytatds a 6. oldalon)




(Folytatds az 5. oldalrdl)

emelés madsodik |épcsbjének
bevezetését.
Ezért is egyeztiink meg korab-
ban a vasut vezetésével arrél, hogy
nem ohajtunk a mlszakpdtlék-emelés
masodik korében beleszélni abba,
mely allomdsokat vonjak be az igazga-
tosagok; abban allapodtunk meg, hogy
ezt 6k hatdrozzak meg.

-

Mire jo a

Az utébbi idében torténtek miatt arra a
kivetkeztetésre jutottunk, hogy felesleges a
Kollektiv Szerzodés, ha a MAV Zrt. és a MAV-
Start Zrt. human vezetése nem kivanja betar-
tani a KSZ-ben foglaltakat. Mitobb, valahany-
szor a KSZ megszegésére hivatkozunk, jogasz-
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KSZ, ha a mun-
kaltatok nem tartjak be?!

Természetesen a masodik kort kdve-
téen is folyamatosan azon lesziink,
hogy a mliszakpdtlék-emelés altala-
nossa valjon, és ezt el is fogjuk érni.

Celldémolk, Nagykanizsa, Veszprém,
Zalaegerszeg, Pusztaszabolcs, Dombo-
var, Kaposvar, Gyékényes, Pécs, Flizesa-
bony, Miskolc-Tiszai, Miskolc Rendezé
Pu., Szerencs, Miskolc-Gomori, Pis-
pokladany, Debrecen, Nyiregyhdza,
Zahony, Eperjeske Atrakd Pu., Kecske-
mét, Kiskunfélegyhdaza, Szeged, Szeged

hadak allnak készen arra, hogy minden egyes
alkalommal cafoljak felvetéseink helytallo
voltat. Ehhez nem kivanunk asszisztalni, ez
esethen ugyanis a KSZ csak arra alkalmas,
hogy hivatkozni lehessen ra, am a benne fog-
laltakat ne kelljen betartani. 5

A jinius 16-i Startos rendkiviili VET-iilésen
a vezérigazgato figyelmét nyomatékosan fel-
hivtuk arra, hogy a készenléti jellegii munka-
korben foglalkoztatott vasutasok esetében a
VDSzSz Szolidaritas altal jogerdsen megnyert
per kdvetkeztében az ijraszamfejtéseket a
birdsag itéletében rigzitett médon hajtsa
végre a munkaltato. Ellenkezd esethen -
ahogy korabban is - ezittal is tudni fogjuk,
mitévdk legyiink: a birdsaghoz és a sajtd nyil-
vanossagahoz fordulunk!

Rendez6, Békéscsaba, L6koshaza, Za-
hony Széles, Eperjeske Rendezd Pu.,
Uzemiranyitasi Kézpont, Forgalomira-
nyitasi Csoport Budapest, Forgalomira-
nyitasi Csoport Debrecen, Forgalomira-
nyitasi Csoport Miskolc, Forgalomira-
nyitasi Csoport Pécs, Forgalomiranyita-
si Csoport Szeged, Forgalomiranyitasi
Csoport Szombathely.

Fontos a szakszervezetiink
nevében is szerepld szolidari-
tas elve: tudjuk, hogy tobb
allomas is hianyzik a listarol,
azonban egy ajabb vita meég
tovabb késleltethette volna a
miiszakpotlék-emelés maso-
dik lépcsdjének bevezetését.



Mint irta a Blikk:

»Gond van a vasitnal - mar a
vonatok sem indulnak? Hiv a
vasut, var a MAV — visszatértek
a régmdalt idék, amikor ezzel a
szlogennel toborzott munkaerdt
a kdzlekedési tarsasag.

Olyan munkaerdhidnnyal kiizd
a vaslit, hogy az mar a miikidé-
sét veszélyezteti A budapesti
palyaudvarokon a vonatindula-
sok helyett rendszeresen a betdltetlen allashelyeket olvassék be a
hangosbemonddba: palyamunkasokat, szerelGket, jegyvizsgélokat,
mozdonyvezetdket keresnek.

— Volt mar olyan, hogy a személyzet hidnya miatt nem indult el a
vonat — allitia Barany Balazs szakszervezeti vezetd. A VDSzSz Szoli-
daritds alelndke szerint a munkaerdhiany komolyan veszélyezteti a
vasit miikddését.

— A dolgozok talterheltek, nem ritka a 300 d6ra tdléra, ami olyan,
mintha 2 hénappal tébbet dolgozna a munkavallalé. A szabadsagot
sem tudjak egyben kivenni. Mindezt 90-200 ezer forintos netto fizeté-
sért. A tilhajszolt alkalmazottak megbetegszenek, tgy tudom, csak a
Nyugati palyaudvarrél emiatt hidnyzik 40 jegyvizsgalo. A munkaadé
pedig nem azon van, hogy megoldést talaljon, hanem azt vizsgéljak,
melyik szakszervezethez tartoznak a kiddlt munkatarsak — sorolta a
bajokat Barany Balazs. Pedig a probléma gyGkerét mindenki tudja, az
alacsony fizetések és a rossz munkakdriilmények kézdtt nem akar
senki a vasdthoz jonni, a régiek pedig ha tehetik, odébbéllnak. Még a
kdzépvezetdk is. David llona, a MAV vezérigazgatdja par hete levél-
ben kért 30 szdzalékos fizetésemelést a szakminisztériumtol a dolgo-
z0knak. A MAV sajtéosztalya megkeresésiinkre elismerte a létszamhi-
anyt: 780 munkahely betéltetlen most a vasdtnal. De mér elinditottak
mozdonyvezetd és pénztaros tanfolyamokat. Fizetésemelés nem sok
volt, minddssze 3 szézalékos. A jegyvizsgaloknak felkinaltak 11-25 ezer
forintos emelést, am a sajtéosztaly szerint a szakszervezetek ezt
elutasitottak, és irredlis kdvetelésekkel alltak eld.

Volt mar olyan, hogy
a szemelyzet hianya miatt
nem indult el a vonat!

A MAV 15 megbetegedésrél tud a jegyvizsgalok kdrébdl, de az oko-
kat nem ismerik.

— A hirtelen megbetegedések okardl a munkaltaté egyelére nem
kapott tdjékoztatast, igy nem tudni, hogy mi hizédik ezek hatterében.
A vaslttarsasag gyors gydgyuldst kivan nekik — tudatta a sajtéosz-
taly.”

Forrés: Blikk, V. J. Z-M. N.

A Blikk par utas velemeényét is kikerte,
tanulsagos valaszok sziilettek:

LSzerintem a szakképesités hidnya lehet a probléma, és az ala-
csony fizetés — mondta Nagy Viktor (22). — Egyre jobban aggaszt, hogy
valami baj térténik at kézben.”

.Félek utazni mér vonattal, mert mar nem egyszer térténtek bal-
esetek - ijedezett Mdzes Vivien (23). - Ha létszamhiany van, annak a
munka lathatja a karat.”

.Elegem van abbdl, hogy folyton késnek a vonatok — mondta Bird
Anna Marta (30). — Abbél, hogy kevés az ember, talan nem lesz baj, de
Jjobban kell figyelniiik mindenre.”

Nemrég a VDSzSz Szolidaritas hivta fel Gjfent a figyelmet arra,
hogy tomegesen betegednek meg a vasutasok: a silyos Iétszamhiany
miatt bizonytalanna vélhat a vonatok kozlekedése! A létszamhiany
okozta folyamatos tilterhelés, a borzalmas munkakdriilmények, a
munkaltatd presszioja az utasitasellenes munkavégzésre, az egyre
gyakoribb bantalmazésok miatti veszélyérzet hizony mind-mind
kénydrteleniil megkéri az arat.

Raadasul, a munkaltatok ekdzben arra térekednek, hogy a vasuta-
sok megosztasaval az amigyis nagyon alacsony jovedelmekhbdl még
kevesehb legyen. Ezt persze nem lehet a végtelenségig folytatni, nem
is maradt el a kdvetkezménye: jinius 23-a4n példaul a Nyugatiban
tucatszam betegedtek meg az utazok, de a Keleti palyaudvaron is gon-
dok vannak. Erre, persze, mit csinal a munkaltatd? Azt nyomozza, hogy
vajon a VDSzSz Szolidaritas tagjai kozé tartoznak-e a beteg munka-
véllalok!

Az iilés nem hozott attorést, a munkaltaté nem hajlan-
do belatni szakszervezetiink allaspontjat: az altala ,jegy-
vizsgaldi bérreformnak” nevezett intézkedés nem jarhat
automatikusan munkaidd-emeléssel. Ismételten kijelen-
tettiik, hogy nem fogadhatjuk el a munkaltaté altal javasolt
megoldast, mivel az munkaidd-ndvekedéssel jar. Még tar-
gyalni sem kivanunk réla mindaddig, amig a munkaltaté
nem kompenzalja a 2012-ben tortént munkaidd-emelést!
Ugyanakkor a bérreformot — minden ellentétes hiresztelés
ellenére — tamogatjuk, és ajfent kijelentettiik: amennyiben
a munkaltaté a 8 oras napi rendes munkaiddre vetitve
kivanja bevezetni a szolgalati helyekre eljuttatott bértah-
lazatat, azt természetesen készek vagyunk tudomasul
venni. Azt viszont nem fogadjuk el, hogy cserében még
tovabb emelkedjen az érintettek munkaideje. lgy is épp
eleget dolgoznak az emberek nehéz munkakoriilmények
kozott, raadasul a rendkiviili munkavégzés is siijtja dket.
Nem gondoljuk, hogy tudomasul kellene venniink, hogy a
munkaltaté munkaidd-emeléssel ,takarja el”, valtsa ki a
rendkiviili munkavégzést. i

Ez az allaspontunk persze nem nyerte el a MAV-Start
vezetésének tetszését, emiatt ,kivalo” reformtorekvéseik
kerékkotdinek tartanak benniinket. Ez azonban nem igy
van, pont ellenkezdleg: inkabb segiteni szeretnénk a MAV-
ot és a MAV-Startot abban, hogy kdzdsen mieldbb sikeriil-

jon javitani a vasutasok tarsadalmi megitélésén, és anya-
gi elismertségiik is jelentds mértékben ndvekedjen.

Ujfent felhivjuk figyelmeteket arra, hogy a MAV-Start
200 ora rendkiviili munkavégzésre kotelezhet Benneteket,
ezen feliil a beleegyezésetek is sziikséges, a 300 ora fe-
letti rendkiviili munkavégzés azonban tilos. Rajtatok malik
— 6s kizardlag rajtatok — hogy mi torténik: ha a munkalta-
to altal kinalt egyéni megallapodast sokan alairjak a jegy-
vizsgalok, tagjaink koziil, akkor a MAV-Start vezetése elé-
gedetten hatraddlhet. Ellenkezd esetben azonban ismét
kénytelen lesz veliink targyalni annak érdekében, hogy
mieldbb olyan bérkonstrukcid jojjon Iétre, ami hosszita-
von egyarant szolgalja jegyvizsgalo tagjaink és a MAV-
Start érdekeit. Ugy véljiik, ez lehet a kizds célunk, nem
pedig az, hogy a munkavallalokra feleslegesen ijabb ter-
heket rakhassanak. Apré orom, hogy a MAV-Start vezér-
igazgatdja maga is elismerte, hogy

¢ a szemelyszallitd vonatokat célszerii lenne legalabh

két jegyvizsgaloval kizlekedtetni
e tényleg nehéz a jegyvizsgalé taska a maga 6,5 kiloja-
val...

A jelenlegi kozallapotok miatt szakszervezetiink tovabb-

ra is kitart amellett, hogy legalabb két jegyvizsgalo telje-

sitsen szolgalatot a vonatokon! ; ;
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A Nyugati és Keleti palyaudva-
ron ellenoriztiik sziroproba-
szeriien a Startos KSZ 9.
szamii mellékletében eloirt
utazoi létszamnorma teljesii-

lését. Tovabbra is lesijto az
eredmeény, amit vizsgalatot és
magyarazatot varva tovabbi-
tottunk a Start vezérigazgato-
ja részeére.

vizsgalat idején a Nyugati palya-
udvaron jinius 20-an két Flirt
motorvonat egy vezet6 jegyvizs-

galoval kozlekedett (2368, 2921).
Junius 21-én ugyanitt dsszesen 17 vonat

1 nem felelt meg az elGirasoknak (2549, 2059,
:2652 2627, 2672, 2771, 2469, 2467, 2434, 2413,
12417, 2192, 2349, 2119, 2368, 2921, 2615), a
i Keletiben a 3024 sz. vonat nem ment at a ros-

E .Hogyan fordulhatott ez eld ismét?” -
! tette fel a kérdést Barany Balazs, a VDSzSz

MIUJSA

az utazoi
létszammorma alatt!

- Szolidaritas alelndke Csépke Andrés, a
IMAV Start Zrt. vezérigazgatdja részére irt
' levelében, majd hozzatette:

: .Nem telepiiliink ki naphosszat éalloma-
i sokra, erre nincs kapacitasunk. ldészakokat
E vizsgalunk. A Nyugatiban tapasztaltak vi-
' szont mar tomeges jelenséggé véltak akkor
' s, ha némely esetben ugyanaz a szerelvény
\ fordul ugyanazzal a személyzettel.

i Nem keltiink hangulatot, az mar a kollé-
1 gék kérében amugyis mélyponton van. Ha
' efeldl kétségetek lenne, javaslom, hogy né-
' hany munkatarsad Matyas kiraly maédjara
\ Oltsén alruhéat, és ne tegyen semmit, csak
i beszélgessen az utazészemélyzettel.

E Faradtak, a tobbség apatikussa valt, és
' biztosak abban, ha ebben a helyzetben tdrté-
' nik egy utasbaleset, a Start nem fog kiallni
\ mellettiik. Vajon miért gondoljak?”

i Varjuk a munkaltatoi vizsgélat eredmé-
L nyét.

* Korabban, az Orszagjaro Inféturné kere-
: tében Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritas
; i alelndke majus 11-én Székesfehérvaron
- leszdgezte: A Kollektiv Szerz6dés egy mun-
- kaviszonyra vonatkozé szabaly. Rogziti pél-

'daul milyen tipusd és hany kocsi esetén
'viheti el egy vagy két ember a vonatot.
'Amennylben ez a szabaly nem teljesiil, a

-Jegywzsgalo kdteles megtagadni az utasitas
lvegrehaltasat ha az utasitas teljesnesevel
' masok testi épségét kozvetleniil és slilyosan
1 veszélyezteti.

i Ha példaul hosszii a szerelvény, és a
i megallohely belathatatlan ivben van, hogyan
tlehet garantélni a forgalom b|zt0nsagat’?
' Hiszen barmi torténhet. Es ha valaki megse-
: rill, akkor a jegyvizsgalot vonjak majd felelds-
| ségre.

Az {igyész, vagy akar a sériilt igyvédje
el6veszi az utasitast, és joggal fogja monda-
ni: ,0n miért hozta el ezt a vonatot, hiszen
meg kellett volna tagadnia a tovabbitasat?”
Mit mondasz ra? — tette fel a kérdést Barany
Balazs. Azt, hogy jo fili/kislany akartal lenni?
Ez enyhit6 koriilmény, de nem mentesit a
felelgsség alol.

Tavaly vezetd jegyvizsgalo tagtarsunk
példaul komolyan vette a forgalom biztonsa-
gara vonatkozo utasitasokat, és fedélzeti
jegyellendr tarsasagaban nem volt hajlando
elvinni a harom egységes Desiro-t az eszter-
gomi vonalon.

A MAV-Start azonnali hatallyal felmon-
dott neki, de a VDSzSz Szolidaritas nyomban
kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezett, a
munkaltato pedig gyorsan visszakozott. Tag-
: tarsunk azota is a MAV-Startnal dolgozik.




Cinikus valaszt adott a MAV-Start!
Ha a munkaltaton mulik, tovabbra is
szamitani kell a pofonokral

SMS: 2016.06.30, 21:10:28

Legyen sz6 bantalmazasokrol J° V> 2016.06.21. 21:55:28

vagy a 6,5 kilos jegyvizsgalo
taskakrol, az érdemi intézkedé-
sek rendre elmaradnak! A
VDSzSz Szolidaritas kezdemé-
nyezte, hogy a jegyvizsgalok,
vezeto jegyvizsgalok nyilatko-
zatban tajékoztassak a munkal-

té:(tott ? ,h ogy az u::aSOI;.. r_t:(sz_erf) I 1az utasok részérdl esetlegesen atrocitds | SUUSHPARLR A RES kR Ly
. ? e_ro 50"22? Lo IZ! = e,s 1 érheti a vonaton, jogilag nyilvanvaléan nem
szobeli atroc[ta§o!(, tamada- i felel meg a térvény éltal megkdvetelt olyan 12:40-kor a 905 szamu vonat
sok, emberi meltosagukat alap- [ OEEINCERNTITEREL Y L7 0 jegyvizsgalojat Varpalota —
jaiban sérto helyzetek miatt a BELEIAEEALENIICIZIEINCECo Sz ékesfehérvar allomasok kozott
jovoben a személyszallité vona- [ 62 ytﬁsl'ta's CERICIE SN C R Cl el egy ismeretlen személy inzultalta.
kon il nem kivannak BESGEE N o e '
to Io —Ietgytetdlll. ,te o Eztak.. = [ Sajna'[atos maodon te[jes b/zonyassa'ggal 1 E .e’|032|asa a munkaltato ny||VantartaSﬂ alap-
SEO galato el,eSI em .. L v kizarni olyan konfliktus eldforduldsanak } }1an: J
toen a"Startl_l.aI mukodo K!VIvB ! lehetéségét, mely a kozfeladatot ellsts: i Persze, a MAV-Start hozzaallasat jol
GO D G G CRCR T BT W | munkavéllalonk elleni erszakhoz vezethet, | ' €rzékelteti a munkaltato jegyvizsgalo tas-
munkaltatonak. ' nem lehetséges. Erre nyilvanvaloan az sem * ' kakkal k,apcsollatos tonmiEy akarasa, eze-
ijelentene garanciat, ha az irdnyadé lét- ' ket Orban Zoltan tagtarsunk, a VDSzSz Szo-
! | Szdmnormara vonatkozo eldirasoktol fiig-
E i getleniil valéban minden vonaton miniméli-
] i san két fd jegyvizsgalo teljesitene szolgala-

21:00-kor Tatabanya és
Oroszlany allomésok k6zott a
34438 sz. vonat vezetd
jegyvizsgaldjat egy utas tettleg
bantalmazta. Személyi sériilés nem
tortént. A vezetd jegyvizsgalod

21:30-kor a 6223 sz. vonat
vezetd jegyvizsgdldjat egy utas
tettleg inzultalta, Az utas a vonat
leszallt. A vezetd iegyvizsgald
munkajat folytatta,

szolgalatat folytatta, rendérség
értesitve,

E lidaritas Pécs TSZVI Alapszervezetének ve-

1 zet0 ligyvivdje foglalta 6ssze kivaloan:

E , Uzenetek helyett tettek” harsogja a
E Start hirlevél! Minden alkalmat felhasznal-
‘nak a Start vezetdi, hogy tudomasunkra

Ehozzék, mennyire fontosak vagyunk mi,

1 Vezetd jegyvizsgalok!

Csépke Andras, a MAV-Start Zrt. vezér-

igazgatoja tobbek kozott ezt irta (a teljes

E levelet honlapunkon megtaléljatok): ) i
: ' tot. Erre vonatkozo javaslatukat tehat tamo-

,,ﬁnmagéban az a kdriilmény, hogy teljes 1 ! ) i .. N .
v gatni — mivel az a potencilis biztonsagi

------------------------------------- 1 kockéazatok kikiisz6bdlésére nem alkalmas,

Eilletve azt tarsasagunk jelenlegi létszam-
helyzete (...) sem teszi lehetGvé — Sajnos mi ezt nem érezziik! 2015. decem-

nem &ll médunkban.” 1 | berében megegyeztiink a Start technologia
A vezérigazgato le- | + tervezés szervezetével a jegyvizsgal taska

velébdl egyébkent ki- ' tartalménak cskkentésérdl. Az elmiilt kozel
deriil, hogy jellemz6- + 1 fél évben legfeljebb (zeneteket kaptunk, a
en menetiegy nél-: i tettek elmaradtak! Tébbszdri érdekldde-
kiili utasok ban- @ ! Stinkre —mindig masra hivatkozva — hizzak
talmaztak a jegy- + i 2 idot. Az sem zavarja az illetékes vezeto-
vizsgéalokat, iden ! | ket hogy a 2015. decemberi targyalason az
31 tamadast re- | ! eldirds szerint felszerelt jegyvizsgald téska
gisztraltak, 2015-} i 6,5 kg-ot nyomott! Ez a tdmeg hizza a val-
ben 68 esetet — per- + | lunkat, akar a napi 12,8 dras szolgalatban!
sze, ez csak a jéghegy 2012-ben is megegyeztiink a taska tartal-
' manak, témegének csdkkentésében, de
1 akkor is elmaradt az intézkedés!”

! csticsa, mint arrol korab-
E bi szdmunkban irtunk. 2015-ben igy alakult a
1 jegyvizsgaldkat ért timadasok vonalankénti



zakszervezetlnk 3allas-
pontja valtozatlan: sen-
kinek sem javasoljuk
alairni a munkaltaté al-
tal felkindlt megallapo-
dast mindaddig, amig err6l meg
nem egyezink a Startnal. Ugy
itéljuk meg ugyanis, hogy az
egyéni megallapodas nem szol-
galja a jegyvizsgadlok érdekeit.

Az egyéni megallapodasokkal
kapcsolatban kialakult helyzetre
reagalt a VDSzSz Szolidaritas
Személyszallitasi Utazé Tagoza-
ta.

A VDSzSz Szolidaritas Sze-
mélyszallitasi Utazé Tagozata
NEM kerékkotdje a MAV-START
bérfejlesztési terveinek, csak
nem IGY akarja a megvaldsitast!

Nehezen egyeztethetd Ossze
Szakszervezetlink toérekvései-
vel, céljaival a rossz emlékeket
idézé napi munkaidé-emelés.
JOl emlékszink: a kdzelmultban
egyszer mar atéltuk, de a mai
napig nem hevertuk ki.

A munkaltaté a 2012-ben (az
akkor életbe 1ép6 Uj Mt-re vald
hivatkozassal) a napi 7,3 6ras
munkaid6t napi 8 dérara emelte.
A kényszerl tobbletmunkaért
egy fillér juttatdst nem adott
azdta sem. Minek pénzelni a
rabszolgat?

Azodta Ujabb és Ujabb ,,ajandé-
kokkal” kedveskedtek nekink
nagyjaink, amelyek hozadéka
elkeseritd jovot viziondl. Hiszen
a korkedvezmény megsziinteté-
se, a kiszamithatatlan munkaidé
beosztasok, valamint a |étszam-
hiany miatti leterheltség rendki-
vuli mértékben veszélyeztetik
hosszi tavu foglalkoztatdsun-
kat.

A |étszamhiany nem egyik pil-
lanatrél a masikra alakult Ki.
Evekkel ezel6tt ugyanis mar
jelezték a humanpolitikai hozza-
érték, hogy amennyiben nem
lesz létszamfelvétel, ill. nem
inditanak képzéseket, jelentds
létszamhiany fog kialakulni.

A hullamok Osszecsaptak. A
munkaltaté a 8,4 6ras napi mun-
kaid6 és a szolgalatonkénti egy-

erfejlesztes
M@@%ﬂ@sﬁ@é@é@ﬂ
van a baj!

prébalkozasai sordn, amikor
marciusban az egyéni megalla-
podasokat kivanta alairattatni.

Ha a munkaltato tisztessége-
sen jarna el, ugy egy ilyen jelen-
tés, az utazdi munkakorben fog-
lalkoztatott munkavallalék teljes
létszamat érintd intézkedés be-
vezetésénél nem az ,o0szd meg,
és uralkodj” elvet eréltetné.
Ehelyett inkdabb egylutt gondol-
kodva probadlna megtaldlni az
optimalis megoldast a kialakult
helyzetben, amirdl ezuttal sem
az utazok tehetnek. Epp ezért a
tébbletterneket tovabbra s
velik vonszoltatni tobb, mint
szégyen.

A VDSzSz Szolidaritas Sze-
mélyszallitasi Utazé Tagozata
fenntartja korabbi allasfoglala-
saban megfogalmazott javasla-
tait, amelyet tovabbra is targya-
lasi alapnak tekint.

Papp Karoly Attila
VDSzSz Szolidaritas
Személyszallitasi Utazd
Tagozat vezetd Uugyvivo

séges 16 Oora bevezetését gon-
dolja bedobni mentéév gya-
nant. Ekdézben figyelmen kivul
hagyja azt a tényt, hogy mun-
kankat 60-65 eéves korig kellene
elldtnunk, viszont ez mar a je-
lenlegi munkakortimények ko-
z6tt szinte reménytelennek lat-
szik.

A munk3altaté tovabbra is
csak a rosszul értelmezett gaz-
dasagi - esetenként sajat, egyé-
ni - érdekeit tartja szem el6tt,
nem térédve teherbird képessé-
geink hataraival.

Alsagosan tdbb pénzt igér a
tobbletmunkaért, és bitang mo-
don kihasznalja az amugy is
alulfizetett munkavallalok meg-
élhetési gondjait. A munkatarsai
megtorésével, egyéni megalla-
podasok megkdtésével prébalja
elképzeléseit megvaldsitani.

Célja eléréséhez sem pénz,
sem idé nem akadaly, ahogy ezt
mar megtapasztaltuk a készen-
léti jellegl munkakorok eseté-
ben a munkaltaté ,nagyvonaly”
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Az elbterjesztést az aldbbi szempontok figyelembe vételével javasol-
juk targyalni és elfogadni:

KSz-ben térténé mdodositasként:

- Napi 8 6ra rendes munkaidére kidolgozott bértabla a mindenkori
minimalbérszorzd figyelembevételével torténd kialakitasaban.

- A 8,4 6rara emelni kivant napi rendes munkaidé ellentételezéseként
jaré bérpodtlék, amely az alapbér 16%-a.

- A bértabla és a bérpotiék a hdlézat egészére torténd egyidejli beve-
zetése.

- Szolgalatonként a produktiv munkaidé ne haladhassa meg a 80%-ot.

- A napi szolgélat (munkaid®) 6 éranal révidebb nem lehet.

- Az egy havinal tdbb munkaid6 keret bevezetését nem javasoljuk.

A KSz mellékletét képezd kulén megallapodadsok az alabbiakrol:

- Szolgalatonként maximum 16 6rdig terjedd munkavégzés.

- A napi rendes munkaid® 8,4 érdra torténé emelése.

- Szabadsag, tappénz, stb. szamitdsanal az emelt napi rendes munka-
idé képezze az alapot.”




A junius eleji megbeszélésen
résztvevo pénztarosok kozil tobben
kifejtették:

,Dolgozunk mondjuk harom napot
egymas utan, aztan a negyedik nap
jéviink éjszakara. A pénztarosok
90%-a né, akinek csalddja, gyereke
van, de ilyen beosztasok mellett las-
san mar nem taldlkozunk a gyere-
keinkkel sem.

Aztan ott van az idénymunka, havi
210 orakat dolgozunk. Ez idegileg is
megterhelb, nem ugy tudunk az uta-
sokkal foglalkozni, ahogy azt a vasut
szeretné. Hiszen a vasut érdeke
lenne, hogy megfeleléen, precizen ki
legyenek az utasok szolgalva. Nem
tudsz nekem olyan pénztarost mu-
tatni, aki a harmadik napon még ked-
vesen mosolyog az utasra.”

Barany Balazs, a VDSzSz Szolidari-
tds alelndke elmondta:

* ha a pihenés feltételei nem adot-
tak vagy id6kozben teljesithetetlen-
né valnak, akkor megszlinik az osz-
tott munkaidé. A pihenés feltételeirdl
a szakszervezeteknek kell megegyez-
ni a munkaltatéval a helyi fliggelék-
ben. Csak ezutdn lehet bevezetni az
osztott munkaidét. Ha nincs egyez-
ség, nem lehet bevezetni, de ha idé-
kézben ugy alakul, hogy nem bizto-
sithatéak a pihenés feltételei, akkor
megint csak végetér az osztott mun-
kaidé. Ha valaki osztott munkaidé-
ben dolgozik, és nem tud pihenni,
akkor azt rendkiviili munkavégzés-
ként kell elszamolni.

* a Munka torvénykonyve értelmé-
ben 12 6ran tul csak az foglalkoz-
tathato, aki errél egyéni megalla-
podasban, irdsban megegyezett
a munkaltatéval. A munkavalla-
16k barmikor visszavonhatjdk ezt
a nyilatkozatot, ezt kovetben
csak legfeljebb napi 12 éraban
lehet 6ket foglalkoztatni.

az idénymunkarend alkalmazasa
sordn az éjszakai munkavégzés
elszamoldsat némi vita utan meg
lehet oldani.

a munkavallald kérésére a mun-
kaltatd koteles megvdltani a
rendkivili munkavégzést sza-
badidével. Ez legyen a munkalta-
té problémaja, oldja meg.

az idénymunkarend megvaltoz-
tatasa nehezebb ligy, mert ahhoz
Kollektiv Szerz6dés modositasa-
ra lenne sziukség, ehhez a mun-
kdltatd hozzajaruldsa is kell, ezt
ebben a szezonban biztos, hogy
nem lehet keresztilvinni.

A hallgatésagbol valaki felvetette
a felmondas letétbe helyezését, mond-
van: honnan szerezne embert a mun-
kaltaté? Bdrany Balazs ramutatott
arra, hogy hasonlé célja van a VDSzSz
Szolidaritas altal kiadott két aldirds-
gylijté nyilatkozatnak is.

Mint ismeretes, a VDSzSz Szolida-
ritds kezdeményezésére a jegyvizs-
galok, vezetd jegyvizsgaldok nyilatko-
zatot irnak ald, amiben tajékoztatjak

a munkaltatét, hogy az utasok részé-
rél ket éré sorozatos fizikai és szo-
beli atrocitdsok, tdmadasok, emberi
méltésdgukat alapjaiban sérté hely-
zetek miatt a jovében a személyszal-
lité vonatokon egyediil nem kivannak
szolgalatot teljesiteni! Ezen kivul a
VDSzSz Szolidaritds lehetéséget ki-
van biztositani tagjai szamara, hogy
nyilatkozzanak: a jovében nem kivan-
nak rendkiviili munkavégzést vallalni
a kedvezétlen munkakoriilmények
miatt jelentésen megnodvekedett ter-
hek kedvezétlen hatdsainak mérsék-
lése érdekében!

Ha a nyilatkozatokat elég sokan
alairjdk, a munkaltatoé kénytelen ko-
molyan venni. Maskilonben Barany
Baldzs szerint

,ha csak ugy elkezdiink targyal-
gatni, akkor a munkaltaté fel nem
vallalna semmit sem: tagadjak allita-
sainkat, azzal jonnek, hogy kiraga-
dott példakat emlitiink, és altalanos-
sdagban nem ez a jellemzd. Pontosan
ezért lenne fontos az egységes kial-
las. Ugyanez igaz a pénztarosokra
is.”

Majd hozzatette: ,,A hibat nem a
vezetéségben kell keresni, hanem
magunkban: mi a francért van az,
hogy egy viszonylag nagy létszamu
munkavallaloi sereg az istennek nem
képes a sajat érdekeit jol megjeleni-
teni?! Ez nem a fénbkség hibaja,
hanem a mi hibank is.”
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A Kiildottgyiiles tobbek
kozott dontott a VDSzSz
Szolidaritas uj, szerényebb
székhazanak megvasarla-
sarol, valamint az ITF és az
ETF nemzetkozi szerveze-
tekhez torténo csatlako-

zasrol is.

Bar nem is olyan régen, majus 18-an
mar volt egy Kildottgydlés, azonban az
utdbbi idében ugy felgyorsultak az ese-
mények, hogy junius 27-én sort kellett
keriteni egy Ujabbra, hiszen olyan nagy
horderejli lGgyekben kellett doénteni,
amikré| csakis a kildottek mondhattak

ki a végsod szot.

A janius 27-i XVII. kiildéttgydilés vi-
szont mar a majusi kildottgytilésen el-
fogadott Alapszabdly értelmében zaj-
lott, igy az 50 fénél nagyobb alapszer-
vezetektdl is érkeztek kildottek. Halasi
Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke
reményét fejezte ki, hogy a kildottgy(i-
léseken résztvevok szama a jovében
még tovabb bdévitheté annak érdeké-
ben, hogy minél szélesebb korben szii-

lessenek a dontések.

A VDSzSz Szolidaritas elndke a szék-
hazvaltasrdl is beszélt, igy tobbek ko-
z6tt elmondta, hogy amikor dontés szii-
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letett arrdl, hogy a VDSzSz Szolidaritas Halasi Zoltan elmondta, hogy a ko-
kdzpontja helyett a terlileti szervezete- rdbban a VDSzSz Szolidaritds csak a
ket kell erésiteni, mar latszott, hogy a VDSzSz Szovetség révén, kozvetetten
VDSzSz Szolidaritds Ajtdsi Direr sor volt tagja a nemzetko6zi szervezeteknek.
27/A. alatti jelenlegi székhaza szamunk- Felhivta a figyelmet a német, osztrak,
ra nagy, és olyan miikodési koltségei szlovak vasutas kollégakkal a hataron
vannak, ami Halasi Zoltan szerint hosz- atnyuld agazati kollektiv szerzédésrél
szUtdvon semmiképp sem tarthaté. sz0l6 nemzetkdzi projektben gyjtott
Ezért az a dontés sziiletett, hogy elkol- tapasztalatok tanulsagara - a projekt-
tozlink, az éplletet hasznositanunk kell, ben tagtarsaink kozll is paran részt vet-
és keresntink kell egy Uj székhazat, hi- tek. Mint mondta, a nemzetkozi egyutt-
szen egy szakszervezet kozpontjdban mukodésnek egyre nagyobb jelentésé-
dolgozdknak biztos nem stukkoés iro- ge lesz, feltéve, hogy 2020-ban még
dakban kell Gldégélniik. |étezni fog az Eurdpai Unid. Ez esetben
Kozel egyéves huzavona utdn ugy ugyanis sor keriil a személyszallitas
dontott az ITF (Kozlekedési Dolgozok liberalizacidjara is, ennek sordn pedig
Nemzetkozi Szévetsége), hogy felveszi fontos egylittmikoédni a nemzetkozi
soraiba a VDSzSz Szolidaritast, ezt szakszervezeti szovetségekkel.
kovetéen pedig az ETF (Kozlekedési Halasi Zoltan szerint nem szigetel6d-
Dolgozék Eurdpai Szbvetsége) is hetiink el, kiilondsen akkor nem, amikor

hasonlé allaspontra helyezkedett. (Per- a kozlekedésben javdban zajlik a piac-
sze ehhez az is kellett, hogy képbe hoz- nyitds: a vasuti teherszallitast példaul
zuk az ITF, ETF vezetéit arrdl, hogy mar teljesen liberalizaltak. Ha ez a sze-
pontosan mi is tértént Magyarorszagon, mélyszallitast is utoléri, akkor a tobb
mit jelent az, hogy a VDSz5z Szévetség orszagban is muikodd tarsasagok el6tt
és a VDSzSz Szolidaritds szakitott egy- megnyilnak a lehetéségek, erre pedig
massal.) fel kell késziilnie a VDSzSz Szolidaritas-

Az ITF errbl sz0l0 értesitését azonban nak. Mint mondta, ennek soran kiemel-
tal késén kaptuk meg ahhoz, hogy az kedd szerep harul a nemzetkézi tapasz-
el6zé Kildottgydlés elé terjessziik, talatcserére, a szakszervezeti szévetsé-
ugyanakkor a VDSzSz Szolidaritas Alap- gek elésegitik a szomszédos orszagok-
szabalya értelmében a nemzetkozi szer- kal valé egytittm(ikddést is, akikkel szo-
vezetekhez valé csatlakozashoz a Kiil- ros kapcsolatot kell a jovében kiépiteni.
déttgyiilés dontése sziikséges. (Foto: Rodek Gyula)




Modosult a MAV-FKG Kift.

Kozel egy éves vajiidas utan jiinius 30-an alairtuk a MAV-FKG
Kft. KSz-modositasat, a modositasok 2016. jilius elsejei
hatallyal Iépnek érvénybe. A targyalasokat még tavaly
augusztusban kezdeményezte a VDSzSz Szolidaritas annak
érdekében, hogy peotoljuk, javitsuk a KSZ hianyossagait! A
Iényegesebb, pozitiv valtozasokat az alabbiakban foglaljuk

ossze:

¢ 4000 Ft/f6/hd alanyi jogl juttatas
bevezetése 2016. januar 1-ig vissza-
mendlegesen (Szép kartya)

e Az utazasiid§ koltségtéritése 1,5 oras
dtlagos idétartammal, az alapbér 20
%-aval.

e Cégautd rendszeres vezetési potléka:
4.50 Ft/km

Gyasz: Hatalyba lepett az Mt. 101. § (3) torlese,
kihirdettek a Magyar Kozlonyben!

e Gépkezel6i munkakor poétléka: 270
Ft/ora

* Atvezénylési dij bevezetése (5 napon
bellli munkaidé-beosztds mddosita-
sa): 1600 Ft/szolgalat

e Készenléti jellegd munkakor poétléka
12 6rds napi munkaidénél 4000
Ft/szolgdlat, rovidebb munkaidénél
2500 Ft/szolgalat

e A hivatdsos gépjarmivezet6k elisme-
résének emelése savonként 2000
forinttal

e A szocidlis segély maximalis 6sszegé-
nek megemelése 50.000 Ft/fére, a
keret emelése

e A munkavallaldi temetési segély
0sszege 150.000 Ft-ra emelkedik

A 12 6rdn tuli napi munkavégzés, a

hetedik napi munkavégzés és az atvezény-
lés csak a munkavallaldval kotott irdsbeli
megallapodas alapjan lehetséges!

Minden tagtarsunkat arra kériink, hogy

ilyen irdanyd megallapodast csak akkor
irjon ald, ha mérlegelte ennek kdvetkez-
ményeit, természetesen honlapunkon is
megtalalhatd elérhet&ségeinken barmikor
kérhettek t6link segitséget.

Feledy Istvan, VDSzSz Szolidaritas,
alapszervezeti vezetd ligyvive

A munkaltatonak sikeriilt bossziit alini a harom
évre visszamenolegesen kifizetendo elmaradt
tulorapotiék miatt! Boldog lehet.

A torvény kihirdetésével az érintett vasutasokon kivil sok
ezer magyar munkavallald csalddjanak 10-15%-kal csokken a
havi jovedelme, emellett eddigi munkaidé-beosztdsukat tet-
szés szerint alakithatjak a munkdltatok — természetesen, a
munkavallalok hatranyéra. Hiszen a Munka torvénykonyve — a

munkavallaldkra nézve rendkiviil kedvez6tlen és elfogadhatat-
lan — modositdsa miatt a hétvégi foglalkoztatds a munkaltatok
szamara mar elméletileg sem jelent anyagi tobbletterhet.
Ismeretes: a VDSzSz Szolidaritas februar 25-én jogerésen
pert nyert a Szegedi Torvényszéken, majd a szakszervezetiink-
kel folytatott egy hénapos huzavona utan a munkaltaték val-
laltdk, hogy részletes elszdamolas alapjan 3 évre visszamendle-
gesen kifizetik a tébb millidrdos nagysagrendl elmaradt tul-
orapotlékot a mintegy tizezer érintett vasutas szamara.

Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian
Tervezo szerkeszto: Karolyi Marianna




Aprilis 19-én a VDSzSz Szolidaritds elndke Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter tdmogatdsat kérte, hogy a 2017.
évi koltségvetést megalapozd torvényjavaslatban szerepl6,
foglalkoztatast érint6 szabalyok a VDSzSz Szolidaritas altal
ajanlott modositasokkal kertljenek a kormany elé. Halasi Zol-

tan a készenléti jellegl munkakorben foglalkoztatottakkal kap-
csolatban tobbek kozott felhivta a miniszter figyelmét arra,
hogy az Mt. 101.§ (3) hatalyon kivil helyezése az érintett
munkavallalok esetében atlagosan 10% havi keresetveszteség-
gel jarna.

Junius 7-én az Orszaggyiilés elfogadta a 2017. évi
koltségvetést megalapozo torvenyt, ennek része
az Mt. 101. §. (3) torlése is, a MAV kozbenjarasa
~eredményes” volt. Cikkiinkben ismét , megko-
szontilk” a munkaltato tevoleges kozremiikodé-
sét, amiért ,sikeriilt” tobb ezer vasutas jovedel-
mét mintegy 10%-kal csokkenteni, és a hétvégi
munkavégzést korlatozo szabalyokat kiirtani.
Ezzel a lendiilettel eltorolték a vasarnap, rendki-
villi munkaidoben foglalkoztatottak részére jaro
vasarnapi potiékot is.

Osszeszedtiik a Munka térvénykényvét érinté legfonto-
sabb vdltozdsokat:

A munka torvénykonyveérdl széld 2012. évi l. torvény 104. §-
a helyébe a koévetkezé rendelkezés Iép (hatalyba Iép: 2017.
januar 1.):

api munka befejezése és a kovetkezd munka-
55 kozott

egy Ora egybefiiggd pihendidét (a tovabbiak-
endidd) kell biztositani.

(2) A napi pihendidé id6tartama legalabb nyolc éra

a) az osztott munkaiddben,
b) a megszakitas nélkdli,
c) a tobb mUszakos
vagy
d) az idényjellegl tevékenység keretében foglalkozta-
tott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihen6idd, ha az a nyari id6szamitas kezdetének

id6pontjara esik, legaldbb tiz,
a (2) bekezdés alkalmazasakor legalabb hét dra.

4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa e a két egy-
mast kdvetéen beosztott napi pihendidék e st a
legaldabb huszonkét dra.

(5) A készenlétet kovet6en nem kell pih
ha a munkavallalé munkat nem végzett.

6t biztositani,

77 un

Emlékeztetoiil
az Mit. 101. 8 (3).

~Ha a készenléti jellegii munkakorben foglalkoz-
tatott munkavallalo részére vasarnapra rendes
munkaidot osztottak be, szamara a kozvetleniil
megelozo szombatra rendes munkaido nem oszt-
hato be.”

A torvény elfogaddsat kovetéen Halasi Zoltan, a VDSzSz
Szolidaritas elndke Ader Janos koztarsasagi elnokhoz irt leve-
lében kérte, hogy a napokban elfogadott torvényt a rendkivil
hatranyos Mt-maodositasok miatt megfontoldsra kildje vissza
az Orszaggy(ilésnek!
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Ez a 2016. junius 17-én megjelent Magyar KézI6ny alapjan
nem tortént meg, az ,eredmény” a Kézlény 2016. évi 88. sza-
manak 6693. oldaldn jelent meg (130. §).

Ismeretes: Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke mar
az Orszagjard Infoturné aprilis 20-i, zahonyi allomasan is
elmondta: a VDSzSz Szolidaritds azt képviseli, hogy a vasarnap
ne csak a kereskedelmi dolgozok, hanem a vasutasok eseté-
ben is szamitson vasarnapnak!

A vasarnapot ugyanis nem valtja ki, ha hétkdznapra esik a
heti pihendidé.

Mint beszamolt rdla, a kormanypart frakcidvezetdje is ezt
er@sitette meg, amikor arrél beszélt, hogy rendezni kivanjak az
0sszes érintett munkavallalé vasarnapi munkavégzésének dija-
zdsat. Az is el6fordulhat, hogy az Mt. 101. § (3)-t ugyan torlik
az Mt-bél (ez azota sajnos megtértént — a szerk.), de lesz
helyette egy masik szabaly a vasarnapi munkavégzésrol.



.Maradsz, aki vagy!”

P. Mobil: Van olyan, akinek ne mondana semmit ez a név? Nem
valészinli. Szdmomra 6k a megtestestilt magyar rockzenét jelentik. A
zenekar 1969-ben alakult Gesarol néven. Akkoriban nem sokaig lehe-
tett ilyen néven jatszani, az ORI (Orszdgos Rendezd Iroda) igazgatéja
kozolte is Schuszter Loranttal, hogy ezzel a névvel nem koncertezhet-
nek. 1973-ban az Esti Hirlapban egy rovid kézleményben tudatta a
Gesarol egy(ttes, hogy méajus 1-t8l P. Mobil néven Iépnek fel. De iga-
z4bdl a Miskolci Popfesztivalon debiitaltak 1973-ban, az egyiittes tag-
jai ekkor: Pota Andras (dob), Bencsik Sandor (gitdr), Loso LaszIo
(basszus, ének), Huszar Gyorgyi (ének), Serényi Miklos (ének). Ok vol-
tak tehat az 6s P. Mobil.

A zenekar koncertjein jelent meg el6sz6r az un. csapolas is, mégpe-
dig részben azért, mert a kozénség felemelt kézzel jobban elfért. A
zenekarban a hetvenes évek kdzepéig sok tagcsere tortént, a siker
azonban varatott magara. A hivatalos szervek, a lemezgyar, a radié és
tévé barbar zenekarként kdnyvelte el 6ket. Hiaba kopogtattak, az ajtok
z&rva maradtak szamukra. Ennek ellenére telthdzas koncertjeiken
folyamatosan nétt rajongétaboruk. Csak téretlen népszer(iségiiknek és
a kemény rock térhdditasanak kdszonhették, hogy a hetvenes évek
végén sikerllt harom kislemezt megjelentetniik.

A dalok felkertiltek a slagerlistakra is, de nagylemez tabu maradt
szamukra, mivel Schuszter Lérant, a menedzser-mindenes zenekarve-
zet6 nem volt hajlando kompromisszumokat kétni, és &tirni a dalok szo-
vegeit. Ekkor a zenekar tagja volt Vikidal Gyula (ének), Cserhati Istvan
(billenty(i), Mareczky Istvan (dob), Kékesi ,Bajnok” Laszl6 (basszus,
ének), Bencsik Sandor (szdldgitar), és persze a féndk: Schuszter
Lérant. 1980-ban ez a formaci6 oszladozni kezdett, a zenekarbol kilé-
pett Vikidal Gyula, majd Bencsik Sandor és Cserhati Istvan is kovette,
Vikidal az alakulé Dinamit egyttes tagja lett, Cserhati és Bencsik pedig
P. Box néven hozott |étre (j zenekart.

De Schuszter ujjaszervezte a bandat: Tunyogi Péter lett az énekes,
a gitaros a mai napig a zenekarban jatszé Sarvari Vilmos, a billenty(is
Zeffer Andras lett. Aztdn megtértént a csoda: 1981 &szén megjelent az
els6 nagylemeztik Mobilménia cimmel, amit még két lemez, a Heavy
Medal és a Honfoglalas kdvetett, utébbira azonban inkabb olyan dalok
keriiltek, melyek korabban nem jelenhettek meg. De hiaba lett kész a

ZENEI TOTO

1. Ki volt a P. Mobil

FUlbemaszo

lemez a 80-as évek végeére, tdbb nehézség és probléma miatt a zene-
kar elhallgatott.

1993-ban viszont mar tervezgették a visszatérést. A mai napig
legendas ,legrosszabb” koncertet a Fradi stadionban adtak, majd
1995-ben a Petdfi csarnok szabadtéri szinpadan ismét hatalmas bulit
csaptak. A Tunyogi Péter &ltal id6kézben Iétrehozott Tunyogi Band
miatt vitak alakultak ki, és harom tagnak tavoznia kellett a zenekarbdl.
Ezt kdvetden Rudan Joe (ének) és Poka Egon (basszus) érkezett a
bandaba, majd Ujra lemezt vettek fel ,Kutyabdl szalonna” cimmel. Per-
sze, a zenekarban folyamatosan cserél6dtek a tagok, ennek ellenére
tébb lemez (DVD, CD) készillt, rengeteget koncerteztek. A mai napig
mozgasban van a P.mobil. Legutobbi lemeziiket — Farkasok vélgye,
Kérpat medence — 2014-ben adték ki. A zenekar jelenlegi felallasa:
Schuszter Lorant mindenes, f6ndk, Séarvari Vimos (gitar), Baranyi
LéaszI6 (ének, gitar), Tarnai Déniel (basszus, ének), Szebelédi Zsolt
(dob), Szabé Péter (billentyd). 2016. janius 10-én Cséron talalkoztunk,
s valtottunk par szét a koncert el6tt Schuszter Loranttal, a zenekar
vezetdjével. Beszéltlink a tavaly megjelent ,Kaptafa” cimd kényvérdl. A
kényvben szinte az 8sszes zenészt megemliti, aki csak létezik a
magyar rock-életben. Megkérdeztem téle, hogy a kényvben leirtak
miatt vajon az érintettek nem reklamaltak-e. Nem tagadta, de mint
mondta: ,én csak azt irtam le, ahogy a dolgok voltak. Néha fdj az igaz-
s4g. llyen az élet.”

A zenekar pedig megy tovabb, mert a mozgas nem allhat meg.
Ez az élet Babolcsai néni! .

Abraham ,,szakmunkas” Laszlo

12. Mikor mutattak be a

énekese a ,,Mobilizmo”
c. els6 nagylemezen?
a) Vikidal Gyula

b) Tunyogi Péter

¢) Rudan Joe

2. Hol talalhato a P.
Mobil Rockmuzeum?
a) Nyitragerencsér

b) Budapest

¢) Miskolc

3. Hol sziiletett
,»Cipd”, a Republic
zenekar elhunyt
frontembere?

a) Szovjetunié

b) Romania

¢) Jugoszlavia

4. Miéta énekel egyiitt
Korda Gyérgy és
Balazs Klari?

a) 1976.

b) 1980.

¢) 1990.

5. Hany 6nall6 lemezt
adott ki Baby Gaby, a
Baby Sisters egykori

tagja?

a) Hetet

b) Nyolcat

¢) Otot

6. Milyen allami kitiin-
tetést kapott Szikora
Raébert?

a) Kossuth-dij

b) A nemzet zenésze

¢) A Magyar Erdemrend
Lovagkeresztje

7. Mikor alakult a
Tankcsapda nevii
debreceni
rockzenekar?

a) 1990.

b) 1989.

¢) 2000.

8. Mikor rendezték az
els6 EFOTT-ot?
(Egyetemistak és
Foiskolasok
Orszagos Turisztikai
Talalkozoéja)

a) 1976.

b) 1985.

c) 1989.

9. Ki a szerzdje az
~Egyediil” cimii
Ismerés Arcok dalnak?
a) Nyerges Attila

b) Presszer Gabor

¢) Brody Janos

10. Ki az Uj énekese az
AC/DC
rock-zenekarnak?

a) Mick Jagger

b) Axl Rose

¢) David Covardale

11. Melyik orszag a
Scooter zenekar
hazaja?

a) Dania

b) Hollandia

¢) Németorszag

,Macskak” c. musicalt
Magyarorszagon?

a) 1983

b) 1987.

¢) 1990.

13. Mikor kapott
Kossuth-dijat

az Omega egyiittes?
a) 1995.

b) 1999.

¢) 2013.

13+1. Hol sziiletett
Rihanna, a 2016 Sziget
Fesztival sztarja?

a) USA

b) Barbados

¢) Kolumbia

A ,Fiilbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket jilius 31-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szoli-
daritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A. Emailben is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. el6z6 szam megfejtése:
1a, 2¢, 3h, 4a, 5h, 6a, 7c, 8¢, 9¢, 10b, 11b, 12a, 13b, 13+1c. Sajnos, az el6zo lapszamunkban megjelent jatékra bekiil-
dott megfejtesek kozott nem volt helyes megoldas, a jo hir viszont az, hogy a fenti Toto helyes megfejtését bekiildoi

koziil ketten is ajandékcsomagot kapnak. :)

UJSAG




Keresztrejtveny

A megfejtéshol megtudod, miért éri meg tagnak lenni nalunk a hatékony érdekképviseleten és szamos szolgaltata-

sunkon kiviil!

A ,Rejtvény” jeligével ellatott megfejtéseiteket julius 31-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szolidari-
tas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A. Emailen is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. EI6z6 szamunkban megjelent
rejtvény megfejtése: Az rendben van, ha valaki panaszkodik, az viszont nincs rendben, ha valaki csak panaszkodik.
Az ajandékcsomagot Ocsovai Péter nyerte! Gratulalunk!
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