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Tisztelt EIndk Asszony!

Megtortént a MAV-csoport tagvallalataindl a készenléti jellegli munkakért betdlid
munkavallalok munkabérének visszamendleges szamfejtése. Az elszdmolasokat megismerve,
sajndlatos moédon beigazolva latjuk azt, amit6l tartottunk.

[Egy vidéki utazé tagtarsunk esetében azt tapasztaltuk, hogy az 6t jogosan megilletd 258.525
Jforint helyett csak annak mintegy felét, 127.833 forintot kapott.]

A 2016. februar 25. napjan sziiletett jogerés itéletet kévetd megbeszéléseink alapjan
szamunkra egyértelmii volt, hogy a munkaltatd az ujraszamfejtés soran a birdsagi hatarozat,
és az abban szerepld szamitds alapjan jar el. Hiszen az alperes munkaltatdé a kereset
Osszegszeriiségét nem vitatta.

Ezzel kapcsolatban kordbban azt is a munkaltaté tudomaséra hoztuk, hogy amennyiben ett6l
eltérd szamfejtési algoritmust alkalmaz, akkor az érintett munkavallalék nevében kénytelenek
lesziink alldspontunkat kifejezni, ezzel kapcesolatban tagjaink érdekeit képviselni.

Az elszamolasokat tanulmanyozva egyértelmiien bebizonyosodott, hogy — az esetek jelentds
részében — nem a teljes szombati, a birosag altal rendkiviili munkaidének mindsitett
szolgalatokat szamolta el utélag a munkaltaté.

Az wjraszamfejtés sordn a munkaltatd a szombati szolgilatokra esé — az eredetileg vezényelt
és a valOsagban is ledolgozott — rendkivilli munkaidét a rendes munkaid6bol utolag,
visszamendlegesen kivette. Ennck kévetkeztében a szombati szolgalatokra esé munkaidot —
mint munkaidd-beosztastol eltéré rendkiviili munkavégzést — az érintett hémapban
felmeriilt kereten feliili rendkiviili munkavégzéssel (részben vagy egészben) ,,lecserélte”.

Ezzel az elszimolasi technikaval — amit a munkiltaté egyébként soha nem ismertetett
szakszervezetiinkkel — a rendszeresen tulmunkdra vezényelt munkavallalokat biintette.
Hiszen szamukra a szombati munkavégzés nem, vagy csak részben szamolta el pétldlagosan.
A helyzet cllentmondasossagat mi sem bizonyitja jobban, mint az, hogy amennyiben a
munkavéllalénak mem volt kereten feliilli rendkiviili munkavégzése, akkor részére a
szombati rendkiviili munkavégzés teljes mértékben el lett szamolva.

Ez azt (is) okozta, hogy aki tobbet dolgozott, az jirt rosszabbul, emiatt az Uyraszamfejtés
munkaltaté altal vélasztott modja igazsagtalan és méltanytalan.



Ezen feliil vitatjuk a szamfejtés soran alkalmazott elszamolds-technika jogszertiségét is,
hiszen ennek munkajogi aldtimasztottsigit ez iddig nem tudtuk sem azonositani, sem
logikailag levezetni.

Kérem Tisztelt Elndk Asszonyt, hogy a fenti kérdések megvalaszolasa és megnyugtato
megoldésa érdekében mieldbb folytassunk megbeszélést, ezéltal az esetleges (akdr tomeges)
perinditas elkeriilhetdvé valhat.

Budapest, 2016. szeptember 8.
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