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Tisztelt Elnok-vezérigazgaté Asszony!

Annak érdekében, hogy a MAV Zrt. és a tobbségi tulajdondban 1év6 és a Budapesti Kézlekedési
Vallalatt6l a MAV-hoz keriilt, a HEV-ct {izemeltetd gazdasagi tarsasagok a keresetfejlesztéshez
sziikséges forrasok bovitésére elegendd id6t nyerjenek, kezdeményezziik a 2017. évre vonatkozo
bértargyalasok megkezdését.

A bérfejlesztés mértékét, figyelemmel a nemzetgazdasag prognosztizalt teljesitményadataira, a
bérmegallapodassal érintett munkavallalok jovedelem viszonyaira, valamint a munkaeré-piaci
Allapotokra, a jov8 évre vonatkozoan legaldbb 10 %-ban fogalmazzuk meg, amely része az
Osszességében legalidbb 30%-ot kitevs, legkésdbb 2018-ig teljesitendd - az erre vonatkozo
megallapodasokban litemezett - bérkévetelésiinknek.

Tehat, 2017. januir 1-t6] a minimalbérre, illetdleg a bérminimumra valé radilason tilmenden 10 %-os
alapbér emelést varunk el. Ezen beliil elvarasunk, hogy a keresetfejlesztés megoszlasanak szerkezetére
az elkdvetkezendd bértargyalasok soran kialakitott kozos allaspont legyen az irdnyadd.

Kiemelt figyelmet kivanunk forditani a kollektiv szerzGdés modositasara, valamint egy kdzéptavi
foglalkoztataspolitikai megallapodas megkotésére is a mar megkezdett egyeztetési folyamatok mentén.

A térgyalas helyszinére és id6pontjara vonatkozoan varjuk szives javaslatét.
Tovabba annak érdekében, hogy 2016. évben a vasutas keresetek a 2015. évi keresetekhez viszonyitott
realériékét megtartsdk, a vasutas munkavallalok mindegyike szdmdra ez év decemberében kifizetett 5

%-0s, legalabb fél havi alapbére kifizetését kérjiik.

Budapest, 2016. november 17.
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