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,Még ha jo vagdnyon is vagy, elgdzolnak, ha csak egy helyben (lsz!” (Will Rogers)

Berosszefoglalo: ,,Ma Magyarorszagon
egy magara valamit is ado cegnel
200 ezer forint alatt mar senki nem
dolgozik!” (2-5 oldal)
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Ber: Legkéstbb december 23-ig

a MAV-csoport munkavallaloi brutto
45 ezer forintot kapnak!

Hokozi kifizetésként, errol jott Iétre megal-

lapodas december 15-én.

A 2016. december 15-i VET-(ilésen a munkaltato és a szakszer-
vezetek megallapodtak, hogy a MAV Zrt., a MAV-START Zrt., a
MAV Szolgdltatd Kozpont Zrt., a MAV FKG Kft. és a MAV
Vagon Kft. munkavallal6i brutt 45 ezer forint, a Zahony-Port
Zrt. dolgozoi bruttd 20 ezer forint egyszeri kifizetésben része-
stilnek az elkotelezettség erdsitésének és a munkavallalok meg-
becsiilésének jeleként. A MAV KFV Kft.dolgozoi az eredmények
alapjan jard egyszeri kifizetést korabban mar megkapték.

A MAV és a szakszervezetek kozott 2016 februarjaban Iétrejott bér-
megallapodasban a vasuttarsasag vallalta, hogy amennyiben a gaz-
dalkodasi eredmények arra fedezetet biztositanak, akkor a negyedik
negyedévben javaslatot tesz egyszeri kifizetésre.

Szakszervezetiink tisztdban van azzal, hogy mindez nem teljesiti a
benyujtott bérkovetelésiinkben foglalt, ez évre vonatkozo igényt. Epp
ezért kovetelésiinket fenntartjuk, és a 2017. évre vonatkozd bértar-
gyaldsok soran érvényesiteni kivanjuk a 2016. évi redlkeresetek meg-
Orzése érdekében.

A munkaltato és az érdekképviseletek folytatjak a bérezésrdl és a
kollektiv szerz6désrdl sz6l6, november végén megkezdett targyaldso-
kat.

Kormanyzati szintu bérajanlas kiadasat és mielobbi
konzultaciot kezdeményeztek a koztulajdonban allo,
kozszolgaltato munkaltatoknal miikodo szakszervezetek!

A foglalkoztatasi, bérezési problémak megoldasa érde-
kében Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszterhez
fordultak.

Korabban beszamoltunk arrol, hogy révidesen megalakulhat az a
konzultaciés férum, ahol dontenek a vasutasok bérfejlesztésérdl is:
ezen a kormdnyzat, a kdzszolgéltatdsban tevékenykedd munkéltatok és
szakszervezetek részvételével — igy a MAV-csoport — bérfejlesztésének
mértékérdl is megallapodés sziilethet.

A VKF-hez hasonld, hdromoldald férum — munkdltatok, szakszerveze-
tek és kormdnyoldal — Iétrehozdsénak kezdeményezGi kozott van a
VDSzSz Szolidaritds is. Ismeretes: 2016. oktdber 6-an az aldbbi négy,
kozszolgaltatas teriletén miikodd agazati szakszervezet és egy konfo-
derdcio kozos kezdeményezést bocsatott tjara. Ok:

* a Kozlekedési Munkdstanacsok Szovetsége,

* a Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szdvetsége,

* a VDSzSz Szolidaritas, ]

* a Viziigyi Szakszervezetek Orszagos Agazati Szévetsége

* és a Munkdstanacsok Orszagos Szdvetsége (mint makroszintii part-
ner)

Kozos felhivasukban kérték tobbek kdzott mds agazati szakszerveze-
tek csatlakozasat is. Erre a hivo széra csatlakozott a kezdeményezéshez
a konfoderaciok koziil a Liga Szakszervezetek és a MASZSZ, az dgazati
szakszervezetek részér6l pedig a HYDSZ 2000, a KKSZ, a VSZ, a PVDSZ
és az MTSZSZ is.

Ujabb fejlemény, hogy a felsorolt, szintén kdztulajdonban allo, koz-
szolgaltatd munkaltatoknal miikddé munkavallal6i érdekképviseletekkel
kibGvilt kor november 23-én egyeztetett, ennek eredményeként Varga
Mihdly nemzetgazdasagi miniszter részére irtak kézos levelet. Ebben
jelezték, hogy egyetértés van koztiik arrél, hogy a kdztulajdonban allé
munkéltatokra kormdnyzati szinti bérajénlds kiadasat feltétlendl sziik-
ségesnek tartjak. Mint irtak:

»~Ennek mértékérdl, lehetséges forrdsairdl és a végrehajtis maodjardl,

részleteirél miel6bbi konzultaciot kezdeményeznek miniszter urral, illet-

ve a kormany altal kijelélt illetékesekkel.”

Mi ez a kezdeményezés, és mi a lényege? A valaszt korabbi lapsza-

munkban foglaltuk dssze.

KSZ-modosito javaslatokkal folytatodott a bertargyalas

A harom szakszervezet - MOSZ, VDSzSz Szolidaritas,
VSZ - altal korabban benyiijtott bérkovetelésrol érde-
mi targyalasra nem keriilt sor, mivel tudomasunk sze-
rint a tulajdonos a MAV Zrt. felé eddig még nem adott
iranymutatast.

A december 6-i megheszélésen a VDSzSz Szolidaritas ismét kije-
lentette: elvarja, hogy MAV-csoport alkalmazza a napi pihendiddre
vonatkozd, 2017. januar elsejétdl hatalyba Iépd (j rendelkezést [Mt.
104.§ ij (4) bekezdésel, mivel az a munkavallalék javat szolgalja.
Eszerint amennyiben munkaviszonyra vonatkozé szabaly lehetdvé
teszi, a munkavallalo részére (in. kompenzaciés pihendiddt kell biz-
tositani abban az esethen, ha a napi munka befejezése és a kivetke-
z6 munkanapi munkakezdés kozott nincs legalabb tizenegy ora egy-
hefiiggd pihendidd. Ezt a tobblet-pihendiddt mar a kovetkezo szolga-
lat utan biztositani kell a munkavallalo részére.
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,Mt.104. § (1) A napi munka befejezése és a kdvetkezé munkanapi mun-
kakezdés kozott legaldbb tizenegy ora egybefiiggd pihendidot (a tovab-
biakban: napi pihen6idé) kell biztositani.

(2) A napi pihendidé idétartama legalabb nyolc dra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitds nélkiili,

c) a tobb miiszakos vagy

d) az idényjellegii tevékenység keretében

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A napi pihendid6, ha az a nydri id6szamitds kezdetének idépontjdra
esik, legalabb tiz, a (2) bekezdés alkalmazasakor legalabb hét ora.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast koveto-
en beosztott napi pihendiddk egyiittes tartama legalabb huszonkét ora.
(5) A készenlétet kdvetéen nem kell pihendidét beosztani, ha a munka-
véllalo munkat nem végzett.”

Mint ismert, a hatalyos Kollektiv Szerzodés értelmében a helyi fiig-

gelékek ettdl eltérden is rendelkezhetnek: azaz a KSz a fdszabalytol

eltérden (nettd) 12 dranal kevesebb napi pihendiddt is megenged az
alabbiak szerint:

Ma Magyarorszagon egy magara valamit is ado cegnel 200
ezer forint alatt mar senki nem dolgozik!

garantalt bérminimum (szakmunkas minimal-

) januari, kotelezo megemelése utan nem az

a keérdés, hogy a minimalbéren dolgozok

nnek-e vagy érkezik-e iij munkaero, hanem

, hogy a magasabban kvalifikalt munkavallalok
vasitnal maradnak-e.

Nemrég a MOSZ, a VDSzSz Szolidaritas és a VSZ kozésen kezdemé-
nyezte a hértargyalasok megkezdését, a harom szakszervezet megfogal-
mazta MAV-csoporttal szemben tdmasztott elvarasait.

Halasi Zoltdn szerint nem kénnyii a helyzet, hiszen nagy — egyébként
jogos és teljesen elfogadhat6 — elvarasok jelentek meg a magyar mun-
kavéllalok korében,

,Csak nem vagyok benne biztos, hogy teljesithet6.”

Olyan szakmunkas minimalbér-emelésre kertil sor, ami nagyon nehéz
helyzet elé dllitia a MAV-csoportot. Meg a szakszervezeteket is. Hiszen
a garantalt bérminimum 161 ezer forintra emelésével a MAV-nal lév6 6-
17 MMK-bol allé bértablazatban a 12-esig mindenki azonos bérre keriil-
ne.

»Tehat a bértablazat 12-nél kezdddik, és 17-nél befejezddik. Es 2018.

janudr elsejétél pedig mar most megallapodas sziiletett arrdl, hogy 180

ezer forint lesz a garantalt bérminimum. Ami azt jelenti, hogy akkor a 14.

és a 15. kategoriat [MMK-t] ki lehet torélni, tehat a 16-17-es kategdria

maradna (...).”

Elmondta, hogy a harom szakszervezet kozos sajtotajékoztatojan tel-
jesen korrekt adat hangzott el: a MAV-csoport munkavallalgi koziil 18
ezret érint a garantalt bérminimumra vald raallas.

Egyediil a garantalt bérminimumra vald raallas — jarulékcsokkentd
hatasaival egyiitt — 10 milliard forint koriili 6sszegre rdg, ennyi pénzre
van tehat sziikség a garantélt bérminimumra val6 torvényi rédlldshoz a
MAV-csoport esetében.

A garantélt bérminimum (szakmunkas minimalbér) janudri, kotelezd
megemelése utan azonban nem az lesz a kérdés, hogy a minimalbéren
dolgozok elmennek-e vagy érkezik-e uj munkaerd, hanem az, hogy

»a magasabban kvalifikélt munkavéllalok itt maradnak-e. Nem kell sen-

kit megbantani, mert mindenkinek szép és hasznos a munkakére a MAV-

nél, de nyilvanvald, hogy egy férendelkezé nem kereshet azonos bért
egy véltokezeldvel egy szolgalati helyen.

Ezért mondtuk mi azt, hogy gyakorlatilag a minimélis feltétel az lenne,

hogy ezt a tavolsdgot [az egyes munkakorok kézott] meg kell tartani.

Tehat ha csak annyit lehet elérni, hogy a munkakérék kozotti ‘tavolsdg’

megmarad, az mar egy fontos lépés.”

— szogezte le Halasi Zoltdn. Akkor azonban még semmi bérfejlesztés
nem beszélhetiink: minddssze arr6l van szd, hogy 161 ezer forintos
szakmunkds minimalbérre raallitjdk az érintett munkavallalokat, és az
emelés mértékével mindenki feljebb kertilne. Es akkor még hol vannak
azok a munkakorok, amelyeket vonzova kellene tennie a tarsasdgnak,
hogy 0j munkaerd j6jjon a MAV-csoporthoz? — tette fel a kérdést a
VDSzSz Szolidaritas elndke.

A megszakitas nélkiili (fordulés) munkarenddiek napi pihendideje
41.§ 1. A megszakitas nélkiili (fordulés) munkarenddiek napi pihené-
ideje 12 ora, amelyet a lakasra (dllando, vagy ideiglenes tartozkodasi
helyre) valo érkezéstél az onnan valé munkaba induldsig kell figye-
lembe venni. Helyi fliggelék ett6l a mértéktél az Mt. 104.§ (2) bekezdé-
sében foglalt esetekben eltérhet, de a napi pihendidé 8 éranal (az Mt.
104.§ (3) bekezdésében rogzitett esetben 7 drandl) kevesebb nem
lehet.”

Szakszervezetiink ragaszkodik ahhoz, hogy a KSZ fenti rendelke-
zése tiikrozze a Munka torvénykonyve pihendiddre vonatkozo ked-
vezi valtozasat. Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a dicséretes jog-
alkotdi szandékot az orszag egyik legnagyobb kidzfoglalkoztatoja
barmilyen jogi csiirés-csavarassal kijatszhassa. Mindezt csak
azért, mert az évek 6ta ismert munkaerd-problémakkal bajlédik...

Ezen kiviil még két valtoztatasi igényt jeleztiink a munkaltatonak.
Egyrészt amennyiben a birdsag jogerdsen megallapitja a munkal-
tatéi felmondas jogellenességét, iigy a MAV az érintett munkaval-
laldt kérésére helyezze vissza eredeti munkakorébe.

Masrészt, az éjszakai munkavégzés vitathatatlan terhei miatti
KSZ-rendelkezés pontositasara is igényt tartunk. Ennek lényege,
hogy a munkaltaté az egymast kivetd két éjszakai beosztast kove-
tden rendkiviili munkavégzésre hivatkozva se tudjon tovabbi éjsza-
kai munkavégzést elrendelni.

»Az a helyzet, hogy ma Magyarorszdgon egy magara valamit ado cégnél
200 ezer forint alatt mar nincs munka. (...) Ezt kell tudomasul venni.
Ennyi pénz meg nincs.”

Nem véletleniil fogtak 6ssze a kozfeladatot elldto vallalatok szakszer-
vezetei — a kezdeményez6k kozott a VDSzSz Szolidaritds is — és kértek
konzultaciot a nemzetgazdasagi minisztert6l. Az ugyanis még hagyjan,
hogy a minimalbért ilyen médon felemelték a Versenyszféra és Kormény
Allandé Konzultacios Férumén (VKF), hiszen a versenyszféraban a kor-
manynak egy fillér béremelést nem kell adnia: a vallalatoknak kell meg-
emelniiik a minimalbért, és af6l6tt az 6sszes tobbi bért. Csak arrol feled-
keztek meg, hogy mi van az akdr 200 ezer munkavallal6t is témoritd,
kozfeladatot ellaté allami vallalatoknal,

shiszen ott a tulajdonosnak, a magyar allamnak kell jotallni ezért.”

Ezt mar a munkaltatdi szévetség — tobbek kozott a MAV-ot képviseld
STRATOSZ - is belatta. A magyar munkaerd@piaci tortdt osztogatja min-
denki, tdbb munkavallalé nem lesz, mint amennyi most is van. A profit-
érzékenységuikrdl hires multinaciondlis cégek minden pénzt megadnak
azért, hogy munkavallalokhoz jussanak, ezért elcsabitjak a munkaerdt. A
MAV el6tt két Gt van: vagy beldtja a tulajdonos, és intézkedik, vagy a
MAV

»bele fog dogleni. Veliink egyitt, mert ha nem lesz MAV, akkor mi sem

lesziink sehol: se munkavallalok, se tagok.”

Nagyon kényes mezsgyén kell haladni, és nem csak a szigor érte-
lemben vett bérekr6l van sz6, hanem példaul foglalkoztatasi garancidt is
kell adni: biztositani kell, hogy aki hosszitdvon a vallalatndl marad,
annak nem sziinik meg a munkahelye.

Mert miért jottek az emberek a vasithoz? Azt mondta, hogy lehet,
nem keresek annyit, mint mashol, de volt korkedvezmény, volt menet-
kedvezmény, volt kiszdmithatd munkaltatdsi rend, és még voltak egyéb
juttatdsok is. Ma mdr ez nincs meg. A menetkedvezmény még Iétezik,
de az sincs minden tdrsasagndl. Magyarorszdgon a 60-65 év kozotti
munkavallalok 30%-a nem képes napi 8 drat dolgozni, mert egészség-
karosodottd valt. A munkéltatds a Startnal elmebeteg mddon torténik,
de mar a Palyavasutnal se olyan, mint régen: Halasi Zoltan szerint vissza
kell dllitani azt a rendszert, amikor mindenki el6re tudta minimum fél
évvel a beosztasat. A kapitalisztikus torekvéseket vissza kell szoritani, és

»a munkavallalokat munkatdrsként és kollegaként kell kezelni. Ezek a

minimélis elvardsaink a munkaltatoval szemben, hogy egyaltalan meg-

dllapodas sziilethessen.”

Halasi Zoltdn szerint legaldbb két- vagy haroméves megallapodasban
kell gondolkodni, hiszen most kell kezelni a 2018-as évet, mert 2018-
ban nem jatszhatjuk el tjra azt, hogy 20 ezerrel megemelkedik a mini-
malbér, és ismét kezdjiik az egészet el6lrél, mert megint mindenkit utol-
ért. Most lehet tudni, mi fog kdvetkezni. Nem Utkozben taldljak ki,
helyes, felemelkedik 180 ezerre a minimalbér, de akkor ezt most kell
rendezni. Pontosan emiatt kell a hén vagyott bér- és besoroldsi rend-
szert elkésziteni:

»ha abban éllapodunk meg, hogy az abban szerepl6 szorzok mindig a

minimélbér értékének megfeleloek, akkor a miniméalbér értéknévekede-

se nem okoz gondot. Hiszen automatizmust fog hozni ennek kezelésé-
ben.”

Intenziv targyaldsok vannak a MAV Zrt. vezetdivel, akik egyébként
csoportszintii targyalast akarnak. Halasi Zoltan szerint a munkaltatok is
érdekeltek, hogy legyen ilyen rendszer. Egy veszélyre azonban felhivta a
figyelmet Halasi Zoltan: 45-50 év folott

,Senki nem akar innen elmenni.”

Ok ugyanis nem szamitanak mar vonzdonak a munkaerépiacon, és ezt
a munkaltatok is tudjak. Ezzel is ovatosan kell bannunk, legyiink 6szin-
ték egymdshoz, ne csapjuk be egymast — mindenesetre mégis meg kell
becsiilni a régebb 6ta itt dolgozdkat.

A szenioritast is kezelni fogjuk, mindenesetre nagyon érdekes és
hosszl targyalasok varhatdak Halasi Zoltan szerint: a kollektiv szerz-
déseket modositani kell a tdrsasdgoknal, javitani kell a lehet6ségeken, a
kozéptavi megallapodasban, a MAV-Evek program étalakitdséval a kor-
kedvezményes nyugdijazast potld intézkedések bevezetésére van sziik-
Ség, sth.

»Ezt a vasat fogjuk most (itni.”

— jelentette ki Halasi Zoltan. A munkavallalok kényszer(iségbdl jéval
egyszeriibb megolddst taldltak a sztrajkolds helyett, hiszen fogjdk magu-
kat,

~felmondanak, és ez sokkal tobb problémét okoz.”

— szogezte le Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke.
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A Rail Cargo Hungaria és a szak-
szervezetek (VDSzSz Szolidari-
tas, VSZ, MTSZSZ, MOSZ) hosz-
szil elokészito munka és tobb-
hetes targyalassorozat eredmé-
nyeként december 8-an alairtak
a 2017. évi bérintézkedésekrol
sz0lo megallapodast, amelynek
fobb pontjait az alabbiakban
ismertetjiik.

A felek célja az egyeztetések kezdetétdl az
volt, hogy a 2016. masodik felévére kialakult

munkaerdpiaci tendencia ellenére kdzos erével
hatarozzadk meg azokat a munkavallalok sza-

Rail WHun garia
Member of BB

mara legelénydsebb feltételeket, amelyeket az
RCH a lehet6ségekhez képest biztositani tud.
A kompromisszum megsziiletését jelentés mér-
tékben segitette, hogy a munkaltatét terheld
szocialis hozzajarulasi adét a kormany 2017.
januar 1-t6l 5%-kal csokkenti. Az RCH me-
nedzsmentje az igy felszabadulé forrast teljes
mértékben a bérfejlesztésre forditotta.

A kormany dontésének értelmében januér 1-
t6l a kotelezd legkisebb munkabér, azaz a mini-
malbér havi brutté (a tovabbiakban mindenhol
igy értendd) 127.700, a garantélt bérminimum
pedig havi 161.400 forintra emelkedik. Az RCH
azonban nem csak a bértabla alsd kategoriait,
hanem a teljes bértablat médositotta.

Réviden a fobb valtozasokrol:

* Az (j bértabla szerinti sdvminimumra torté-
né 4téllas (felzarkoztatas) 2016.12.01-61 kote-
lez6 a szolgélati id6 (MAV idd) figyelembevéte-
lével.

o Pélyakezdd diplomasok minimalis személyi
alapbére 2017. januar 1-t6l 250.000,- Ft/hé.

* A foglalkoztataspolitikai megallapodasban
foglaltak szerint Uj bértablat alakitottunk ki a
kocsivizsgalo és arukezeld kocsivizsgald mun-
kakorok esetében. A minimumra torténd atallas
az adott munkakorokben szintén kételezd. (2.
tablazat)

* A mozdonyvezetdi munkakérben a jelenle-
gi bértablat két 0j savval bdvitettiik ki. Vallaljuk
tovabba, hogy 2018-ban még egy plusz savot is
bevezetiink, illetve ezen felll még egy plusz
s&v bevezetésének lehetGségét is megvizsgal-
juk @ munkaltatoval kézdsen.

A i i t“ t' 0 't'll' d tt

L1 e .‘t l -
munkakorokben kotelezo.

PARTNERE EURO
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¢ Ujabb munkakéroket
vonunk be a programba.

A 2016-ban megkezdett
program Ujabb |épéseként
az éllomasi operativ koordi-
nator |., arufuvarozasi opera-
tor, raktarnok, vonat fel- és
atvevl, aruatado, -atvevé
munkakérokben foglalkozta-
tottak alapbérét zarkdztatjuk
fel az alabbiak szerint.

o dllomasi operativ koordi-

nator |. 207 300 Ft/ho

* arufuvarozasi operator

200 000 Ft/hé
o raktarnok 171 000 Ft/hé
* vonat fel-, és atvevd
161 400 Ft/ho
* aruatado, -atvevd
161 400 Ft/hé

Az alanyi jogu alapbérfej-
lesztés 4%, azonban azon
munkavallalok esetében mar
nem keril sor tovabbi bérfej-
lesztésre, akik az el6z6 pon-
tokban meghatérozott lépé-
sek soran elérik a 4%-o0s
emelési mértéket. Azon kol-
légak esetében pedig az
alapbérfejlesztés mértéke
2%, akiknek az alapbére az
Uj bértabla szerinti sdvmaxi-
mum felett van.

* Restrukturalasi bonuszt
fizetink legkés6bb decem-
ber 16-ig — hokozi kifizetés-
sel — azon kollégainknak,
akik a 6-17-es munkakori
kategoriakba tartoznak. Az
egyszeri juttatds mértéke
50.000 forint.

* Az RCH 0,5%-kal néveli
az 6nkéntes nyugdijpénztari
tagdij kiegészitésének mér-
tekét, igy az januar 1-t6l 2%-
ra emelkedik.

o A vallalat Térzsgarda-
rendszert vezet be januar 1-
t6l, amelynek Iényege, hogy
a Rail Cargo Hungaria egy-
szeri, jubileumi jutalmat ad
azon kollégaknak, akik az
alabbi szolgélati idGinterval-
lumokat az RCH, illetve jog-
elédjének kotelekében mar
eltoltotték. (3. tabldzat)

(1. tabldzat)

Megszilletett a 2017. evi bermegallapodas!

Az idosavok 2017. evi mini prtekei Igalati ido alapja
Z luosavo . V1 minimum eriexei, a szoigalati ido a apjan, az egyes
kakori kategoriakb 2016. d ber 1-jeto
-jeto
munkaxori kategoriakoan . gecemoer .

(Ft/ha)

Alapbér minimuma

Szolgalati id6 szerinti minimum

1 és5 év kozott

5 és 15 év kozott

15 év

folott

Alapbér

maximuma (Ft/hd)

127 700

128 700 129 800

130 900

136 600

137 000

138 100 139 200

140 400

146 600

161 400

162 700 164 000

165 300

172 700

166 000

167 300 168 700

170 000

180 000

171 000

172 300 173 700

175 100

200 000

176 000

177 400 178 800

180 200

250 000

181 000

182 400 183 900

185 300

300 000

186 000

187 400 189 000

150 500

330 400

204 400

210 600 216 700

222 800

408 700

252 600

260 300 267 800

275 500

505 200

330 300

660 500

415 600

(2. tabldzat)
Szolgalati id6

Alapbér minimum

(3. tabldzat)
Szolgalati idé

831 300

Jutalom

0 és 5 ev kozoft

177 400

20 éves szolgalat

20 000 Ft

5 és 10 év kozott

191 400

25 éves szolgalat

25 000Ft

10 és 20 ev kozott

199 100

30 éves szolgalat

30 000 Ft

20 és 30 ev kozott

207 100

30 év folott

4. Az RCH tovabbi vallalasai:

* Eljarasrendet dolgozunk ki azon munkaval-
lalok helyzetének kezelésére, akik egészség-
ligyi allapotuk miatt mar nem tudjak betélteni

jelenlegi munkakoriiket.

* A bérfesziiltségek elkeriilése érdekében a
jovo év elsod felében kialakitjuk az ugynevezett
visszavételi bér intézményének szabalyait.

* Az RCH vallalja, hogy a mobilitasi program-
ban meghatarozott 50.000 forintrél 100.000
forintra noéveli a lakasbérleti hozzajarulas

osszegét.

215400

35 éves szolgalat

35 000 Ft

40 éves szolgalat

40 000 Ft

45 éves szolgalat

45000 Ft

* 2017. januar 1. és december 31. kdzott az

RCH kettd helyett egy havi munkaid6keretben

foglalkoztat minden kollégat.
* a VBKJ keret 6sszege valtozatlanul 450 000
Ft/f6/ év lesz.

Rail Cargo Hungaria a szakszerveze-
Atekkel kézosen 2022-ig a kédzéptavu
foglalkoztataspolitikai megallapodas
hatalyat meghosszabbitotta, tovabba
a munkaltaté vallalta, hogy a Kollektiv

Szerzddést ezen id6tartam alatt nem
mondija fel.

UJSAG



ugyanis a jegyvizsga-
[0k nemet mondana-
a nak a 16 éra napi be-
oszthaté munkaiddre

és a 200 ora folotti rendkivili

munkavégzésre, akkor a MAV-

Start kdénydrégne, hogy Zsolt kindlt szamara egy allast - ismer-
csak jojjon mar vissza a vasut- tette.

hoz! Mindaddig csérok maradnak ,Csépke Andrds kézolte, hogy
a vasutasok, amig az egyik mun- csak azért nem veszik vissza,

kavallalo kijatssza a masikat. mert akkor mi lenne vele, a ndr-
st Zsol Loy ol i cisztikus Andrdssal?! Hogy ot
az allatorvosi 10. . .. . .. gy \
nevetség tdrgydva tették a saj-

Nem jo, hogy még mindig nem - ; >4
vasutas, nagyon nem, rossz az toban, gonosz emberré a téve-

Uzenete - mondta Barany Balazs, ben.”

a VDSzSz Szolidaritas alelndke a Erre a hallgatosagbol valaki
miskolci terllet oktatasan, Hajdu- megjegyezte: Csépke Andras
szoboszlon. Egyébként a munkal- sajat magat tette azza. O ezt
tatod elismeri, hogy tarthatatlan a nem igy latja, nyilvdn - reagalt
Zsolt korul kialakult helyzet - Barany Baldzs. Es ezért nem
olyannyira, hogy a MAV Zrt. fel is veszi vissza. Kizardlag ezért nem

i i veszi vissza. Most mar. Megtorlas
6 | MIUJSAG

miatt rdgta ki, és azért, hogy pél-

dat statudljon - szdgezte le. Azt
viszont szomorunak nevezte,
hogy egy ilyen szituacidban a
vasutasok, a tagjaink mindezt
eltdrik.

»Azt gondolom, hogy a szak-
szervezet mutatott ezzel kap-
csolatban irdnyt (...), nem hall-
gattunk el soha semmit: el-
mondtuk, hogy megtorlds,
megfélemlités, szégyen. Nincs
foganatja kedves Ianyok és fiuk,
nincs foganatja.”

A jegyvizsgdldk arra nem
képesek, hogy legalabb vissza-
vonnak a 16 ora napi beoszthatd
munkaiddre tett nyilatkozatukat,

»ELVISZIK AZ EMBEREK EGYMAGUK

A VONATOT, AMIKOR TUDJAK,
HOGY SZABALYT SERTENEK”

és nem vallalnak a 200 éra folot-
ti rendkivlli munkavégzést. Pe-
dig ezzel

»olyan helyzetet tudnank te-
remteni, hogy kénydérégnének
nekiink, hogy menjiink el a
Zsolthoz szerenddot adni, hogy
jojjon vissza a vasuthoz. Mert
nem tudndnak kiket kiadni a
vonatra. Nem térténik ilyen.
Ugyanugy elviszik az emberek
egymaguk a vonatot, akkor
amikor pontosan tudjak, hogy
az eljarasuk munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyt sért. Nem
tudom, mi a joistentdl kell
félni?! Raaddsul, amikor tudjdk,
hogy nincs ember: huszat nem
lehetne kirugni. Nem. Minden-
ki, mint a birka viszi a vonatot
egymaga. Hat akkor meg mi a
fenét tudunk csindlni?

Elmegyiink a birosdgra, odame-
gyiink demonstrdlni, a MAV-
Start odajon, viszi magdval {(...)
a munkajog vezetdéjét, és volt
ott még két iigyvéd. Erre van
pénz, csak azért, hogy a Csépke
Andrds szorakozzon - mert
Csépke Andrdsrol van szo. Az

o se s

névelni tudja. Nyilvdan nem 3
forintért mennek oda az iigyvé-
dek, elég magas oradijért dol-
goznak.

Vélhetéen a srdc meg fogja
nyerni a pert, képviseljiik, meg
fogja nyerni a pert. Ki fogja
mondani a birosdg, hogy a
munkadltato jogellenesen jart el.
Es akkor mi térténik? A vasuta-
sok arcul vannak csapva, meg
vannak gyaldzva ezzel az elja-
rassal. Az a probléma. Hogy aki
megtartja az utasitdst, megtart

egy egyezséget, az porul jarhat.
Azért mert van egy diktdtor egy
polgdri demokrdcidban, mert
abban vagyunk, ugye? Senki
nem szélna. Csépke Andrdsrol
bdrmit el lehet mondani a
tandcskozdsokon. Egyetlenegy
kollégdaja nem ugrik fel, és
mondja, hogy ‘ne mondj ilyen
cstinydt a kedves, jo fonokomre’
(...). Csak mindenki lapit. Ez tra-
gédia kiilonben.”

Barany Baldzs szerint ez mesz-

arra szamitott, hogy majd oda-
dobja a koncot, és félelembdl
mindenki ald fogja irni. Es hogy-
ha a tagjaink, Ti nem tartotok
ki, nem hiszitek el, amit mond-
tunk, hogy meg tudjuk ezt olda-
ni, akkor mindenki elment volna
azzal a 80-100-110 ezer forintja-
val, és ennyi. Diihénghetett vol-
na, hogy be van csapva. A tag-
sdg itt meg tudta mutatni az
erejét. Mert csak azért tortént
ez, hem mdsért. Kiszamoltdk,
kifizették. (...)

Legyen ez példa a jévére vonat-
kozéan is! Nem fognak maguk-
tol odaadni semmit. Most is
azért alkudoznak, mert bajban
vannak: nem tudjdk potolni a
munkaerét se létszamban, se

szebbre mutat, mert ha ezt meg tuddsban.”
lehet csinadlni Zsolttal, akkor meg Mert a jelenlegi jovedelmi
lehet csindlni barmelyiklinkkel, viszonyok mellett sajnos nem a

,,SOKSZOR NEM KER TOBBET
A SZAKSZERVEZET, CSAK AZT,
AMIBEN A MUNKALTATOVAL
KORABBAN MEGEGYEZTUNK”

legkivaldbbak érkeznek a vasut-
hoz, holott épp ennek kellene
torténnie. Mas vasutaknal érdem
dolgozni, nem ugy mint nalunk,
ahol lasszéval fogjak az embere-
ket - tette hozza.
» Tisztségvisel6k vagytok, ahogy
mi is. Azt kell tenni, hogy vissza-
mentek, addig kell nyiistéIni az
embereiteket, a tagjaitokat,
amig mindenki azt nem tudja
mondani, hogy igen, az embe-
reim azt fogjdk csindlni, amit a
szakszervezet kér téliik. Es ak-
kor rendben van a dolog, akkor
nem kell egymdst marni, ebbél
csak veszekedés van.

(Folytatds a 8. oldalon) }
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barmelyik6tokkel, aki a jogait
kdveteli. Hiszen nagyon sokszor
nem kér tobbet a szakszervezet,
csak azt, amiben a munkaltatoval
korabban megegyeztink. llyen a
cipd, a jaranddsdg, a formaruha,
a munkaruha, vagy amikor azt
kérjuk, hogy fizessék ki az elma-
radt munkabért a készenléti jelle-
9l munkakérokben.

,Keértiink tobbet? Nem kértiink.
Milyen cirkusz volt beléle. Es
egyébként tanulhatott volna
beléle mindenki, de nem sike-
riilt: hiszen csak azért lett kifi-
zetve ez a pénz, mert (...) voltak
tobb ezren, akik nem irtak ala a
diktatumokat. Ugyanis a MAV-
Start arra szdmitott — a MAV is,
de maradjunk a MAV-Startndl,
mert az a fégonosz, abszolut -



> (Folytatds a 7. oldalrdl)

Nem az utcdara kell menni!
Oddig kellene eljutnunk kézo-
sen, hogy Te elhidd azt, hogy
amit Te akarsz, azt fogja a
madsik is akarni abban az adott
tigyben. Most mit mondjak? Ne
féljél attol, hogy a mdsik ki fog
beléle farolni. Bizony, ez igy
van. El kell érni azt a nyomorult
kritikus tomeget (...).”

Cseh Béla, a VDSzSz Szolida-
ritds miskolci terileti vezetd
Ugyvivéje a magyar ember
egyetlenegy nagy bajanak a
disszonans viselkedést nevezte
azzal,

»hogy a sajat maga lelkiismere-
tét mentegeti — és sajnos ilye-
nek vagyunk tébben, akinek
nem inge (...) nem veszi magd-
ra. Mert ‘nekem menni kell a
szolot kapalni’, mert ‘nekem
beteg az anyukdam’, mert ‘ne-
kem most fdj a derekam” — min-
dig keressiik azokat a kifogdso-
kat, itt tartunk. Es amikor nincs
eredmény, akkor meg azt
mondja, hogy ‘mit csindltatok?!
Mit tettetek, hol voltatok?’”
Halasi Zoltan, a VDSzSz Szoli-
daritads elndke szerint a tébbie-
ket ra kell venni a k6zos fellépés-
re, maskulénben

»CsOré lesz mindenki a vastton
addig, amig ez a helyzet marad.
Addig mindenki szegény lesz,
amig (...) egyik a masikat ki-
jatssza. Mert kijatssza, az a baj.
Ertsétek meg.”

Halasi Zoltan elmondta, hogy
az egyenlétlen kGzdelmet mi val-
laljuk, és csindljuk, hidba all a
VDSzSz Szolidaritds targyaldde-
legacidjaval szemben a munkal-
tatd toébb szaz fés apparatusa.
Csak az 6rjiti meg, amikor csérog
a telefon, és ezt kérdezi az illetd:
,Mit csinal a szakszervezet?!”

»a szakszervezet az, aki felhi-
vott!”

- szbgezte le a VDSzSz Szoli-
daritds elndke. A készenléti jelle-
gl munkakorokben foglalkozta-
tottakkal kapcsolatban elmond-
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ta, hogy idén Nagypénteken a
munkaltatd kijelentette, nem tar-
gyal velink tovabb: nem hitték el
ugyanis, hogy a munkavallalok
megtagadjdk az egyéni megalla-
podasok alairasat. Par nap mulva
aztan megfordult a dolog, és a
munkaltatd kénytelen volt meg-
valtoztatni alldspontjat.
»Ezt kell megérezni, ennek a
sikernek az izét, mert egyébként
a munkavadllalék mindig kiszol-
gdltatottak lesznek. Semmit
nem kell csindlni: nem kell be-
menni, ha nincs meg a pihené-
id6, nem kell elvinni a vonatot,
ha [nincs meg a létszam]! Kér-
dezzétek meg Abrahdm Lacit
[kocsivizsgadlo tagtdrsunk]: ha
nincs egy izzo a kocsiban, az a
Délibél ki nem megy, az biztos,
mert ki nem engedi. Aztdn
mesélhet neki, aki akar és amit
akar. Es ha igy csindindtok,
akkor is mds lenne a helyzet.”
De Halasi Zoltan szerint nem
ez torténik, mert sokak szerint ki
kell szolgalni a munkaltatot, ha
kell, bent alszanak hat nap-hat
éjszaka, nem szamit, hogy meg-
van-e a pihendidd, ,,megyek én
vissza!” Pedig akikrél szdé van,
nincsenek készenlétben, a szol-
galati telefont pedig fel se kelle-
ne vennilk. ,De mindenki alig
varja, hogy hivjak” - fogalmazott
a VDSzSz Szolidaritas elndke. Ha
ez nem igy lenne,
»(--.) akkor nagyon nagy problé-
madt lehetne okozni. Hiszen
elmegy a rendkiviili munkavég-
zés, elmegy a 200 ora a Start-
ndl, a MAV-ndl elmegy a 300
ora, és nem lehet tovdabb dol-
gozni. Es akkor rdakényszeriilnek
arra, hogy tegyenek Iépéseket.”

A napi rendes munkaidd 8,4
orara emelésével kapcsolatban
kijelentette: a jegyvizsgdldok olyan
bravurosak voltak, hogy 5% mun-
kaidé-alap emelésért megoldot-
tak a rendkivili munkavégzés
kérdését: eladtak a lelkiket 5
ezer forintért - ahelyett, hogy
kaptak volna 50 ezret. Mert
egyébként 50 ezerért is eladhat-
tak volna a lelkUket - tette hozza.
Halasi Zoltan szerint a munkalta-
tonak csak az volt az érdeke,
hogy a Keletiben, a Nyugatiban
meg a Déliben alairjak a 8,4 napi
rendes munkaiddérél szold egyéni
megallapodast, a tobbi szolgala-
ti hely mar csak presztizskérdés
volt. Olyannyira, hogy az elsé
tervben még nem is volt szd a
vidéki szolgalati helyekrdl, ezt a
munkaltatd meg is mondta.
,Es minket hiilyéznek, (...) mert
nem jdrulunk hozzd, hogy a
munkavadllalok eladhassdk a lel-
kiiket (5 forintért)! A munkavadl-
lalo sajat maga hadd dénthesse
el — ezt mondja a csoddlatos
madsik szakszervezet.

De minek a szakszervezet, ha a
munkavdllalo megdllapodik a
munkdltatoval?! Sziintessiik meg
magunkat, akkor jén a Csépke
Andrds, és mindenkivel megal-
lapodik: te egy forintért dolgo-
zol, te kettéért, te hdromért.
Akkor nem kell bér[megdllapo-
dds], semmi nem kell, majd a
munkdltaté megdllapodik a
munkavadllaléval. (...) Egyénileg
majd mindenki olyan gyenge
lesz, hogy egy forintért fog dol-
gozni. El fogjdk osztani a fizeté-
sét kettovel, és akkor is ala
fogja irni!”

,,AZ EGYENLOTLEN KUZDELMET
MI VALLALJUK, HIABA ALL
A VDSZSZ SZOLIDARITAS
TARGYALODELEGACIOJAVAL
SZEMBEN A MUNKALTATO
TOBB SZAZ FOS APPARATUSA”

,,J0Za
Magy

szolidarita

,,pedig ha szolidaritast vallaltak

[ 1
I L4 L o

by
| dolkodtatt | ”
eigonuaoixkouatatia voina.

Németh Zsolttal, a MAV-
Starttol kirugott vezetd jegy-
vizsgalo tagtarsunkkal beszél-
gettlnk.

»Munkahelyrél-munkahelyre
jarok, onéletrajzokat kiildoz-
getek, de még egyelére nem
sikeriilt elhelyezkednem. Saj-
nos, a csaladi problémdk is
emiatt feltornyosultak. Fele-
ségem mdr nem nagyon kulti-
valja, hogy munkanélkiili va-
gyok, nem érti meg, hogy
miért nem sikeriilt még taldlni
[munkadt], pedig probdlkozom.
Sajnos, ez nehéz helyzet, mar
nem vagyok fiatal, nem olyan
konnyii elhelyezkedni mint ha
hdsz éves lennék. Ennyi.

Ott van a két gyerekem, aki-
ket el kéne tartani (...). Mdr a
munkanélkiili segélyt se ka-

(] (] L4
! ’
’
)

I

pom oktober 18. ota, egyre
nehezebb lesz.”

Raadasul még a MAV-Start
Zrt. is hosszabb ideig tarto-
zott neki az elmaradt tuléra-
potlék visszamendleges Kkifi-
zetésével, erre eredetileg de-
cember végi hataridét mond-
tak Zsoltnak, aki az interju
készitése ota ezt mar meg-
kapta.

»Elvileg a toérvény szerint azt
madr az elbocsatdsom utdn 5
napon beliil ki kellett volna
fizetni. Ez is neheziti a helyze-
tet.”

- mondta. Németh Zsolt ki-
rdgasa utdn szakszervezetlnk
kérte, hogy a jegyvizsgalok
vallaljanak szolidaritast vele:
minél tébben mondjanak ne-
met a 16 éra napi beoszthato
munkaid6ére, a napi rendes

n asszel atgondoltam, hogy

arorszagon vagyok, itt a
s nem nagyon divik...

munkaidd 8,4 érara emelésére
és a 200 ora feletti rendkivili
munkavégzésre! Ezzel kap-
csolatban Zsolt leszo6gezte:

»Jolesett ez a kezdeményezeés,
és biztam is benne, hogy eset-
leg valami térténik ezirany-
ban, de aztdn jozan ésszel
dtgondoltam, hogy Magyar-
orszdagon vagyok, itt a szolida-
ritds nem nagyon divik, saj-
nos.

Kdszonom szépen annak a 40
embernek, aki kidallt mellet-
tem, és aldirta ezt a 12 ords
munkaidd-beosztdst, és kiilon
készoném a zahonyiaknak is,
akik szintén szolidaritdast vdl-

(Folytatds a 10. oldalon)
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(Folytatas a 9. oldalrdl) mert nem tudnak rajtam

fogast talalni szerintem.

A MAV-Start Zrt. a tdrgyald-
son annyit ajdnlott fel, hogy
az azonnali hatdlyu elbocsad-
tast kozos megegyezésre val-

,,K0Zolte, hogy azonnali hata-
lyu felmondassal elbocsata-
nak. Kerdeztem, hogy miert.

laltak velem, szintén negyve-
nen, és emiatt aldirtdk a 12
ords foglalkoztatdst a 16 ords
helyett.”

Jozan esszel atgondoltam, hogy

zagon vagyok, itt a
Magyarors2g divik...

) 1 4
Es vajon mit gondol Zsolt szolidal‘ltas I\em nagyon

azokrol, akik nem adtak jelet

sem a szolidaritasnak?...
»Mindenki a maga sikerének a
kovdcsa, semmi rosszat nem
tudok roluk mondani, hogy
miért nem irtak alda, miért nem
segitettek, miért nem vallal-
tak szolidaritdst velem. Sajnal-
tam, de tudomdsul vettem.

(...) Minden valdsziniiség sze-
rint segitett volna.”

Es hogy mi valtozott volna
szerinte, ha a Nyugatiban nem
negyvenen tesznek Ugy, ahogy a
VDSzSz Szolidaritas kérte, és a
jegyvizsgalok kétharmada, vagy
meég tobben uUgy doéntenek,
hogy Zsolt mellé alinak? Zsolt
szerint

,hem kozlekedtek volna a
vonatok, mert nem lett volna
ré ember. Réviden. Ennyi. Es ez
madr a munkdltatot is elgon-
dolkodtatta volna szerintem.

Most madr ugy vagyok vele,
hogy csak a fiiggetlen magyar
birésagban bizom. Amit a kol-
legdk egy része megtett ér-
tem, azt kosz6ném, de szerin-
tem innenté6l kezdve ezt ne-
kem egyediil kell intézni.
Mindamellett, hogy ezzel a
tobbi kolleganak is segiteni
fogok szerintem.

Ha a fiiggetlen magyar biro-
sdg hoz egy szamomra kedve-
Z0 itéletet, akkor az iranymu-
tato lehet a tébbi kolleganak

elvigyék a vonatot, ha nem
biztonsdgos.

En mindig csak akkor vittem el
egyediil a vonatot, ha 72 oran
beliil kellett ezt megtennem:
igy természetesen tébbszor is
elvittem vonatot, mert ez ben-
ne van a KSZ 9-esben, ez kote-
lessegem. Olyan [korabban]
még nem fordult el6, hogy 72
ordn tul nekem vonatot kellett
volna [vinnem].”
Zsolt felidézte vidednkban
a , /2 ords szabalyt”: a KSZ 9.
sz. melléklet szerint, ha valaki
mellé vezényelnek egy jegy-
vizsgalodt, és az 72 ordn belll
beteget jelent, ilyen esetben -
hogy mégse alljon le a vonat-
kozlekedés - a vezetd jegy-
vizsgald egyedul koteles elvin-
ni a vonatot.
,Csak az én esetemben ez nem
igy tortént. (...) A vezénylést
megkaptuk mdjus 23-dn, attol
kezdve nem vezényeltek oda
senkit, és amikor bekeriilt a
felolvasokényvbe junius 16-
dn, az is béven tul van a 72
ordn. Akkor is széltam a ve-
zényléknek, hogy keressenek
oda embert, mert ezt igy nem
fogom tudni elvdllalni.”

Mi tértéent 2016. julius 8-an?
»17:52-kor érkezett be az a
vonat, amit tovdabbitanom kel-
lett volna. Megvdrtam, amig
leszdllnak az utasok, megpro-

is: a forgalom biztonsdga a
legfontosabb a vasutnadl. Ezt
nem irhatja feliil semmi, nem
kotelezheti a munkdltato a
munkavadllalot, hogy nyaklo
nélkiil vigye el a szerelvénye-
ket — ha hosszu a szerelvény,
vagy ha a tdvolbaldtds korld-
tozott.

Rengeteg eset van, nem sza-
bad, hogy a munkavdllalok

baltam elbkeriteni a kalauzo-

kat, akik ezt a vonatot hoztak,
hogy beszéljek veliik: hatha
valaki jon velem vissza esetleg
kettejiik koziil. 17:58-ra eldélt,
hogy egyik sem fog velem
visszajonni.

Mivel egyediil [kellett] teljesi-
tenem a szolgdlatot, és mert
hat kocsi csikosbdl dllt a sze-
relvény, a KSZ 9-es melléklete
szerint ezt a vonatot két jegy-
vizsgalonak kell tovabbitania.

Felhivtam a havdria-iranyitot
17:58-kor, hogy keritsen mel-
lém egy embert, és el tudjam
latni a szolgdlatot. O erre azt
vdlaszolta, hogy megprobal
intézkedni, majd 18:04-kor
visszahivott, hogy nem tudott
embert szerezni, és vigyem el
igy a vonatot. En erre azt
mondtam neki, hogy igy nem
tudom elvdllalni, viszont ha
leakasztanak rola egy kocsit,
akkor szivesen elviszem a sze-
relvényt. O azt mondta, hogy
nem lehet szétszedni a vona-
tot, mivel ez ingavonat: vagy
elviszem igy, vagy esetleg
lezarjak az utolsé kocsit. {...)
Erre megkérdeztem téle, hogy
akkor kevésbé balesetvesze-
lyes [lesz-e], hiszen attol még
ugyanugy hat kocsi[bol dll a
vonat], mintha nem lenne
lezdarva. Erre nem vdlaszolt
semmit, abban maradtunk,
hogy majd visszahivom, mert
kézben a vonat el6készitésével

~HA FUGGETLEN MAGYAR BIROSAG
HOZ EGY SZAMOMRA KEDVEZ0

ITELETET, AKKOR AZ IRANYMUTATO

LEHET A TOBBI KOLLEGANAK IS:
A FORGALOM BIZTONSAGA A
LEGFONTOSABB A VASUTNAL”

Nem tudott ra valaszt adni.
Fogtam magam, es eljottem.”

kellett foglalkoznom, az is
idé, kinn volt mar a forgalmi
szolgdlattevd, vele is beszél-
tem.

18:08-kor a havadrids visszahi-
vott, és kozéltem vele, hogy
végiilis elviszem a vonatot,
vissza is kérdezett: ‘Elviszed a
vonatot?’ Mondtam, termé-
szetesen, akkor elviszem a
vonatot, ha mdr nincs ra
ember. O kézben beszélt a
teriileti féiranyitoval, aki
lemondta a vonatot. K6zélte
velem a havdrids, hogy madr
lemondadsra keriilt a vonat,
szdllitsam dt az utasokat a
kévetkezé jaratra, ami Monor
felé megy, és akkor ez a vonat
nem fog lekézlekedni. Ezt
tudomdsul vettem, és befe-
jeztiik a beszélgetést.

Egyediil ugy vittem volna el a
vonatot, hogy lezdrom a
hdtso kocsit mégpedig ugy,
hogy errél — gondolom - a
havdrids intézkedett volna
(...): én lezartam volna, 6k
kitabldazzak, és akkor kériilbe-
liil 6t perc mualva indulhatott
volna a vonat: 18:13 és 18:15
kozott.”

Addigra viszont mar le-

gamhoz, azota is munkanél-

kiili vagyok.”

A kollégaknak elmondta a
torténteket, de &k sem hitték
el, hogy ilyen megtdrténhet.
Az azonnali hatalyd felmon-
das indokaként egyébként a
jelentési és az egyUttmuikodé-
si kotelezettség elmulasztasat
jelélte meg a munkaltato.
Zsolt szerint ez nem helytalld,
de ezt mar csak a fuggetlen
magyar birdésag fogja kimon-
dani.

»Mai napig is azt keresem,

hogy vajon mit csindlhattam

rosszul. Nem taldlok semmi
olyat, ami miatt az elbocsadtds
indokolt lett volna. A birésdag
elsédlegesen a peren kiviili
megegyezést szorgalmazta,
mondtam erre a bironak,
hogy részemrél ennek semmi
akaddlya, de ehhez az kelle-

ne, hogy visszavegyenek a

munkakérombe, de erre nem

hajlandé a MAV-Start Zrt.

Az fdj, hogy nagyon sokdig
fog tartani, szerintem elég
egyszerii iigy lenne elvileg,
csak a munkdltatonak nem
érdeke, hogy minél hama-
rabb vége legyen a tdrgyalds-
nak, és ezért minden eszkoz-
zel arra torekszik, hogy huz-

mondtak a vonatot, ez 18:08-
kor tortént. Zsoltot aznap, ju
lius 8-i szolgdlata végén behi-
vatta a munkaltato.
»Ko6zolte, hogy azonnali hata-
lyu felmonddssal elbocsdta-
nak. Kérdeztem, hogy miért.
Nem tudott rd vdlaszt adni.
Fogtam magam, és eljottem.

Nagyjdabdl ennyi. Es nagyon
rossz érzések kavarogtak ben-
nem, azota sem tértem ma-

za-halassza a tdrgyaldst. Hi-
szen olyan tanukat idézett
meg, akik nem is dontéttek a
vonat lemonddsdrél: nem a
teriileti féiranyitot hivtak be
tanunak, aki dontott a vonat
lemondadsdrol, hanem a hava-
ridst, akivel én megegyeztem,
hogy elviszem a vonatot. Ez-
zel is csak az idét fogjak
huzni, a kévetkezé tdrgyalad-
son majd jon a teriileti féirad-
nyito, ez mind idéhuzds azért,

toztatja, ezt nem tudtam elfo-
gadni. Eleve nem is értem,
hogy mi alapjan gondoltadk,
hogy én ezt el fogom fogadhni.
Nem is értem, hogy erre a
munkdltatonak mi sziiksége
volt: ha annyira biztosak
benne, hogy én az utasitdst
megtagadtam, vagy valami
ellen vétettem, miért ajanljak
fel a k6zo6s megegyezést?!”

- tette fel a kérdést Zsolt.

Ezen kivul a MAV-Start nem
tett mas ajanlatot Zsolt sza-
mara.

»Egyediil a MAV Zrt. tett ajdn-
latot, azt nem tudtam elfo-
gadni. (...) Joval kevesebb lett
volna a fizetésem, mint kala-
uzként. (...) Egy kiilsés forgal-
mi szolgdlattevéi munkakor-
rél lett volna szo, az meg nem
hiszem, hogy az én vilagom
lenne. Ha a MAV-Start Zrt.
azért rugott ki, mert a forgal-
mi tevékenységemmel volt
probléma, akkor a MAV Zrt.
miért ajanl nekem forgalmi
szolgdlattevéi munkdt? (...)
Ebbél is gondoltam, hogy
nem hibaztam akkorat, ha
még biznak bennem annyira,
hogy egy forgalmi szolgdlat-
tevoi tanfolyamot el tudok
végezni, és munkdba tudok
alini.

A pert most mdr csak azért
folytatom, hogy az igazamat
bebizonyitsam, és ezdltal ne
csak az én igazam bizonyo-
sodjon be, hanem a kalauz-
tdrsaim igaza is, akik mdr
évek 6ta igy dolgoznak. Es 6k
is ugyanugy hangot adnak
ennek, csak nem merik beval-
lalni a munkadltatoval valo
szembendlldst, hanem inkabb
elviszik a vonatot...”

- mondta Zsolt, a kévetke-

z6 targyalasa 2016. november
24-én lesz, a VDSzSz Szolida-
ritas képviseli.




Papp Karoly Attila: ,,Mar
annyira rossz, hogy jobb,
ha szeretem.

émeth Zsolt vezeto jegyvizsga-
lo tagtarsunk kirigasa és a
napi rendes munkaido 0,4 oras
megemelése elleni tiltakoza-
sul a VDSzSz Szolidaritas Za-
hony Start Tagcsoportjabol
negyvenen tobb honapig vallal-
tak a 12 oras napi beoszthato
munkaidot a 16 oras helyett. Koziililk mar csak
oten alljak a sarat, koztiik Papp Karoly Attila veze-
to iigyvivovel: a tobbieket a munkaltato a testre
szabott menetfordulokkal kivéreztette. Interju és
tisztségviseloi hitvallas.

Juliusban a VDSzSz Szolidaritds Zahony Start Tagcsoportja
a munkaltatdé altal forszirozott napi rendes munkaidé 8,4
Orara emelésével kapcsolatban Ugy dontétt, hogy nem
kivanjak vallalni, mivel ez ellentétes szakszervezetiink akara-
taval. Ezért ugy hatdroztak, hogy a 16 6ras napi beoszthato
munkaiddérél attérnek a 12 drdsra. Tették mindezt Németh

Zsolt kirugott vezet6 jegyvizsgalo tagtarsunkkal torténtekkel
szembeni tiltakozas és a szolidaritas jegyében is,

,mert ugy gondoltuk, hogy (...) ha ez vele megtor-
ténhetett, mdssal is megtorténhet, ha tébb kocsit
kell tovabbitani.”
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— jelentette ki Papp Kéroly Attila. (Németh Zsolttal készi-
tett, ,Jozan ésszel dtgondoltam, hogy Magyarorszdgon
vagyok, itt a szolidaritds nem nagyon divik...” cim{ interjiun-
kat honlapunkon olvashatod el — a szerk.)

Pedig ha szolidaritast véllaltak volna a kollégdk, nem koz-
lekedtek volna a vonatok, mert nem lett volna rajuk ember.
Es ez mar a MAV-Start vezetését is elgondolkodtatta volna.

A 16 6ras helyett a 12 6rds napi beoszthatdé munkaid6t
julius kozepéig 54-en vallaltak, de végiilis csak negyvenen
nyilatkoztak igy, mivel tizennégyen mar a leadas el6tt sajnos
meggondoltdk magukat, és Ugy dontéttek, hogy nem csatla-
koznak. A tobbiekkel ezt

,augusztus elején megkezdtiik, amire [vdlaszul]
készitettek egy nagyon ‘emberbardt’ menetfordulét:
ennek hatdsdra a honapok elteltével sajnos az
emberek lemorzsolédtak, mondhatndnk azt is, hogy
gyakorlatilag kivéreztették a tdrsasdgot, és sajnos a
mai napra mdr lassan elfogytak, és ugy dontottek,
hogy visszavonjdk a nyilatkozataikat. Ami elég szo-
moru, mivel ha tébben éssze tudtunk volna fogni,
vagy lett volna egy szélesebb kérii tamogatottsdga
a dolognak, akkor lehet, hogy tudtunk volna ered-
ményt [elérni]. Sajnos, a mai napig ez nem valdsult
meg, nem jdrt eredménnyel, a tdmogatottsdga
pedig nagyon-nagyon kicsi volt. Nem volt egyszerii
hdrom hénap, és ugy gondolom, hogy nem is lesz
egyszerli még a kévetkezd idészak sem a részemre.”

Es hogy ez miben nyilvdnul meg? Karoly szerint

,azért ugy megkapunk mindent, ami térvényes kere-
teken beliil adhato... En mindig azt mondom, hogy
mdr annyira rossz, hogy jobb, ha szeretem. Es akkor
kénnyebb elviselni.

Eljutottunk mdr oddig, hogy olyan szolgdlatot is
sikeriilt 12 ordn beliil kialakitani, hogy {(...) madr két
perc késésnél nem lehet kivenni egy munkakézi szii-
netet. De ez térvényes, és ez igy rendben is van.”

— mondja keserlien. Karoly azonban rendithetetlendil
kitart a 12 6ras napi beoszthaté munkaidé mellett, mivel a
VDSzSz Szolidaritas tisztségviselGjeként ezt kotelességének is
gondolja.

»Mindenki a sajdt sorsat vdlasztja, csindlja, minden-
kinek azzal kell elszamolni. Igazandibol nem akarok
bdntani senkit, én vdlasztottam ezt a dolgot, én tar-
tom a hdtam, de végigcsindlom. Multkor is ezt
mondtam, ezel6tt hdrom honappal, és ehhez tartom
is magam.”

., Ha egyszer mondok valamit, akkor.nekem
is ugy kell cselekednem, és aszerint kell

”

csinaljam. Es fiiggetleniil attol, h'ogy' ez
nekem anyagi hatranyt vagy nehezseget
okoz: ha tisztségviselokent nem tudqm
vallalni, akkor a tibbiektol sem lehet elvar-

° e "
ni semmit.

Az biztos, hogy egy tisztségvisel6nek, ha valami mel-
lett lerakja a voksdt, akkor azt végig kell csindlni. {(...)
Ha egyszer mondok valamit, akkor nekem is gy kell
cselekednem, és aszerint kell csindljam. Es fiiggetleniil
attol, hogy ez nekem anyagi hdatranyt vagy nehézséget
okoz: ha tisztségviseloként nem tudom vdllalni, akkor
a tébbiektél sem lehet elvdrni semmit. Es akkor innen-
tol kezdve nagyon nehéz épitkezni, ha a tisztségviseloé
nem kovetkezetes, és mindig olyan déntéseket kell
hozni, amit fel tudsz vdllalni, és késébb nem tudnak
rajtad szamon kérni. Mert mindenki visszaléphet, de
egy tisztségviselonek nem szabad, ha egyszer beledllt
valamibe. Ha meg visszalép, akkor az mdr vesztett ligy,
az mdr veszteség. Ennyi.”

Németh Zsolt vezet6 jegyvizsgald tagtdrsunk kirdgasa utan
szakszervezetiink kérte, hogy a jegyvizsgaldk vdllaljanak szoli-
daritdst vele: minél tobben mondjanak nemet a 16 6ra napi
beoszthatd munkaid6re, a napi rendes munkaidé 8,4 o6rara
emelésére és a 200 dra feletti rendkiviili munkavégzésre! De mi
tortént volna, ha a munkavallalék, a jegyvizsgalok 80%-a csat-
lakozik a VDSzSz Szolidaritds felhivasahoz? Karoly szerint,

»ha orszdgosan ez dsszejonne, csoda tértént volna,
mert akkor igazdndibdl nem lehetne az embereket
egymads ellen kijatszani. Széval az a helyzet, hogy az
emberek (...) a sajat napi megélhetésiiket tartjdak
féképp szem elé6tt, a kézosség érdekei annak ardnyd-
ban eltérpiilnek — nem mérvadoak, sajnos. Mindig
vannak, akik probdljak vinni a zdszlét, csak az a bor-
zaszto, amikor megy az ember a zdszloval, és azt veszi
észre, hogy a sereg nincs mégétte, csak 6 megy a
zdszléval. Es ez egy nagyon kegyetlen dolog, de ezt is
mélton kell viselni.

A kozdsség osszetarto ereje mindig hatdsos, sajnos,
ebben az esetben nem lehetiink tul biiszkék magunkra.
Az a kis k6z6sség, amelyik végigcsindlta ezt, arra azért
biiszke vagyok, mert ahhoz, hogy veszitsiink, harcol-
nunk kellett, és én mindig azt mondom, hogy még min-
dig jobb harcolni, mintha az ember egyb6l megadja
magadt. Mert ha megadja [magat], akkor nem is veszit-
het. (...) Es remélem, ha legkézelebb ilyenre keriil a sor,
akkor szélesebb korii és eredményesebb kiizdelmet
tudunk folytatni. Az embereknek kéne vdltozni, és a
k6z6sség [érdekeit] nézni, és azdltal a sajat sorsukat is
jobbd tenni. Mert amig az ember csak az egyéni érde-
keknél ragad le... az csak egyéni, és az mindig befolyad-
solhaté kénnyen. Egy kézdsség mindig kozbsség
marad, és nagyobb erét képvisel.”
— szOgezte le Papp Karoly Attila, a VDSzSz Szolidaritas
Zahony Start Tagcsoport vezetd tgyvivdje.

A VDSzSz Szolidaritas még 2015-ben szandék-
nyilatkozat alairasara kérte a vasutéroket és a
takaritokat, de alig akadt, aki ezt visszajuttatta
hozzank: az alairasgyiijtés kudarcha fulladt. Szo-

mord tanulsagok.

Hiszen ha az érintettek nagy tobbsége kinyilvanitja,
hogy képes dnmagaert kiallni, szakszervezetiink
érdemben tudott volna cselekedni — ezt is jeleztiik
2016. februari cikkiinkben, amiben megirtuk, hogy a
vasutor tevékenységet rovidesen kiszervezik. Egyattal
jeleztiik, segitiink tagjainknak munkahelyet talalni a
vasiit egyéb teriiletein!

Akkor Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritas alelno-
ke felidézte, hogy 2015-ben szakszervezetiink kezde-
ményezte (ld. itt és itt), hogy a vasitérok egységesen,
minél nagyobb szamban nyilatkozzanak arrél, hogy a
MAV Zrt-n és a GySEV Zrt-n kiviil nem kivannak mas
munkaltatohoz keriilni.

Sajnos, ez az alairasgyiijtes kudarcba fulladt,
hiszen alig akadt, aki alairta ezt a nyilatkozatot — sza-
muk nem érte el a szazat sem. Mint irtuk, emiatt nem
tudtuk felmutatni azt az erdt, ami abbadl fakadt volna,
hogy az érintett munkavallalok nagy tobbsége kinyil-
vanitja: mogottiink all. Barany Balazs szerint az lenne
a legkevesebb, hogy valaki a sajat érdekében leg-
alabb annyit megtegyen, hogy alair egy nyilatkozatot.
Hasonlo a helyzet a takaritéi munkakdrben foglalkoz-
tatottakkal is, esetilkben par ember kivételével min-
denki hallgatott.

Ismeretes: korabban a VDSzSz Szolidaritas azt java-
solta, hogy amennyiben a vasutdrok és a takaritok
egységesen megtagadjak az atléepést uj munkaltato-
jukhoz, akkor a tulajdonost ra lehet birni arra, hogy
alljon el a kiszervezés gondolatatol. (Amikor példaul
1997-ben a Vasiitor Kit. létrehozasan munkalkodtak, a
Fradiban elég sokaig tudtuk tartani a frontot ugyanez-
zel a modszerrel, raadasul a végén egészen tiirheté
megallapodast kéthettiink a Vasator Kft-vel.)

Mivel az érintetteknek nem volt vesztenivalojuk,
kezdeményeztiik, hogy jelentsék ki a honlapunkon
mellékelt szandéknyilatkozaton: nem kivannak atmen-
ni masik munkaltatéhoz! Ugyanebben a cikkben jelez-
tilk: ., ha az érintett munkavallalok nagy tobbsége ala-
irja a mellékelt nyilatkozatokat, akkor eredménnyel
tudjuk tamadni a kiszervezés gondolatat”. Ugyanez
igaz természetesen a takaritokra is. A kitoltott nyilat-
kozatokat teriileti irodainkra vagy szakszervezetiink
kozpontjaba vartuk.

A MAV Zrt. Feliigyelé Bizottsaga a vasutvédelmi
tevékenyseg vasittol filggetlen gazdasagi tarsasagha
vald kiszervezesét egy éve aggalyosnak itélte, ezért a
dontés felillvizsgalatat javasolta a tulajdonosnak.
Utobbi azonban nem valtoztatott allaspontjan, emiatt —
mint latszik — 2017 elejétdl a vasitvédelmi tevékeny-
seget vegzok koziil csak a fegyveres biztonsagi érség
marad a MAV-nal. A VDSzSz Szolidaritas tart attél,
hogy a vasut kozbiztonsagi és vagyonvédelmi helyzete
javulni biztos nem fog ezzel az altalunk ellenzett meg-
oldassal, és tovabb né a kiszolgaltatott helyzetben
levoé munkavallalok szama.
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A MAV-csoport és a szak-
szervezetek uj Esélyegyen-
loségi tervet fogadtak el a
2017-2020 kozotti idoszak-
ra.

A 2016. december 7-én aléirt dokumentum az
egyenlé banasmad, illetve az esélyegyenl6ség meg-
valosulasét segitd legfobb alapelveket és vallalaso-
kat rogziti.

A rendezvényré| kiadott munkaltaté kommunika-
ci6 szerint a MAV-csoport minden eszkdzzel torek-
szik arra, hogy megel6zze és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkulonbdztetését. Val-
lalja, hogy nem hoz az egyenl6 banasmaddot sérté
munkaltatéi intézkedéseket, tiszteletben tartja a
munkavallalok emberi értékeit, méltdsagat, egyedi-
ségét, és olyan pozitiv, méltnyos és rugalmas
intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik a hat-
ranyos helyzetliek pozicioinak javitasat.

A 2017-2020 koz6tti iddszakra vonatkozé doku-
mentum azzal a céllal készilt, hogy réiranyitsa a
munkaltatok, a munkavallalok és érdekképviseleteik
figyelmét a munkahelyi esélyegyenléség fontossa-
gara, az egyenld banasmad elvének tiszteletben tar-
tasara.

Az Esélyegyenl8ségi terv azokra a munkavélla-
l6kra Gsszpontosit elsédlegesen, akik a munkaltatoi
intézkedések miatt adott esetben hatranyos helyzet-
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be kerllhetnek, vagy hatranyos megkulonboztetés-
nek lehetnek kitéve. Igy példaul:

* az dregségi nyugdij elétt allokra,

*a csalados, legalabb egy gyermeket nevelé
munkavallalokra,

o a nbkre,

* a megvaltozott munkaképesség(iekre,

* a gyermekgondozas miatt tavollévé munkaval-
lalOkra,

* 3 tartésan, 90 napon tul kereséképtelen dolgo-
z0kra.

Mire véllal kotelezettséget a vasuttarsasag?

Egyebek kozott arra, hogy:

¢ a munkavallalok foglalkoztatatasa soran meg-
el6zi és megakadalyozza a dolgozok barmine-
m{ — kiléndsen a koruk, nemik, csaladi alla-
potuk, nemzetiségik, vallasuk, politikai meg-
gy6zddéstik miatti — hatranyos megkilonbézte-
tését,

* az allashirdetésekben, illetve a megfelelé mun-
kaer6 felvételének szempontrendszerében
nem szerepel a nem, a nemzeti vagy nemzeti-
ségi hovatartozas, az egészséglgyi vagy a
csaladi allapot,

* kiemelten torekszik elésegiteni a nék szakmai
elémenetelét, vezetd pozicioba kerillését,

*a szakmai gyakorlati id6 szamitdsanal nem
érheti hatrany az adott munkavallalét gyerek-
szllés, gyerekgondozas, illetve képzés miatti
tavollét kovetkeztében.

Az EsélyegyenlGségi tervet alairé felek hangsu-

lyozzak, hogy elitélik a zaklatas és az erszak min-
den formajat (zéré tolerancia), s a munkaltatonak

Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian

kotelessége megvédeni ezektdl a veszélyektdl a
munkavallaloit.

Az Esélyegyenl6ségi Konferencian részt vevék
megallapodtak abban, hogy kdzos akcittervet dol-
goznak ki az Esélyegyenl6ségi terv megvalositasa
érdekében.

A konferencia délutani programjaban  kaptak
sz6t a MAV-csoportnal képviselettel rendelkezd
szakszervezetek. A VDSzSz Szolidaritas részérdl
Dr. Szabé Imre tartott eléadast, melyben elsésorban
a korabbi Esélyegyenléségi tervvel vetette dssze a
december 7-én alairt 0j dokumentumot.

Kihangsulyozta, hogy a mostani esélyegyenlé-
ségi program — a hangzatos kinyilatkoztatasok
helyett - els6sorban az elényben részesitendé mun-
kavallaléi csoportokra, illetve a rajuk kidolgozando
akciotervekre helyezi a hangsulyt. Anndl is ink&bb,
mivel a megvaltozott foglalkoztatasi kdrnyezetben a
humaneréforras-gazdalkodasnak is meg kell djulni.

Ennek keretében elkerillhetetlen a szemléletval-
tas mind a munkaltatasban, mind a huméaniranyitas-
ban.

Azontdl, hogy tovabbra is tilos a hatranyos meg-
kilonbdztetés, egyre nagyobb szerepet kell, hogy
kapjon az esélyteremtés, az elényben részesités és
nem utolsésorban a méltanyossag. Tekintettel a
kils6 huméaneréforrasok beszikiilésére, a meglévé
munkavallalok sokkal nagyobb megbecsiilésére, a
véllalati gondoskodas Ujraértékelésére van szikség.

Végezetill azt emelte ki, hogy az esélyegyenld-
ség mint eszkéz arra is szolgél, hogy a foglalkozta-
tasi és a foglalkoztathatosagi lehetdségek javulja-
nak.

Tervez6 szerkeszté: Karolyi Marianna

2016. december 14-én iinnepelte a VDSzSz Szolidaritas megalakulasanak 27.
evfordulojat a Thokoly uti székhazban, csaladias hangulathan. Megujult szak-
szervezetiink célja a VDSzSz Szolidaritasert, a kozosségeért valoban sokat
aldozo tagjaink, tisztségviseloink munkajanak elismerése. Nélkiilitk sokkal
kevesebbek lennénk.

,,Kiemelkedd
szakszervezeti

munkaért”

kittintetésben

részeslilt:

Bali Janos
Deutsch Tibor
Dobos Alexandra
Gargoczi Laszloné
Kovacs Attila
Kurunczi Imre
Laszlo Gabor
Németh Istvan
Oszi Jozsef

Varga Zoltan

,,Eredmeényes

szakszervezeti

munkaért”
kittintetésben
részestilt:

Borsanyi Béla
Brada Ferenc
Csatay Krisztian
Dobosi Istvan
Dominik Sandor
Farkas Csaba
Farkas Laszlo
Farkas Timea
Gordos Zoltan
Gresak Ferenc
Hiripi Sandor
Kovacs Viktor

Latranyi Janos
Lérincz Laszlo
Nagy Janos
Nagy Zoltan
Németh Imre
Réti Gézané
Somogyi Sandor
Takécs Zoltan
Téth Laszlo
Varga Balazsné
Varga Istvan
Wolf Rita

,Eletut”
elismerésben
részestlilt

Baksa Ferencné
Kovacs Gabor
Szalma Laszlo

,AZ év
szervezdje”

1. helyezett: Bradacs
Dénes

2. helyezett: Gargoczi
Laszloné

3. helyezett: Veres Gabor

Korompay Csilla ujsagird
elndki elismerésben része-
siilt: korrekt modon, partat-
lanul tuddsitott a VDSzSz
Szolidaritassal tortént fejle-
ményekrél 2015 nyaratol
kezdve.

A VDSzSz Szolidaritas békés karacsonyt és boldog,

eredmenyekben gazdag uj évet kivan!
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FUlbemaszo

John Lennon: van, aki ne hallott volna rdla? Elvégre ez a mondas is
téle szarmazik: ,népszerlibbek lesziink, mint Jézus Krisztus!” Van
benne valami. Egy biztos: Lennon a huszadik szazad legnagyobb
zenészeinek soraban is dobogds helyen all. llletve allt, amig egy
allitblagos rajongdja, bizonyos David Chapman véget nem vetett az
gletének 1980. december 8-4n a New York-i Dakota-haz eltt: 6t
[Bvést adott e, ebbdl négy el is talalta Lennont! Az egyik golyd az
aortajat érte; Chapman a gyilkossag utan levette a kabatjat, és a
Zabhegyez6 c¢im(i kdnyvet olvasva a helyszinen varta meg a rend-
6rok érkezését. Lennont ugyan kérhazba szallitottak, am ott sajnos
az életét nem tudtak megmenteni, nagyon sok vért vesztett. 40 éve-
sen igy tort derékba a karrierje.

Lennon 1940. december 9-én sziiletett Liverpoolban. Sziilei 5 éves
koraig nevelték, majd hajopincér apja elhagyta a csaladot. Anyja
gy dontétt, hogy egyedil képtelen felnevelni a kis Lennont, és
ngvérére, Mimire bizta gyermekét. John nagyon hamar rgvidlatd
lett, szemiiveget kellett hordania. A Beatlesben sokaig kontaktlen-
csét viselt, de az egyik forgatason olcso egészségligyi szemiiveget
kellett viselnie. A forgatds utan Ugy gondolta, hogy kitart mellette,
igy a kerek szemiiveg élete végéig szinte a védjegyévé valt. Ben-
dzsdn anyja tanitotta meg jatszani, aki késébb baleset aldozata lett:
egy szolgalaton kivili részeg rendér gazolta el, holttestét Lennon-
nak kellett azonositania. Nyolc évesen ez meglehetdsen megrazé
volt szamara. Innentél datalodik baratsaga Paul McCartney-val, aki
mellrak miatt szintén elvesztette az édesanyjat.

Mimi a Liverpool College of Art-nal bemutatta Lennon rajzait, és
elérte, hogy felvegyék az iskolaba. It talalkozott késdbbi feleségé-
vel, Gynthia Powellel is. Az iskolai fegyelmet nem igazén szivielte
Lennon, ezzel egytt egyre nagyobb figyelemmel kisérte a rock and
roll-vilag eseményeit. 1950-ben megalakitotta elsé zenekarat, a The
Quarrymen-t, a bandahoz nemsokara George Harrison és Paul
McCartney is csatlakozott. A zenekar neve is megvaltozott: Buddy

ZENEI TOTO

1. Ki jatszotta Koppany
szerepét az ,Istvan, a
Kiraly” cimi rockmusical
filmben?

a) Varga Miklos

b) Vikidal Gyula

c) Nagy Ferd

2. Hany telthazas koncertet
adott a Piramis egyuttes a
Budapest Sportcsarnokban
1992-ben?

a) négy

b) harom

¢) ot

3. Mikor alakult a Rapiilok
zenekar? (2017-ben ujra
koncertet adnak.)

a) 1992.

b) 2000.

¢) 1997.

4. Mikor alakult a 8. Hany lemezt adott ki a

napjainkban is miikodd Crystal zenekar?
Fresh lanyzenekar? a) hat

2) 1998.
b) 1996.
¢) 1997.

5. Melyik musical szerzdje
Szikora Rébert?

a) Macskafogd

b) Romed és Julia

¢) Muzsika hangja

6. Ki szerezte ,,A patika”
cimii nagy sikeri film
fécimdalat?

a) Demjén Ferenc

b) Dés Laszl6

¢) Somlo Tamas

7. Mikor volt az elso

,X Faktor” c. zenei miisor
a magyar televizios
torténetében?

a) 2009.

b) 2007.

¢) 2010.

Holly ,Crickets” nev( zenekaranak
emlékére The Silver Beetlesre (best-
les - bogarak, crickets - tiicskdk).
Ebbdl alakult ki aztan a legendas
Beatles.
1962-ben vette feleségul Cyntiat,
mivel Julian nevi fiukkal teherbe
esett: ez a hazassaga 1968-ig tartott.
A ,Hogyan nyertem meg a habordt”
cimd film forgatasan ismerkedett meg
Yoko Ono-val 1966-ban. Egészen
valaséig kettds életet élt, de Cyntidval
mar csak formalis kapesolatot tartott
fenn. John és Yoko Ono elvalaszthatatlanok voltak, emiatt a Beatles 1968-
as felvétele alatt némi fesziltség is kialakult a zenekarban. Lennon Beat-
leshen oIttt utolsd két évét szinte teliesen a vietnami habord elleni tilta-
kozas téltdtte ki. 1969-ben visszakildte az angol kirdlyndnek a zenekar
altal kapott lovagkeresztet, igy fejezve ki tiltakozasat Anglia vietnami habo-
raban valé szerepvallaldsa miatt.
Paul McCartney 1970. aprilis 10-én jelentette be a Beatles feloszlasat, de
Lennonnal is megszakadt a kapesolata, és csak réviddel Lennon haldla
el6tt bekaltek ki.
The Plastic Ono Band néven zenekart alapitott, ennek égisze alatt kész(l-
tek az Ujabb dalok Onoval. Maganélete 1973-ra Gsszeomlott; ital, drog,
sth., (gy dontdtt, hogy visszavonul a zenéléstdl. Utoljara 1973-ban még
kézremukddétt Elton John koncertjén a Madison Square Gardenben.
1975-ben megkapta az engedélyt, és Yokoval New Yorkba kdltdzétt, az
Ujrakezdésre nem sokkal halala elétt, 1980-ban kerllt sor. Elkészitette
Yoko-val a ,Double Fantasy” cim(i lemezt! Chapman ezt dedikaltatta nem
sokkal azelétt, hogy lelétte 6t. Lennon idén decemberben lenne 76 éves,
ebben a korban még sokan aktivak a zenészek kézil. Lennon is az lehet-
ne. Soha nem tudjuk meg, miért kellett meghalnia, politikai gyilkossagrdl is
suttogtak. Ki tudja... A rajongk mindenesetre megérzik emlékét, a Beat-
les-sel készitett dalai pedig halhatatlann tették. Hogy is mondta? ,Nép-
szeri(ibbek lesziink, mint Jézus Krisztus!”

Abraham ,szakmunkas” Laszl6

b) hét 12. A Hooligans

¢) nyole megalakulasanak hanyadik
évforduldjat tinnepli az
idén?

a) tizendtodik

b) huszadik

¢) huszondtédik

9. Mikor jart hazankban
utoljara az Iron Maiden
zenekar?

a) 2014.

b) 2016.

¢) 2012. 13. ,,Fényarban és

félhomalyban” cimmel
melyik metalzenekar adott
ki lemezt 2016-ban?

a) Pokolgép

b) Depresszid

¢) Ossian

10. Melyik rock & roll-sztar
zuhant le repildvel egy
turné koézben?

a) Chuck Berry

b) Fast Domino

¢) Buddy Holly

13+1. 2016. december 29-én
melyik vilagsztar
koncertezik a Papp Laszlo
Sportarénaban?

a) Donna Summer

b) Gloria Gaynor

¢) Rod Stewart

11.Mikor jelent meg a
Piramis egyiittes ,,Kivanj
igazi Ginnepet” cimii dalt
tartalmazo kislemeze?

a) 1977.

b) 1980.

¢) 1981.

A ,Fiilbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket januar 30-ig varjuk (vasiiti postaval) az

alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Thokoly ut 172. Emailben is elkiildhetitek:
rejtveny@vdszsz.hu. Az el6z6 szamunkban megjelent toto helyes megfejtése: 1h, 2b, 3b, 4c,
5h, 6b, 7a, 8b, 9¢c, 10b, 11c, 12¢, 13b, 13+1c. Nem érkezett jo megoldas.




