35569/2017/START

Végrehajtasi eljarasrend

a 2017. évi szolgalati id6 elismerés egyszeri kifizetés megvaldsitasara
a MAV-START Zrt. munkavallaléi vonatkozasaban

A MAV Zrt. munkaltaté és az azt alaird, képviselettel rendelkezé szakszervezetek 2017. marcius 13. napjén
megallapodéast kotottek ,,A 2017-2019 évi bérintézkedésekrdl” a vasutas munkavallalok jovedelmi
helyzetének javitasa érdekében.

Ezen 11703/2017/MAV szamu megallapodas 2. szamu mellékletében foglaltaknak megfeleléen az alaird
felek a MAV-START Zrt.-nél (a tovabbiakban Munkaltatonal) a szenioritds rendszerének kidolgozaséra
elkiilonitett bértomeg felhasznalasat az err6l sz616 35004/2017/START szami megéllapodas 1étrejottével, azt
az alabbiak szerint val6sitja meg:

1. Kifizetés személyi hatdlya

A kifizetésre jogosult a Munkaltatonal az Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott valamennyi
munkavallald, amennyiben megfelel az alabbi Gsszes feltételnek:

e a munkaviszonya 2017. janius 01. napjan fennall, és legalabb 15 év folyamatos, vagy annak elismert
vasutas munkaviszonnyal rendelkezik,

e nem tartozik Mt. 208. § hatélya ala.

2. A Kifizetésre jogosult

Minden olyan, az 1. pont szerinti munkavallal6, aki 2016. junius 1. napja és 2017. majus 31. napja kdzotti
idészakban 15. vagy azt kévetden minden harmadik (18., 21., 24., 27., 30., 33., 36., 39., 42,,45.,48.) , a
Munkaltatonal folyamatosan eltGltott, illetve ilyennek elismert szolgalati évét betGltotte.

3. A Kkifizetés Gsszege

A MAV-START munkaviszony idejének fiiggvényében az egyszeri juttatas kifizetésének Osszege az
alabbiak szerint alakul:

MAV-START Egyszeri kifizetés dsszege

szolgalati id6 (Ft/fo)
15 15 000
18 18 000
21 21 000
24 24 000
27 27000
30 30 000
33 33000
36 36 000
39 39000
42 42 000
45 45 000
48 48 000




3. Kifizetésre vonatkozo tovabbi rendelkezés

Kifizetésre jogosult tovabba az a munkavallald, akinek a munkaviszonya a szolgalati id6 elismerésére
iranyulo megallapodés hatdlya alatt sziinik meg az Mt. 64. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjén,
amennyiben legkésébb a munkaviszony utolsé napjan az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont szerint
nyugdijasnak mindsiil és jelen megallapodas hatalya alatt egyszeri kifizetésben még nem részesiilt. Ilyen

esetben a kovetkezd, a munkaviszony megsziinéskor még el nem ért szolgalati id6h6z tartozé Ssszeg keriil
kifizetésre a munkaviszony megsziinésekor.

4. A 2017. évi ,szolgilati id6 elismerés egyszeri kifizetés” technikai végrehajtisa a MAV-START
Zrt. esetében

a) Az adattartalmak és a kifizetés Osszegének ellenGrzéséhez sziikséges segédlista elbéllitasa,
megkiildése a Humaner6forras menedzsment részére.
Felel6s: Huménerdforras gazdalkodas és kontrolling vezetd
Hataridd: 2017. janius 28.

b) A Humaneroforras gazdalkodés és kontrolling altal kiadott segédlista alapjan a SAP-adattartalmak
attekintése, ellendrzése és sziikség esetén az adatok korrekcioja.
Felelds: Humaner&forras menedzsment vezetd

Hatarid®: 2017. janius 29.
¢) Azellendrzott adatallomany alapjéan a térzsszam szerinti kifizetési lista 6sszedllitasa és megkiildése a
MAYV SZK Zrt. Human szolgaltaté Huméan adatfeldolgozas és adatszolgaltatas szervezet részére.
Felelés: Huméner6forras gazdalkodas és kontrolling vezetd
Hatarid6: 2017. junius 30.
d) A bruttd dsszegek betbltése a Szolgalati id6 elismerés 5058) bérelemre.

Felelés: MAV SZK Zrt. HSz Human adatfeldolgozas és adatszolgaltatas
Hatarid6: 2017. jalius 3.

€) A nettd 6sszegek kiutalasa munkabérekkel egyiitt.
Felelds: MAV SZK Zrt. HSz Human adatfeldolgozés és adatszolgaltatés
Hatarid6: 2017. julius 10-ig

Budapest, 2017. jinius 28.

Raczné Bodnar Adrienn
humaneréforras igazgat



