MEGALLAPODAS

A MAV — START Zrt. munkaltaténal eltoltott munkaviszony idotartamara tekintettel

megillapitott bérrendszeri minimum értékek bevezetésérél

Felek megéllapodnak abban, hogy figyelemmel a MAV-START Zrt. munkaltaténal munkaviszonyban
elt6ltott idotartamra az egyes munkakori kategoridkban bérrendszeri minimum értékek keriilnek
bevezetésre a munkaltatd munkaer6 piaci pozicidinak erésitése, és a munkavallalok vallalati

elkotelez6désének novelése érdekében.

A jelen megallapodéas személyi hatalya ald azon munkavallalok tartoznak, akik 2017. november 01.
napjéan — fliggetlentil attol, hogy a foglalkoztatasuk teljes vagy részmunkaiddben térténik — statisztikai
allomanyban vannak a munkaltatonal, és jelen megéllapodas szerinti, 2017. november 01. napjan az

egyes munkakori kategdriakhoz tartozd alapbérsav alatti alapbérrel rendelkeznek.

A megallapodas személyi hatdlya ald tartozé munkavallalok esetében a 2017. november 1. napjan
betsltstt folyamatos, vagy ilyennek jogszertien elismert MAV-START Zrt. munkaviszony idétartamat
kell figyelembe venni. (A MAV-START Zrt-nél eltsltstt folyamatos munkaviszonynak a
munkavallalé személyi adatai kézott 2017. november 1. napjan nyilvantartott MAV-START Zrt.
munkaviszony szamit [,,Elismert MAV munkaviszony], amely kizdrolag a MAV Zrt-nél vagy
tobbségi tulajdont tarsasagainal eltoltott, vagy a MAV-START Zrt. altal egyéni, vagy kollektiv
megallapodassal folyamatosnak elismert munkaviszonyt jelenti.). Jelen megallapodas nem terjed ki az
11703/2017/MAV iktatészami, a 2017-2019 évi bérrendezésekrél szolé Megallapodas 2. szami
melléklete 2. szamu fiiggelékben rogzitett bértablazatokkal érintett munkakorokre, ide nem értve a

vezényld és vezénylotiszt munkakoéroket.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére 2017. november 01. napjatol hatalyos

bérrendszeri minimum értékeket a jelen megéllapodas 1. szamii melléklete tartalmazza.

Részmunkaid6s foglalkoztatas esetén az MMK-hoz rendelt alapbérsdvok minimum értékét a

részmunkaidd ardnyaban kell meghatarozni.

Az alapbérek fentieknek megfelelé megallapitasat visszamen6legesen 2017. november 1. napjaval kell
megvalositani azzal, hogy a bérkiilonbozetek kifizetésére a 2017. november havi bérek kifizetésével

egylitt, a 2017. decemberi bérfizetési napon Keriil sor.
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A 40/2017. (IV.24. MAV-START ERT.24.) sz. vezérigazgatéi utasitds jelen megallapodas
végrehajtasara visszamenblegesen hatalyat veszti; mely-az érintett munkavétlalok kéréberr 4%6=0s(6=9-
MMK-ban foglalkoztatott munkavallalok esetében 6%-os) alanyi jogu alapbéremelést jelent, amit a

bértabla értékekre raallast megeidzéen kell végrehajtani.

Az 1. szam( meilékletben meghatarozottaktol eltéréen az alabbi munkakorokben a kovetkezd
minimum alapbér keriil meghatirozasra:

Személyzetiranyité 12 MMK - minimum 250.000 Ft/{6/h6

Munkaid6é-beosztaskészité 13 MMK - minimum 285.000 Ft/f6/hé

Pénztarellenér 13 MMK - minimum 250.000 Ft/f6/ho

Minden olyan munkavallalot, akinek alapbére kedvez6bb, mint az 1. szdmu mellékletben

meghatarozott értékek, tigy a korabbi magasabb alapbére illeti meg.

Jelen megallapodast a felek hatarozatlan id6tartamra kotik, amit csak k6zds akarattal irasban
modosithatnak. Felek koételezettséget vallalnak, hogy minden évben targyalasokat folytatnak a

bérrendszeri értékeknek az éves bérfejlesztés keretében torténd felemelésérol.

Budapest, 2017. november sz ‘napjan
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