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,Még ha jo vagdnyon is vagy, elgdzolnak, ha csak egy helyben tlsz!” (Will Rogers)
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13%, jovore 12%, 2019-re
legalabb 5% (2-7. oldal)

Interju: ,,Ne engedd magad
megfelemliteni, meg a masikat
se! Gsak igy eriink el valamit,

higgyetek el!” (II-12. oldal)
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Hanyatlo biztonsag

Kedvenc utastipusok |
egy kalauz szemszigebol
(4. oldal)

(I14. oldal)
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13%, jovore

anuar 31-én a szakszervezetek és a munkal-

tato alairta azt a jegyzokonyvet, ami ezutan a

kormany elé keriil, ezt kovetoen varhatoan
meég februarban létrejon a bérmegallapodas.
Korabban a munkaltatoval megegyeztiink arrol is,
hogy a valtokezelok és a vonat at- és felvevok
minimalis alapbére 2017. januar elsejétol vissza-
menolegesen 161 ezer forint lesz. Egyezség van
abban is, hogy tizenot év munkaviszony utan ot
évente automatikusan otezer forinttal emelked-
jen az érintettek alapbére.

Az aldirt jegyz8ékonyv tartalmazza a MAV Zrt. és annak
konszolidacidjaba bevont gazdasagi tarsasdgok mun-
kavallaloi érdekképviseleti szerveinek és a munkalta-
tonak a tdrsasag bérfejlesztési igényével kapcsola-
tos kozds allaspontjat. (Az érintett tarsasdgok a
MAV Zrt-n kivil: a MAV-Start Zrt., a MAV Szolgal-
taté Koézpont Zrt, MAV FKG Kft, Zéhony-Port
Zrt, MAV KFV Kft, MAV Vagon Kft., tovabba ide
értve a BHEV Zrt-t és a MAV Nosztalgia Kft-t is.)
A jegyz6konyv tobbek k6zo6tt rogziti:
LA Tarsasag(ok) munkavallaléi érdekképviseleti
szerveinek a munkaltatéval egyeztetett kozods allas-
pontja a 2017-2019-ig terjedd idészakra vonatkozdan a
Tarsasdg(ok) tekintetében kezdeményezni szUkséges
bérfejlesztési igényekrol:
2017. évre vonatkozdan kért atlagos bérfejlesztés mér-
téke: 13%
2018. évre vonatkozodan kért atlagos bérfejlesztés mér-
téke: 12%

Az idei evre a tulajdonostol kozosen
igenyelt atlagos berfejlesztes mertéke
12%, 2019-re legalabhb 5%

2019. évre vonatkozodan kért atlagos bérfejlesztés mér-
téke: legaldbb 5% (a munkabérre vonatkozd jelenlegi
jogszabalyok ismeretében).

Indokolas:

A minimalbér és garantalt bérminimum 2017, illetve
2018. évekre vonatkozd emelésének hatdsara a munka-
kor-értékelésen alapuld bérrendszer bérsavjai tédbb mint
36.000 munkavallaloé esetében 6sszecsusztak. Ennek ko-
vetkezmeényeként mar 2017. januar hénapban a jogsza-
baly végrehajtasaval jelentds bérfeszlltségek keletkez-
tek a kiemelten kdzszolgaltatadsi tevékenység ellatasdban
résztvevd munkakordkben.

A vasutas béreknek 2016. végén az orszagos elemzé-
sek alapjan fennalld, jelentds lemaradasara, a kdzszolgal-
tatasban részt vevé munkakdrdk kdzotti bérfesziltségek
kezelésére, a munkaerd-piaci helyzetre is tekintettel, a
munkaerd megtartds biztositdsa és a kdzszolgdltatas
zavartalan ellatasa érdekében a MAV-csoport valameny-
nyi, (@ megemelt minimalbérben illetve a garantalt bér-
minimumban részesulékdn feltl) nem vezetd beosztasu
munkavallaléjanak bérrendezése indokolt.

Cél a fluktuacid és a szakemberhidny kialakulasanak
megelbzése, a szakképzett humanerdforras allomany
megtartdsa és jovébeni biztositasa.

A megfeleld szintl bérrendezés nélkul varhatdan kiala-
kuld munkaer6-krizis a vasuti kdzlekedés szinvonaldnak
csdkkenésével, a kdzszolgaltatasi tevékenység ellatasnak
zavaraival, a (részben) EU-s forrasokbdl megvaldsitandd
mUszaki fejlesztések végrehajtdsanak jelentés nehézsé-
geivel jarhat.

Felek régzitik, hogy a jelen jegyz6kdnyvben foglaltak
nem kotelezik az aldird feleket, a leirt dlldspontok kizard-
lag a tulajdonos, illetve a tulajdonosi joggyakorld szerve-
zet tdjékoztatdsara szolgalnak.”

El6zmény

A munkaltatd részére a januar
27-i VET-lUlést megelé6z6en atad-
tuk a szakszervezetek k6zos javaslatat
(ld. a 3. oldalon Iévé anyagunkat),
amit hellyel-k6zzel teljesithetének
is tartott. Annyi médositast kez-
deményezett a MAV, hogy a bér-
torlédasok elkerlilése érdekében
az alacsonyabb MMK-osztalyok-
ban meghatarozé munkakort be-

tolté vasutasok esetében maga-
sabb bérfejlesztésre keriiljon sor,
ennek mértékérél azonban még
vita van: varhatdéan 2 és 4% kozott
alakul az 6sszeg értéke.

Ezen kivil abban is megegyez-
tink a januar 27-i VET-llésen,
hogy a valtokezelbk és vonat at-
és felvevék minimalis alapbére
2017. januar elsejétdl visszamenod-
legesen 161 ezer forintra emelke-
dik. Ezt - a munkaltatd és a szak-
szervezetek kozott létrejové egyez-

ségek alapjan - a kormanyzat altal
remélhetéen jévahagyott bérke-
retbdl finansziroznd a MAV-cso-
port. Abban is egyezségre jutot-
tunk, hogy a munkaltato elismeri a
vasutnal eltoltott éveket: tizenot
év munkaviszonytdl kezdve ot-
évente Vasutasnap alkalmaval
automatikusan otezer forinttal
kivanja megemelni az érintettek
alapbérét. )

A januar 27-i VET-llésen szé
esett a haroméves kozéptavu




A tervezetben a szakszervezetek két forgatod-
konyvvel szamolnak. Amennyiben kétéves id6tar-
tamra szilletik megadllapodas, akkor 2017. évre
16%, 2018. évre 14% alapbéremelést tartalmaz a
tervezet; amennyiben a megallapodas harom évre
kottetik, ugy 2017-ben 15%, 2018-ban 10%, 2019-
ben pedig 10% alapbéremelést irdnyoz el6 a javas-
lat.

A megallapoddas-tervezet kitér a bérsavok rende-
zésére: a MAV MMK-hoz tartozé személyi alapbér-
savok also és felsé hatarait a fenti mértékben, de
legalabb a kotelez6 legkisebb munkabérre, garan-
talt bérminimumra meg kell emelni.

A tervezet értelmében a munkaltatéi 6nkéntes
nyugdijpénztari tagdij-kiegészités

2017. januar elsejétél a munkavallalé alapbéré-
nek Osszesen 3%-a, 2018. januar elsejétél pedig
3,5%-a lenne.

megallapodasrdl is - errél korabban a VDSzSz
Szolidaritds a munkaltatéoval rendszeresen egyez-
tetett és jelenleg is targyalunk réla: a végleges
megallapodas még nem késziilt el, abban viszont
egyezség van, hogy az 8sszes MAV-csoporthoz
tartozo tarsasagnal a MAV Zrt-nél késébbiekben
létrejové megallapodasban szereplé iranyelvek
mentén szlilessen egyezség: a MAV-os verzidban
kotelezés lesz arra, hogy a tobbi tarsasag zaros
idén belul hasonlé tartalmi megallapodast kos-
son.

Ugyancsak sz6 esett a Kollektiv Szerz6dés szlik-
séges modositdsardl is: erre nem az elkdvetkezen-
dé napokban kerll sor - mar csak azért is, mert
k6z6s szandék van arra, hogy ez legyen majd a
késébbiekben létrejovo aldgazati kollektiv szerz6-
dés alapja. Ehhez persze az is szlkséges, hogy
elébb a MAV-csoportra vonatkozé, tobb munkalta-
tds kollektiv szerz6dés jojjon létre. ’

A lapzartankat megel6z6é utolsé VET-ulésen a
jarmlivezet6i potlékrol szold, december 31-én
lejart megadllapodast is meghosszabbitottuk, a
részleteket honlapunkon olvashatjatok. Mint arrdl
honlapunkon beszamoltunk, februar 5-ig kell eljut-
tatni a tulajdonoshoz a MAV-csoport és a szak-
szervezetek altal kialkudott bérkodvetelést!

Ismeretes: A VDSzSz Szolidaritas hérkovetelését
két év alatt 30 szazalékos alapbéremeléshen hata-
rozta meg. A MAV Zrt. ennél hosszabb tavban gon-
dolkodik, és harom éves bérmegallapodast
kotne. Epp ezért korabbi bérkovetelésiinket
annyiban medositottuk, hogy harom éves ido-
szak esetén minimum 30% bérfejlesztés folé kell
menni: ugy véljiikk, hogy 35 szazalékot mindenkép-
pen meg kell célozni erre azidoszakra. Raadasul tigy,
hogy ennek elso része - az idei - tartalmazza a leg-
magasabb mértékii alapbér-emelést. (Az idei bérko-
vetelésiink 10% koriili, és 12% koriili bérfejlesztést
kivanunk minden vasutas szamara megvalositani.
Természetesen, akiknek a minimalbérre, illetve a
gZarantalt bérminimumra valo raallas ennél maga-
sabb béremelést tesz indokoltta, azoknak a torvény
erejénél fogva a magasabb osszeg jut majd osztaly-
résziil - ez azonban nem a megallapodas kérdése.)

orabban Barany Balazs, a VDSzSz Szoli-

daritas aleln6ke leszb6gezte: ezen tulme-

néen nagyon kevés modositast vagyunk

hajlanddak elfogadni: a diplomas mini-

malbéreken allaspontunk szerint is val-
toztatni kell, de kivanatosnak tartunk egyfajta ,kor-
csoportos lépcsdzest” is. Ebben egyébként nagyja-
bdl egyetértés van a MAV Zrt. és a VDSzSz Szoli-
daritas vezetése kozott.

A januar 20-i VET-Ulésen féképp technikai jellegl
KSZ-modositast irtunk ala, illetve a cafetéria 2017.
évi alkalmazasat tettlik hivatalossa. A korabbiakhoz
képest annyi valtozott, hogy tobb szakszervezet
kérésére az utazasi koltségtérités (pl. BKV-bérlet)
is bekerllt a csomagba - ez azonban elég kedve-
z6tlen, hiszen a cafetéria terhére megvasarolt
budapesti BKV-bérlet példaul kdzel 16 ezer forintba
kerUl - szemben a pénztarndl fizetendé 9500 fo-
rinttal. Jelentds a klUldnbség, érdemes a nyilatko-
zaskor odafigyelni. )

(Még decemberben jétt letre egyezseg a MAV-
val a 2017. évi VBKJ-rdl, janudrban pedig a MAV-
Starttal is! A felhaszndlhato keretésszeg megegye-
zik a 2016. évivel, a torvényi szabalyozas szerint a
brutto 272 ezer forint f6l6tti részt kizardlag alanyi
jogu Szép-kartya vendéglatas szolgaltatasként le-
het igénybe venni - ahogy idén is tértént. (Ld. 4.
oldal 1. tablazat.) )

Bardny Balazs a janudr 20-i VET-Ulést kdvetden
kameranknak nyilatkozva leszégezte, hogy a KSZ-
maodositds csak az elsé Iépés, amit a VET jegyzé-
kdényve is rogzit:

»Ezt tényleg csak az elsé lépésnek tekintjiik,
hiszen — mint emlitettiik — szamtalan ponton
tartjuk sziikségesnek a Kollektiv Szerzédést
modositani annak érdekében, hogy a vasuta-
sok javat még jobban szolgdlja, és a vasutat
tobben vdlasszak munkahelyiil és a vasutndl
maradok ne érezzék ugy, hogy harmad-, vagy
negyedrend(i polgdrai ennek az orszagnak -
csak azért, mert a vasutnadl dolgoznak.”

MIUJSAG | 3




(Folytatds a 3. oldalrdl) 1. tabldzat

2016. évi adozasi szabilyok

2017. évi adozasi szabalyok

Elszamolasi | Koltségszorzé | Elemek Elszamoldsi | Koltségszorzo | Korlat Kifizetési
kategoria | 2016. kategoria 2017. gyakorisig
Adémentes | 1 Kulturalis Adémentes 1 A munkaltato nevére sz0l6 | Igény szerint,
juttatis szolgaltatasra juttatas szamlaval megvasarolt szamla alapjan
szolgald belépd, jegy, bérlet 50.000 Ft/éy
bérlet
Adémentes | | Lakdscél Adémentes 1 30% maximum, 5.000.000 | Igény szerint,
juttatds tamogatés juttatds Ft/5 év szamla alapjian
Addmentes | | Sportrendezvényre | Adomentes 1 a munkaltato nevére sz0l6 | Igény szerint,
juttatas 52016 belépo, juttatas szamldval megvasarolt szamla alapjan
bérlet jegy, bérlet korlatozas
nélkiil
Ovoda, bolcside | Adomentes 1 Koltségek mértékeéig Igény szerint,
koltségtérités juttatas adomentes. Munkavallalé | szimla alapjan
nevére sz6lo szimlaval.
Béren 1,3451 Széchenyi Pihend | Béren kiviili | 1,3422 75.000 Ft/év Negyedévente
kiviili kértya — szabadido | juttatds
juttatds alszamla
Béren 1,3451 Széchenyi Pihend | Béren kiviili | 1,3422 225.000 Ft/év Evente egyszer (V.
kiviili kartya — juttatds vagy IX. honapban)
juttatds szillashely
alszamla
Béren 1,3451 Széchenyi Pihend | Béren kiviili | 1,3422 Alanyi jogi juttatds + mis | Negyedévente
kiviili kartya - juttatas munkaltatotol kapott
juttatds vendéglatas juttatds + VBKJ-keretb6l
alszamla vélasztott juttatis nem
haladhatja meg az évi
150.000 Ft-ot
Készpénz - Béren kiviili | 1,3422 Evi keretosszeg 100.000 Ft. | Havonta
Cafeteria keretein | juttatds Juttatds alapjaul szolgilé
belil jogviszonyban toltott
napokkal ardnyos dsszeg,
ha a munkaviszony csak az
év egy részében 4ll fenn.
Béren 1,3451 Etkezési Erzsébet | Egyéb 1,4366 Korlatozas nélkiil Negyedévente
Kiviili utalvany meghatdrozott
juttatds juttatis
Béren 1,3451 Iskolai Erzsébet - | Egyéb 1,4366 Korlatozas nélkiil, a csalidi | Evente egyszer
kiviili utalvany meghatarozott potlék juttatasra jogosultak | (VIL hénapban)
juttatis juttatas utin
Béren 1,3451 Onkéntes Egyéb 1,4366 Egy juttatotol érintett Havonta
kiviili egészségpénztari | meghatdrozott hénapban, korldtozas
juttatis tagdij- juttatds nélkiili dsszegben
hozzdjarulas
Béren 1,3451 Onkéntes Egyéb 1,4366 Egy juttatétol érintett Havonta
kiviili kélesonos meghatirozott hénapban, korlitozis
juttatds nyugdijpénztari | juttats nélkiili 6sszegben
tagdij-
hozzajarulas
Béren 1,3451 Onkéntes Egyéb 1,4366 Egy juttatétol érintett Havonta
kiviili onsegélyezo meghatdrozott hénapban, korlatozas
juttatas pénztéri tagdi] juttatds nélkiili dsszegben
hozzajarulas
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LUjségiré: Tavaly még szé6 volt
arrol, hogy a kormanyzati hat-
térintézmények atalakitdsa utdn
az allami cégek atalakitdsa is
megtorténik, ez mikor veszi
kezdetét?
Lazar Janos: Amikor az NFM-ben
meglesz hozzd a szlikséges ba-
torsag. ;
Ujsdgiré: Es az dllami cégek
atalakitasa az ottani bérrende-
zéssel hogyan fligghet majd
dssze?
Lazar Janos: Nincs a két dolognak
egymashoz kéze. A magyar kor-
madany arra vallalt garanciat, hogy
magdra nézve kételezének tartja
@ minimdlbér-emelésre és a ga-
rantalt bérminimum emelésére
vonatkozé megaéllapoddast, amit a
munkaaddk és a munkavéllaldk
kététtek. Tehat az elsé 1épésben
az a mondasunk van, hogy min-
den é&llami alkalmazottnak meg
kell kapnia a minimalbér emelését
és a garantdlt bérminimumot. A
kévetkezd 1épés nyilvan az lesz
kérulbeldl 200 ezer allami cégal-
kalmazottnal, hogyha 6k ezt meg-
kaptak, akkor utdna mi torténik
majd, hiszen mint sok nem &llami
tulajdonban lévé cégnél, az dllami
cégeknél is felmerdl az, hogyha
megemelkednek a bérek alulrdl,
akkor mi lesz a féléttik elhelyez-
kedé bérekkel, ezek az ollok ho-
agyan nyilnak és csukddnak. Tehat
a bérkilénbségek hogyan alakul-
nak majd.
Itt az NFM folytat targyaldsokat a
MAV-val, a nagy allami munka-

Elmondta, senkinek sem lesz
jo, ha nem lesznek munkaval-
lalok: sem a munkaltatonak,
sem a szakszervezeteknek.

adokkal, ahol a szakszervezetek-
nek van kezdeményezésik az
altalanos béremelésre. Tehat van
egy bérminimum, garantdlt bér-
minimum, minimalbér és van egy
javaslat arra, hogy minden dolgo-
zénak milyen volumenl béreme-
lésre volna szlkség. Ezeket a tar-
gyaldsokat az NFM folytatja, az
NGM még nem hagyta jova, és a
kormanyon még nem jart, varha-
téan februarban kertl a kormany
elé. Tehat februdrban déntink
vdrhatdan arrdl, hogy a garantalt
bérminimum és a minimalbér mel-
lett - azon felul - a tébbi dolgozo
kap-e, és ha igen, milyen volume-
nl béremelést. Volt ilyen allami
cég, ahol errél mar déntés szlile-
tett, ahol ennek a fedezete ren-
delkezésre allt.”

A Kormanyinfén az is
elhangzott,

hogy a legkdzelebbi kormany-
Ulésre februar elsején kerll sor.
Ekdzben az MTI arrdl szamolt be,
hogy a kormany napirenden tartja
a kézlzemi bérfejlesztés kérdését,
a legnagyobb allami vallalatokra -
MAYV, Volan, Posta, dllami tulajdonu
vizm( cégek - egyedi ajanlatot
dolgoztat ki, ennek elékészitd
egyeztetési folyamata mar meg-
kezd6dott - kdzdlte a Nemzeti Fej-
lesztési Minisztérium (NFM) januar
19-én az MTI érdeklédésére.

Az NFM tajékoztatdsa szerint
elemzik az idei minimalbér-emelés

és garantalt bérminimum-emelés
allami tulajdonu gazdasagi tarsa-
sagokra gyakorolt hatasanak, a
bérfejlesztéshez szUkséges forras
biztositdsanak kérdését. Hangsu-
lyoztak azt is, hogy a kormanyzat
kdzép- és hosszutavu megadllapo-
dasok megkdtésére torekszik a
munkavallaléi érdekképviseletek-
kel.

Az MTI azt kdvetden kérdezte az
NFM-et, hogy csitortdokéon a Ma-
gyar |dék azt irta, szabad kezet
kaptak a kormanytodl az allami val-
lalatok vezetdi, igy sajat hataskor-
ben folytathatjdk mar a napokban
az érdekképviseletekkel a bértar-
gyalasokat.

A napilap ugy tudja: 6t allami
tertleten - a vasutnal, a Volanok-
nal, a postanal, a vizmunél, vala-
mint a rehabilitacios vallalatoknal -
a minimalbér 15, valamint a garan-
talt bérminimum 25 szazalékos
megemelése 21-22 millidrd forint-
ba kerll, az 6sszeget szlikség ese-
tén az allam fedezi.

A legalacsonyabb bérek meg-
emelése mellett a keresetek ¢ssze-
csuszdsa miatt szikséges a maga-
sabb bérkategoridkban is fizetést
emelni. Erre &sszességében 60
millidrd forint rendelkezésre alld
0sszeggel kalkuldl a kormany, igy
varhatdan azok sem maradnak ki a
bérfelzarkoztatasbdl, akik mar
évek ota nem részeslltek jelent6-
sebb emelésben - irta a lap.

|

minimalbér és a garan-
Ata’lt bérminimum éveleji

nagymeértékld emelése az
allami és dnkormanyzati tulajdo-
nuU cégeknél gazdalkodasi nehéz-
ségeket, a dolgozdk kdzott pe-
dig bérfeszlltséget okoz - jelen-
tette ki a Civil Radié mUlsorveze-
téje, majd hozzatette: ez az eme-
lés a Volan tarsasdgokndl mint-
egy 1 millidrd forint pluszkiadast
jelent, de vajon mennyit jelent a
MAV-nal?
Pontos szdmokat nem isme-
rink, hiszen ez attdl flugg, hogy

milyen mértékl béremelést sze-
retne a tulajdonos biztositani a
minimalbérre és a garantalt bér-
minimumra vald raallason kivll -
kezdte valaszat Halasi Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritas elndke.

A MAV-csoportnak mintegy 38
ezer munkavallaldja kézul kdzel
12 ezret érint valamilyen mddon
a minimalbér-emelés, erre azon-
ban fedezetet nyujt a munkalta-
tokat érintd jarulékcsdkkenés.

(Folytatds a 6. oldalon)



(Folytatds az 5. oldalrdl)

»Tehadt efolott kellene még an-
nak a 25-26 ezer embernek
rendezni a bérét, hogy ne
legyen mindenki minimdlbéren

foglalkoztatva. Ez biztos, hogy

tobb milliardos tétel”

- jelentette ki a VDSzSz Szoli-
daritds elndke, aki szerint a bér-
torlddas okozza a legnagyobb
problémat, emiatt szUkséges
megemelni a béreket ezeknél a
vallalatoknal. A MAV menedzs-
mentje Halasi Zoltan szerint mar
felismerte a helyzet tarthatat-
lansagat, csak - mint mondta -
egy allami tulajdonu cégrél van
szd, amelynek az Uzleti tervében
a béremelési szandéknak meg
kell jelennie.

Mint kdzismert, még tavaly
novemberben a MAV Zrt. veze-
tése egy 2-3 éves, Osszességé-
ben korllbelll 30%-os plusz
bérndvekmeény végrehajtdsara
gondolt, ezzel egyetértlink, en-
nek gyakorlatilag egy vagy két
év alatt meg kell torténnie - bar
valdszinlbb, hogy két év alatt.
De vajon van-e erre kozponti
szandék? - tette fel a kérdést a
mUsorvezetd. Halasi Zoltan el-
mondta: errdl nincs informa-
cionk, hiszen arra varnak a tar-
gyald felek, hogy a tulajdonos

~felhatalmazza a menedzsmen-
tet arra, hogy mondjon valamit:
vdrakozds, adventi hangulat
van.”

Azzal kapcsolatban, hogy mi-
lyen bérfeszlltséget okozhat
egy ilyen béremelés, Halasi Zol-
tan elmondta: a MAV-csoportnal
hierarchikus rendszerben dol-
goznak a munkavallalok, ennek
megfeleléen 17 kildnbdzd kate-
godridba (MMK) lehet besorolni
Oket.

A minimalbér-emelés és a
garantalt bérminimum januar
elsejei felemelése kovetkezté-
ben a 12-es MMK-t6l kezddédik a
17 kategodridra tagolt beosztas:
ez azt jelenti, hogy 6t kategdria
maradt.

,Es ha jovére, 2018-ban fel-

megy 180 ezer forintra a garan-

talt bérminimum, akkor gyakor-
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A MAV menedzsmentje Halasi Zoltan szerint
mar felismerte a helyzet tarthatatlansagat,
csak — mint mondta — egy allami tulajdonu
cegrol van szo, amelynek az iizleti terveben
a beremelesi szandeknak meg kell jelennie.

latilag négy kategdria marad-
na.”

»hagyobb tuddst igénylé6 mun-
kakoérokben gyakorlatilag el-
tiint ez a kiilonbség. Nem lesz
érdemes elére haladni a hierar-
chiaban.”

Amikor még nem volt ismert a
minimalbér-emelés és a garan-
talt bérminimum-emelés mérté-
ke, akkor is azt mondtuk, hogy
30 szazaléknyi emelés kell ah-
hoz, hogy egyaltaldn a MAV
meg tudja tartani a munkavalla-

Tarthatatlan, hogy kulénb6z6
iskolai végzettséggel, tapaszta-
lattal, életkorral rendelkezd
munkavallalok koézdl mindenki

azonos bért keressen - szbgezte
le Halasi Zoltan, majd hozzatet-
te: jelenleg nem a garantalt bér-
minimumra valod raallas a problé-
ma, hanem az, hogy a
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ez azt jelenti, hogy ot kategoria maradt.

[6it, és legyen olyan ember, aki
ide akar jonni dolgozni. Ma
ugyanezt allitjuk, csak ez a mini-
malbér- és garantalt bérmini-
mum emelésén felUl szUkséges.
Hiszen ma a munkaerdpiacon
hatalmas nagy munkaerdhidny
van, minden cég versenyez a
munkaerdéért, és ebben a ver-
senyben ott kell lennie a MAV-
nak.

Mint hozzatette, ha valaki ki-
esik, azt azonnal nem lehet
potolni a MAV-csoport eseté-
ben, mivel van olyan munkakor,
aminek potlasahoz fél-egy év
képzés szikséges.

LAzért Onéknek van egyfajta
megolddsi javaslata erre...” -
vetette kdzbe a riporter, utalva
arra, hogy azok is kapjanak 10%
béremelést, akiket nem kell raal-
litani @ minimalbérre, garantalt
bérminimumra. Halasi Zoltan le-
szbgezte, hogy legalabb két-
szamjegyl béremelésre van ma
mar szUkség. Egyébként van
megoldas: Mindenki kapjon bi-
zonyos szdazalék béremelést -
ezzel legalabb a jelenlegi ku-
[6nbség megmaradna. De vajon
mennyit tud a MAV kigazdal-
kodni? - tette fel a kérdést a
mUsorvezetd - hiszen a MAV-
csoport esetében a jarulékcsok-
kentési kedvezményeket el is
viszi a minimalbérre és a garan-
talt bérminimumra vald raallas.

,En nem hiszem, hogy a MAV

onerobél képes lenne akdr 5%

emelést is kigazddlkodni. Ezért

mindenképp sziikséges a tulaj-
donos beavatkozdsa, hogy
olyan iizleti tervet fogadjon el,
amibe azokat az dllam dltal jut-
tatott, kézszolgaltatdsi szerzo-

désben, egyéb finanszirozdsi
formdkban Iévé dllami pénzek-
bél tobb jusson a vdllalatnak,
hiszen gyakorlatilag, ha ez igy
fog folytatddni, (..) ha ilyen
elvandorlas lesz, és ennyien
elmennek nyugdijba (...) egy-két
éven beliil, rovidtdavon akdr
miikédési zavarokat is okozhat
a MAV-csoportndl.”

Az életpalyaval kapcsolatban
Halasi Zoltan kijelentette: tisz-
tazni kell, mit értink egyaltalan
életpalyamodell alatt. Ha egy
belépd munkavallald életutjat
vesszUk alapul kezdve azon,
hogy belépett a céghez valtoke-
zel6ként, majd forgalmi szolga-
lattevd, allomasféndk lett, és
végll vezérigazgatd-helyettes-
ként megy nyugdijba, ez valo-
ban egy életpdlya - mondta. De
ez kevés emberre igaz, hiszen
nem sok vezérigazgatd lesz a
végén. Hozzatette:

,De az a helyzet, hogy olyan
életpdlyamodellt nem szeret-
nénk, amit az el6z6 években,
honapokban  tapasztaltunk:
azokat a pénzeket, amiket
egyébként a munkavadllalok
megkapnak, [mds néven] élet-
pdlyamodellben felhaszndljuk,
de ekézben a jovedelmiik nem
sokkal emelkedik.”

Az életpdlyamodellbe egyéb-

ként beletartozik,

»hogy meg kell becsiilni azt a
munkavadllalét, aki képzi magadt,
és aki nagyon sokdig itt dolgo-
Zik, és rengeteg tapasztalata
van.”

Egyébkeént ilyen volt is 2000-
ig - emlékeztetett Halasi Zoltan

- akkor azonban a felek nem
tudtak megallapodni, a munkal-
tatd pedig nem erdltette a dol-
got.

,Azota minden évben szeret-
nénk, hogy valamilyen bér- és
besoroldsi rendszer — vagy akadr
életpdalyamodell (ez elnevezés
kérdése) — megvalosuljon. Eh-
hez egyezség kellene, eddig
nem sikeriilt. Lehet, hogy itt van
egyébként ennek az ideje, ma
k6z6s az érdek a munkaadoi és
a munkavadllaloi oldalon, hiszen
egyikiinknek se lesz jo, ha nem
lesznek munkavadllalék: sem a
munkdltatonak, sem a szakszer-
vezetnek. Ez k6z0s probléma.”

A munkaeréhidnnyal kapcso-
latban Halasi Zoltdn visszakér-
dezett: miért jottek a vasuthoz
dolgozni az emberek? Mert volt
korkedvezményes nyugdijazas,
volt csdkkentett munkaidd, in-
gyenes utazasi lehetdség, kisza-
mithato foglalkoztatas.

»Ma gyakorlatilag azt mondha-
tom, hogy egyik sincs. A menet-
kedvezmény bizonyos tdrsasdg-
ndl megvan, bizonyos tdrsasdg-
ndl nincs. Gyakorlatilag ezeket
az elényoket elveszitette a tdr-
sasdg. A tdrgyaldsaink nagyon
fontos eleme az, hogy helyre

kell hozni (...), ami az elmult 10-

20 év [optimalizdldsa sordn] ide

vezetett: gyakorlatilag madr

olyan optimdlis a vasut, hogy
nem akar itt dolgozni senki.”

- mondta Halasi Zoltan, hang-
sulyozva, hogy teljesen Uj szem-
léletre van szUkség. A bér-
fejlesztéssel kapcsolatban el-
mondta:

,Ugy tudom, hogy maga a kor-
mdny szeretne dénteni az dlla-
mi vdllalatoknadl irdnyadé bér-
emelés mértékérél. Nem kevés
vdllalatrol van itt szo: vizmdi,
villamosipar, a voldn tdrsasad-
gok, a vasut, a kozlekedés. Na-
gyon sok munkavallalot érint ez
a kérdés, nem is kevés pénzrol
van sz0. Szerintem nem is min-
denhol egyforma a helyzet,
minden szegmensében mds
déntéseket kell hozni.”
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Januar elsejet ol ket egymast
pido atlat

int ismeretes, 2017.
januar elsejétél meg-
vdltoznak a pihengid6-
re vonatkozd szaba-
lyok, a valtozds az osz-
tott, a megszakitds
nélkdli, a tobb mszakos, illetve az
idénymunkarendben foglalkoztatot-
tak esetében jelent kedvezd valtoza-
sokat.

»A lényege az, hogy két egy-
madst koveté pihendidé dtlaga
22 ordndl kevesebb nem lehet.
Tehadt, ha valakinek egyik szol-
gdlata utdn a pihendideje 8 ora,

akkor az azt kévetd pihendidé

nem lehet kevesebb 14 oranadl.

— foglalta 6ssze Barany Balazs, a
MAV-Start Zrt. december 20-i VET-iilé-
sén. A torvényi valtozast az Orszag-
gyllés 2016. majusaban fogadta el,
tehat a munkaltatoknak kell6 id6 allt
rendelkezésre a felkésziilésre.

Ezt a korilményt jeleztiik a MAV és
a MAV-Start VET-(ilésén is: mar csak
azért is, mert a januari vezényléseket
december 23-ig at kell adni az érintet-
tek szamara. Nyomatékkal hivtuk fel a
MAV-Start vezetésének figyelmét a
torvényi elvaras kotelez6 alkalmazdasa-
ra. Egyuttal jeleztiik, ne lepédjenek
meg:

* ha a vezénylés nem felel meg a
fentieknek — tehat két egymast kévetd
pihen6idd 6sszességében nem éri el a
22 6rat — akkor a munkavallalé élhet

” I3 .0 - o ”eo "o ee I ”
»Ha ket egymast koveto pihenoido osszessegeben nem
eri el a 22 orat — akkor a munkavallalo elhet azzal a
jogaval, amit az Mt. 54. § tartalmaz: nem kiteles tudo-
masul venni a beosztast, amig a munkaltato a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleloen at nem alakitja azt.

AMeln

azzal a jogaval, amit az Mt. 54. § tar-
talmaz: nem koételes tudomdsul venni
a beosztast, amig a munkaltatd a hata-
lyos jogszabalyoknak megfelel6en at
nem alakitja azt.

Elfogadhatatlan, ha a munkalta-

to azzal érvel, hogy

e a létszamhiany miatt nem tudja
teljesiteni a jogalkoto elvarasat.

e a Kollektiv Szerz6dés jogosult a
jogszabalyban rogzitettektdl eltéré
maodon is szabalyozni a pihenGid6t. Az
eltérés azért alakult Ggy, ahogy a KSZ-
ben van, mert a korabbi helyzetre alla-
podtak meg a felek. Most, hogy a
munkavallalok szamadra joval kedve-
z6bb helyzet allt el6, értelemszerlien
a munkavallaldk jogosultak eldénteni,
hogy a korabbi megéllapodast avagy
az Uj, szamukra kedvez6 dontést kérik
alkalmazni a munkaltatasuk soran.
Ugy véljiik, hogy érvelésiink jogilag és
etikailag egyarant tamadhatatlan -
szogezte le Barany Balazs, a VDSzSz
Szolidaritas alelnoke.



Mikozben a vasutoroket
mas munkaltatoknal fog-
lalkoztatjak tovabb, ad-
dig a vasut biztonsagi
helyzete tovabb romlik:
a jelenlegi helyzet sem
szivderito, és azonnali bea-
vatkozast igényelne, hiszen
mig tavaly 60 koriil volt a jegy-
vizsgalokat éro regisztralt
eroszakos cselekmények sza-
ma, idén ez a szam 90 folé
emelkedett. Ennek a VET-iilé-
sen is hangot adtunk.

Ugy véljuk, hogy ilyen hely-
zetben még inkabb szlkség
lenne a megfeleld elrettentd,
visszatartd erére, és védelem-
re a munkajukat végzé tagja-
ink, a vasutasok testi épségeé-

nek megdvasa érdekében.
Barany Baldzs kételkedik

abban, hogy ezt az Uj struktu-

-

Senkinek nincs joga ahhoz,

hogy masok testi epseget

y /2

raju vasutbiztonsagi rendszer
képes lenne biztositani. Hi-
szen

,0z intézkedések késlekednek,

a testkamera bevezetése se-

hol nem tart, ugy vélem,

hiszen tobb mint fél éve tdje-
koztattuk a MAV-ot arrdl,
hogy erre a megolddsra madr
tobb vasuttdrsasag — példaul

a DB is — igent mondott, és

sikerrel alkalmazza.”

Ugy tlnik, a Start még nem
|atja elérkezettnek az idét
arra, hogy ezt legalabb kisér-
letképpen bevezessék. Ehe-
lyett

svizsgalodnak, nem tudom,
meddig és miért...”

- tette hozzd Barany Balazs.
Egy 2008-ban megkotott meg-
allapodas értelmében ugyan-
akkor - aminek a VDSzSz Szo-
lidaritas és a MAV-Start az ala-
iréja - 18 o6ra utan a jegyvizs-

kockara tegye, és olyan
helyzetbe hozza oket, hogy

turniiik kell a megalazta-
tast, a megszegyenitest.

galo holgyek egyedul nem tel-
jesithetnének szolgalatot. Ez
is csak irott malaszt - szbgez-
te le a VDSzSz Szolidaritas al-
elndke. Pedig példaul a BKV
jarmuUvein legaldabb ketten
vagy inkdabb tébben ellenbrzik
a jegyeket.
Nem tudom, hogy a MAV-
Start illetékesei ezeket a
koriilményeket miért nem haj-
landoak tudomdsul venni, és
ennek megfeleléen szervezni
a jegyvizsgdlok munkdjat.
Senkinek nincs joga ahhoz,
hogy madsok testi épségét koc-
kdra tegye, és olyan helyzetbe
hozza éket, hogy tiirniiik kell a
megaldztatdst, a megszégye-
nitést.
- jelentette ki Barany
Baldzs, a VDSzSz Szolidaritas
alelndke.
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Es a 2014 el6tti ruhael-
maradas pénzbeli meg-
valtasanak gondolata-
tol sem zarkozott el a
MAV-Start targyalode-
Iegacwla a legutobbi
VET-iilésen. Jon a bér-
ruha-utasitas!

December 20-an a MAV-Start VET-iilé-
sén az egyik napirendi pont a KSZ 4.
sz., azaz ruhazati mellékletének atte-
kintése volt - szamolt be a fejlemé-
nyekrdl Oroszi Rudolf, a VDSzSz
Szolidaritds munkavédelmi szak-
értéje. A modositd |avaslat é-
nyege, hogy a MAV-Start bssz-
hangba kivanja hozni ezt a MAV
hasonlé szabalyozasaval, mert az
arculat és a ruhazati ellatas is csoport-
szinti: ilyen téren a két kollektiv szerzo-
désnek harmonizalnia kell egymassal.
Tobb pontban megfogalmaztuk vélemé-
nyiinket, megtettiik modosito javaslatain-
kat is: ezek nagy részét el is fogadta a
MAV-Start.

* elfogadtuk azt a munkaltatdi javasla-
tot, hogy a ruhazati szabalyozas a
jovében keriiljon ki a helyi fiiggelé-
kekbdl: maradnak a kozponti eldira-
sok, amik révén kezelhet6 a helyzet
ebben az esethen

o kértilk a pontérték-képlet kozzététe-
lét, ez alapjan hatarozhaté meg a
ruhadarabok pontértéke. A cél, hogy
mindenki lassa, mi alapjan all 6ssze
a ruhak egyedi értéke. Erre azt a
valaszt kaptuk, hogy a pontertekeket
a MAV-Start a MAV Zrt-t5l kapja, és
nem kivanja a Kollektiv Szerzddés
részévé tenni. Arrdl azonban megal-
lapodtunk, hogyha a KSZ-ben nem
is, de a ruhazati utasitasban a jovo-
ben megjelenik a képlet. Igazabal
majdnem mindegy, hol teszik k6zzé,
a lényeg, hogy nyilvanossa és meg-
ismerhetévé valjon azok szamara,
akiket érdekel.

Nem (ujkeletii probléma, hogy mi
legyen a 2014. el6tti, ki nem adott ruhaza-
ti elemekkel. A VDSzSz Szolidaritas min-
dig azt az allaspontot képviselte, hogy a
MAV-csoport - beleértve a MAV-Startot is
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Munkavédelem:

askat...

- az elmaradast pénzben valtsa meg a
munkavallalok szamara: senki nem jar jol
azzal, ha a valamikori rongyos cipdje
helyett hirtelen kap 6t par cip6t, hat inget,
stb. Ett6l nem zarkozott el a MAV-Start
targyalddelegacidja: a jogaszok mengs-
galjak, hogy a pénzbeli megvaltas anyagl
terheit miként lehetne a BLU-vel,
Beszerzéssel megosztani. Ez egy kotber-
jellegli kifizetés lenne - és bar a kérdés
még nyitott, de napirenden van, késébb
vérhato részletesebb tajékoztatas.

Ossze kell hangolni a Munkavédelmi
Szabalyzatot és a Kollektiv Szerzédést:
annak idején, a Munkavédelmi Szabalyzat
készitésekor rengeteg munkakort boly-
gattak meg a MAV-nal és a Startnal egy-
arant. Az élet igazolta, hogy akadnak sza-
balyozatlansagok: van, ami egyikben
sem szerepel, mas mindkét helyen eléfor-
dul - ezeket kell valahogy szinkronba
hozni. A MAV nal ez a folyamat mar meg-
indult, a MAV-Startnal pedlg igéretet kap-
tunk arra, hogy az ujév elején sor keriil
erre.

Az Utasellatonal nemzetkozi forgalom-
ban a haldkocsi-kalauzoknak példaul
nem volt semmiféle véddfelszerelés-ella-
tasa, ugyanakkor nekik kell a mosdoét, a
vizesblokkokat takaritani, tisztaba rakni:
ok legalabb a KSZ alapjan egy munkaké-
penyt kapnak, ezen kiviil persze, egyéb is
jar résziikre: sziikség esetén kesztyii,
kéztisztitd szerek, sth. — ezeket aztan a
munkavédelmi szabalyzatban kell régzi-
teni.

Jelentds eldrelépéskeént értékelte Oro-
szi Rudolf a jegyvizsgalok hatitaskajarol
sz0106 szdbeli megallapodast: ennek értel-
mében az 6sszes jegyvizsgalo - beleért-
ve az ujfelvételeseket is - az alapellatas
részeként egy hatitaskat kapna. (Ezt tehat

a régi ,motorosok” és az tjonnan érkezo

munkavallalok egyarant megkapnak.)
Ezzel azonban nem emelkedne a mun-
kakori pontszam: késébb a pontkeret ter-
hére, abbdl gazdalkodva lehetne Ujat igé-
nyelni, kinek-kinek belatasa szerint. Ettol
eddig mereven elzarkoézott a cég, de most
ugy tiinik, hogy sikeriilt attérést elérni,
Oroszi Rudolf szerint ez nagy eredmény.
Ennek nyilvanval6 oka az, hogy jegyvizs-

»aZz 0sszes jegyvizsgalo —
beleertve az ujfelveteleseket
is — az alapellatas resze-
kent egy hatitaskat kapna”

Minden jegyvizsgalo kapna

hatit
o ...amit kesobb a pontkeret

terhere lehetne lecserelni!

galok kiilonboz6 hasznalati - és szolga-
latban maguknal tartando - targyaikat a
mai napig nem tudjak kulturaltan elhe-
lyezni. Igy viszont ez a dilemma megoldé-
dik: a taskaban felkeriilhetnek a moz-
donyra azok az elemek, amiket maguknal
kell tartani, de a munkavégzéséhez nem
feltétlen sziikségesek (viz, egyéb nyom-
tatvdnyok, stb.), hogy csak az legyen nala
munka kozben, ami a jegyvizsgalathoz
feltétlen sziikséges.

Nagyon fontos valtozas az elkovetke-
20 idoszakban a bérruha-rendszer beve-
zetése, ami elsdsorban a jarmiijavitasi
teriileten dolgozokat érinti. A VDSzSz
Szolidaritas tamogatja ezt a koncepciot,
hiszen informacidink szerint a Szolnoki
Jarmiijavitoban hosszu ideje a munkaval-
lalok megelégedettségére miikodik ez a
rendszer. Azokon a szolgalati helyeken,
ahol csak mostanaban vezetik be, felme-
rilhetnek kérdések, aggodalmak, agga-
lyok, észrevételek, ezért abban allapod-
tunk meg, hogy januér elején sor keriilne
egy tajékoztato forumra, ahol az érdek-
képviseleteken kiviil minden JBI-t6l jelen
lenne egy-egy kollega, és feltehetik kér-
déseiket ezzel az ellatassal kapcsolatban.

Oroszi Rudolf leszdgezte: jelentés val-
tozas ez, mivel a bérruha nem megy at
sohasem a munkavallalé tulajdonaba,
emiatt egy sajatos megoldas honosodott
meg: a palyazat nyertese az 6sszes érin-
tett munkavallalo részére hoz egy-egy
oltozoszekrényt, ezekben helyezi el a
munkaruhat: harom darabot kap minden-
ki. A ruhat a vallalkozo hetente viszi tisz-
titani ebb6l a szekrénybdl, de ide is teszi
visssza. (Ez nem keverendé dssze azzal a
szekrénnyel, amivel egyébként az 61t6z6-
ben rendelkeznek a kollégak.)

Kisebb javitasokat, szakadasokat,
gombfelvarrasokat a vallalkozé megcsi-
nalja, de mindenki a korabban hasznalt
ruhajat kapja vissza a tisztitas utan is, az
egyes darabok nem keverednek. Ez igy
megy a ruha elhasznalddasaig, amikor
aztan lecserélik.

A VDSzSz Szolidaritas allaspontja
megerdsitést nyert a kollektiv szerzdés-
modositd tervezetben. Ez természetesen
még nincs alairva. hiszen vannak még
nyitott kérdések, amiket a munkaltato
még megvizsgal (ilyen példaul az emlitett
ruhamegvaltds kérdése is). Januarban
pont keriilhet az iigy végére: sor keriilhet
a KSZ alairasara és a bérruha-utasitas
elfogadasara is.




elt Tagtarsak!

A MAV-START Zrt.
vezetése évvégi hir-
levelében kiralyi
tobbesbhen fogal-
mazva dicsoitette tetteit.
Tette ezt ugy, mintha azokkal
szakszervezetiink barmilyen

formaban egyetértett volna.
(A MAV-Start hirlevele honla-
punkon megtalalhato.)

A torténések egyértelmiien igazoltak
az emlitett intézkedéssel szembeni el-
utasitd, helyes magatartasunkat.

Hiszen

2017. januar 1-t6l a legalacsonyabb
havi alapbér 161.000 forintnal kevesebb
nem lehet, raadasul ezért nem kell emelt
(8,4 oras) rendes napi munkaiddre el-
szegddni. Egyértelmiien beigazolodott,
hogy a rendes napi munkaidé 8,4 6rara
emelése kizardlag a munkaltaté érdekeit

szolgalja arrél nem is beszélve, hogy
mindazoknak csalatkozniuk kellett, akik
nem tudom mi okbdl, de abban biztak,
hogy a munkaltato betartja igéretét azok
esetében, akik az emelt munkaidét val-
laltak. Ohatatlanul esziinkbe jut a trdjai-
ak mondasa:
,»Ovakodj a gérégéktol, még ha ajandékot
hoznak is.” ]
Hangsulyozzuk, a MAV-START Zrt.
vezérigazgatdja altal a munkatarsak
megtévesztésével bevezetett bértablak
jelentds és tartos érdeksérelmet okoz-
nak, és modfelett nehezitik a 2017. évi,
illetdleg az azt kovetd évekre is megha-
tarozo bértargyalasok eredményes leza-
rasat. I
Ugyanis szakszervezetiink a MAV Zrt-
vel ugy egyezett meg, hogy a bértargya-
lasokra csoportszinten keriil sor, ebbe
értelemszeriien nem fér bele a MAV-
Start vezetésének tévelygése. Ahogyan
az sem, hogy a munkaltatasi gondok
enyhitését célz6 megallapodas helyett a
budapesti szolgalati helyekre 60.000
forintos bérkiegészitéssel toboroztak

mas szolgalati helyekrdl vezet6 jegyvizs-
galokat — mit sem térédve a munkaltato
altal generalt heves érzelmi reakciokkal,
amiket a 40%-ot is elérd bérfesziiltség
valtott ki.

Szakszervezetiink tovabbra is eluta-
sitja a napi rendes munkaidd felemelé-
sét, hiszen még a 2012. jalius 1-jén tor-
tént napi rendes munkaid6-névekedést
sem volt hajlandé még ellentételezni
egyik munkaltaté sem. Holott kdzismert,
hogy ez az eljaras jelentds anyagi vesz-
teségeket okozott a vasutasoknak, és
bizony az elmult évek béven szolgaltak
volna lehet6séggel arra, hogy a kény-
szerintézkedés tiiréséért az érintettek
megfeleld, korrekt ellenszolgaltatasban
részesiiljenek.

A csoportszintii bértargyalasoknak
nem lehet témaja a napi rendes munka-
id6 emelését feltétellil szabo bérfejlesz-
tés. Szakszervezetiink tartja magat a
MAV vallalatcsoporthoz 2016. januarja-
ban eljuttatott bérkovetelésében foglal-
takhoz, a vallalatcsoporthoz tartozo
mindegyik gazdasagi tarsasag, igy a
MAV-START Zrt. vonatkozasaban is.

Halasi Zoltan
elnok

.Ne engedd magad megtelemlitent,
meg a masikat se! Csak igy eriink
el valamit, higgyetek el!”

Ajtai Janos vezeto jegyvizsgalo
tagtarsunk nem volt hajlandé
létszamnorma alatt elvinni a
vonatot a Nyugatibol, a

meghallgatason semmi

probléma nem volt: elvégre
azert nem adhatnak fegyel-
mit, mert az ember jol végzi a
munkajat. Szerinte Csépke And-

rasnak egyenrangii partnernek
kellene tekintenie a kollégakat,
ehelyett megfélemliti oket azzal,
hogy majd ,,0 megmutatja, ki az ur
a haznal”... Ez Janos szerint sem
igy miikodik.

Hivatalosan egy 4 Bhv-kocsibdl és egy M41 moz-
donybdl allé vonatot kellett volna elvinnie a Nyugati-
bol, helyette azonban két Desirot toltak be. Ajtai

Janos vezetd jegyvizsgadld tagtarsunk szolt a menet-
iranyitonak, hogy igy nem fogja egyedul elvinni a két
vonatot, mert szerinte ez utasitasellenes. A menetira-

nyité

,kbz6lte, hogy ilyen nincsen, mert ezt
kell vinni, igy meg tgy, én meg mond-
tam, hogy akkor sem viszem el. Nem
tagadom meg a munkdt: ha ad egy
kalauzt mellém vagy leakasztanak
egyet, akkor mdr mehet is a vonat.
Erre lerakta a telefont, két perc mulva
visszahivott: jo, akkor menjek be a
Nyugativezényletbe, és ott majd irjak
ald egy papirt.

Megkérdeztem, hogy milyen papirt,
de mondtam neki, hogy nincs is jelen-
tdsége, ott ugyis majd megmondjdk.
Akkor azt mondta, hogy OK, menjek
be — ennyi volt a beszélgetésiink
egyelére.

Bementem a Nyugatiba, a vezénylet-
be, ott bemutatkoztam, elmondtam a
ténydlldst, de mondtam, hogy ne

vegyenek el6 semmi papirt, mert ugysem irok ald sem-
mit se. De ott is kézdltem, hogy nem tagadom meg a
munkat, a vasut rendelkezésére dllok: amint leakaszta-

(Folytatds a 12. oldalon)
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.Ne engedd magad megfelemliteni,
meg a masikat se! Csak igy ériink
el valamit, higgyétek el!”

= (folytatds a 11. oldalrdl)

nak egy Desirot vagy adnak egy kalauzt, mdr mehet is a
2942-es szamu vonat. Erre a vezényl6 hélgy felhivta a
menetirdnyitot, beszélgettek, ideadta nekem megint a
telefont: kérdezte, hogy nem viszem el a vonatot?”
Janos elismételte a korabbi valaszt: amint leakasz-
tanak egy Desirot vagy adnak egy kalauzt, mar viszi is
a vonatot. Erre azt a valaszt kapta, hogy
,j6, majd intézkednek (...) Ott vdrakoztam kint, kollégdk-
kal beszélgettiink, jén az egyik kollega a lépcsén, és
mondja: ‘Te nem mentél el a vonatoddal?’ Nem, miért?
Nem szdlt senki se még, hogy elmegy... Azt mondja: mdr
Kébdnya-Kispesten van a vonatod. Megnéztiik a tele-
fonban, tényleg K6bdnydn volt: egy ceglédi vezetd jegy-
vizsgdlot valahonnét szereztek, egy feliigyeletes kalauz
kollégdval — még rosszabb, mintha egyediil vitte volna
el. Egy feliigyeletes {(...) — ezért feliigyeletes — 6ndlldan
nem dolgozhat, se kereskedelmi, se forgalmi tevékeny-
séget nem csindlhat. Es 6k igy elmentek.
Nekem nem szoltak, hogy megy a vonat vagy van mdso-
dik ember, a vezénylének se szdltak, hogy az szélt volna
nekem, hogy menjek a vonatomhoz, és menjiink el. {...)”
Ezutdn kdvetkezett a meghallgatas:
,Szegedre kellett lemennem, ugyanezt elmondtam,
meghallgattdk a beszélgetést, amit felvett a menetird-
nyité, és ennyi volt: vdrtuk a szankciét vagy valamit, de
semmi nem tértént. (...) Azért nem adhatnak fegyelmit,
mert az ember jol végzi a munkdjdt. Azt nem irhatja bele
a fegyelmibe, hogy ejnye, ilyet ne csindlj tébbet, és most
ezért irdsbelit kapsz vagy valamit.
Példaul van itt egy kollegand, szintén nem vitte el a két
Desirot, 6 kapott egy irdsbelit, de nem azért, mert nem
vitte el a két Desirot, hanem azért, mert a menetirdnyi-
to mondta neki, hogy menjen be a vezényletbe, és ott
irja ald a papirt. O meg nem ment be a vezényletbe, és
az irdsbeli figyelmeztetésen, amit kapott, nem is volt sz6
a két Desirordl: meg sem emlitették. Hanem csak azért
kapta, mert nem ment be a vezényletre: megtagadta a
felsébb utasitdst, és be kellett volna menni, és ott azt
mondja, hogy nem irtam ald, akkor semmi baj nem lett
volna szintén. Hangsulyozom, hogy az irdsbeli rendelke-
zésen egydltaldn nem volt sz6 arrdl, hogy a két Desirot
nem vitte el egyediil. Az is azt jelenti, hogy jol dolgozott,
tehdt igy kellene csindlnia mindenkinek. Nem csak ne-
kem, tobb kollegdnak is. Csak sajnos az van, hogy féltik
a munkdjukat a kollégdk. Pedig hogyha én 58 éves
vagyok, és 58 éves koromban meg merem ezt tenni,
igy... hogyha engem kidobna a vasut, akkor nekem sok-
kal nehezebb volna munkdt taldinom. De mégis felvdlla-
lom, mert merem, mert ezt szerintem igy kell csindini.
Nem kell félni a vasuttdl, nem kell szankciondldstdl félni:
ha az ember jol végzi a munkdjdt, akkor nagy baj beléle
nem lehet.
Képzeljiik el: ha engem azért jegyz6kényveznek, mert jol
végzem a munkdmat, akkor eljén az idé, amikor akkor is
jegyzbkényvezni fognak azt, aki nem végzi a munkdjat
jol. Azért szoktak benniinket jegyz6kényvezni. Es akkor
mi lesz, amikor azokat is jegyzékényvezik, akik elviszik a
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két Desirot? Akkor mivel fog védekezni? Utasitdsra
[tette]? Nem, neki meg kell tagadni: ugye benne van az
F2-esben is: ha utasitdsellenes munkavégzésre kételez-
nek, az utasitds teljesitését meg kell tagadni!

Jén a vonat, és nincs WC: és erre mit csindl a kalauz? Azt
mondja, hogy utasitottak, hogy vigyem el. Ha véletlen
bevécézne a kedves utas vagy a kisgyerek, mit kellene
tenni? Utasokat a kévetkez6 dllomdson leszdllitani,
lezdrni a vonatot, visszavinni Nyugatiba fertétlenitésre.
Es akkor kimaradna a vonat. Es akkor vennék elé a kala-
uz urat, hélgyet: majd megkérdezik, miért vitted el a
vonatot rossz wc-vel? Mert olyan nincs, hogy majd az
dllomdson vécéziink, elrendeli majd a menetirdnyitd,
hogy ezen az dllomdson lesz majd WC-sziinet. Es aki
nem birja ki addig?!

Nem szabad elvinni. Itt is utasitottak, most parancs-
kényvi rendeletben kijétt, hogy kell elmenni a vonattal,
ha nem jé a WC. (...) Desiron, Flirtén, ha nem jé a WC:
nem viszem el!”

A munkaltatd elvarja a lojalitast, de mit ad ezért

cserébe?

»Harminc év alatt egy irdsbelit kaptam, és ugy voltam
vele: ha kidobnak, vdltok, semmi gond nincs ebbél. Mdr
nincs, ami a vasuthoz kéti tulajdonképpen az iddseket
se: nincs korkedvezmény, (...) szinte a minimadlbéren
vagyunk, semmit nem ad mdr a vasut, hogy itt tartson.
Allandéan [csak] ellendrzések, csesztetések, meg ezek
vannak. Nem éri megq itt dolgozni tulajdonképpen — én
ezen a szinten vagyok. llyen hozzddlldssal — elnézést a
kifejezésért, lehet, hogy durvanak hangzik — de én ugy
érzem, hogy rabszolgdnak tartanak benniinket a féné-
keink. Nem egyenrangu partnerként. Holott mink is
azért, ne felejtsék el, azért elég sok pénzt hozunk a vas-
utnak amellett, hogy minimdlbéren fizetnek benniinket.
Meg elég sokat teljesitiink ahhoz, amit nem kellene:
lojdlisak vagyunk még mindig, a céq elvdrja, hogy azok
legyiink, de 6k mit csindlnak veliink?!”

Ezek utan vajon Janos mit Gzen Csépke Andras, a

MAV-Start Zrt. vezérigazgatdja részére?

,Egyenrangu partnernek kellene minket néznie, meg
mds hozzddllds kellene, nem pékhendiség, beképzeltség,
mert amit 6 csindl az az. Megfélemliti az embereket,
azzal, hogy ,majd én megmutatom, hogy ki az ur a hdz-
ndl”.. Nem, ez nem igy miikédik. (...) En azt hiszem a
hatodik vezérigazgatat tuléltem mdr: 6k nincsenek itt —
nemhogy meghaltak, elmentek innét — én még mindig
itt vagyok. Remélem, & sem sokdig lesz akkor itt. Jén a
hetedik majd.”

Janos tanacsa a tébbi utazd részére:

,Kollégdk! Nyugodtan mondjatok nemet, ha ugy ldtjd-
tok, hogy igazatok van. Persze, ehhez azért tudni kell az
utasitds azon pontjait, amelyik rad vonatkozik legaldbb-
is, hogy nehogy hiilyeséget csindlj. Ha tudod, mikor van
igazad, mikor mit lehet, mikor mit nem lehet, nyugodtan
tagadd meg: nem szabad elvinni. Ne engedd magad
megfélemliteni, meg a mdsikat se. Csak igy ériink el
valamit, higgyétek el, fiuk, lanyok!

Csak igy jutunk egyrél a kettére, ha sszefogunk: mindig
csak kicsit, kicsit, kicsit, és a végén majd eljon az, mikor
mindenki 6sszefog.”

Es mi lenne, hogyha mindenki ugy csinalng, ahogy

az utasitdsban elé van irva, és azt tenné, amit Janos is
tett?...

»Szerintem megdllna a vasut most is... Nemigen menne
vonat.”
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M ol torténd munkabajaras sl - munkavallaléknak
-, kaltségtén’tése Decemberben még arrdl széltak a hirek,
L -‘ ’

hogy 9 forintrél 15 forintra emelkedik a
» 3 .. . -~ gépjarmlivel torténé munkabajaras koltség-
\ﬁ : : torzsgarda-rer\dszer. téritése. Januar elsejével eszerint is médo-
e Ikésziilt az RCH 2017. évi VBKJ-utasitasa sult a 39/2010. (I1.26.) Kormanyrendelet,
b7 e':‘;Zhu’t n varhatéan mar a munkavallalok is illetve az Szja tv. 25.8-a. Ugy latszik azon-
p  Jovo tlfa?'ék a kiadvanyt. A nyilatkozattételre ban, hogy ezt nem gondoltak granit szilard-
I rua 1-15. kozotti idészak all rendelke- sagunak, mivel januar 13-t6l mar médosul-
2017. februar : tak is a jogszabalyok. A 39/2010.Korm. ren-

| Zésre.

1

1

1

: deletet a Kormany a 4/2017.(1.12.) Kormany-
: Osszefoglalva a fébb valtozasok a 2016 :

1

rendelet 2.§-aval modositotta:
1 évi szabalyzathoz képest:

(2) A koltségtéritést az Szja tv. 25. § (2)
bekezdésében meghatarozott ésszeg és az
izalta J¥L hatalyos
« aktualizaltdk a szorzoszamoka)t a )
adojogszabalyok figyelembe vételével, és az

(1) bekezdésben meghatarozott 6sszeg
kilonbo6zetéig a munkaltatdé mérlegelési

egyéb, jogszabalybol eredd valtozasokat is

atvezették

jogkdrben nyujthatja az (1) bekezdésben
foglalt feltételeknek megfelel6 munkavalla-
j & : ishitel torlesz-
. Ui elemként bevezették a |akash!te
tés lehetbségét. A részletes szabalyok a mel-

16 szamara.
Magyaran, az Szja tv-ben szerepl6 15
|ékletben olvashatéak! : > :
o Uj elemként bevezették a pénzbeli juttatast

1
1
1
1
1
: forint és a Kormanyrendeletben meghata-
« 2 bolcsddei, és csaladi napkozis ellatas mel- Ft) kézotti kildnbséget a munkaltaté mér
1
1
1
1
1
1
o

rozott koltségtérités 60%-a (15 Ft 60%-a: 9
svodai térités is valaszthato elemként legelése alapjan nyujthatja. .

lett az :lvodal térités is valasz Az RCH jelenlegi allaspontja, hogy kilo-

szerep , : Ar- dterenként 9 forint koltségtéritést fizet.

t Erzsébet kar me > ) Int segteritest tizet

*a .SODEx?tokugaelvzrxeryenlgﬁt harom ,zsebe” Viszont a januar 1. és januar 12. kéz6tti id6-

%ant' ;telf:zéii iskc’)lakezdési, ajandék. A tobbi szakra természetesen 15 Ft/km koltségtéri-
eddig is valaszthaté elem megmaradt. test nyujt...

r
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

A 2016. évvégi megallapodasnak megfeleléen Szintén sikerult teto ala hozni az
a munkaltato kiadja a Torzsgarda rendszer

O o R RER orvosilag munkakorik betoltésére
mukodtetésének eljarasrendjét, a figyelembe . . . . i1 s 2

vehets szolgalati idket az eljérasrend tartal- | alkalmatlanna valt kocsivizsgalo és
mazza. (szolgdlati id3/Egyszeri jutalom bruttd arukezel6 kocsivizsgaldo munkakor-

Osszege): ben foglalkoztatott munkavallalok
20 éves szolgalat 20 000 Ft z 24 2
e e 2 e B helyzetének kezelésére vonatkozo

30 éves szolgalat 30 000 Ft utasitast. Ennek a bevezetésével
35 éves szolgalat 35 000 Ft

40 éves szolgalat 40 000 Ft egyidejlleg létrején a mliszaki

_ 45 éves szolgalat 45 000 Ft koordinator munkakoér, mint kvazi
A jutalmak O6sszege természetesen a kovet-

kezd években fejleszthetdek. rehabilitacios munkakor.
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lekedés, a szolgaltatasok, az egészségilgy,

IJ('édvenc ﬁiastipusok egy

Tudom, nehéz lehet egy kalauz
szemszogéhol nézni néha a dolgo-
kat, de probaljuk meg egyiitt!
Mondjuk, legyek én a kalauz, és
vezetem a kedves olvasot! Mit is

csinal egy kalauz? Menetjegyeket
és utazasi okmanyokat ellendriz,
és kozben talalkozik rengeteg
emberrel, és mint tudjuk, annyira
sokfélék vagyunk...

A meglepett: Altalaban az ablak mellett il és
a t4jat bamulja. Mikor bekdszondk, a tébbi utas atadja
a menetjegyeét, 6 észre se vesz. Mivel legbelil il, &t
kell masznom par emberen, hogy felhiviam magamra
a figyelmét. Nagyon meglepddik, amikor a véllahoz
érek! Ramnéz, és tekintete ezt sugallja: — Uristen! Hol
vagyok? Ki ez, és mit akar? Menetjegy? Mi az? Te j6
ég! Vonaton vagyok, és ez a kalauz! Vettem jegyet!
Hova is raktam! Jal A pénztarcambal Es a pénztarcam
hol van? Ja! A taskdmban! A taskam, pedig... A franc-
ba! Nem tudom!

Ekdzben egy sz6 nem hagyja el a kedves utas
ajkét, és én csak ot allok. Tiirelmesen mosolyogva. O
felall, és leveszi a csomagtartordl a taskajat, és elkezd
benne turkalni. O is tiirelmes, nem kapkodia el. Végll
megtalalja a tarcéjat, benne a menetjegy, és jol meg-
nézi, biztos jot ad-e oda. Végiil séhajtva megvalik t6le
arra az 6t mésodpercre, amig én rairom a vonatsza-
mot, és megkdszonom. O nem koszon, mert mar a
tajat bamulja, és tekintete ezt fejezi kit — Uristen! Uta-
zok! Vonaton! Jaj de jo!

A bérletes: O az igazi kalauz kedvenc! Mar
hisz éve ingazik oda-vissza, és neki el6jogai vannak!
Mindennap utazik, és mindennap elkérik téle a bérle-
tet, és 6 ezt nem értil S6t! Haragszik! Kdszénni azt
nem tanitottak meg, csak csunyan nézni. Mikor a kala-
uz kdszon, és kéri a menetjegyeket, ra se nézve, fog-
hegyrél odaveti, hogy: — Bérlet! — majd tovabb olvas,

Roman Hebenstreitet valasztotta
az osztrak szakszervezet a VIDA

d ot képvisel a vasiti, kozuti, 1égi és tengeri }(Bz-
o a szocialis szolgaltatasok

és a turizmus teriiletén. Roman 1971. iﬁlius 22
diplomaval és vasutas multtal rendelkezik. Az

Tanacsanak, illetve a

-én sziiletett. Mérnoki
OBB Kozponti Uzemi

z Eurépai Uzemi Tanacsnak az elnéke, az OBB

Feliigyelé Bizottsaganak tagja. . -

Cgtvévvel ezelott sikeres kampanyt szervezett Ausztriaban az akko
riban tervezett mellékvon o
2015-ben a Kozéptavi Megallapo egkotésében. Pr ra
mindig nyitott, konstruktiv volt. A szekciok kuloD-lfulop, illetve egy\;tt
tes ilésiikon is 96% folotti témogatottgéggal ero_s_lte.tgek meg. (4us
ridban a szakszervezeteken belil dltalaban a polfnkaHdeologla: nezetek’
nek megfeleléen szekciok alakulnak: pl. keresztény, konzervativ,

ralis, szocidldemokrata, z6ld, stb.)

.

n ‘—

al-bezarasok ellen. Roman sokat' segitett
das megkotésében. Problémainkra

libe-

i 7.

kalauz szemszogebol

vagy beszélget, és dszinte haraggal csil-
lan fel a szeme, amikor kérem, hogy
mutassa meg. Megmutatja, de nincs
benne kdszonet. Vagy eltakarja a kezével,
hogy ne lassam, ilyenkor bevetem a ront-
gen tekintetem, és (igy nézem meg, vagy
fejiel lefelé mutatia meg, ilyenkor fejre
szoktam &llni, és gy nézem meg a bérle-
tét, majd elkdszéndk udvariasan, amit 8
egy megvetd pillantassal nyugtaz. Mikor
leszall, természetesen nyitva hagyja az
ajtét, amit én rovid egészségiigyi séta
utan becsukok. A bérletes és én is alig
varjuk mar az Ujabb talalkozast!

A mindent tudo. © mar nagyon varja a kala-
uzt, hogy kioktassal Hogy mibdl? Teljesen mindegy,
mert (gyis mindent jobban tud! Ismeri a dijszabas
dsszes rendelkezését, és betéve tudja az 6sszes jog-
szabalyt! Vele kar vitdba keveredni. Mosolyogva kell
megblintetni, és rahagyni, ha karomkodva megfenye-
get, hogy ma volt az utolsé napod a vasttnal, mert
neki vannak am dsszekéttetései!

A fazés és akinek melege van: Altala-
ban tobb kocsit képesek menni a kalauzt keresve.
Mikor megtalaljak, nem érdekelve 6ket, hogy a kalauz
éppen dolgozik, massal beszél, letamadjak, és ez a
jelszavuk, j6 hangosan, agressziv hangnemben: — Csi-
nalion mar valamit a f(itéssell Azért ez tlirhetetlen! -
ilyenkor én megkérdem, mégis mi a probléma: - Fazik
netan, vagy melege van? Es melyik kocsiban talalhato
a probléma? Megnyugtatom, hogy amint odaérek, ren-
dezem a dolgot. Odaérek, és orvosolom a problémat,
bar, néha nem egyszerd! Féleg akkor, ha termes
kocsirdl van sz0, és az egyik ember fazik, a masiknak
melege van! Egy légtérben! llyenkor segit a jo dreg
pszicholdgia! Kimegyek a kapcsoldszekrényhez, kinyi-
tom, megsimogatom a gombocskakat, azt suttogom
magamban nekik, legyen j6 a hémérséklet mindenki-
nek, mikdzben mosolyogva bologatok, benézek az
ablakon, és feltartom a hiivelykujjam. Altalaban visz-
szaintenek, és mikor legkdzelebb arra megyek, meg-
kérdem mindkett6t kilon-kilén, hogy: — Jobb lett-e a
helyzet? Javult valamit a hémérséklet?

Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkesztd: Huszta Krisztian
Tervez6 szerkeszto: Karolyi Marianna

- Igen! Hatarozottan! Nem ezzel kel-
lett volna kezdeni? — kérdezik leereszke-
dden, és én busan lehajtott fejjel bologa-
tok: — De! De!

A laza: Egy fiilkés kocsit képes
egyedil elfoglaini! Befekszik, mit befek-
szik, elteriil négy tl6helyen, a masik oldalt
a csomagjai foglalnak helyet. Mikor benyi-
tok hozz4, a tabletjét vagy az okostelefon-
jat nyomogatja, és fel se néz. Nem
kdszon, csak lazéan kitartja a menetjegyét,
majd visszaveszi, és folytatja fontos dol-
gat. Ha szolsz neki, hogy jogtalanul foglal
el iléhelyeket, akkor talan rad néz, megvetden, és azt
mondja a tekintete: — Takarodj mar innen, te kis pond-
r6! Nos, én nem tagitok, és elmagyarazom neki, a
gerincének is jot tesz, ha Ul. Végill (il a végallomasig,
és akarhanyszor arra mész, szikrakat szor a szeme.

A potyautas 1: Tébb tipusa van. Az egyik a
vécében bujkalés. Mikor ranyitsz, miutan tébb mint fél-
Oréja zarva a vécé, és mar kopogtal tizszer, és
aggodsz, hogy jol van-e, ot all zavartan, feldltozve,
nem a vécén (l. Majd kijon lehajtott fejjel, félrenéz, és
elkezd keresgélni a taskajaban, a nadragja zsebében,
de nem taldlja azt a franya jegyet. Segélykérden rad
néz, és azt mondja: — Nem taldlom a jegyem! Pedig
megvolt! Blntessen meg! — és adja személyi igazol-
vanyat. Ez a szelidebbik fajta.

A potyautas 2: Van egy vadabb tipus, a
JSudom am a jogaimat’ fajta. © nem bujkal. De nem
am! Altalaban tobben jarnak egyitt, és ugyebar, csa-
patban er8sek! Legalabbis annak érzik magukat. Han-
gosak, tragarak, és amikor kdzl6d velik, hogy a kovet-
kez§ éallomas szamukra a végsd, akkor eljonnek a
jogaik. Kévetel6znek, fenyegetdznek, mert nekik joga-
ik vannak, te meg egy kis senki vagy az 6 szem(kben,
nehogy mér egy kalauz mondja meg nekik a tutit! A
végén persze leszéllnak, de elbszeretettel kdpnek
Ugy, hogy vigyazni kell, gyorsan kell becsukni az ajtot!

Kedves Olvaso! Biztos van még tobb példa! Lehet,
hogy lesz folytatas?

Gyerekek? A kutyasok? Az iddsek?
irta: Kéfalusi Richard




A hard rock zene talan legnevesebb zenekara még
napjainkban is az angol Deep Purple, akik hazank-
ban tobbszor is vendégeskedtek: toretlen a nép-
szeriiségiik. A zenekar szinte allando szereploje a
fesztivaloknak a vilag kiilonb6zo pontjain. Dalai-
kat minden rockzenét szereto ember ismeri.

A zenekar a klasszikus felallasban 1969-ben alakult meg (Jon Lord
billentyd, lan Peace dob, Roger Glover basszusgitar, Ritchie Black-
more szoldgitdr, lan Gillan ének). Ezt a felallast viszont mar harom
album megel6zte. A lemezeken nagyrészt a billentyds Jon Lord szer-
zeményei voltak: ezek ink&bb progresszivnek nevezett, rock stilusu
zenék voltak.

A harmadik lemez utan Rod Evans (ének) és Nick Simper (basszus-
gitdr) tavoztak elséként a zenekarbdl. A negyedik lemez — ezt 1969-
ben szimfonikusokkal vettek fel — mar lan Gillan énekével vették fel.
Az igazan hard rockos hangas az 1970-ben régzitett ,In Rock” albu-
mon jelent meg. Ezen a lemezen talalhatok az els6 slagerdalok is
(Speed king, Child in time). A zenekar tdbb orszagot érinté eurdpai
turnéra indult, a lemez nagy sikert aratott: a lemezlista 4. helyéig
verekedte fel magat Angliaban.

1971-ben adték ki a Fireball cim( lemezt, mely a lemezlista elsé
helyére kerllt. A zenekar egyre népszeriibbé valt, a hardrock igazi
nagy zenekarava nétték ki magukat. Sorra jottek a sikeres albumok,
turnék,de — mint minden zenekar életében — naluk is bekdvetkezett a
bomlas.

Az 1973-ban kiadott ,Who do we think we are” cim(i album kiadasa
utan tavozott lan Gillan és Roger Glover a zenekarbdl. Ebben kdzre-
jatszhatott az is, hogy a lemez nem kapott tul fényes kritikét, és nem
is lett olyan sikeres, mint az korabbiak. Ezutan lan Gillan sajat zene-
kart alakitott Gillan Band néven.

A zenekar Uj basszusgitarosa Glenn Hughes lett, az énekes a telje-
sen ismeretlen David Covardale lett. 1973-ban jelentették meg az
azobta is klasszikusnak szamité ,Burn” cim( albumot, felléptek a Cali-
fornia Jam fesztivalon is, ahol 200 000 néz6nek adtak koncertet.
1974-ben mar hatalmas sztargazsiért 1éptek fel barhol a vilagon. Az
angol adétdrvények miatt at is tették székhelylket mas orszagokba

ZENEI TOTO

1. Hany tagu volt a ,Bonanza
Banzai” zenekar?

a) Kettd

b) Harom

c) Négy

a) Titkdmd
b) Bolti eladd
¢) Fodrasz

5. Mikor alakult meg
a Tankcsapda?

FUlbemaszo

(Franciaorszdgba, Olaszorszdgba). A koncerteken Covardale és Hughes is
eénekelt, ez vezetett aztan a konfliktusokhoz: nem tudtak megegyezni, mivel
mindketten tobbet szerettek volna énekelni.
1974-ben Brémaban alakult ki botrany, a koncert egy 4000 féréhelyes csar-
nokban volt, viszont 12 ezer néz6 a csarnokon kiviil rekedt, a felbészilt
tdmeg kdvekkel dobalta az épiletet. A renddrség konnygaz bevetésével
oszlatta fel a témeget. 1975-ben Belgradban pedig Blackmore dsszetérte a
gitarjat, és bejelentette tavozasat a zenekarbdl. Tavozasa utan létrehozta a
Rainbow egyuttest Ronnie James Dio-val. )
1975-ben mar csak Jon Lord, lan Peace maradt a klasszikus felallasbol. Igy
alakult az utols6 felallas a teljes feloszlas elétt: Jon Lord billentyd, lan Peace
dob, David Covardale ének, Tommy Bolin gitar, Glenn Hughes basszusgi-
tar, ének. Az album cime: ,Come, taste the band”. 1976. marcius 15-én a
liverpooli Empire Theatre-ben koncert kdzben levonultak a szinpadrdl,
hangszereiket hatrahagytak: nem tértek vissza. ,Hivatalosan” igy oszlott fel
a zenekar.
1984-ben allt 8ssze a zenekar Ujra a klasszikus felallasban. ,Perfect stran-
gers” cimmel kiadtak az Gj albumot is, majd turnézni indultak: a Deep Purp-
le 1987-ben Magyarorszagon is adott koncertet, de késébb tdbb alkalommal
is jartak hazénkban. 1993-ban Richie Blackmore kiszallt a zenekarbdl, Joe
Satriani lett az 0] gitaros, de nem sokaig maradt: Satrianit szerz6dései sajat
zenekarahoz kototték, a kettd nem ment egyiitt. 1994-ben Steve Morse
érkezett a helyére. Jon Lordot 2002-ben Don Airey billenty(s valtotta, aki
ekkor mér jo ideje zenélt a bandaban. A jelenleg is koncertkératon lévé
Deep Purple palyaja toretlendl ivel. Hazankban legutébb 2013-ban jartak —
talan nem utoljara. Mindenkinek ajanlom a lemezeiket, remek dalaikat,
hiszen nélkilik mar elképzelhetetlen lenne a rocktorténelem.
,Now what?” a legutolsé albumuk cime, ez 2013-ban jelent meg. A hirek
szerint idén tavasszal érkezik az Uj lemez...

Abraham ,szakmunkas” Laszl6

12. Mikor volt a Hobo Blues
Band bucstkoncertje,
amely egyuttal Féldes
LaszI6 66. sziiletésnapi
bulija is volt?

a) 2011.

8. Mi volt a Nagy Fero altal
vezetett radiomlisor cime?

a) Garazs

b) Sufni

¢) Pince

2. A ,,Szomoru szamuraj” cimii
dal melyik zenekar slagere
volt?

a) Hip Hop Boyz

b) Rapilok

¢) Amokfutok

3. Mi Zoltan Erika partnerének
és férjének miivészneve?

a) Kuka Mc

b) Robby D.

¢) Kozsd

4. Mi volt Csepregi Eva polgari
foglalkozasa az éneklés
elott?

a) 1989.
b) 1990.
¢) 1992,

6. Mi a polgari neve Dollynak, a
Dolly Roll énekesnéjének?

a) Debrdi Méaria

b) Nagy Donatella

¢) Penczi Méria llona

7. Mikor alakult az Edda Miivek
egyittes?

a) 1977.

b) 1982.

c) 1974.

9. Ki volt Zalatnay Sarolta els6
férje?

a) Som Lajos

b) Révész Sandor

¢) Fenyé Miklos

10. Hol sziiletett Delhusa Gjon?
a) Gorogorszag

b) Magyarorszag

¢) Albania

11. Melyik varos diszpolgara
Szandi?

a) Szeged

b) Debrecen

¢) Nagykéata

A ,Fiilbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket februar 20-ig varjuk (vasiti postaval) az
alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Thokoly ut 172. Emailben is elkiildhetitek:
rejtveny@vdszsz.hu. Az el6z6 szamunkban megjelent toto helyes megfejtése: 1b, 2¢, 3a, 4b, 5a,
6h, 7c, 8a, 9b, 10c, 11a, 12b, 13c, 13+1h. Nyertes: Kovacs llona (Hajdisamson), gratulalunk!

b) 2012.
¢) 2010.

13. Mikor alakult a legendas
Skorpid zenekar, amely
2013-ban iinnepelte 40 éves
fennallasat?

a) 1974.

b) 1973.

¢) 1970.

13+1. Ki volt a VDSzSz Szolida-
ritds decemberi évzaro
miisoranak els6 énekes
fellépbje az uj székhaz-
ban?

a) Laszlo Attila énekes, a Csillag

Szlletik sztarja

b) Mick Jagger, a Rolling Stones

énekese

¢) Fttyds Pepi az Echo egylttesbdl.
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Keresztrejtveny

A megfejtéshol megtudod, mit tart fontosnak Ajtai Janos vezeto jegyvizsgalo tagtarsunk (Id. inter-
jinkat a 11. oldalon.)

A ,Rejtvény” jeligével ellatott megfejtéseiteket februar 20-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre:
VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Thokoly ut 172. Emailen is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu.
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