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ALABBI GAGLARSAINKNAK GYERMEKUK SZULEGEGE, EZER

November

Lorincz Tibor Marton, akinek
2017. 10. 08-dn Aliz néven kisla-
nya sziiletett.

Békeési Laszlo, akinek 2017.
09. 30-an Hunor Gabor néven
kisfia sziiletett.

Kiss Anita, akinek 2017. 10.
22-én Adam Tamds néven kisfia
sziiletett.

Papp Imréné Kidrbei Judit,
akinek 2017. 10. 02-an Néra né-
ven kislanya sziiletett.

Mazes Mark, akinek 2017. 09.
29-én Maja és Melania néven
kislanyai sziilettek.

December

Rimaszombati Zsolt, akinek
2017. 10. 26-an Zoltan Zsolt
néven kisfia sziiletett.

Koczor Jozsef, akinek 2017.
11. 07-én Léna Zselyke néven
kislanya szilletett.

Kovacs Agnes, akinek 2017.
08. 27-én Istvan néven Kkisfia
szilletett.

Schonléber Gydrgy, akinek
2017. 09. 02-an Veronika néven
kisldnya sziiletett.

Fogl Norbert, akinek 2017.
08. 11-én Rebeka néven kislanya
szilletett.

Patyiné Dobédczi Livia, akinek
2017. 06. 28-an Maté Zoltan
néven kisfia sziiletett.

Kiss Balazs, akinek 2017. 11.
08-an Csenge néven kislanya
sziiletett.

Szbcsin Monika és Szdcsin
Attila, akiknek 2017. 05. 23-dn
Adam néven kisfiuk sziiletett.

Koteles Teofil, akinek 2017.
01. 05-én Zoja Petra néven kisla-
nya szilletett.

Kovacs Maté, akinek 2017.
11. 17-én Lora Léda néven kisla-
nya sziiletett.

Sarusné Kertmegi Klaudia,
akinek 2017. 02. 03-d4n Natasa
néven kisldnya sziiletett.

Hajdu Laszlé, akinek 2017.
06. 19-én Néra és Gréta néven
kisldnyai sziilettek.

Héri Szilard, akinek 2017. 07.
24-én Janka Zsofia néven kisla-
nya sziiletett.

Nagy Valéria Nikolett, akinek
2017. 10. 31-én Luca Panna
néven kisldnya sziiletett.

Csonka Milan Istvan, akinek
2017. 11. 03-an Lizett néven kis-
lanya sziiletett.

Tordk Viktor és Busi Orsolya
Alexandra, akiknek 2017. 11.

29-én Adam Viktor néven kisfiuk
szilletett.

Stiffl Béla Daniel, akinek
2017. 09. 12-én Adam néven
kisfia sziiletett.

Fiir Tamas Istvan, akinek
2017. 11. 28-an Elizabet néven
kislanya sziiletett.

Harkainé Szahé Gydngyi, aki-
nek 2017. 11. 15-én Istvan Imre
néven kisfia sziiletett.

Polgar Szilveszter, akinek
2017. 11. 05-én Dominika néven
kislanya sziiletett.

Komaromi Janos, akinek
2017. 05. 09-én Hunor néven
kisfia sziiletett.

Gombos Acs Etelka Dora, aki-
nek 2017. 06. 29-én Botond
Zsolt néven kisfia sziiletett.

Batta Monika, akinek 2017.
03. 02-an Almos néven kisfia
sziiletett.

Farkas Gabor Jozsef, akinek
2017. 07. 31-én Hanna néven
kislanya sziiletett.

Januar

Sipos Pal, akinek 2017. 09.
14-én Pal néven kisfia sziile-
tett.
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Bangané Csendes Erzsébet,
akinek 2017. 05. 09-én Richard
Tibor néven kisfia sziiletett.

Suller Zoltanné, akinek 2017.
07. 16-an Linett néven kislanya
sziletett.

Balogh Istvanné, akinek
2017. 09. 27-én Akos néven kis-
fia sziiletett.

Lazok Tamas Krisztian, aki-
nek 2017. 12. 07-én Botond
néven kisfia sziiletett.

Németh Laszlo, akinek 2017.
10. 13-an Gréta néven kislanya
szliletett.

Bogdan Sandor, akinek 2017.
12. 06-dn Krisztian Janos néven
kisfia sziiletett.

Vida Orsolya, akinek 2017.
09. 24-én Emma Réza néven kis-
lanya sziiletett.

Kovacs Attila, akinek 2017.
09. 29-én Tamds néven kisfia
sziiletett.

Gratulalunk
6s sok boldogsagot
kivdnunk!

BERMEGALLAPODAS

2018. januar 19-en letrejott
a 2018. evi bermegallapodas
a MAV Zrt-nel!

A MAV Zrt. Humdaneréforrds
Vezérigazgato-helyettesi Szerve-
zet kdzleménye szerint az idei bér-
fejlesztés munkakori kategoérian-
kénti konkrét megvaldsitasardl a
munkaltatd és az érdekképvisele-
tek - konszenzus alapjan - az alab-
biak szerint allapodtak meg.

Valamennyi nem vezetd beoszta-
s (nem premizalt) munkavallald
2018. januar 1-jétdl alanyi jogu bér-
fejlesztésben részesll, amennyiben
a garantalt bérminimum emelésé-
vel béremelése nem érte el az alab-
bi szdzalékos mértéket:

Alanyi jogu emelés (%) MMK-sze-

rint (Figyelem: MAV Zrt.)
6 MMK: 10,0%
7 MMK: 10,0%
8 MMK: 10,0%
9 MMK: 10,0%
10 MMK: 10,0%
11 MMK: 12,0%
12 MMK: 12,0%
13 MMK: 12,0%
14 MMK: 11,0%
15 MMK: 9,5%
16 MMK: 9,0%
17 MMK: 9,0%

Az alanyi jogon megvaldsuld
bérfejlesztéssel tovabb javul a vas-
utas munkavallaldk bérpiaci hely-
zete. A szdzalékos eltérések a bér-
savtorlddast kerdlik el.

2018. januar 1-jétél a valtokezeldi
munkakdrdket (a valtokezeld-gya-
kornoki munkakor kivételével), va-
lamint a guritdberendezés-kezeld,
a valtdallitd tablakezeld, valamint a
vonat fel- és atvevd munkakdroket
a 9-es MMK-kategoridba soroltak
at, igy esetUkben az alanyi jogu
alapbéremelés mar ennek megfe-
leléen valdsul meg.

A felsé6foku allami iskolai vég-
zettséget igényld munkakordkben
a ,,diplomas minimalbér” az alabbi-
ak szerint emelkedik:
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A MAV Zrt. és a vasutas érdekképviseletek altal 2017-ben kotott,
a tulajdonos Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal jovahagyott,

harom évre szo0lo hérmegallapodas 2018-ra atlagosan 12 szaza-
lékos bérfejlesztést hatarozott meg.

 fOiskolai végzettség (bachelor,
Bsc-, BA) esetén 300 000 Ft/ho;

* egyetemi végzettség (master,
MSc-, MA) esetén 340 000 Ft/ho.

A 2017 novemberében kotott
megallapoddssal bevezetett vas-
utas életpalydhoz kétédo bértdbla
értékei az adott kategédridhoz tar-
tozd alapbérsdvok alanyi jogu bér-
fejlesztésének szazalékos mértéké-
vel emelkednek.

A munkaltatd és az érdekképvi-
seletek kdzds szandéka alapjan a
munkaltatoi jogkdrgyakorldk - az
alanyi jogu alapbéremelésen tul -
jogosultak az irdnyitasuk ala tarto-
z6 munkavallaldk részére differen-
cidlt alapbéremelést biztositani.
Ennek végrehajtasa soran:

¢ az egy munkavallalonak bizto-
sitott alapbéremelés nem lehet ke-
vesebb 3000 Ft/hé 8sszegnél;

e a 6-14-es, illetve a 15-17-es
MMK-csoportokra meghatarozott
differencialdsi keret csak a megje-
16lt MMK-csoporton belll hasznal-
hato fel.

A differencidlas végrehajtasa so-
ran a munkaltatoi jogkérgyakorldk
kotelesek kulonds figyelemmel
lenni:

e a munkakdér munkaerdépiaci
helyzetére;

* a munkakor leterheltségére;

* a munkakért betdlté munkaval-
lalé allami iskolai végzettségére,
szaktudasara, tapasztalatara, és a
feladatokhoz vald hozzaallasra;

¢ g bérfeszlltségek kezelésére;

* az utanpotlas biztositasara;

p =

°* a munkavdallalok méltanyos
érdekeire.

A differencidlt béremelés lehetd-
séget ad a munkaltatdi jogkdrgya-
korlok szamadra a kiemelked6 telje-
sitményt nydjté munkavallaldk elis-
merésére.

Fontos kiemelni, hogy tovabb né
a munkaltato altal nyujtott dnkén-
tes nyugdijpénztari tagdij-kiegé-
szités, amelynek mértéke dnkéntes
nyugdijpénztari tagsdag esetén
2018. januar 1-jétél a munkavallald
alapbérének 3,5 szazaléka.

A MAV Zrt. vasuti jarmUlvezetdi-
nek balesetmentességét 6sztdnzd
bérpotlék biztositdsara kotott meg-
allapodast valtozatlan feltételekkel
tovabbi egy évre, 2018. december
31-ig meghosszabbitottak.

A Kollektiv Szerzédésben foglal-
tak szerint a Valaszthatd Béren
Kivali Juttatds (VBKJ) rendszeré-
ben 2018-ban is bruttd 271 400 Ft
juttatasban, valamint alanyi jogu
béren kivlli juttatdsban - SZEP-
kartya vendéglatas alszamlara tor-
ténd utalds nettd 92 900 Ft érték-
ben - részesllnek a munkavallaldk.
A valaszthatd juttatasok kore két Uj
elemmel bévil: valamennyi mun-
kavallalénak lehetésége lesz didk-
hitel-torlesztési tdmogatas, vala-
mint mobilitasi célu lakhatasi ta-
mogatds igénybevételére is.

Az igényelheté munkabérelbleg
fels6 hatara 150 000 Ft-rél 240
000 Ft-ra valtozik.

A rendkivlli élethelyzethez kap-
csolédd segélyjuttatasokra a ko-
rébbi 3100 Ft/fé keretdsszeg he-
lyett 2018-ban 3300 Ft/fé munka-
vallaléi keretdsszeg all rendelke-
zésre. Ehhez kapcsoldddan a te-

Tudtad? Szakszervezetiink szocialis és segélyezési alapjabdl tamogatja gyermeket vallald, alacsony jivedelemmel rendelkezd tag-
jait. A tamogatas a 2017. oktober 1. utani sziiletések esetén 10.000 forint.

A tamogatast a gyermekvallalasi timogatasi kérelem benyijtasaval kell igényelni, a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatanak
masolataval. Ha mindkét sziilé tagunk, akkor a tamogatasra természetesen mindketten jogosultak.

2| M Tovabhi informacio és igénylolap: www.vdszsz.hu/gyermekvallalas

metési segély mértéke a korabbi
55 000 Ft-rél 60 000 Ft-ra emel-
kedik.

}\ . N
& ;"ﬁ A
h""j_"_"-"“-a & \'

e}
‘ 1

MIUJSAG | 3




Mint Barany Baldzs, a VDSzSz
Szolidaritas alelndke elmondta,
a keretmegallapodasnak meg-
felel6éen atlagosan 12%-os bért
osztottak fel a felek a MAV Zrt.
munkavallaloi kdzott.

,,Oriiliink annak, hogy a MAV Zrt.

nem dhajtott semmilyen formdban

kifarolni érdemi, Iényegi médositd-
sokat eszk6z6Ini a keretmegdllapo-
ddsban foglaltakon, igy egy konst-
ruktiv és viszonylag gyors tdrgya-
last kévetéen eredményre jutot-
tunk. Annak is kifejezetten orii-
liink, hogy egy régota hiuzodo
probléma végére pontot tudtunk
tenni, igy a vdltokezeld, a gurito-
berendezést kezeld, valtoadllito tab-
lakezel6 és a vonat fel- és dtvevo
munkakérék esetében egységesi-
teni lehetett a [munkavdllalok]

besoroldsdt: mindannyian a 9.

MMK-osztdlyba keriiltek.”

Ez attorést jelent Barany Baldzs
szerint, hiszen a munkaltaté im-
maron befogadta azt a Kuria altal
2014-ben hozott doéntést, amely
lényegében kimondja, hogy a
munkavégzés sordn nem igazan
lehet kulonbséget tenni csak
azért, mert valaki eltéré iskolai
végzettséggel rendelkezik.

»,Ez 6nmagdban nem indokolja,
hogy lényegi megkiilonbéztetést
lehessen tenni az adott munkakort
betolté munkavdllalok koézott.
Hangstlyozom, lényegit. Es itt lé-
nyegi volt, ezért volt sziikség arra,
hogy ezt rendezziik, és ez ugy
tiinik, sikeriilt. Reméljiik, hogy az
érintettek nem fognak elégedetle-
nek maradni.”

A differencialds sordan a munkal-
tatdi jogkorgyakorldnak a megal-
lapodasban foglalt szempontokat
ktlonosen figyelembe kell venni,
talan a legfontosabb, hogy a mél-
tanyos érdekeket kotelezd figye-
lembe vennie.

Ezt annadl is inkdbb hangsulyo-
zom, mert bar a megadllapodas
errél nem szdl, de teljesen evi-
dens, hogy ezt a megallapodast a
szakszervezetek és a munkaltatd
kototte, tehat az alairoknak joguk
van ellendrizni, hogy az abban

Mindezek mellett a VDSzSz Szolidaritas valtozatianul
kiizd azért, hogy a 2012. jiilius elsejétol onkényesen meg-
emelt munkaidot akar visszamenolegesen is kompenzal-
jak a munkaltatok, illetve adott munkakorokben - hiszen
erre a jogalkoto késobb lehetoséget teremtett - ijra
bevezessék a csokkentett napi rendes munkaidot.

4 Mi

foglaltak miképpen valdsulnak
meg.

Epp ezért javaslom a tisztségvi-
seldinknek, hogy kezdeményez-
zenek idében egyeztetéseket, ille-
téleg konzultdcidt a munkaltatdi
jogkorgyakorldkkal, hogy a diffe-
rencialas elvei tisztadzottak legye-
nek mindkét fél szamara. Ne uto-
lag kelljen viaskodni, veszekedni,
hogy nem a megallapodasnak
megfelel6en torténtek. Ebben
nincs semmi Ujdonsag, ehhez a
szakszervezeti tisztségviselének
nem csak, hogy joga van, hanem
kotelessége is a tagjai érdekei
védelmében. (...) Azért nem lett
még egyszer kildn ez kihangsu-
lyozva a megadllapodasban, mert
ez trividlis, és gyengitette volna a
jogainkat, ugy vélem.”

A VBKJ gyakorlatilag valtozat-
lan azzal a kdnnyitéssel, hogy a
munkaltatd vallalta - ez ugyan
nincsen a megallapodasban, de a
végrehajtasi utasitasban szerepel-
ni fog - hogy a havi 8 ezer forin-
tos kifizetés, illetve a SZEP-kartya
utalds utolso részletét november-
ben teljesiti.

A Dbérintézkedéseket értelem-
szerlien janudr elsejétdl kell vég-
rehajtani - ebbdl fakaddan a feb-
rudrban esedékes bérkifizetésnél
a megallapodasba foglalt ered-
ménynek mar meg kell jelennie a
fizetési szalagon, illetve az atuta-
|asi értesiton.

Megadllapodasunk régi-uj eleme,
hogy az MMK-osztalyok minimalis
és maximalis savhatarait tartal-
mazza, illetéleg a kor haladtaval
jaro fizetési ,,ugrasokrol” is a bér-

megallapodas 1. szamu melléklete
rendelkezik. Ami fontos: azok ese-
tében, akik elérték az életkor
alapjan jard fizetésnodvelést, a
munkaltaté vallalta, hogy az id6-
tartamot betdltd hdnapot kdvetd
ho elsejétél mar az emelt jdvedel-
met biztositja szamukra. Ezt szin-
tén a megallapodas tartalmazza.

,Ugy gondolom, hogy jelen bérme-

gdllapodds segiteni fogja azt az

utat mielébb bejdrni, amelynek
végén a régota vdrt bértarifa-
rendszer megalkotdsra, aldirdsra
keriilhet. Mint arrol madr tébbszor

szoltunk, ugy tervezziik, hogy a

tdargyaldsokat mielobb elkezdve

még lehetéleg ebben a félévben
pontot tudunk tenni erre az i-betii-
reis.”

- jelentette ki Barany Balazs, a
VDSzSz Szolidaritas alelndke.

A megallapodas tartalmazza,
hogy a konszernkdrbe bevont
gazdasagi tarsasdgok esetében is
hasonld elvek mentén kell a bér-
megallapodasokat megkotni.

A MAV Zrt-nél a bérmegallapo-
das megkotésében nagy segitség
volt az, hogy a VSZ-szel mindvé-
gig partneri, észinte, nyitott tar-
gyaldsokat, hattértdrgyaldsokat
tudtunk folytatni - emelte Ki
Barany Balazs. Ennek eredménye-
ként pedig a bérmegallapodas
létrejotte elbtti targyaldson szak-
szervezetink és a VSZ elnoke
egyarant kozds alldspontot tol-
macsolt a munkaltatd felé az
egyes bérelemekre, bérintézkedé-
sekre vonatkozo kdvetelések kap-
csan.

Kozos allaspont a VSZ-szel

Mint Barany Balazs fogalmazott:

»Ez ligyben a MAV Zrt-t és a MAV-Start Zrt-t is rendre fel-
keressiik. Madr eljutottunk oda egyébként, hogy tgy isten-
igazabdl nem vitatjak kérésiink jogalapjat, hanem hivat-
koznak a nyilvanvalé munkaeré-hianyra, ami gyakorlati-
lag ezt az intézkedést, ha bevezetnék, gatolnd.”

Megsziiletett a 2018. evi
bermegallapodas a MAV-Startnal is,
tisztsegviseloink felelossege igen nagy lesz!

Eredmeényesen zarult januar 23-
an a MAV-Start Zrt-nél tartott VET-
Ulés: megszlletett a a 2018. évi
bérmegallapodas hasonlo tarta-
lommal, mint a MAV Zrt-nél.
Barany Balazs, a VDSzSz Szolidari-
tas alelndke a dokumentum alapos
tanulmanyozasara kért mindenkit.

SzUkséges kiemelni a differencia-
las mértékét, amit a felek MMK-
osztalyonként hatdroztak meg: a
14. MMK-osztalyig 0,5% differenci-
alasra nyilik lehetéség, a 15. MMK-
osztalyban 1%-ra, a 16-17 MMK ese-
tében pedig 1,25%-ra. )

Tekintettel arra, hogy a MAV-
Start esetében kevéssé harmoni-
kus a viszony a munkaltatd és a
szakszervezetek kozott - ez kilo-
nosképpen vonatkozik Barany Ba-
|[azs érzése szerint a VDSzSz Szoli-
daritasra:

»abban dllapodtunk meg a VET-en

jelenlévé MAV-Start kiild6ttséggel,

hogy (...) a végrehajtdsi utasitdsban
szerepeltetni fogjdak: a differencid-
lds megkezdése el6tt a munkadltatoi
jogkdrgyakorlé egyeztetést kell,
hogy kezdeményezzen. Tehdt neki
kell kezdeményezni egyeztetést az
aldiré szakszervezetekkel adott szol-
gdlati helyeken, hogy a differencia-
lds szempontjai ugy érvényesiilje-
nek, ahogy az a megdllapoddsban
régzitve van. Tehdt tisztségviselGink
feleléssége igen nagy lesz, egyfeldl
azért, hogy ezen a megbeszélésen
felkésziilve jelenjenek meg, mdsfe-

161 pedig a tagjaink érdekeit jol tud-

jak képviselni, és el tudjdk tantorita-
ni a munkdltatét, ha esetlegesen a
tagjaink kdrdra (...) prébdina csele-
kedni. Ugy véljiik, hogy ez az érdemi
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Az alanyi jogu bérfejlesztések mar a februari bérkifizetéseknél
megjelennek, mig a differencialassal érintett bérnovekmény

pedig - januar elsejéig visszamenoleges hatallyal - a marciusi
kifizetéseknél jelentkezik.

tdrgyalds legkésébb a jové hét

folyaman el kell, hogy kezdédjék.”

Epp emiatt is az alanyi jogu bér-
fejlesztések mar a februari bérkifi-
zetéseknél megjelennek, mig a dif-
ferencialdssal érintett bérndvek-
mény pedig - januar elsejéig visz-
szamendleges hatallyal - a marciu-
si kifizetéseknél jelentkezik.

,Osszességében ugy értékelem,
hogy a [janudr 23-an megsziiletett]
bérmegdllapodds a MAV-Start Zrt-
nél jol szolgdlja a tagjaink érdekeit,
és ahogy mdr arra utaltam — hang-
sulyozom, egyben nagy felelGsséget
ro a tisztségviselGinkre azért, mert a
differencdlds sordn médjuk nyilik
arra, hogy a hosszu idé o6ta fenndllo
bérproblémdkon valamelyest javit-
sanak, vagy akdr adott esetben meg
is tudjdk sziintetni, teljességgel elsi-
mitani adott munkakérékben meg-
lévé, munkatdrsak kézétti bérfe-
sziiltséget. Nem tokéletes a megadl-
lapodds, ahogy nem is lehet az, de
jo mérfoldké az oly sokak dltal
remélt bértarifa-rendszer [megvalé-
sitdsa felé vezeté uton.]”

Es a végére egy rovid torténet az
dllhatatossagroél, az egymasért,
6nmagunkért vald kidllasrol:

A személyzetiranyitdk esetében
tavaly hosszas targyaldsokat kdve-
téen egyezség sziletett, ami nem
volt teljes, hiszen vita merllt fel,
hogy esetUkben a készenléti jelle-
gl munkak6ér marad-e vagy meg-
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sz(nik, és minden személyzetira-
nyitd a tovabbiakban hagyoma-
nyos foglalkoztatdsban végzi majd
a munkajat. Ha az utobbi kdvetke-
zik be, akkor a munkahelyen toltott
id6 megnodvekszik azzal, hogy a
munkakdzi szinet nem a munkaidd
része.

A vitat nem tudtuk lezarni - oly-
annyira, hogy elég komoly konflik-
tus kerekedett: Budapest térségé-
ben a személyzetiranyitdk javaré-
sze nem irta alda a munkaszerzd-
dés-maddositast, ahogy Pécs eseté-
ben sem. Volt, ahol viszont alairtak,
és tudomasul vették a munkaltatd
,egyoldalu” déntését.

,De pont azért, mert pdr helyen
ellendlltak a tagjaink, a munkdltato
egyezkedni volt kénytelen, és ennek
az lett az eredménye, hogy 15 ezer
forinttal meg lett emelve az dsszes
személyzetiranyito alapkeresete,
majd az igy megemelt alapbérre
épiil rd a 12%-os bérfejlesztés. igy
jelenleg a személyzetirdnyitéok
296.800 forint alapbérrel szamol-
hatnak janudr elsejéig visszamend-
legesen.
Tehdt latjatok, hogy érdemes a
sajat érdekeiteket is szem elétt tart-
va cselekedni, és nem feladni, és
nem megijedni a fenyegetéstél, a
kilatasba helyezett esetleges szank-
cioktol. Koszénje ezt mindenki azon
keveseknek, akik kitartottak, és
nem voltak hajlandéak megalkud-
ni.”

— emelte ki Barany Baldzs, a VDSzSz
Szolidaritas alelnoke.

.Nem tokeletes a megallapodas, ahogy nem is lehet az,
de jo merfoldko az oly sokak altal remelt bértarifa-
rendszer megvaldsitasa felé vezeto uton...”
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ILYEN VOLT 2017:

Németh Zsolt esetében azonban nem
langolt a szolidaritds Barany Baldzs,
szakszervezetiink alelnoke szerint, aki
értékelte a 2017. esztend6t. Utasellato-
nal foglalkoztatott tagjaink azonban a
szolidaritas szép példajat mutattak meg
tavaly nyaron. A VDSzSz Szolidaritas altal
kezdeményezett készenléti perek kap-
csan tobb millidrd forint jutott tagjaink-
hoz, a vasutas munkavallalokhoz, ami
nagy fegyvertény.

Barany Baldzs, a VDSzSz Szolidaritas
alelnbke eredményesnek értékelte a
tavalyi munkdt, ami nyilvan nem volt
tokéletes, hiszen egy sor probléma
huzédott 4t 2018-ra,

»de az fontos, hogy j6 uton haladunk.
Hiszen ha mdst nem néziink, a készenlé-
ti perek kapcsan tébb milligrd forint
jutott tagjainkhoz, a vasutas munkavdl-
lalokhoz azért, mert a munkdltaté ko-
rabban helyteleniil alkalmazta és szd-
molta el a Munka térvénykényvében
foglalt rendelkezések alapjén a készen-
léti jellegtd munkakérben foglalkozta-
tottakndl a szombati munkavégzést
abban az esetben, ha azt kdzvetleniil
kévet6 vasdrnap is munkdra osztottdk
be Gket. Ez nagy fegyvertény, hiszen {(...)
tébb millidrd forintot kellett a munkdlta-
tonak kifizetni, és fog is még kifizetni,
hiszen azt vdllalta, hogy a mdsodik jog-
er@s itéletet kévetben 2018. dprilisdig
rendezi végleg ezt a kérdést, az ezekkel
kapcsolatos kifizetéseket.

Ugyanakkor meg tudtuk kétni hdrom
évre a bérmegdllapoddst, amely — ha
nem is mindenki szdmdra — de sokaknak
hozott érezhetd jovedelemnévekményt.
Persze, ebben soha nem lehet senki elé-
gedett, nem is kell, hogy azok legyenek,
épp ezért téreksziink arra, hogy — ahogy
a megdllapodds is tartalmazza — 2018
mdjusdig tet6 ald hozzuk a MAV-tdrsa-
sdgokndl egyardnt érvényes bértarifa-
rendszert. Ami ugyan — fontos hangsu-
lyozzam — mindigis létezett, csak eddig
utasitds formdjéban, és a reményeink —
illetve a megdllapoddsban foglaltak-
alapjén 2018-ban mdr a veliink kétott
megdllapodds kell, hogy tartalmazza a
bérszabdlyozdst. A megdllapoddst érte-
lemszeriien sok-sok tdrgyaldsnak kell
megel6znie, de id6 van rd, hiszen —
ahogy mondtam — mdjusig kell ebben

6 | MIUJSAG

~Elobb-utobb el fog jonni az a pillanat, amikor a szolidaritas hatni

fog, és nem kell senkinek attol tartani, hogy magara hagyjak.”

egyezségre jutnunk. Nem kétlem, hogy
sikertilni fog. (...)

Szakszervezetiink a szolidaritds szép
példajat is megmutatta tavaly nydron:

Sokan emlékeznek arra, hogy az Utas-
ellatondl komoly problémdk keletkeztek
amiatt, hogy vdratlanul a munkdltato
bejelentette a jdratritkitdsokat. Ez mun-
kahelyeket veszélyeztetett, t6bb tucat
tagunk keriilt volna az utcdra. A tdrgya-
ldsok nem vezettek eredményre, @ mun-
kdltato arrogadns volt, lekezeld, igy nem
volt mds vdlasztdsunk, mint kollektiv
munkaligyi vitat kezdeményezni, és
ennek keretében — mivel még mindig
nem vettek benniinket komolyan —
sztrajkot hirdettiink.

A sztrdjk kilenc napig tartott, az Utas-
ellaté Kézpontndl foglalkoztatott tagja-
ink tulnyomo része részt vett benne. A
hosszas kiizdelem eredménnyel zdrult,
hiszen a munkdltato veliink egyezségre
jutott, melynek eredményeként (...) el
tudom mondani, hogy egyetlenegy
tagunk sem keriilt az utcdra, mindenki-
nek meg tudtuk taldini a szdmdra az
adott helyzetben optimadlis, tovabbi
lehetbségeket (...). Az ligy szép példdja
annak, hogy mit tesz az 6sszefogds, mit
tesz az, hogyha nem engedjiik el egy-
mds kezét akkor, amikor baj van. A
munkadltaté meghdtrdlt, és azt gondo-
lom, hogy rdaddsul még hasznot is
huzott belble, hiszen kénytelen volt
érdemi tdrgyaldsokba bocsdtkozni, ami
egy sor olyan kériilményt, tényt tart fel,
ami egyébkeént rejtve maradt volna.

Megemlitem Csatay Krisztian vezets
lgyvivé tagtdrsunkat, aki mint jo vezér
vezette csapatdt a nem kénnyd kiizde-
lemben. Cselekedete méltan szolgdlhat
példaként az Gsszes tisztségviselGnk szd-
mdra.

Sajnos, a munkdltatdi 6nkény azeért ki-
kitér a palackbdl: mindannyian emlékez-
tek Németh Zsolt tagtdrsunk (ligyére,
akit a MAV-Start vezérigazgatdja
Jovoltabol” 2016. juliusaban azonnali

L0 kiallt a Jjogaiert, kiallt azert a
Kollektiv Szerzodesert, amit meg-

kotottiink a munkaltataval...”

hatdllyal elbocsdtottak csak azért, mert
betartotta a Kollektiv Szerz6désben fog-
laltakat, tehdt munkaviszonyra vonat-
kozo szabdly szerint jart el. Perre vittiik
a dolgot, és [2017-ben] els6fokon meg-
nyertiik. A végs6 déntés vdrat magdra,
janudrban fog ebben itéletet hozni a
Févdrosi Torvényszék.

Ugyancsak nehezen tudjuk fogadni
azt a déntést, amellyel tagtdrsunkat —
csak azért, mert a VDSzSz Szolidaritds
munkaid6-kedvezményt kért szamdra —
nem azonnali hatdllyal bar, de elbocsd-
totta a MAV-Start Zrt. a kotelékébdl.
Reméljiik, hogy a MAV-Start vezérigaz-
gatéja dtgondolja mindkét esetet, (...)
és igyekszik konszoliddlni maga kériil a
helyzetet, a helyzetét, és rendezni téb-
bek kézott két tagtdrsunk lgyét is. Ez
tényleg fontos lenne, hiszen a k6z6s
munka csak akkor hozhat eredményt,
ha nem terhelik belsé fesziiltségek,
zavarok, félésleges indulatok.

Németh Zsolt példdja — jél mondom:
példdja — mindenki szdmdra azért kéve-
tendd, hiszen & kidllt a jogaiért, kidllt
azért a Kollektiv Szerzédésért, amit
megkdtéttiink a munkdltatdval, és val-
lalta azt, amit szerintem egy civil tdrsa-
dalomban kell vdllalni. Es biztos vagyok
benne, hogy siker korondzza tettét, cse-
lekedetét, és a munkdltato kénytelen
lesz tble bocsdnatot kérni — ha nem is
ténylegesen, de legalébb gondolatban a
mdsodfoku déntés lattan. Annak nyilvan
nem 6ériilék, hogy Németh Zsolt tigyében
a szolidaritds nem Idngolt: pardzslott,
négyszemkézti, tébbszemkozti beszélge-
tésekben mindenki igazat adott neki,
sajndlta, fel volt hdborodva a munkdlta-
té magatartdsdn, és bizony a tdrgyalds-
ra is azért sokan eljéttek a kollegdk
kéziil, ami erét adott szamdra. De ez
nem volt elég.

Azt reméltiik, hogy a k6z6sség batrab-
ban kidll érte, hiszen nem csak magdért
cselekedett, hanem mindenkiért. Ugy
tinik, még ez az id6 nem érkezett el
szakszervezetiinknél, de nem kétséges:
elébb-utobb el fog jénni az a pillanat,
amikor a szolidaritds hatni fog, és nem
kell senkinek attdl tartani, hogy magdra

hagyjdk. (...)”

Mi tortent 2017-ben? . resz: ber

A hermegallapodas csak tiizoltas volt

2017-ben a bértdrgyaldsok nem a
szokvanyos maodon zajlottak: hosszasan
targyaltunk a munkaltatoval, |étre is jott
a megallapodas a munkaltaté és az
Osszes képviselettel rendelkezé szak-
szervezet kozott: utdbbiak ‘koézll min-
denki azonos allaspontot képviselt, flg-
getlendl attél, hogy utana ki mit nyilat-
kozott a sajtoban. Tehat kvazi megalla-
podas jott [étre, hiszen mar csak a tulaj-
donosnak kellett mindezt jovahagyni a
vallalatok tizleti tervében: ez a MAV ese-
tében évente 13,5 millidrd forint pluszt
jelentett, ennyivel tobb allami koltségté-
rités kellett a MAV-csoportnak ahhoz,
hogy ezt a bért el tudja allitani.

Hiszen az 5%-os jarulékcsokkenés
csak arra volt elég, hogy a minimalbérre
és a garantalt bérminimumra torténd
radllast fedezze. Ez egyébként szégyen-
letes modon 11800 embert érintett a
MAV-csoportnal.

Ennyien voltak ugyanis azok, akiknek
valamennyit hozza kellett tenni a jove-
delméhez ahhoz, hogy egydltalan elér-
jék a minimalbért vagy a garantalt bér-
minimumot.

A bérmegallapodas értelmében 2017-
ben &tlagosan 13%-os, 2018-ban 12%-
0s és 2019-ben legaldbb 5%-os béreme-
lést kell végrehajtni. A ,legaldbb” szé
azért kertlt a megfogalmazdsba, mert
az 5%-ot mindenképpen meg kell kapnia
mindenkinek. Jelenleg azonban nem
ismerjlk, hogy 2019-ben mennyi lesz a
minimalbér-, garantalt bérminimum-
emelés mértéke, ahogy az inflacid mér-
téke sem ismeretes. Ezért az alairo felek
hagytak maguknak egy lehet&séget,
hogy amennyiben ezek a mutatok val-
toznak, akkor ezt még mddositani lehes-
sen — de csak ugy, hogy o6t szadzaléknal
tobb legyen.

A MAV-ndl a 10-es kiemelt, a 11-es, a
11-es kiemelt, a 12-es, a 12-es kiemelt,
plusz a vezetd valtokezel6k és a féren-
delkez6k 14%-os béremelésben része-
sultek. A tobbiek 10 szazalékot kaptak.
Akinek 155 ezer forint volt a fizetése, az
nem 161 ezret kapott tehat, hanem —
MMK-t6l figg&en — 10 vagy 14 szdzalék-
kal tobbet: az alapja meghaladhatja a
170 ezer forintot is.

A MAV-Startnal nincsen kiemelt kate-
gbria, a kocsivizsgaldk, a jegyvizsgaldk, a
személyszallitasi Ugyeletesek, a gépé-
szeknél egy csomd munkakor szintén
14%-0s bérfejlesztésben részeslilt.

Mivel a minimalbért, a garantalt bérminimumot a szabalyok-
nak megfeleloen csak alkalmazni kellett, ezért a targyalaso-
kon a minimalbérre, garantalt bérminimumra valo raallason

felilli bérfejlesztés volt a nagy kérdeés: 2017. januar 1. utan
nem lehetett a legalacsonyabb havi alapbér 161.000 forintnal
kevesebb.

Arrdl is megdllapodds sziletett, hogy
a felek megkezdik az Uj bér-és besorola-
sirendszer kidolgozasat. De ezt nem ugy
kell elképzelni, hogy kiteszlink egy tabla-
zatot, és mindenki keres egymilliot,
hanem Ugy, hogy — mint Halasi Zoltan
fogalmazott:

»el kell dénteni: megtartjuk-e a
mostani munkakor-értékelésen ala-
puld besoroldsi rendszert. Ha meg-
tartjuk, melyiket, milyen feltételek-
kel; ujra kell értékelni a munkakéro-
ket, hiszen rengeteg vdltozds tor-
tént: vannak, amelyek megsziintek,
vannak, amiket dsszevontak {(...)".

Létrejott a szintén haroméves egyitt-
mUkodési megallapodas is: ebben aprd
elmozduldsok torténtek, az egészség-
megd@rzést, a szlrdvizsgalatokat, az or-
vosi kezeléseket hangsulyozottabban
tdmogatja a munkaltatd. Egyszoval kezd
a MAV-csoport gondoskodd munkalta-
tova valni. Sokan mondtdk a bérfejlesz-
tés kritikusai kozll: gyakorlatilag annyi
tortént, hogy a magyar kormany elévet-
te a kasszakulcsot, és szétosztotta a
pénzeket az emberek kozott, és ez
milyen frankd. Es egyébként senki nem
csindlt semmit ez tigyben, a MAV mind-
0ssze csak odaadta az dllam pénzét. Ez
azonban nem igy volt, két okbdl sem:
mivel a Magyar Allamvasutak a magyar
allam tulajdondban van, mashonnan
nem is kaphatna pénzt. Mdasrészt ez a
folyamat sokkal régebben kezd6dott,
hiszen 2016. 6szén — amikor még szd
sem volt a minimalbér-emelésrél — a
MAV-val hosszas téargyaldssorozatot
kezdtink arrdl, hogy tarthatatlan, ami a
MAV-csoportnal van.

Még bdven a minimalbér- és a garan-
talt bérminimum-emelés elétt a MAV
levéllel fordult a tulajdonoshoz, és jelez-
te: 2019-ig a munkaltatd szamitasa sze-
rint 3500 munkavallalé hagyja el a valla-
latot, 30%-0s jovedelemndvekedésre
van szikség.

Ezt kdvetben sziletett meg 2016. dec-
emberében a megdllapodds a Ver-
senyszféra és a Kormany Allandé Kon-
zultacios Foruman (VKF) a minimalbér-
emelésrél, és mint Halasi Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritas elndke hangsulyoz-
ta:

»akkor vdlt nyilvdanvaldvd, hogy a

magyar dllam semmit nem akar

tenni ezen kiviil. Tehdt esze dgdban

nem volt, hogy a minimdlbér- és a

garantdlt bérminimum-emelésen

feliil barmilyen pénzt adjon a tobbi
munkavdllalonak. Akkor kezdtiink el
ezen dolgozni, 2016. decemberében,

a kéztulajdonban Iévé vdllalatok

érdekegyeztetési forumdnak megte-

remtésén. Hiszen a versenyszférd-
ban az dllamot nem érdekli, mennyi

a minimalbér, mert nem az dllam

fizeti ki. (...) Ilgendm, csak elfelejt-

keztek arrdl, hogy a magyar dllam-
nak is vannak munkavadllaléi. Nem
is kevés: kozel kétszdzezer. A négy
nagy, dllami tulajdonu vdllalatnal -

Voldn, Posta, vizk6zmiivek, MAV-

csoport — kézel szazezer munkaval-

lalé van.”

A VDSzSz Szolidaritas elndke szerint j6
volt az id8zités, hiszen a kialakult hely-
zetet elkezdték végre komolyan venni az
allami képvisel6k is: akkor valt szamukra
nyilvanvaléva, hogy semmit nem tettek,
ha a minimalbér- és a garantalt bérmini-
mum-emelésen tul nem kerult volna sor
jovedelem-novekedésekre. Ez esetben
az emlitett allami vallalatoknal nem
hogy csokkent, hanem még tovabb nétt
volna a bérfesziltség.

Az emlitett hosszii, egy-két honapos
targyalassorozat eredménye a 2017-
ben létrejott bérmegallapodas, ami
afféle tiizoltas volt: nem oldotta
meg a helyzetet.
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2017. marcius 13-an
keriilt fel tehat a pont az i-re:

Ekkor sziiletett meg a harom évre sz6l6 bérmeg-
allapodas és az egyiittmiikodési megallapodas a
MAV Zrt-nél, a MAV-Startnal és a MAV-SZK-nal is.
Ez azert volt fontos pillanat, mert hosszii ideje
nem volt példa arra, hogy tobb éves megallapo-
dasok rendezzék a vasutas munkavallalok sor-
sat. Mint Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritas
alelnoke mondta,

En nem mondom, hogy ez tékéletes [megdllapodds], és

nem lehetett volna jobb, hiszen mindennél van jobb. {(...)

Van egy-két olyan munkakér, ami a tovabbiakban gondo-

zdst igényel, de az idé (...) tényleg siirgetett minket”

A hibdkra raébredve — igéretlinknek megfeleléen - eljar-
tunk a munkaltatok irdnyaba, nem feledkeztiink meg az elegy-
rendez8krdl, kocsirendez8krél, tolatasvezetkrél sem. A MAV
mar akkor is nyitottnak tlnt a probléma rendezésére. Mint
akkor Bardny Baldzs fogalmazott:

»Szeretnénk azt elérni, hogy résziikre is a plusz 4% (...) biz-
tositott legyen. Ugy vessziik észre, hogy a MAV Zrt. veze-
tése nyitott a probléma rendezésére, és ennek eredmé-
nyeképpen a kézeljovében valamilyen megolddst tald-
lunk. és én azt tudom csak mondani példdul a kocsirende-
26k esetében, hogy nincsenek elfelejtve, és igyeksziink
javitani bérpozicidikat. Erre az elkévetkezé id6szak lehe-
téséget fog nydjtani, bizton dllitom.

Tehdt 6sszességében a MAV Zrt-nél a bér- és egyiittmiiko-

dési megadllapodds — ugy vélem, hogy a szakszervezet tag-

jainak az érdekeit jol szolgdlja.”

Ekézben a MAV-Startnal hosszabb vitdk helyett a munkaltatd
inkabb intézkedett, és a bérmegéllapodasnak megfeleléen pot-
l6lag a 10-12. MMK-osztélyba tartozd oOsszes munkavallald
januar elsejétdl 14%-os alapbérfejlesztésben részesult.

EttSl fuggetlenil el@szeretettel trikkdzott a MAV-Start vezér-
igazgatdja a megemelt napi rendes munkaidével!l A latszat az
volt, mintha ezért a munkavallalok kedvezébb dijazasban része-
sultek volna, pedig épp az ellenkezje tortént. igy azonban a
MAV-Start rendkiviili munkavégzést spérolt meg, raadasul a
rendkivili munkavégzés rendes munkaidévé alakitasaval a
kotelezGen teljesitendd munkaiddt is megnovelte.

A MAV-Start vezérigazgatdja 2017-ben tovébb erdltette a
megemelt napi rendes munkaidét: csaléteknek mar egy bér-
tablazatot is beterjesztett a 8,4 6ra napi rendes munkaidére
(ezt a VSZ és az MTSZSZ aldirta, a VDSzSz Szolidaritas sem a
VET-Glés napjan, sem késébb nem irta ald, és nem is fogja).
Tehat azok a jegyvizsgdldk, akik hajlanddak lennének az emelt
munkadidében munkat végezni, a MAV-Start szerint kedvezébb
bérstruktlrat, magasabb alapbért kaphatnanak.

Szerintlink azonban ez egyet jelent az érintett munkavallalok
becsapdsaval, hiszen a munkaltaté azzal, hogy a készenléti jel-
legli munkakorben foglalkoztatott jegyvizsgdlok esetében a
napi rendes munkaidd felemelésével egyfeldl rendkivili mun-
kavégzést sporolt meg. Masrészt a rendkivili munkavégzés ren-
des munkaid6vé ,alakitdsaval” az eltodltheté munkaidét is meg-
novelte. Mindezt lGgyes trikkel teszi: az a latszat, mintha ezért
a munkavallalé kedvezébb dijazasban részesilne.

Alldspontunk szerint ez azoban nem igaz, hiszen ha rendkivii-
li munkavégzéssel valtja ki az emelt munkaidét, akkor a mun-
kavallalé rosszabbul semmiképp sem jar. Masfel6l pedig az id6-
korlat kényszeriti arra a munkaltatét, hogy gondoskodjon a lét-
szampotlasrol. Mint Barany Balazs fogalmazott,

,egymdssal szembeni fesziiltséget generdlni sziikségtelen,

nem szolgdlja sem a MAV-Start — de ami a legfébb: [sem]

a vasutasok érdekeit.”

..A MAV-Start vezérigazgatdja 2017-ben tovabb erdltette a megemelt napi rendes munkaidot:

csaléteknek mar egy bértablazatot is beterjesztett a 8,4 dra napi rendes munkaiddre...

Juniushan aztan megsziiletett
a bérmegallapodas SZK-ra vonatkozo
kiegészitése...

Menetkozben deriilt ki ugyanis, hogy a bérfejlesz-
tés soran nem hasznaltak fel a 13%-os bértome-
get, csak 12 szazalékot. Es ezt utolag egy hérmeg-
allapodas-kiegészitéssel probaltak rendezni: a
munkaltatoi jogkorgyakorloknak lehetosége lett
volna a differencialasra, és kényiik-kedviik sze-
rint osztottak volna szét a fennmaradé 1%-ot.

Ez szdmunkra elfogadhatatlan volt, rdaddsul érthetetlen is,
hiszen a bérmegallapodasok aléirdsakor az egyéni, munkaltatoi
jogkorgyakorléra bizott differencialds gondolatat elvetettiik — az
SZK esetében hangsulyozottan, amit akkor tudomasul is vettek.
Ennek ellenére két-harom honap elteltével derilt csak ki, hogy

becsaptak minket, majd kerilt sor végil a bérmegallapodas
kiegészitésére.
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A szolgalati ido elismerese

A MAV-csoport és az érdekképviseletek
kozott 2017. marcius 13-an létrejott bérmeg-

sl s

allapodasban az alairok vallaltak, hogy a
MAV-csoportnal munkaviszonyban eltoltott
idohoz kapcsolodo juttatast, a szenioritas
rendszerét is bevezetik.

A legaldbb 15 éves folyamatos, vagy ilyennek elismert
vasutas munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallaldk ese-
tében 3 évente ismeri el a munkaltatd a vallalati elkotele-
zettséget. Ez azt jelenti, a megéllapodas ideje alatt min-
den, legaldbb tizenot éves vasutas munkaviszonnyal ren-
delkez6 munkavallald biztosan részesil a juttatasban.

A juttatas kifizetésére minden évben az adott naptari év
junius honapra jardo munkabérével egytt, a Vasutasnap-

Tovabbi 4% alapbéremelés
egyes kiemelt jelentosegil
munkakorokben a MAV-nal!

Szeptemberben megéllapodtunk a MAV Zrt. vezetésével,
hogy tobbek kozott a kocsimester, guritasvezetd, kocsirendezd,
sarus, vonali kocsirendezd, vaganyfék kezel6, sarus csapatveze-
t6, tolatasvezetd ., biztositoberendezési mihelyi mechanikai

el6készitd, karbantartd szakmunkas |., tartalékos vonali tolatas-
vezetd, tolatasvezetd Il., villamoshalodzat szerel 1., vonali tola-
tasvezetd, egyéb vasuti jarmUvezetd, felsGvezeték szerelG-vas-
uti jarmvezetd munkakoroket betolté munkavallaldk részére
tovabbi 4%-os alapbéremelés jarjon julius elsejétdl visszame-
nélegesen! Ez jelent8s elbrelépés volt, hiszen a bérmegallapo-
dasokon felll jott |étre az egyezség.

Az intézkedés 1300 munkavallalét érintett, a megemelt bért
a szeptemberi fizetéssel oktéberben kaptak meg az érintettek.

Jillius: az ajanlok részére a MAV Zrt. 35 ezer forint , ajanlasi bonuszt” folydsit!

A MAV Zrt. a hianymunkakorokre vonatkozo allashirdetések esetében bevezette a munkavallaloi
ajanlas lehetoségét. Az ilyen poziciokra - meghatarozott teriileten - a MAV Zrt. barmely munkaval-
laloja ajanlhat jelentkezot ismerosei korébol egy ajanloszelvény kitoltésével.

A program célja, hogy a MAV Zrt. éltal évente feliilvizsgélt és kdzzétett munkakérdkre a vasutas kollégak tapasztalatara tdmasz-

kodva keressenek Uj jelentkez6ket. Ha a munkatars altal ajanlott jeloltet felveszik, prébaideje lejar, és az el8irt hatdsagi vizsgat
vagy mas, a munkakor betoltéséhez sziikséges kdvetelményt sikeresen teljesiti, az ajanlo részére 35 ezer forint ,,ajanlasi bénuszt”

folydsitanak.

Rabolintott a kormany: j, haromoldali
egyeztetd forum alakul, ahol a vasutas
bérekrol is dontenek!

Fonagy Janos, az NFM parlamenti allamtitkara
oktober 25-én, sajtotajékoztato keretében jelen-
tette ezt be. Tobbek kozott elmondta, hogy az
eddigi egyeztetések egyik fontos hozadéka az
allami vagy allami tébbsegi tulajdonban lévé val-
lalatok, a kozszolgaltato vallalatok - MAV, Posta,
Volanok - egyezteto forumanak intézményesité-
se.

pal egy id6ben kerll sor azok részére, akik a megel6z8
naptari év junius 1. napja és a targyév majus 31. napja
kozott toltotték be a megallapodasban felsorolt szolgdlati
idejuket.

Az egyeztetések sordn a munkaltatd vallalta, hogy vala-
mennyi, a fenti vasutas munkaviszonnyal rendelkezé mun-
kavallalé (igy a GYES-en, GYED-en lévé, tartds beteg, stb.
is) részesll a kifizetésben, valamint akinek a Bérmegalla-
podas hatdlya alatt nyugdijazdsara tekintettel szlinik meg
a munkaviszonya, és egyszeri kifizetés még nem illette
meg, a munkaviszony megsz(inéskor a még el nem ért,
kovetkez§ szolgalati id6hoz tartozd Gsszeg kerll kifizetés-
re.

A munkaltatd és az érdekképviseletek egyittes célja,
hogy a hdrom év lejartat kovetben kozosen felllvizsgaljak
a rendszer tapasztalatait és annak jovébeni fenntartdsa-
nak lehetGségét, igy letéve egy hosszU tavu szenioritasi
rendszer alapjait.

Hozzatette: ennek kézzel foghatd eredménye a haroméves
bérmegdllapodas, amit a forum résztvevdi kdzosen hoztak lét-
re. Emlékeztetett arra, hogy a megéllapodas értelmében atla-
gosan harom év alatt 30 szazalékkal emelkedik az érintett mun-
katerileteken dolgozdk, mintegy 250 ezer ember bére.

A VDSzSz Szolidaritas és harom masik agazati szakszervezet (a
Kozlekedési Munkastanacsok Szévetsége, a Postasok Fliggetlen
Erdekvédelmi Szovetsége, a Vizligyi Szakszervezetek Orszagos
Agazati Szovetsége) kezdte még 2016-ban kdzdsen griindolni
ezt a forumot a Munkastanacsokkal egyetemben. Késébb felhi-
vasunkra mas szakszervezetek is csatlakoztak kezdeményezé-
stinkhoz.

Kezzel foghato
eredmeny
a haromeves
bermegallapodas
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Mi tortent 2017-ben? Il. rész: Peek

2017-ben folytatodott Németh
Zsolt vezeto jegyvizsgalo tag-
tarsunk pere. Mint arrol a MiUj-
sag hasabjain is beszamol-
tunk, a MAV-Start embertelen
modon bant el vele: csak azért,
mert betartotta a ra vonatkozo
eloirasokat, munkaviszonyra
vonatkozo szabalyt, a MAV-
Start vezérigazgatoja jogelle-
nesen kildette el azonnali
hatalya felmentéssel meég
2016. juliusaban, Vasutasnap
alkalmabol.

A Németh Zsolt munkaviszonyanak
helyreallitdsa érdekében folytatott tar-
gyalasok a MAV-Starttal sorra ered-
ménytelennek bizonyultak.

Barany Baldzs, a VDSzSz Szolidaritas
alelnéke elmondta, hogy a 2017. évi

Nemeth Zsolt

bérmegallapodas aldirasakor a MAV-
Start vezérigazgatdjaval folytatott rovid
beszélgetés soran elhangzott Csépke
Andras részérdl: megfontolja Németh
Zsolt tUgyében korabbi alldspontja felll-
vizsgdlatat, aminek eredeményeképpen
akar Németh Zsoltot vissza is veszi a
MAV-Starthoz.

Azbta sem tortént valtozads az Ggyben
a MAV-Start részérél: a targyalasokon a
munkaltatd jogi képvisel6je paratlan
vehemencidval védte a Start allaspont-
jat, azt sugallva, hogy tagtarsunk elére
megfontolt, gonosz szandékkal tagadta
meg a vonat tovabbitdsat.

2017. majusban aztan az elso-
fokon eljaro Birosag kimondta:
jogellenesen bocsatotta el a
MAV-Start Németh Zsoltot!

,Blne” annyi volt, hogy betartotta a
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt — a
KSZ 9. sz. mellékletében foglaltakat —,
és nem volt hajlando az el8irt l1étszam-
normatol eltéréen tovabbitani a vona-
tot.

A birdsag tobb tdrgyaldsi forduldt
kovetéen megallapitotta, hogy Németh
Zsolt nem vétett, nem szegett meg
munkaviszonyra vonatkozd szabalyt, s6t:
azt betartva cselekedett.

Egyébként mindenki szamara tanulsa-
gos az Ugy — szogezte le a VDSzSz Szoli-
daritds alelnodke az egyik nagy tanulsa-
got:

Magyarorszagon a munkavallalot sem
érheti bantddas az esetben, ha a ma-
gyar torvények szerint cselekszik, az
viszont szdmolhat a kdvetkezményekkel,
aki a torvény megtartoival szemben
retorziét alkalmaz.

tén szolidaritdst vdllaltak velem, szintén negyvenen,

Németh Zsolt kiriigasa utan szakszervezetiink
kérte, hogy a jegyvizsgalok vallaljanak szolida-
ritast vele: minél tobben mondjanak nemet a 16
ora napi beoszthato munkaidore, a napi rendes
munkaido 8,4 orara emelésére és a 200 ora
feletti rendkiviili munkavégzésre! Ezzel kapcso-
latban Zsolt elmondta:

Jol esett ez a kezdeményezés, és biztam is benne,
hogy esetleg valami térténik ezirdnyban, dehdt
aztdn jozan ésszel atgondoltam, hogy Magyarorszd-
gon vagyok, itt a szolidaritds nem nagyon divik, saj-
nos.

K6sz6ném szépen annak a 40 embernek, aki kidllt
mellettem, és aldirta ezt a 12 érds munkaiddé-beosz-
tast, és kiilon kosz6ném a zahonyiaknak is, akik szin-

és emiatt aldirtdk a 12 oérds foglalkoztatdst a 16 érds

helyett.

Es vajon mit gondolt Zsolt azokrdl, akik nem adtak jelét
sem a szolidaritdsnak?...

Mindenki a maga sikerének a kovdcsa, semmi rosz-
szat nem tudok réluk se elmondani, hogy miért nem
irtdk ald, miért nem segitettek, miért nem vallaltak
szolidaritdst velem. Sajndltam, de tudomdsul vet-
tem. (...) Minden valdsziniiség szerint segitett volna.
Es hogy mi valtozott volna szerinte, ha a Nyugatiban nem
negyvenen tesznek Ugy, ahogy a VDSzSz Szolidaritas kérte, és
a jegyvizsgaldk kétharmada, vagy még tobben ugy dontenek,
hogy Zsolt mellé alinak? Zsolt szerint
nem kozlekedtek volna a vonatok, mert nem lett

volna rd ember. Réviden ennyi. Es ez mdr a munkal-
tatot is elgondolkodtatta volna szerintem.

Augusztusban azonban kideriilt: a Start
bocsanatkéreés helyett inkabb megfel-
lebbezi az elsofoki itéletet!

Bar a birosag szerint Zsolt a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyok tokéletes megtartasaval, a
vasit, a MAV-Start érdekeit szem elott tartva cse-
lekedett, a vallalat vezérigazgatoja nagy biiszkén
kozolte, hogy megfellebbeztette az itéletet.
Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritas alelnoke
ennek elozményeit is felidézte:

Jogeros itelet: ]
jogellenesen mondott fel a MAV!

Evek ota tarto per ért véget jogerosen, a mun-
kaltato ugyanis az egyedi elbiralas tartalmi
kovetelményeinek nem tett eleget annal az

Pihendido: heti 42 orat ki kell jeldlnie,
es ki is kell adnia a munkaltatonak!

Lang Laszlo mozdonyvezeto tagtarsunk, a Bata-
széki Mozdonyvezeto Tagcsoport ligyvivo-helyet-
tese a VDSzSz Szolidaritas kezdeményezésére
keresettel fordult a Szekszardi Munkaiigyi Biro-
saghoz, ahol szakszervezetiink képviselte. 2016.
oktober 6-an keriilt sor a ki nem adott pihenoido
miatt inditott per elso targyalasara:

Az a gyakorlat honosodott meg ugyanis a MAV-Startndl, hogy
a mozdonyvezetSk esetében a pihendidGket nem jelolték ki
el6re a havi vezénylésekben, épp ezért a munkavallalé nem
tudhatta, mikor veheti igénybe jogos pihendidejét. Ezt aztan a
munkaltatd kénye-kedve szerint osztogatta, sajatosan értel-
mezve a Kollektiv Szerz8désben foglaltakat.

Az eljaras kezdetén Borsanyi Béla, a VDSzSz Szolidaritas Bata-
széki Mozdonyvezet6 Tagcsoport vezet§ ligyvivéije kijelentette:
el kell érni, hogy a heti pihen6id6t ne vasarnap-hétfén adjak ki,
mert ez két hétnek szamit: nem érvényesil a heti két egybe-
fliggben kiadandd pihendidd, a kétszer 48 dra, illetve a munka-
id6keret heti atlagdban meg kell lennie a 48 éranak.

A probléma — akarcsak a készenléti jellegli munkakérben fog-
lalkoztatottak esetében — ezuttal is sok vasutast érintett: ha a
munkaltatd adott id6szakban a kdtelez6nél kevesebb heti pihe-
nénapot osztott be a munkavallald szamara, abban az esetben
a munkavallalé ,pihenénapi” rendkivili munkavégzést teljesi-
tett, és eszerint illette meg dijazas (tulérapotlék)!

A munkaviszonyra vonatkozd szabalyok pihendid6krél szélo
rendelkezése kimondja, hogy a munkavallalét hetenként leg-
alabb 40 (Munka torvénykonyve) vagy 42 (Kollektiv Szerz6dés)
orat kitevd, egy naptari napot magaban foglalé megszakitas
nélklli heti pihendidé illeti meg.

,0 vezérigazgato nagy biiszkén kézélte velem, hogy
bizony 6 megfellebbeztette az itéletet. Mitébb akdr a Kuri-
dhoz is elmegy, és talan még magasabbra is, hogyha nem
a szamdra kedvezé dontéssel zdrul ez a méltatlan, és
egész egyszerlien szamomra elképeszté iigy. Ahelyett,
hogy bocsdnatot kérne Németh Zsolttdl, tovabb vegzdlja
tagtdrsunkat.”

Németh Zsolton kivil 2017. augusztusban masik tagtarsun-
kat szintén elbocsatotta a MAV-Start Zrt. — igaz, nem azonnal
hatéallyal.

Az 6 bline minddssze annyi volt, hogy a VDSzSz Szolidaritas
munkaidé-kedvezményt kért szamara. Természetesen, szak-
szervezetiink 6t is képviseli a birdsdagon, a fejleményekrdl
beszamolunk.

otven év feletti munkatarsanal, akit rendes fel-
mondassal, Iétszamleépités cimén bocsatott el
a MAV Zrt.

A birésag jogerésen megallapitotta a felmondas jogellenes

voltat, és a kereseti kérelemben foglaltaknak megfeleld itéle-
tet hozott.

Lang LaszI6 GgyivS-helyettes szerint a munkaltato rdadasul el
is ismerte a jogsértést: tobb esetben nem valdsult meg a mini-
mum 42 6ras heti pihendidd.

2015. janudri elsejéig visszamendlegesen adtuk be tagtar-
sunk vezényléseit a birdsagra, bar szerinte barmely kollégaét be
lehetett volna adni: volt, akinek 12, masnak 15-16, és 20 éra
sérelmes, ki nem adott heti pihendideje van — és a vasarnapi-
hétf6i pihend is komoly gond — jegyezte meg akkor a vezetd
Ggyvivé-helyettes.

Noha a pihendnapokat (de kilénosen a pihendid6ket) azok
kezdd és befejezd id6pontjainak feltlintetésével a munkaidd-
beosztasban kell kijel6lni, és arrél a munkavallaldt kimutatha-
toan értesiteni kell, meglehetdsen gyakori volt, hogy a munkal-
tatd erre az alapvets kotelezettségre fittyet hanyt.

A Munka torvénykonyve ugyanis egyértelmden rogziti, hogy
a pihendid6k egy részét biztositani kell. Az Mt. szerint heti 40
orat, a MAV Zrt. és a MAV-Start Zrt. Kollektiv Szerzdései sze-
rint 42 érat biztositani kell: nem csak ki kell jeléIni, hanem biz-
tositani is kell.

A pihendéid6k maximalis értéke a munkaiddkeret atlagaban
heti 48 ¢ra, tehat ez azt jelenti, hogy a 42 6ra folott 6 éraban
gazdalkodhat a munkaltato, at is helyezheti, de a 42 érat ki kell
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jeldlnie, és ki is kell adnia. Ha nem igy jar el, akkor jogellenes
gyakorlatot folytat. Erre felhivtuk a munkaltatok figyelmét.

2017. augusztusaban

a birésag kimondta, hogy a MAV-Start minden naptari héten
koteles kijeldlni és kiadni a heti pihendidét a munkavallaldk
részére. A keresetben foglaltaknak a birdsag részben helyt
adott, és megallapitotta, hogy a MAV-Start Zrt. a Kollektiv Szer-
z6désben foglaltaktol eltéréen alkalmazta a pihendidére vonat-
kozd szabalyokat. Ezzel tagtarsunkat megkarositotta, ezért

e e
Ujraszamfejtes
A VDSzSz Szolidaritas altal a készenléti jellegii
munkakorokben foglalkoztatottak érdekében
inditott, majd jogerosen megnyert pert kovetoen
a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatoja 2016. marcius-
ban kijelentette, hogy az iteletben foglaltaknak a
MAV vallalatcsoport maradéktalanul eleget tesz.
Vallalta, hogy az érintett vasutas munkavallalok
esetében harom évre visszamenolegesen elvég-
zik az ujraszamfejtést, az elmaradt bért pedig
2016. december 31-ig megfizetik. A MAV Zrt.
humanpolitikai vezérigazgato-helyettesének nyi-
latkozata szerint 2016. vége helyett mar jilius

elso heteiben minden érintett szamara kifizetik
az elmaradt potiékot.

Az Ujraszamfejtés soran alkalmazandd algoritmussal kapcsolat-
ban azonban kilonféle nyugtalanito hiresztelések kaptak szarnyra.
Eszerint a MAV vallalatcsoport arra térekedett, hogy kiilénboz8
jogi indokok alapjan a jozan paraszti ésszel szamitott kifizetések-
hez képest joval alacsonyabb mértékl elmaradt jovedelmet fizes-
sen ki.

2016. majusaban

konzultaciét kezdeményezett a VDSzSz Szolidaritds az Ujraszam-
fejtés soran hasznalt algoritmus miatt. Szakszervezetink semmi-
nem( tajékoztatast nem kapott az alkalmazott szamitasi eljarasok-
rél.

Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritds elndke Banhidi-Nagy Attila, a
MAV Zrt. humdnerdforras vezérigazgatd-helyettese részére irt

részére egy viszonylag jelentds 6sszegl dijazast allapitott meg,
amit az itélet jogerére emelkedésekor a MAV-Startnak ki kell
fizetnie.

A birésag tovabba kimondta, hogy a MAV-Startnak nincs
lehet&sége arra, hogy a heti pihenéidét egyenlétlentl adja ki a
munkavallalok részére: azt a Kollektiv Szerz6désben foglaltak
szerint minden héten teljes egészében biztositani kell. Ennek a
MAV-Start nem tett eleget, ezért munkaviszonyra vonatkozé
szabalyt sértett, és az itéletbe foglalt dsszeget koteles megfi-
zetni tagtarsunknak. A MAV-Start fellebbezett.

levelében 2016. majusaban kezdeményezte, hogy a munkaltatd
konzultacié keretében tarja szakszervezetiink elé a szamfejtéshez
hasznalt, haszndlni kivant algoritmust.

Annyi el6relépés tortént, hogy a nyar folyamdn a munkaltato
képviselGi elismerték: az érintett id6szakban (2013-2016) teljesi-
tett kereten fellli munkaid&ket (tdlordkat) egyidejlleg levontéak az
Ujraszamfejtés soran, ezzel az eljardssal tobb tizezer forint kar is
érhette egyes vasutasokat (a kordbban a munkaidé-kereten felll
elszamolt rendkivili munkavégzés és az alapbér figgvényében).

Azaz, ha valaki példaul 2014. szeptemberében Ugy dolgozott 27-
én (szombaton) nappal, majd 28-an (vasarnap) éjszaka, hogy id6-
kozben 30-ara —a ,hosszu szabadjan” is bevezényelték, akkor ez a
nap ,elszallt”, mivel a munkaltato a szombati napon teljesitett ren-
des munkaid6t kivonta a havi teljesitett munkaidébdl (ez persze a
hdénap soran maskor is el6fordulhatott).

A munkaltatd farizeus allaspontja szerint ugyanis a szombat,
mint ,rendes” munkaidd, nem volt, nem lehetett része a havi
ledolgozott munkaidének, ha ezt rendkivili munkaidéként utdlag
mar egyszer elszamoltak. Erdekes mddon ezt az &lldspontjukat a
birésagok el6tt egyszer sem tudtdk megfelel6en alatdmasztani,
noha kisérletet azért tettek ra. Ettél a birdsagon eldlltak, ehhez
képest mégis ezzel a vasutasokat megrovidité otletikkel éltek visz-

sza. v

A munkaltato 2016. julius 11-én arrol tajékozta-
tott minket, hogy postai iton minden érintett
részére eljuttat egy tajékoztato levelet a 2013
és 2015 kozotti idoszakra vonatkozé idokimuta-
tasi lap és bérkarton tarsasagaban.

Ez azonban a munkaltato hirlevelében megjelent tajékoztatas
szerint technikai okok miatt késett.

Ez igy ment augusztusig, amikor jott a bejelentés: augusztus
végéig kifizetik a munkaltatok a 2013-2015 kozti id&szakbdl
elmaradt tuldorapdtlékot, az idei elsé harom honapot pedig a

2016. augusztusi munkabérrel egyltt kapja meg a mintegy 13
ezer érintett vasutas.

Augusztus 11-én David llonaval, a MAV Zrt. elnék-vezérigazga-
tojaval folytatott megbeszélésiink alkalmaval azt a tajékoztatast
kaptuk, hogy végre-valahdra elhdrultak a rendszerbeli akadalyok,
és még 2016. augusztus folyaman minden érintett munkavallald
— 13 ezer vasutas — megkapja a 2013 aprilis 1. és 2015. decem-
ber 31. kozti idészakra vonatkozd Ujraszamfejtési értesitdjét, az
idei évre vonatkozd pedig az augusztusi bérjegyzékkel egyltt
érkezik.

A 2013. dprilis 1. és 2015. december 31. kdzotti idészakra jaro
elmaradt tuldrapodtlékot a munkaltatok 2016. augusztus 31-ig
egy Osszegben, kilon jegyzéken kifizetik a késedelmi kamatokkal
egyutt.

A 2016. januar 1. és marcius 31. kozti id6szak elmaradt tulora-
potlékat a 2016. augusztusi munkabérrel egyutt fizetik ki a mun-
kaltatok.
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A feketeleves: 2016. nyaranak végefelé aztan
egyre tobben jelezték, hogy a résziikre marcius-
ban felkinalt egyéni megallapodasban szereplo
osszeget a munkaltatok ugy tekintették, mintha
kifizették volna - annak ellenére, hogy azt az
érintett munkavallalok nem irtak ala, igy meg
sem kaphattak az atalanyt.

Barany Baldzs, a VDSzSz Szolidaritas alelndke augusztus 28-an
hangsulyozta: amig nem latjuk az elszamolast, addig nem lehet
érdemben nyilatkozni arrél, hogy milyen okbdl kapott kevesebbet
a vasutasok egy része. Szeptemberben azonban mar sokan meg-
kaptak az értesitét, ezeket kdzponti és terileti irodainkon munka-
tarsaink nézték at a lehetséges okok utan kutatva. A VDSzSz Szoli-
daritas ugyanakkor jelezte: amennyiben masképp nem orvosolha-
t6 a dolog, Ugy szokas szerint probapert kezdeményezink!

Az hiztos rosszul jart,
aki tobbet dolgozott!

2016. szeptemberben a VDSzSz Szolidaritas a
mielobbi rendezés érdekében konzultaciot kez-
deményezett a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatoja-
val. Az elszamolast atnézve ugyanis kideriilt -
hiszen az algoritmust mindenféle hiresztelés
ellenére nem ismertette veliink a munkaltato -
alapvetoen az volt a probléma, hogy azok eseteé-
ben, akik korabban az elszamolt idoszakban ora-
kereten feliil teljesitettek rendkiviili munkavég-
zést, a munkaltato az akkor kifizetett osszeget
betudta - kozel harom év utan is akar - a birosag
itéletén alapulo, ujraszamfejtett osszeghe. Ez a
helyzet tarthatatlan és méltanytalan.

Reményinket fejeztik ki, hogy ezt a munkaltato is beldtja, és
nem kell Gjabb per inditédsara kényszeriiiniink. Epp ezért Halasi Zol-
tan, a VDSzSz Szolidaritas elndke — a fenti problémakat taglalva —
levélben fordult David llondhoz, a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatdja-
hoz, és konzultacidt kért annak érdekében, hogy az Ggyet mielébb
megnyugtatdan lezarhassuk — megel6zve az Ujabb peres eljdrast.

Mindhidba: Ujabb pert inditott a VDSzSz Szolidaritds a hibas
elszamolas miatt. 2016. november 8-an kezd6dott a per 6sszesen
tobb szazmillio forint potldlagos kifizetése érdekében! Vezetd
jegyvizsgdlo tagtarsunk a VDSzSz Szolidaritds kezdeményezésére
keresettel fordult a Szegedi Munkaligyi Birdsaghoz, ahol szakszer-
vezetlink képviseli, kordbban ugyanitt sziletett szamunkra kedve-
26 és igazsagos dontés a készenléti jellegli munkakorben foglal-
koztatottak hétvégi munkavégzésérdl...

2017. februarban elsofokon ismet pert
nyert a VDSzSz Szolidaritas!

A jogalapban és a kovetelt 6sszeghen is igazat
adott szakszervezetiinknek a Szegedi Kozigazga-
tasi és Munkaiigyi Birosag: a munkaltato helyte-
leniil jart el, amikor az elszamolas soran a mun-
kaidokereten till teljesitett rendkiviili munkaveég-
zést levonta a mar teljesitett rendkiviili munka-

idobol. Ezt az elsofoki dontés értelmében poétol-
nia kell.

Barany Baldzs, a VDSzSz Szolidaritas alelndke szerint ez azt jelen-
ti, hogy az itélet jogerére emelkedése esetén az alperes MAV-
Startnak minden egyes érintett munkavallalé esetében Ujra at kell
tekinteni a mar kordbban Ujraszamfejtett, rendkivili munkavég-
zésse| kapcsolatos elszamoldst, és azon rendkivili munkaidéket,
amiket kordbban levont arra hivatkozva, hogy a havi orakereten
felll teljesitett munkavégzést be kell szamitani a szombati napo-
kon teljesitett rendkivili munkavégzésbe. Ezt immaron nem tehe-
ti meg: egybe kell szamitani, és a kilonbozetet pedig ki kell fizetni
az érintett munkavallaléknak.

A birdsag jogellenesnek itélte a munkaltatd altal kovetett gya-
korlatot. A torvény szerint nem lehetett volna beosztani a munka-
vallalokat a vasarnapot kozvetlenil megel6z6 szombatokra abban
az esetben, ha vasarnap dolgoztak. Ha viszont ez mégis megtor-
tént, és beosztotta 6ket, akkor azt rendkivili munkavégzésként kell
szamukra kifizetni — figgetlendl attdl, hogy egyébként az drake-
rettel miként allnak. Ugyanis a birdsagi itélet indoklasaban az is
elhangzott, hogy az alperes elénydk megszerzése végett nem
hivatkozhat sajat felréhaté magatartdsara. Ergd utdlag ezt nem
lehet beszamitani a havi munkaidSkeretbe — barmennyire is kovet-
te a munkaltaté ezt a gyakorlatot.

A sajat felrohatd magatartds ez esetben értelemszerlien azt
jelenti, hogy a munkaltatd nem oszthatta volna be szombati napra
a vasutas munkavallalét munkavégzésre, ha utobbit készenléti jel-
legl munkakorben foglalkoztatjak, és a szombatot kdvetd vasar-
nap munkavégzésre volt vezényelve. Mivel ezt a munkaltaté mégis
megtette, felrohato szamara, és ezt az id6t a munkaltatd a tovab-
biakban nem szamithatja be a mar teljesitett — akar kereten felli
— munkavégzésbe. Ezt minden korilmények kozott rendkivili
munkavégzésként kell elszamolnia — allapitotta meg és mondta ki
a Szegedi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag.

A MAV-Start fellebbezett.

2017. oktoberében jogerosen lezarult a Szegedi
Torvenyszéken a készenléti jellegii munkakérben
inditott masodik periink is. Es ahogy elso alka-
lommal, ezittal is a birosag megallapitotta, hogy
nem volt hiabavalo a keresetiink: a MAV-Start
nem a torvényeknek megfeleloen szamolta el a
készenléti jellegii munkakorben foglalkoztatot-
tak esetében a szombati munkavégzésnél felme-
riilt rendkiviili munkavégzések dijazasat. Ezt a
masodfokil dontés egyszer s mindenkorra jog-
erosen helyretette.

Mindez azt jelenti, hogy mindenki esetében Ujra kell szamfejte-
ni a mar korabban kiszamoltakat, és a kilonbozetet ki kell fizetni.

A birésag hangsulyozta, hogy marasztalhatd magatartasara
senki nem hivatkozhat elénydk megszerzése végett, marpedig itt a
munkaltaté hibazott, hiszen nem az el&irasoknak, a jogszabalyok-
nak megfelel6en hatdrozta meg, hogy mi mindsil a szombati mun-
kavégzéshdl rendkivili munkavégzésnek.

A Birdsag arra is ramutatott, hogy utélagosan nincs helye atmi-
nésiteni a munkaidét rendkivili avagy rendes munkaidévé. A mun-
kaltaténak kulon kell vezetni és nyilvantartani a rendes és rendki-
vUli munkavégzés idejét, ezt azonban elmulasztotta, és a mulasz-
tdsat arra hasznalta, hogy utélagosan megprobdlta a rendkivili
munkavégzést rendes munkaidének betudni. Ez okozta lényegé-
ben a jelent8s eltéréseket: érintett tagtarsunk esetében példaul
170.000 forint volt a kilénbozet.
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Mi tortent 2017-ben?

y n

lIl. resz: Sztrajk az Utasellatonal!

2017. augusztus elején Csatay Krisztian, a
VDSzSz Szolidaritas Utasellato Alapszervezet
vezeto iigyvivoje és Melicher Gyorgy vezeto
uigyvivo-helyettes levélben fordult Csépke And-
rashoz. Ebben dramai allapotokrol tajékoztattak
a MAVStart Zrt. vezérigazgatojat, egyuttal az
Utasellato 2012-2017. kozotti éves bevételeinek,
jarat-elmaradasainak mielobbi megvizsgalasara
kérték. Részlet:

»A gazdasdgi mutaték miel6bbi megvizsgdldsdra kérjiik a
Vezérigazgato urat, hogy hasonlitsa 6ssze a 2012-tél 2017
félévig az Utaselldato éves bevételeit, jarat-elmaraddsait
(nyilvan a 2015. 6szi migrdnsproblémadt kiilén kezelve),
mert jelentds visszaesést jeleznek a kollégdak, mint a lét-
szam miatt (két jarat is cs6kkentett létszammal megy),
mind az drukészlet sziikés volta miatt.”

Augusztus 11.: a targyalasok ered-
menytelensege miatt kollektiv munka-
iigyi vitat kezdeményezett a VDSzSz
Szolidaritas Utasellato Alapszervezete!

A munkahelyek megé6rzése és a tisztességes munkaltatas
kikényszeritése érdekében Csatay Krisztian, az Utasellatd Koz-
pontnal mikodd alapszervezetliink vezetd Ugyvivéje kollektiv
munkalgyi vitat kezdeményezett a Kézpont vezetésével.

Egyfel6l a munkaltatd folyamatosan becsapott minket, nem
teljesitette torvénybdl fakadd egylittmikodési kotelezettségét.

Tobbszor szova tettlk a targyaldsokon, hogy tarthatatlanok
az Utasellaténal uralkodd munkaltatdsi viszonyok: 24 6ran tuli
szolgalatokra vezényelték a munkavallalokat, ami még a MAV-
Start szerint is jogellenes.

Masfeldl kalfoldi tarsvasutaktdl kellett megtudni, hogy a
MAV-Start példatlan modon, a menetrendi id8szakon belil
mikor és mennyivel csokkenti a halo-, fekvé-, étkezékocsik sza-
mat adott vonatokban, vagy tervezi egyes vonatok megsziinte-
tését

Ezekkel a |épésekkel munkahelyeket sodort veszélybe a mun-
kaltaté — olyannyira, hogy az augusztusi konzultdcidk soran
maga a kdzpontvezet§ jelentette ki, hogy a csoportos létszam-
leépités — az elézetes szamitasok szerint is — elkeriilhetetlen. Es
minderrdl csak azért nyilatkozott, mert VDSzSz Szolidaritas tar-
gyalddelegécidja rakérdezett. Erdemi vélasz azonban igy sem
érkezett.

Volt viszont fenyeget&zés, a munkaltatd megtorldsokat helye-
zett kilatasba, egyszdval a szokdsos munkahelyi terror uralko-
dott az Utaselldtd Kozpontban. Ez ellen pedig fel kellett Iép-
ndnk...

Mar csak azért is, mert a targyaldsok tovabbra sem vezettek
eredményre, igy augusztus 28-an sztrajkfelhivast adott ki a
VDSzSz Szolidaritas Utasellatd Alapszervezete:
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,augusztus 29-én 08:00 oratol 23:00 ordig tarté sztrajk
kezdddik a MAV-START Zrt. Utaselldto K6zpont miikédési
teriiletén, beleértve a vonatokban kézlekedé étkezd, halo
és fekvohelyes vasuti jarmiiveket!”

Szeptember 6-an felfiiggesztette a
sztrajkot a VDSzSz Szolidaritas a MAV-
START Zrt. Utasellato Kozpontnal!

Megéllapodas jott létre ugyanis David llona, a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatdja és Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas
elnoke kozott. A VDSzSz Szolidaritas altal kezdeményezett kol-
lektiv. munkaligyi vita miel6bbi lezarasa érdekében létrejott
egyezség értelmében valdra valt szakszervezetlink augusztus
31-én, @ MAV-START Zrt. részére tett ajanlata: a vallalat ismét
kozlekedtetni kezdte a székelyfoldi magyarsagot az anyaorszag-
gal 0sszekot6 Corona Intercity jaratan az augusztus 28-an
varatlanul kivett étkez6kocsit, egyuttal garantélta, hogy a sze-
relvény szeptember 9 utdn is haldkocsival kozlekedik majd.

A munkaltatoé vaéllalta, hogy a sztrajkot kezdeményez$ VDSzSz
Szolidaritds a munkaltatéval kozosen megvizsgalja, hogy a nem-
zetkozi forgalomban kozlekedd halé-, és étkez6kocsik jovSbeni
gazdasagos Uzemeltetéséhez milyen intézkedések szlikségesek.
Ennek tikrében intenziv, érdemi targyalasokat folytatnak a
munkaltatasi szabalyok megfeleld tartalommal torténd kialaki-
tasa és a létszamleépités elkerilése érdekében.

(Folytatds a 19. oldalon) }

Teged is var a Vodafone

)

VDSzSz Szolidaritas-flotta! vodarone

A VDSzSz Szolidaritds flottaszerz6déséhez sziikség
van a VDSzSz tagkartydra, vagy az azt helyettesit6
papiralapu ,Tagsagi kedvezmény igénybevételére
sz6l6” igazoldsra. Az igazolast a VDSzSz Szolidaritds
terileti vezet6it6l, valamint az irodavezet6ktdl kérhe-
ted. Az ,atszerz6dést” a Vodafone markaképviseletein
az el6fizets intézheti személyazonossagat igazold iga-
zolvany birtokaban. Amennyiben korabbi flottainkhoz
tartoztal pl: LIGA, akkor a telefonos Ugyfélszolgalaton
(1270) keresztil is lehet szerz6dést maddositani.

A kedvezményes flottaban két elofizetési

csomag koziil valaszthatsz:

2.199 Ft havi el6fizetési dij (200 perc normal dijas
belfoldi lebeszélhetdséggel, ingyenes csoporton beliili
beszélgetés, 8,89 Ft/percdij, 500 MB adatforgalom)

6.941 Ft havi eldfizetési dij (korlatlan belfoldi, nem
emeltdijas hivasok, 1 GB adatforgalom)

A VDSzSz Szolidaritas FLOTTAKODJA: 1a02u

FLOTTAN BELUL ELERHETO TARIFAK

Hasznald Ggy a telefonod az EU-ban, mint otthon egyedi
flotta tarifaval!
Ha fontos az alacsony percdij valassz egyedi flotta tarifat

= 5 mESe e : VDSzS5z Szolidaritas EU 2 VDSzSz Szolidaritas EU 3

2 éves, hatarozott ideju szerzodessel a tarifacsomagra flotta tarifacsomag flotta tarifacsomag
Kedvezmeényesdijak (brutté) HKedvezményes dijak (brutto)

Havi elofizetési dijak 6sszesen, készlilék nélkiil, e-Packkel’ 219913 Ft 694120 Ft
Lgbeszelhetosgg_ {!\m—ndgn belféldi, norrpél c'iuas'hfi[ozatba és EU-n beliil 200 perc Korlatlan
minden magyarorszagi hivdszdmra, perc alapl szédmldzassal)
Havidijba foglalt EU-n beliil felhasznalhatd,
nem oszthatd adatmennyiség ROUMA Y8
Az adatforgalom elhasznalasa utan aktivalodik
az Automatikus PluszAdat opcié (150 MB)? S Ay
Dijmentes Vodafone EU Roaming szolgaltatas® v V4

Percdijak (belfoldi, normal dijas hivasok, masodperc alapi)

Hivas csoporton beliil, minden id6szakban

e 5 ijment 1j e
(Havonta, belféldi, flottacsoporton belili hasznalatra) L e o e
Vodafone és mas mobilhalézatba vagy vezetékes iranyba inditott hivas 8,89 Ft 0,0Ft
SMS-kiildés/db (belféldi, normal dijas) 19,05 Ft 19,05 Ft

Késziilékedvezmény* - !i!

Valaszd ezt a tarifat a garantalt késziilékkedvezményeért:
20000 Ft kedvezmeényt kapsz barmely okostelefon arabol!
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1146 Budapest, Thokoly ut 172. E-mail: info@vdszsz.hu
Telefon: 06-1-351-1111

15 H Lorant, Lorand

16 K Gusztav

17 Sz Antal, Anténia

18 Cs Piroska

19 P Sara, Marié

20 Sz Fabian,
__Sebestyen

21V Agnes

22 H Vince, Artur

23 K Rajmund, Zelma

24 Sz Timot, Xénia

25 Cs Pal

26 P Vanda, Paula,
Titanilla

27 Sz Angelika,
Angyalka

28 V Karoly, Karola

29 H Adél
30 K Marting, Gerda
31 Sz Marcella

15 Cs Kolos, Georgina,

~Gina
16 2 Julianna, Lilla
17 Sz Donét

18 V Bernadett,
Konrad

19 H Zsuzsanna, Eliza

20 K Aladar, Almos

21 Sz Eleonora,

_ Norina

22 (s Gerzson,
Zétény

23 P Alfred, Mirtill

24 Sz Métyas Jazmin

25 V Géza, Cézar,
Alexander

13 K Krisztian, Ajtony
14 Sz Matild, Paulina

15 Cs Nemzeti iinnep,
Kristof, Krisztofer

16 P Henrietta,
Herbert, Vidor

17 Sz Geririd, Patrik
18 V Sandor, Ede

19 H Jozsef, Bank,
Jozsa

20 K Klaudia, Hubert
:31__.:3_{’-_ .Q?ﬂ?dekr __B_ence
22 Cs Beata, lzolda
23 P Eméke

24 Sz Gabor, Karina
25V Irén, lrisz, Irina

16 H Csongor
17 K Rudolf, Kiara
18 Sz Andrea, lima
19 Cs Emma

20 P Tivadar, Odett

21 Sz Konrad

22 V' Csilla, Noémi

13V Szervac, Imola

L

JULIUS  AUGUSZTUS SZEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
1V Tihamér, 1 Sz Boglérka, 1 8= Egyed, Egon 1 H Malvin 1 Cs Mindenszentek, 1 Sz Elza, Natalia
Annaméria Boglar, Alfonz 2V Rebeka, Dorina_ 2 K Petra Marianna 2V Melinda, Vivien
2 Cs Lehel, Ozséb = '3 SzHelga 2P Achillesz, Tobias Tl o
2 H Otto, Ottokar 3 P Hermina, Lidia, 3 A Hilda 4 CsFerenc, Edvin, 3 Sz Gy0z6, Hubett, 3 & Ferenc, Olivia,
3 K Komél, Soma _Tea 4 K Rozdlia, lda Zora _ Balint Xavér
4 Sz Ulrik, Babett, 4 Sz Domonkos, 5 Sz Viktor, Lérinc 5 P Aurél, Galina 4V Karoly 4 K Borbala,
~ Szveflana Dominik V6 @ Zakaris 6 Sz Brind, Renata Barbara, Boroka
5 Cs Emese, Sarolta 5V Krisztina, 7 P Regina 7V Amalia 5 H Imre, Tétény 5 Sz Vilma, Sebé
6 P Csaba Dominika 8 Sz Maria, Adrienn 6 K Lénard 6 Cs tgﬂ;los,koomz,
7 Sz Apollonia, Cirill, E : 7 5= Rezs6, Csenger sSinszka
Agolk‘d _ 6 H Berta, Beltna  ——n021! 3 g E‘éﬁ‘;i'“[gﬂe'ka 8 Cs Zsombor, Go%frid 7 P Ambrus

8V Ellak, Edgar

23 H Béla

24 K Gybrgy, Debéra

25 Sz Mark, Marko,
Markus, Anyos

26 Cs Ervin, Aida

27 P Zita, Mariann
28 Sz Valéria, Nimrod
29 V Péter

14 H Bonifac, Gycngyr
15 K Zsofia, Szonja
16 Sz Mozes, Botond
17 Cs Paszkal, Ditmar
18 P Erik, Alexandra,

26 H Edina
27 K Akos, Bator
28 Sz Elemer

26 H Emanuel

27 K Hajnalka, Lidia

28 Sz Gedeon,
Johanna, Maja

29 Cs Auguszta

0P Nagypéntek,
Zalan

31 Sz Arpad, Bend

30 H Katalin, Kitti,
Kata

JANUAR FEBRUAR MARCIUS APRILIS MAJUS JUNIUS
"1 H Ujév, Fruzsina 1 Cs Ignac, Virginia, 1 Cs Albin, Albina, 1V Husvét, Hugo 1 K A munka iinn., 1 P Tiinde, Torda,
2 K Abel ~ Brigitta Lea Fiildp, Jakab Kund, Paulina
3 5§z Genovéva, 2 P Karolina, Aida 2P Lujza, Henriett 2 H Husvét, Aron, Maja 2 S5z Karmen, Anita
_ Benjamin 3 Sz Balazs, Oszkar 3 Sz Komélia, Ferenc 2 S5 Zsigmond, Z0é, 3 V_Kiotid, Kevin
4 CsTitusz, Leona 4V Rahel, Csenge _Frigyes, Nelli 3 i Buda, Richard . Atanaz
5 P Simon, Edvard 4 V_Kazmér, Llciusz 4 Sz [zidor 3 Cs Timea, Irma 4 H Bulcst, Tormas,
6 S Boldizsar 5 H Agota, Ingrid | 5 Cs Vince 4 P Monika, Florian Kerény
7V Attila, Raména, 6 K Dorottya, Dora 5 A Adorjan, Adridn 6 P Vilmos, Biborka 9 5 Gyorgyi, 5 K Fatime, Reginald
Ramén 7 Sz Todor, Romeo 6 K Leonéra, Inez 7 Sz Herman ____Cotthard Ferdinand
B CsAmanka Jutocsa, 7 SeTamés Tomaj, 8V Dénes 6 V_lvett, Frida 6 Sz Norbert, Cintia,
8 H Gyongyvér, | Jeromos ~ Felicitasz . : Norman
Keve 9 P Abigél, Alex 8 Cs Zoltan N 9 H Erhard, Dusan 7 H Gizella, Gusztav, 7 Cs Robert, Roberta,
9 K Marcell 10 Sz Elvira 9 P Franciska, Fanni 19 & Zsolt Bendeglz Robin _
10 S= Melania 11V Bertold, 10 S lidiko, Emil, 11 Se Lo6. Szanical, o X Mihdly, Gy6z6 '8P Medard, Zarand,
11 Cs Agota Marietta Melissza Gloria 9 Sz Gergely, Alberta Helga
12 P Emé, Tatjana, 11V Szlard, 12 Cs Gyula 10 Cs Amin, Pélma, 9 S= Eellx Agnabeila
Ernesztina 12 H Livia. Lidia Konstantin 13 P Ida Mira B Mnna_rn G:!%
13 Sz Veronika, Vera 13 K Ella, Linda 14 Sz Tibor I; P Ferenc; Fabiusz BIgL Gt
14 V_Bodog 14 Sz Balint, Valentin 12 H ﬁ:ﬁmaﬂ 15V Anasziazia, Tas Ss g‘)’(‘;ﬁ;y" T

Barna
12 K Vill6, Orfeusz
13 Sz Antal, Anett
14 Cs Vazul, Hena
15 P Jolan, Vid
16 Sz Jusztin, Arany
17 V Laura, Alida

25 P Orban
26 Sz Fuiop. Evelin
27V Hella, Pelbart

28 H Emil, Csanad
29 K Magdolna Ervin,
Magdaléna
30 Sz Janka, Zsanett

31 Cs Angéla,
_Petronella

__ Szandra |

19 Sz Ivé, Milan 18 H Amold, Levente

20V Pénkosd, 19 K Gyarfas
Bemat, Felicia 20 §= Rafael, Dina,

Polett

21 H Piinkosd, 21 Cs Alajos, Leila,
Konstantin Alojzia

22 K Julia, Rita 22 P Paulina

23 8z Dezs6, Renata 28 Sz Zoltan, Edpa

24 Cs Eszter, Eliza 24V Ivan

25 H Vilmos, Maxim
26 K Janos, Pal

27 S Laslo

28 Cs Levente, Irén
29 P Péter, Pal

30 Sz Pal

9 H Lukrécia, Marina

10 & Amalia, Alma

11 Sz Nora, Lili

12 Cs |zabella, Dalma

13 P Jené

14 Sz Ors, Stella

15V Henrik, Roland,
Viadimir

71K Ibolya Afrodité

8 Sz Laszlo,
Eszmeralda

9 Cs Eméd
10 P Ldrinc, Csilla

11 Sz Zsuzsanna,
Tibore

12V Klara, Diana

16 H Valter
17 K Endre, Elek,

~ Dzsesszika, Lotti
18 Sz Frigyes, Kamill
19 Cs Emilia, Esztella
20 P llés, Margarela
21 Sz Daniel, Daniella

22 V Magdolna, Léna,
Magda

13 H Ipoly, Vitalia

14 K Marcell, Ozséb,
Maximilian

15 Sz Maria

16 Cs Abraham‘ Rokus

17 P Jacint, Reka

10 & Nikolett, Hunor

11 K Teodéra, Igor

12 Sz Maria

13 Cs Komél, Ludovika

14 P Szeréna,
Roxana

15 Sz Enikd, Melitta

16 V Edit, Ditta,
Ciprian, Ludmilla

18 Sz llona, llka
19 V_Huba, Emilia

B H Lenke, Borisz,
Brigitta

24 K Kinga, Kincs6

25 Sz Kristof, Jakab,
Zsaklin

26 Cs Anna, Aniko
27 P Olga, Liliana

28 Sz Szabolcs, Ince,
Adina, Alina

29 V Marta, Flora

20 H Allamalapitas
., Istvan, Vajk
21 K Samuel, Hajna

17 H Zsbfia, Hildegard

18 K Diana
19 Sz Vilhelmina,
Dorian, Vilma
20 Cs Friderika
21p Mate Mirella
22 Sz Méric

23V Tekla, Lina,
Linett, Liviusz

22 Sz Menyhert,
Mirjam

23 Cs Bence, Fililop

24 P Bertalan, Aliz,
Jonatan

25 Sz Lajos, Palricia

26 V Izso, Natalia

30 & Judit, Xénia
31 K Oszkar, Ignac

2T H Gaspar Cézar
28 K Agoston, Mozes
29 Sz Beatrix, Ema

~ 80 Cs Rozsa, Félix
31 P Erika, Bella

24 H Gellért,
Mercédesz

25 K Eufrozina,
Kende

26 Sz Juszlina

27 Cs Adalbert

28 P Vencel

29 Sz Mihaly

30V Jeromos,
Médea

10 Sz Gedeon,
Bendeguz

11 Cs Brigitta, Gitta

12 P Miksa, Rezs6

18 S Kaimén, Ede

14 V Helén, Livia

9 P Tivadar, Szibilla
10 S= Reka, Virginia
11V Marton, Nimrod

15 H Teréz, Terézia

16 K Gal, Aurélia,
Hedvig

17 Sz Hedvig, Rudolf

18 C.'s-Lukacs Ambfus

19 2 Nandor,

Ferdinand

20 Sz Vendel
21V Orsolya, Orsika

12 H Jonas, Renato

13 K Szilvia,

~ Szaniszlé
14 Ss Aliz, Szidonia
15 Cs Albert, Lipét

16 2 Odon, Edmond

17 8= Honenzla Gergo
18 V Jend

22 H El6d, Korinna
23 K Nemzeti tinnep,
Gyongyi

24 Sz Salamon, Herold

19 H Erzsebet, Zsoka,
Liza

20 K Jolan, Bédog

21 Sz Olivér

22 Cs-Cec:|I|a Filemon

23 P Kelemen,
Klementina

24 Sz Emma, Virag

25 (s Blanka, Bianka

26 P Domotor, Albin,
Amanda, Medox
Armand

27 Sz Szabina,
Antonietta,
Szabrina

28 V. Simon,
Szimonetta,
Szimona

25 V Katalin, Katinka,
Katrin, Liza

8 Sz Maria, Eméke
9 V Natalia, Natasa,
Valéria

10 H Judt, Livia,
Loretta

11 K Arpad

12 Sz Gabriella,
Franciska

18 Cs Luca, Otilia,
Licia

14 P Szlarda
15 Sz Valér, Detre
16 V Etelka, Aletta

29 H Narcisz

30 K Alfonz, Stefania
31 Sz Farkas, Cseke

26 H Virag, Lénard

27 K Virgil, Virginia
28 Sz Steféania

29 Cs Taksony,
Brenda, lima

30 P Andras, Andor

17 H Lazér, Olimpia

18 K Auguszta,
Tohotom

19 Sz Viola, Anasziaz

20 Cs Teofil

21 P Tamas

22 Sz Aniko, Zéno,
Tifani, Florian

23 V Viktoria, Niké

24 H Adam Eva

25 K Karacsony,
Eugénia

26 Sz Karacsony,
Istvan

27 Cs Janos, Teodor

28 P Kamilla, Apor

29 Sz Tamas, Tamara

30 V David, Hunor

31 H Szilveszter,
Darinka, Donata
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Tagdijlevonasi kérelem (szakszervezet példanya)

Itt levagando! ——

Mi tortent 2017-ben? lll. resz:
Sztrajk az Utasellatonal!

(Folytatds a 14. oldalrdl)

Ugy miikodtették az Utasellatot, hogy
nem is lehetett volna nyereséges: ,.az a
csoda, hogy eddig nem ment csodbe!”

Par évvel a vasuti személyszallitas liberalizacidja el6tt a MAV-
Start teljesen lemaradt a nemzetkézi versenyben. Nem tudni,
hogy ez szdndékosan tortént-e, vagy csak a menedzsment
tehetetlensége okozta. Az viszont 2017. nyaran biztosnak tlint,
hogy az Utasellatd kdzpont vezetése csoportos Iétszamleépi-
tésre készil: tobb mint félszdz vasutas elbocsatasat — tobbsé-
gében haldkocsi-kalauzok, étkezkocsikon szolgalatot teljesitd
szakacsok, felszolgalok — tervezték.

A sztrajk az Utaselldtonal nem volt nagyon latvanyos akcio,
hiszen naponta 8-10 embert érintett, akik tobbsége sztrajkolt,
emiatt pedig jelent6sen akadozott a vonatokon az étkez6- és
halokocsi-szolgaltatds. Mivel a nemzetkozi személyszallitas nem
a kozszolgaltatas része, ezért nem kellett megéllapodni a még

SZTRAJK

A sztrajk kovetkeztében a szolgélatkiesések mértéke hektiku-
san alakult, a munkaltatd mindent bevetett: nyugdijasokat
hivott vissza dolgozni, mindenkit megprébalt fellltetni a vonat-
ra, ennek ellenére a munkavallalok, tagjaink megmutattak:
nem értenek egyet a szolgdltatasok megsziintetésével.

Ami mar inkdbb kovetkezmény: a tulajdonos ugyanis ugy
mUkodtette az Utasellatot, hogy az nem is lehetett volna nye-
reséges — kész csoda, hogy addig nem ment csédbe. Fél6, hogy
a MAV-Start kiszorul errél a piacrél, mert nem lesznek utasok,
mert azok inkdbb mas kozlekedési eszkozok utan néznek (repi-
|6, busz, sajat autd), és nem eltekintenek az olyan teljesit-
ményturaktél, amikor egy 14 6rds Ut alatt nem lehet egy vizet,
vagy kavét sem venni. Egy szendvicsrél mar nem is beszélve.

Ha azonban igy lesz, és az utasok elfordulnak a vasuttdl,
akkor nem csak a héldkocsi és az étkez6kocsi fog megszlnni,
hanem a vonatra sem lesz szikség: ezzel gyakorlatilag kizarja
magdt a MAV-Start a nemzetkdzi fuvarozasbdl. Ebben hatalmas
felel6sség terheli a MAV-Startot, mivel a véllalat nem gondos-
kodott arrél, hogy megfelel6 szinvonalu étkez6- és haldkocsik
alljon rendelkezésre: teljesen lemaradt a versenyben.

Tény, hogy a MAV-Start Zrt. vezetése altal készitett éves Gzle-
ti beszamoldkban, Uzleti jelentésekben soha nem szerepelt,
hogy a nemzetkdzi személyszallitas veszteségbe forduld pénz-
Ggyi eredményeinek hatterében az Utasellaté dllna — ezzel
pedig nem csak a munkavallalékat, hanem a tulajdonost is
megtévesztették. Raadasul ezen kivil ugyanazok stitotték most

ATUITOTE (NBV): +evrerresveeseserseeessseesesseessseseesssesmseeseenes 3 (SZUIELEST NV): weveeeereeeeersseesssesees s seeessssssesssssssesessens , elfégsége§ szollgélta’tlésréI.: a vonatoli egy részébdl kisorozték a a tevékeny_f,égrej a gazdasé{g.talanség bélyegélt, akik/egyé.bként
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Utasellatd kdzpont vezetése csoportos
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létszamleépitésre készul: tobb mint felszaz
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vasutas elbocsatasat tbbbsegeben halokoc5|-

hogy a Szakszervezet a tagl jogwszonyom mal osszefuggd és az altalam 6nként megadott személyes adataimat,

a tagnyilvantartasi rendszer miikodtetése, illetve az ehhez sziikséges adatkezelés céljabdl nyilvantartsa és kezelje.
Engedélyezem tovabba, hogy a VDSzSz Szolidaritds a munkaltatétdl — a tagi jogviszonyommal 0sszefliggé — adatokat
a munkaidé-kedvezmény igénybevétele/ felhasznalasa soran, tovabba statisztikai célt felhasznélas céljabol
megkérje, illetve felhasznalja. A nyilvantartott adatokat a VDSzSz Szolidaritas az Alapszabalyban meghatarozott célok
megvaldsitasa soran hasznalhatja fel.

Tl e e hénap .............. nap

kalauzok étkezbkocsikon szolgalatot tel;esuto

szakacsok, felszolgalok - tervezték.

L R TR RN N T

meghizo tag alairasa

MIUJSAG



Olvasnivalo

Szegedi?

Allok a Szegedre tarté vonat végén fess kalauzegyenru-
hamban, a lélegzetelallitéan piszkos és hangos, de mégis
szép palyaudvaron, azon gondolkodva, hogy az idé nem 4ll
meg, telnek a mdsodpercek, a percek, mulik az életem,
mikozben keringek az (irben a Fold nevl bolygdval egyiitt,
és mikor indulunk mar, amikor odalép hozzam egy szigoru
tekintet(i holgy, és rdm mutatva harsanyan kérdezi: — Sze-
gedi?

—lgen! Az vagyok! Honnan tetszik tudni? Latszik rajtam?
Csinosak a szegedi fiuk, ugye? — mosolygok felélénkiilve,
bajosan.

Megvetd pillantds a valasz, e szavak kiséretében: —
Khrrr! A vonatra gondoltam!

—Jallgen! Ez az a vonat! — lehelem szomoruan lehajtva
busa fejemet. A holgy elégedetten bdlint, én pedig szolgal-
tatéi mosolyommal valaszolok neki. Megint kerek a vilag!

———— R

| J e

i z allapodasokat,
P izik le, nem kot elvtelen megaliapo ’
a munkaltatu m::\ gg:\i érdeI;ei mellett. Tobbek kozott errol is beszelt
llvaswss rvezetiink évzaro iinnepsegen.
k csak hosszitavon mutatkoz-

Hogyan néz ki, és milyen egy kalauz?

Egyaltalan nem szerény véleményem szerint az emberek
tobbsége azt sem tudja, hogyan néz ki, és milyen egy kala-
uz! Tényleg! Hat ugyebar van két szeme altalaban, meg két
flle j6 esetben. Olyan emberszer(i kinézete van, de ez ne
tévesszen meg senkit! Amikor felveszi egy kalauz az egyen-
ruhat, akkor atvaltozik valami massa, genetikailag mddosul

Hiszen

m karakanul kia as tag) \
II?:I"::si Zoltan, a VDSzSz szolidaritas elnoke szaksze

A vonat nem var!
(Régi vice, uj kontoshen)

Rogton szeretném leszégezni az elején, hogy igazabdl jo
szandékd ember vagyok, és kalauz. Tudom, van akinek a
kett6 nem Osszeegyeztethetd, de higgyétek el, a kalauz is
embernek latszo targy. Szoéval, a vicc, Uj kontosben!

Allok a vonat végén, a Nyugati palyaudvar megszokott
arcat mutatja. Kdosz. ldegesen rohané emberek, gurulds
b&rondok nyikorgd hangjai, fesziilt arcok, siré gyermekek,
csak a hajléktalanok Glnek nyugodtan a padokon, mellet-
tik mdanyagpalackos bor. Jon a forgalmi szolgalattevd,
megfujja sipjat, és kéri a jelzést t6lem, hogy minden rend-
ben, mehetink. A sip hangjara még nagyobb lesz a kdosz!
Mindenki egyszerre akar felszallni, par futébajnok még
rohan tobb kocsihosszt, csak 6k tudjak miért, a bucsuzok
még csokoljak egymadst, az Gsszes ajtd nyitva, és ekkor a
semmibdl felbukkan egy Uriember, és egy holgy, keziikben
nehéz csomagok, szemiikben ott bujkal egy Kérdés, melyet
az ur fel is tesz nekem: — Elnézést! A vonat nem var?

Meghokkenve nézek rajuk, majd szoget Ut fejembe a
kérdés! Atkarolom baratsagosan az ur vallat, és azt mon-
dom neki: — Nézzliik meg egyutt!

Ott allunk, és nézziik egylitt a vonatot érdeklédve.

Feszilt pillanatok! Megkérdem: — L4t rajta bastyat?

— Nem! — rdzza meg fejét.

— Akkor nem vér! — mondom megkdnnyebbiilten, és én
is a sipomba fujok. Mehetiink! Minden rendben! A vonat
nem var!

az atomszerkezete, és elkezd menetjegyeket kéregetni,
meg valami kedvezményre jogosité igazolvanyokat. Széval
jelentGs véltozason mennek keresztiil akar 6t perc alatt is,
attdl fuggdben, néi avagy férfi egyeddel van dolgunk az atol-
tozés tekintetében.

A kalauznak jél all az egyenruha, és ezt § is tudja maga-
rél! Izmos testiikon csak ugy feszil, kiemelve azt, amit ki
kell emelni, és ehhez jarul még kellemes illatuk, és az 6rji-
t6en vaditd organumu hangjuk, mellyel ha belelehelik a
hangosbemonddba, hogy ,Tisztelt utasaink, XY dallomas
kovetkezik” az utasok gerincén kéjes borzongas fut végig,
és halat adnak Istennek, hogy vettek helyjegyet.

Széval, egy kalauz okos, én példaul ismertem olyan kala-
uzt, aki mar felfedezése el6tt bebizonyitotta nekem 6t soér
utan, hogy a Higgs-bozon létezik, Ujabb 6t sér utan pedig
megépitett elméletben egy id6gépet, utana elaludt, mert
azért egy kalauz is eltud faradni ennyi szellemi munka utan
am!

Okos, joképd, joindulatu, segit6kész, igazsagos, bator, de
mindenekfelett szerény, ilyen egy kalauz!

Segit6készséglk is hatartalan! Egyszer a sajat szemem-
mel lattam, amint egy férfi egyed felsegitett egy fiatal mini-
szoknyds holgyet, nem kimélve fajés derekat sem, a hol-
gyet a fenekénél fogva tolta fel a peronra, és testével dvta
a leeséstdl! Egyszoval, onfelaldozoak is! Talan nincs is annyi
pozitiv jelz8, melyet rdjuk aggatott a nép az id6k folyaman!

A ,bunké kalauz” példaul azt jelenti leforditva, hogy ,On
milyen jol néz ki ma, és jobban sugarzik, mint a Csernobili
4-es reaktor a robbands utan!”.

Hat igen! Sokan tekintenek Ggy egy kalauzra, mint egy
mitoldgiai hésre, pedig én még egy hésrél sem hallottam,
aki fél kézzel meg tudna allitani egy robogd vonatot ugy,
hogy egy izzadsagcsepp sem gyongyodzne a homlokan. Erre
csak egy kalauz képes! Tudjak, van az a kis piros kar, és ha
azt meghuzza, akkor aztan borul mindenki, és vonat csiko-
rogva, de megszelidiilve megall.

Nem véletlen, hogy valdésagos mitosz Ovezi egy kalauz
életét! A sarki kocsmakban suttogva terjesztik legendaju-
kat, a tarsadalom pedig ugy tekint rajuk, mint az igazi nem-
zeti 6ntudat képviselGire, akik szerényen bar, de erkodlcso-
sen példat mutatnak a mai fiatalsagnak helytallasbdl, és
joképliségbdl.

Mondtam mar, hogy én is kalauz vagyok?

(Kdfalusi Richard tagtdrsunk novelldi)

UJSAG

Meg arrol, hogy a becsu
nak meg ;z eredmeényei. Persze,
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Rendhagyé mdédon kezd6dott a VDSzSz Szolidaritds évzard
linnepsége, hiszen — mint Halasi Zoltan, szakszervezetiink
elndke megnyitéjaban mondta:

»egy érdekképviseleti szervezet vagyunk, és a neviinkben
benne van az, hogy ,,Szolidaritds”. Es hogy a szolidaritdsnak
milyen jo és szép eredményei lehetnek... engedjétek meg,
hogy készéntsem kézéttiink Burkus Vanesszdt és Edesany-
jat! Oriiliink, hogy tudtunk neki segiteni a lehetdségeink
szerint abban, hogy itt taldlkozhassunk. En az kivdnom
nekik, hogy (...) ismerjék meg azok tisztségviseldit, akik egy
kicsit probdltak segiteni.”

iiletességnek, a tisztesség_ne
= gerec’Imények igy is vannak...

'.

b o e e o

Mint mondta, sokadikholyan rendezvény ez, ahol a
V/DSzSz Szolidaritas vezetése szeretné megkdszonni
mindazon tisztségvisel6k tevékenységét, akik ezt a kil-
detést nem hivatdsszertien, hanem a munkajuk mellett
latjak el.

JNalamikor két és fel évvel ezel6tt arra szévetkez-

tiink, hogy normadlis mederbe tereljiik a szakszerve-
zeti dolgainkat, én azt hiszem, hogy ez (...) nagyon
jo uton halad. Nem akarunk arrogdnsak, dicsekvé-
ek, luxuséletet folytatok és g6gdsek lenni. Nekiink
egy dolgunk van:lhogy a tagjaink érdekeit képvisel-
jiik. Semmi mds. Es ezt tessziik. En azt gondolom,
hogy ez révid tavon egy nagyon gyenge program,
de a becsiiletességnek, a tisztességnek csak hosszu-
tdvon vannak eredményei.”
Jelezte, hogy a tavalyi évhez képest azért mar latszanak
idén ezek az eredmények. Persze, elégedett szakszerve-
zeti tisztségvisel6 nem létezik, de azért igy is el kell
ismerni a pozitiv valtozasokat. Hiszen
,a vasuti dgazat elindult egy olyan tton, amin esély
van arra, hogy jelentésen vdltozzanak az itteni
jovedelmek, munkdltatdsi feltételek. Es ha csak
arrél beszéliink, hogy hdroméves bérmegadllapo-

dadst kétottiink, hogy elinditottunk egy bér- és beso-
roldsi rendszer alapjait megteremté megdllapo-
ddst, hogy évvégi kifizetés van ismét a MAV-ndl,
hogy a MAV minden hédboru és vita nélkiil teljesiti a
készenléti jellegli munkakérékben fenndllé elszd-
moldsi probléma [rendezését, és] a birdsdgi itélet
utdn ujbdl fizet minden cirkusz nélkiil: azt gondo-
lom, hogy ez a mi er6nk, a mi szakszervezeti erénk,
hogy ehhez nem kellett semmilyen — akdr kénysze-
rité — eszkézt sem bevetni.”

De Halasi Zoltan szerint szakszervezetink ma mar a
munka vilagdban is megfelel6 helyet foglal el, hiszen

,,a kézfeladatot ellato vdllalatok konzultdcios foru-
mdnak megalakitdsaban nagyon jelentds szerepet
jatszunk. Reményeink szerint ez mdr a kormdny
dltal elfogadott intézmény — ezt csak apropénzre
kell vdltani — , ahol az dllami vdllalatok jévéjérél
tudunk tdrgyalni. Csomé olyan problémdt meg
tudunk oldani, ami ma még vdllalati szinten meg-
oldhatatlan, és biztos vagyok abban, hogy jovo
janudrban a mostani bérmegdllapoddson feliili
bérekrél is tudunk még tdrgyalni. (...)



Evzaro iinnepség

Evzard iinnepseég

Minden gondolatunk, minden intézkedésiink, az Gsszes
ligyhéz valé hozzadlldasunk arrdl szél, hogy a vasutas mun-
kavdllalok munkakériilménye, bérezése és a helyzete jobb
legyen. Es ehhez kelletek Ti, tisztségvisel6k, akik munkd-
tok mellett ezt a feladatot is végzitek. En azt gondolom,
hogy ez az érdekképviseleti szervezet az, ami nyugodtan a
tiikorbe nézhet, a munkdltatéval nem pacsizik éssze, a
munkdltatéval nem két elvtelen megdllapoddsokat,
hanem igenis karakdnul kiallunk [vasutas tagjaink] érde-
kei mellett.”

Mint emlitette, ez hosszutavu befektetés, ami csakis hosszuta-

von hozza meg az eredményeit. A megnyitot kévetéen sor

keriilt a kitiintetések atadasara is.

Kiemelkedd szak-

szervezeti munkaert”

Ortutay Csaba (Zahony):
kiemelked6 szakszervezeti
tevékenységéért részesilt
kitintetésben. Kozel 20 esz-
tendeje, hogy Eperjeskén a
Biztositoberendezési sza-
kasznal |év6 VDSzSz-tagok alapszervezetét, majd tagcsoportjat
vezeti. A tagsdg megelégedettségére segiti a tagjait, védi érde-
keiket, és képviseli 6ket.

Csobo Attila (Miskolc): Tébb
éve hatékonyan koézrem(ikodik a
tagtoborzasban és a helyi érdek-
egyeztetésben. Allandé, szoros
kapcsolatot dpol a tagsaggal, min-
dig figyelembe veszi véleményiiket
és érdekeiket. Tobb ciklus ota
lizemi tandacstag.

Vasas Zsolt (Pécs): A MAV Zrt.
Nagykanizsa Forgalmi Csomdpont
Fonydd tagcsoport vezetd ligyvi-
vGje. Szervez6i munkajanak ko-
szbnhet6en a tagcsoport |étsza-
ma folyamatosan gyarapodik:
egyre nagyobb, er8sebb, 0Ossze-
tartobb kozosséget hozott létre, a
helyi rendezvények, versenyek f6 szervezgje. A vasuton betol-
tott munkakorébdl kifolydlag (VBO) tagjaink mar azel6tt a

védelmét élvezhetik, hogy tudo- :
masuk lenne errél.

Csatay Krisztian (Budapest):
Az Utasellatd Szervezetet harom
éve vezeti, tagjainak szama folya- |
matosan novekszik. Altala mérv-
ado szereplGje vagyunk az érdek-
egyeztetési forumnak, ahol preci-
zitasa, képzettsége és tajékozott-
saga nagyban megkonnyiti tagjaink érdekeinek képviseletét.
Gyakran kertl konfliktusba a
munkdltatoval, amelyet magas
szint( szakmai tudasdaval és elhi-
vatottsagaval igyekszik megolda-
ni. Vezetésével 9 napig tartd
sztrajkot tartottak tagjaink az Uta-
sellatd Szervezetnél.

Berghoffer Gabor (Szombat-
hely): Vezets jegyvizsgaloként

1986. 6ta dolgozik a MAV-nal, 1992. éta a VDSzSz Szolidaritas
tagja. Hét éve alapszervezeti vezetd lgyvivs, a TSZVI celldo-
molki telephelyén dolgozik. Munkatarsai, kollégdi és alapszer-
vezetének tagjai egyarant elismerik munkajat. Szakszervezeti
tevékenysége tagjainak létszdmaban is megmutatkozik, jo
szervezG és csapatépité.

Kazai Attila (Szeged): A vésztéi
forgalmi csomdponthoz tartozd
tagok képviseletét latja el eredmé-
nyesen a munkaltaténal, nagyon
sokat dolgozik a tagsag megtarta-
saért, a taglétszam noveléséért, a
minél Osszetartobb kozosségért.
4 Vezetése alatt jelentGsen noveke-
W dett a taglétszam.

Baranyainé Danko Valéria
(Debrecen): 1992 é6ta all a MAV
alkalmazasaban. Tiz éven at volt
az lizemi tanacs tagja, s kozben
alapszervezeti vezet6 ugyvivai fel-
adatokat is ellatott, illetve jelen- |
leg is ellat. Aktivan kivette a ré- ||
szét a szakszervezeti rendezvé-
nyek szervezésében, lebonyolita-
saban, szivén viseli a tagcsoportjahoz tartozoé tagok probléma-
inak megnyugtato rendezését.

Dzsubdk Kdroly (Debrecen): A
Fényeslitke TEB Tagcsoport vezet6
Ggyvivé tisztséget latja el. Tobb
mint 10 éve az (izemi tandcs tagja,
illetve annak elnoke.

Minden demonstracién, félpalyas
Utlezdrason az els6k kozott vett
részt. Nyilt 6szinte, nagyon segit6-
kész ember, akirél minden tulzas
nélkal elmondhaté: lehet ra szamitani.

.Eredményes szakszervezeti munkaért”

Csuka Gyorgy (Zahony): Tébb
mint 6t éve vezeti a MAV-START
Zrt. JBI Debrecen Zahony Gépé-
szeti Tagcsoportjat.

Az el6z6 tagcsoportvezetd tevé-
kenysége miatt a sokan elhagytdk
érdekképviseletiinket, azonban a
tisztujitast kovetSen Gjraszervezte
a tagcsoportot, és azota is igyek-
szik a tagsdg érdekében tevékeny-
kedni, gondjaikat, problémaikat megoldani.

Bényei Ldszlo (Miskolc): A
szakmai munka segitésén kivil
jelentés érdemei vannak a tag-
megtartasban és a szervezé mun-
kaban. A hozzd forduld tagok
Ugyes-bajos dolgait mindig segi-
t6készen oldja meg, az alapszer-
vezeti hovatartozastol fuggetle-
nal. -

Gdspdr Gabor (Miskolc): Fia-
tal, ambicidzus talpraesett tagcso-
port vezet6 Ugyvivé. Kitling szer-
vez6, aki csomoépontjdn megva-
lasztasa oOta segiti a tagok munka-
jat.

Jakab Jozsefné Gyongyi (Mis-
kolc): Szakmai tudasa jelentds
elényére valik a személypénztaro-
sokndl végzett szakszervezeti
munka soran, ami példamutato
segité- és tagszervezG-készséggel
parosul.

Madcsi Janosné Rendta (Mis-
kolc): A Cargés alapszervezet osz-
lopos tagja, nagyban kiveszi részét
a rendezvények, kirdndulasok
szervezésébdl, a tagok ligyes-bajos
dolgainak intézésében.

Rémids Istvan (Miskolc): Az a
tisztségviseld, aki szakmai tapasz-
talatai révén a kezdetektdl fogva
aktivan részt vesz az érdekvédel-
mi munkdaban.

Szabo Gyoérgyné Anna (Mis- |
kolc): Tébb éve sikeresen tevé-
kenykedik szakszervezetiink tag- |
szervez és érdekvédelmi munka-
jaban. N

Kovdcs Zsoltné Hajnalka
(Pécs): MAV Zrt. Dombévar For-
galmi Csomdpont Rétszilas tag-
csoport tagja. Nagymértékben
p segiti alapszervezeti vezetd ligyvi-
¢ v6 — Farkas LaszI6 tisztségvisel6nk
— szakszervezeti munkdjat. Annak
ellenére, hogy nem vezet§ tiszt-
ségvisel6, mindig szivén viseli a
tobbiek sorsat, felvallalja és képvi-
seli az adott problémakat. Kiall
masok és sajat maga igazaért, nem
riad vissza a konfliktusoktdl.

Varga Ferenc (Pécs): A MAV

..

multjanak és jelenének meghatarozd tisztségviselGje. Minden
esetben tiszta szivvel és hittel kozvetitette koveteléseinket,
nézeteinket, hozzaalldsunkat a munkaltatéval 6sszefliggd ese-
tekben. Az sem riasztotta el a szakszervezeti élettél, hogy a
2000. évi sztrajkunk miatt a MAV felmondott neki, majd 12
hénap utan — szakszervezetiinknek készonhetéen — Ujra visz-
szavették eredeti munkakoérébe.

Boros Istvanné Ibolya (Pécs):
A MAV Zrt. Kaposvar PGF alapszer-
vezeti vezet§ ligyvivdje, aki kis 1ét-
szdmu alapszervezete csendes, de
segitékész, megbizhaté vezet6
tisztségviselGje.

Magyaros Ldszlé (Pécs): Meg-
alakuldsa 6ta tagja szakszerveze-
tlinknek, a Cargo létrejotte 6ta a
Kézponti Uzemi Tanécs tagja,
sokat tett — és tesz — a vasutas
kozosség épitéséért, egyben tar-
tasaért. Eletfilozofidja: ,Csak
akkor lehet kivenni valamibdl, ha

el6bb bele is tesziink.”

Hollo Zoltdn (Pécs): A MAV Zrt.
Pécs TBF alapszervezeti vezetd
Ggyvivéje. 1997. éta tagtarsunk, az
alapszervezet megalakuldsa o6ta
vezet§ tisztségviselS. A tagok egy-
hangu szavazata is bizonyitja, hogy
\ szakszervezeti munkajat lelkiisme-
retesen végzi, képviseli csapatanak
érdekeit a munkaltatéval szemben. A munkaltaté is elismeri
szakmai tudasat, hozzaértését, hiszen nagyon ritkan fordul
el6, hogy ellentétek alakulndnak ki koztik.

w

—

Melicher Gyoérgy (Budapest):
Az Utasellatd Alapszervezet veze-
t6 lgyviv6-helyetteseként harcos
kiildetésként végzi feladatat.
Kulcsfontossagu szereplGje volt a
munkdltatéval folytatott targyala-
soknak, ahol sikeresen képviselte
kollégdi érdekét. 41 év vasuti szol- ||
galat utdn egészségben és bol-
dogsadgban bdévelkedé nyugdijas
éveket kivanunk neki!

(Folytatds a 24. oldalon)




Evzaro iinnepség

Bona Tibor: Rékosrendezd For-
galmi Csomédponton kiemelkedd
szervezési és érdekvédelmi mun-
kajaval latja el a vezet6 Ugyvivei
feladatokat. Szakszervezeti tevé-
kenységében az elkotelez6dés és
a kozosség iranti segit6készség
vezérli. Aktivan részt vesz az Ifju-
sagi Tagozat munkajaban, lelke-
sen segit abban, hogy minél magasabb szinvonallak legyenek
a képzések és a kozosségi rendezvények. Irdnyitasa alatt folya-
matosan emelkedik a tagok létszama, azon ténykedik, hogy
minél tobb fiatal vasutas csatlakozzon szakszervezetiinkhoz.

Hronyecz LdszI6 (Budapest): A
Budapest JBI Keleti Kocsivizsgald
tagcsoport tisztségviseldjeként fel-
késziiltségével, elismert szakmai |
tudasaval segiti a tagsdg magas
szinvonalu érdekképviseletét.
Azon faradozik, hogy a helyi kdzos-
ség problémait minél eredménye- |
sebben rendezze. A tagsag biza-
lommal fordulhat hozza, mert elszant érdekvédbként részt
vesz a helyi problémdk feltardsdban és megoldasaban.

Juhdsz LdszIlo (Budapest): A
Budapest JBI Keleti Mihelyében
segiti a vezet6 lgyvivé munkajat,
aktivan részt vesz abban, hogy az
Ujonnan odaérkez6 kollégdk meg-
ismerjék szakszervezetiinket és
hozzank csatlakozzanak. Nem
csupan a helyi szakszervezeti
kozosség életében van meghata-
rozd szerepe, hanem az Ulzemi
tanacsban is hosszu ideje értékes és dicséretes munkat végez,
batran felvallalva tagjaink problémdit.

Kreiner Gyérgy (Szombat-
hely): rendelkezé forgalmi szolga-
lattevé Celldémolk allomason,
1995. o6ta a VDSzSz Szolidaritas
tagja, azbta alapszervezeti vezet6
Ggyvivé. Az Uzemi tanacs tagja,
aktivan részt vesz a szakszervezeti |8
munkéban, j6 szervezd és csapat- §
épitS. Szombathely teriilet legna-
gyobb |étszamu alapszervezetét vezeti. Kollégai és Alapszerve-
zetének tagjai felnéznek ra, bizalommal fordulnak hozza szak-
szervezeti, szakmai és egyéb prob-
[émaikkal.

Guba Lajos (Szeged): MAv-
Start Zrt.. Szeged TSZVI Mezétur
tagcsoport vezet6je. Aktiv kozre-
mikodésével valdsul meg a mun-
kahelyi érdekvédelem, a pénzta-
ros és utazdszolgalatot ellatd tag-
jaink részére az informacidk eljut-
tatasa valamint a szakszervezeti rendezvények sikeres lebo-
nyolitasa.

Balogh Istvdn (Szeged): MAV-
Start Zrt. Szeged TSZVI Baja tag-
csoport vezetGje. Az elmult id6-
szakban harcos és szakmailag is = &
felkésziilt tevékenységének ko- ..
szénhet8en sikerilt a tagok érde- K
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keit eredményesen képviselni a munkaltatéval folytatott tar-
gyaldsok sordn. Az eredményes szakszervezeti munka mellett
sikeresen bonyolitja le a csapatépité rendezvényeket, mely a
régi és Uj tagok szamara egyarant Osszetartd ereji, ezdltal a
taglétszam is novekszik.

Bene Ldszl6 (Szeged): A MAV-
Start Zrt. Szeged JBI Szeged tag-
csoport vezetG-helyettese. A tag-
csoporton bellil a szentesi telep-
helyhez tartozé tagjainkat képvise-
li a kozvetlen munkaltatoi képvise-
I6nél, illetve a vezetS Ugyvivivel
egyltt a JBI igazgatdjanal. Megva-
lasztott Uzemi tandcsi képvisel6-
ként a munkahelyen felmerl6 szocidlis és szakmai problémak
miel6bbi megolddsan faradozik.

Kovdcs Istvan (Debrecen):
2003 o6ta a VDSzSz Szolidaritas
tagja, Plspokladany Szesza Tag- §
csoport vezet6 Ggyvivai tisztségét
2013 6ta latja el. Rendszeresen
szervez csaladi napokat csapat-
épit6 jelleggel a tagcsoport tagjai M
szamara, ahol lehetGséget bizto- |
sit a szakszervezeti vezet&kkel
valé talalkozasra, az aktudlis érdekvédelmi kérdések megvita-
tasarais. 2013 éta az Gizemi tanacs tagja. Szakszervezeti érdek-
védelmi tevékenységét a harcossag jellemzi.

Eletit elismerés”

Kroffinger Jozsef (Miskolc):
Az a tisztségviselG, akire szakszer-
vezetlink alapitasatol mindig le- | &
het szamitani. Nagy odaaddssal
végzi érdekvédelmi munkajat a

tagok véleményének kikérésével, |
aktivan részt vesz a tagszervezés-
ben.

Orbdn Zoltdn (Pécs): MAV-Start
Zrt. Pécs TSZVI alapszervezeti ve-
zet6 lgyvivé volt nyugdijba vonu-
lasdig. Mindigis szakszervezetlink
egyik meghatarozé tagja volt, és az
is marad...

Segit6, eredményes munkajat a
KMVB (Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag) sok-sok éven at élvez-

hette. A tagok érdekeit mindig harcosan védte a munkaltato-
val szemben. A pécsi terileti szervezet pétolhatatlan, szeretett
tisztségviselGje, akinek hosszu, boldog nyugdijas éveket kiva-
nunk.

Nagy Etelka (Debrecen): A
Debrecen Cargo Alapszervezet
szamvizsgdld bizottsagi tagja volt.
Az lizemi tanacs tagjaként sokat
segitett a Cargos szakszervezeti
tagtarsak problémdinak megolda-
saban. A MAV-Starthoz 2011-ben
személypénztarosként kerilt,
ahol felvallalta a személypénzta-
rosok érdekvédelmét, 2017-ben — 40 éves munkaviszony utan
— jol megérdemelt nyugdijba vonult.

Fabian Kalmadn (Szombat-
hely) életutja:
»Ez egy olyan életut, ami
miatt az ,Eletut”-elismerést
létrehozta a VDSzSz Szolida-
ritas!” — Halasi Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritds elnéke
szakszervezetiink évzdro iin-
nepségén koszénte meg Fd-
bian Kalmdnnak, amit az
eltelt évtizedek alatt tett a
vasutassdgért.
Fabian Kdlman 1965-ben kezdte palyafutasat a MAV-nal. Tébb
munkakorben dolgozott, végigjarta az un. ,ranglétrat”.
Beosztott és vezet6 pozicidban egyarant dolgozott. 1989-ben
alapitétagként lépett be a VDSzSz Szolidaritds jogel&djébe.
Szombathely allomdson térfénokként dolgozott akkoriban,
megalakitotta a VDSzSz Szolidaritas Alapszervezetét, majd
alapszervezeti vezet6 ligyvivének valasztottdk. EInokségi tag,
majd teriileti vezets ligyviv6 — ezt a tisztségét 1991-t61 2016.
december 31-ig toltotte be. Fliggetlenitett terlleti vezetd csak
1993-ban lett — egészen addig munka mellett latta el tisztsé-
gét. Az Uzemi Tandcs tagja és elndke volt 2012-ig Szombathely
allomason. A Kézponti Uzemi Tanacs tagjaként tébb ciklusban
tevékenykedett, két ciklusban tarselnoki tisztséget latott el.
Szakszervezeti munkdja soran kiemelked6 eredményeket ért
el. Erdekképviseleti és munkaltatéi korokben egyarant elis-
merték munkajat, amit tobb kitlintetéssel is jutalmaztak. Kap-
csolata a munkaltatdi oldallal mindig korrekt és példaértékd
volt.
Targyaldsai és a megallapodasok soran minden esetben komp-
romisszumkész volt, tagjaink és a munkavallalok érdekeit tar-
totta mindig szem eldtt. Nagyon jo szervezd, csapatépité és-
Osszetarto készsége, problémamegoldd és segitd tevékenysé-
ge, szakmai hozzdértése megmutatkozott tagsaganak létsza-

Evzaro iinnepség
maban. 27 évig vezette, és példaértéklien latta el
tisztségét — tagtarsai, tisztségviselGi, kollégai, mun-
katarsai elismeré nagy-nagy megelégedésére. Sze-
mélye és neve szakszervezetlinkkel 6sszefonddott, s
ezt az értéket valamint azt, hogy tagjai lehettiink a
vezetése alatt |évd szervezetnek tisztelettel koszon-
juk. Nyugdijas éveire jo egészséget és sok boldogsa-
got kivanunk!

.Az év szervezoje”

1. Veres Gabor (Budapest): A Budapest Jarm-
biztositasi Igazgatdsag
vezet§ lgyvivGjeként
hosszu évek ota a leg-
eredményesebb szerve-
zési munkat végzdk ko-
z0tt szerepel.

Kimagaslo eredményének koszon- |
hetden egy év alatt 22 tag csatla-
kozott szakszervezetlinkhoz. Kiva-
6 ,épitési” tevékenységét nem
csupan a szervezésben, hanem
székhazunkban is megtapasztalhatjuk, hiszen folyamatosan
segiti az épllet fenntartdsaval, Gzemeltetésével kapcsolatos
feladatainkat.

2. Gargdczi Ldszloné Marika
(Debrecen): A MAV-START Zrt.
Debreceni Szesza Tagcsoport
Ggyvivéjének valasztottak 2015.
oktéberében. A szakszervezeti
munkabdl aktivan kiveszi a részét,
készséges, emberszeretd, jéindu-
Y lattal megaldott, maximalisan to-
) lerans: egy igazi egyéniség. Tag-

csoport-tgyvivéként nagyon fon-
tos feladatdnak tartja, hogy a tagcsoport tagjai mindig friss
informdcidval rendelkezzenek a szakszervezetet érintg, a tago-
kat érdekl6 Ugyekrél, és meg is tesz mindent annak érdeké-
ben, hogy a tagcsoporton belili belsé informacié-aramlas
gyors, hatékony, és zokkenémentes legyen.

3. Braddcs Dénes (Budapest):
Orszagos szinten a legnagyobb
alapszervezet, a Budapest TSZVI
vezet6 UgyvivGje. Az elmult egy
évben 16 Uj taggal gyarapitotta a
tagcsoport |étszamat. A 2016-ban
elért eredményéhez hasonldan
2017-ben is sikeres szervezési
munkajaval kiérdemelte az év
szervezGje elismerést.

,EInoki elismerées”

Dr. Pusztai Edit (Szeged): kol-
légandnk az elmult id6szakban
kiemelked6 jelentdségli munkajo-
gi Ugyeket vitt sikerre (készenléti
perek, pihenGidg). Sikerei értékét
csak noveli az, hogy ezekben a
perekben a munkaltaté minden
esetben a nehéztiizérséget is be-
vetette. A szakmai sikereken tul,
mindezt olyan szakmai és emberi
alazattal tette, ami valamennyi szakszervezeti tisztségviseld
szamara példamutato. (Fotdk: Rodek Gyula)

GRATULALUNK A KITUNTETETTEKNEK!
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Legyel Te is szakszervezeti tag, hogy megfelelben
tudjuk egyutt a munkavallalok érdekeit kepviselni!
Erdemes...

Szuikséges...

e S e

SZOLIDARITAS

Megéri szakszervezeti tagnak lenni?

IGEIN

SZOLIDARITAS

Lépj be Te is, erdsitsd szakszervezetiinket, tartozz hozzank!

Hatékony erdekvédelem

A kollektiv szerz6dés és az egyéb kollektiv megal-
lapoddsok megkétése révén szakszervezetiink-
nek befolydsa van a munkaviszonyra vonatko-

20 szabdlyok, a munkavadllalokat megilleté jut-

tatdsok, tovabbd a foglalkoztatds jogi keretei-
nek alakitdsdra.

Eréfeszitéseinknek jelentés szerepe van abban,
hogy a vasutas munkavallalok sok tekintetben kedvezdbb jogi
keretek kozott dolgozhatnak a Munka térvénykonyve éltalanos
szabélyaihoz képest. igy példaul:

— kedvez6bb mUszakpdtlék szabalyok: a megszakitas nélkali
munkarendben dolgozok a teljes ledolgozott munkaidejiikre
mUszakpotlékban részesiilnek, nem csak az Mt. szerinti 18:00
és 06:00 dra kozott teljesitett munkaidére

— magasabb ,tuléra” pdtlék

— kedvez6bb lgyeleti és készenléti dijazas

—hosszU munkaviszony alapjan tobblet végkielégités és kedve-
z6bb felmondasi id& szabalyok

—készenléti jellegli munkakérokben a munkakozi sziinet fizetett
munkaidének mindsl

— az ongondoskodas elGsegitése érdekében a munkaltatok
magannyugdij-pénztari hozzajarulast fizetnek a vasutas munkaval-
lalok részére

— bérkiegészités a munkakori egészségi alkalmatlansag miatti
mas munkakérbe keriilés esetén

— lakdson toltott napi pihendidé: a napi pihen6idét lakdson tol-
tott idéként kell szamolni, nem a két szolgdlat kdzotti id6ként

— 0sztonzott nyugdijazds lehetbsége

—alanyi jogu és vdlaszthatd béren kivili javadalmazasi rendszer.

Te is tehetsz magadért, a munkafeltételek, munkakériilmé-

nyeid javitdsaért!

Szakszervezetlink folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy mik a
tagjaink 4ltal legfontosabbnak itélt igények, elvarasok. Allandd
torekvésink, hogy ezek bekeriljenek a kollektiv szerz6désekbe,
ezdltal jogilag szamon kérhet6vé és kikényszerithetévé valjanak!
Szakszervezetlink tagjaként a Te véleményedre is szamitunk.

A VDSzSz Szolidaritas sokat tesz azért, hogy a munkaltatokkal
betartassa a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat. Ennek érde-
kében szakértdink és jogaszaink a jogellenes munkaltatas ellen fel-
lépnek: képviselik tagjainkat a munkaltatéi jogkorgyakorldkkal
szemben, és szlikség esetén a birdsagon is!

Teszlink azért, hogy a vasutas tagjaink szdmara az egészséges és
biztonsagos munkavégzés jogszabalyokban, munkavédelmi sza-
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balyzatokban rogzitett feltételei adottak legyenek. A munkavédel-
mi szabalyzatok, helyi fliggelékek kiaddsa, mddositasa sordn a
munkavédelmi bizottsdgokba valasztott tagjaink egyetértési jogot
gyakorolnak. Folyamatosan dolgozunk azon, hogy tagjaink XXI. sza-
zadban elvarhaté munkakorilmények kozott végezhessék munka-
jukat!

Ne dobd el a pénzed! Legyél vasutas nyugdijpénztari tag. Elér-
tik ugyanis, hogy 2018-t6l a havi alapbéred 3,5%-nak megfeleld
tagdij-hozzajarulast fizet a munkaltato, ha tag vagy. Maskulonben
éves szinten a személyi alapbéred 42%-tél esel ell Megéri?
Célunk, hogy ugyanezt az Egészségpénztarnal is megvaldsitsuk.

Tudtad? Tagdijad mdr eleve levonja a munkdltato az adéala-
podbdl.

Ingyenes segitseg, kepviselet,
munkajogi tanacsadas valamennyi
tagtarsunk szamara!

Teriileti szervezeteinken iigyvédekkel is bizto-

sitjuk tagjaink munkajogi védelmét!

A VDSzSz Szolidaritds Alapszabalya értelmében a
védelem csak a belépést koveté hdrom hénap eltel-
tével jar automatikusan tagjaink részére, ezért inkabb
ne halogasd a dontést! Képviseletet mar a munkalta-
toi eljaras meginditdsat megel6z6 meghallgatasok,
jegyz6konyvezés esetén is kérhetsz — és célszer( is kérni. A mun-
kajogi védelem baleset esetén kilondsen fontos, és tagjaink sza-
mara téritésmentes! Ezen kivll ingyenes munkavédelmi, munka-
biztonsagi tandcsadast is nyujtunk tagjaink részére!

Egyedilalld mdédon a VDSzSz Szolidaritas tagjai szamara is
ingyenes munkajogi tanacsadast és perképviseletet biztosit a jog-
er@s itélet kihirdetéséig. Emellett képzett és tapasztalt Ugyvédek
ingyenesen tanacsokat adnak munkajoggal, tarsadalom-biztositas-
sal, csaladjoggal 6sszefliggd kérdésekben is.

Szakszervezetiink az érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékeny-
sége mellett a kovetkez§ szolgaltatdsokat biztositja tagjai szamara:

Biztositasi, segélyezési
es tamogatasi rendszer

»Szocidlis politikank alapveté célja, hogy szakszervezetiink
— anyagi lehetdségeinek figyelembe vételével — tagjai,
elhunyt tagjai tovabbd meghatdrozott hozzdtartozoi részé-
re anyagi segitséget nyujtson.”

Csoportos baleset-, élet-
es egeészséghiztositas

A biztositasi dijat nem kell kilon befizetned, mert a tagdijad ezt
is magaban foglalja.

A VDSzSz Szolidaritds a Signal Biztositon keresztiil az aldb-

bi szolgadltatdsokat nyujtja 2017.03.01-t6l:

Fedezet megnevezése Biztositasi 6sszeg

Baleseti halal 500.000 Ft
5 Baleseti rokkantsaq (20 %-101) 500.000 Ft
g Baleseti kérh, napi dij (5.naptol) 2000 Ft
FR Baleseti mOteét térltés 60.000 Ft
ﬁ Csonttdirés és repedsds 15.000 Ft
Egési sérillés 300,000 Ft
;g ¥ Kockdzati életbiztositas 100,000 Ft
= ;f Barmely okl tappénz (16. naptdl)
,E\, ol 20yszerl térités, évente legfeljebb két 10.000 Ft
@ alkalommal

A szolgaltatas karbejelentése: 302476494. kotvényszam feltiin-
tetésével elektronikusan az info@signal.hu vagy 06-40/405-405
telefonszdmon torténik.

Mi a tennivald bajban?

A kdreseményt 5 munkanapon beliil, irdshan
jelentsd be a Signal IDUNA Biztositonak az aldabbi
elérhetdségek valamelyikén:
Ugyfélszolgalati iroda: |
1123 Budapest, Alkotas u. 50., Levélcim: 1519 Budapest, Pf.
260. Telefon: 06-40/405-405
Email: info@signal.hu, szemelykar@signal.hu
Online karbejelentés: www.signal.hu
A biztositd az Osszes irat beérkezésétll szamitott 30 napon
belll biralja el az igényt, a jogossag elismerését kovetd 30 napon
beldl fizet!
Részletek: www.vdszsz.hu/biztositas

Temeteési segely

A hdzastdrs, sziilé vagy gyermek elhaldlozdsa esetén

segélyre vagy jogosult, ha a temetésrél Te gondoskodsz.

Osszege 2017. juniustél: 30 000 Ft

A segélyt a honlapunkrdl letolthetd ,Temetési segélykérd lap”
benyujtasaval kell igényelni, mellékelni kell a halotti anyakényvi
kivonat, illete a temetési koltségeket igazold szamla eredetijét
vagy hitelesitett masolatat.

Bévebben: www.vdszsz.hu/temetesi

Rendkiviili szocialis segély

Ha a lakhatdsul szolgdlo ingatlanban elemi kdar miatt jelen-
tés anyagi kdr keletkezett, ami miatt tagtdrsunk és a vele
egy hadztartdsban él6 eltartottak létfenntartdsa sulyosan
veszélybe keriil.

Elemi kdr az 1995. évi CXVII. torvény alapjan: az elemi csapas
(fgy kGlonosen a jégesd, az arviz, a belviz, a fagy, a homokverés, az
aszaly, a ho-, a jég- és a széltorés, a vihar, a foldrengés, valamint a
természeti vagy a bioldgiai eredet(i t(iz) okozta kar.

A segélyt a honlapunkrdl letoltheté ,Rendkivili szocidlis
segélykérd lap” benyujtdsdval igényelheted. Mellékelni kell az
elemi kar megtorténtét alatémaszto igazolast. (Pl. biztosito,

katasztrofavédelem végrehajtasat végzd szerv altal kiallitott szak-
vélemény, jegyz6konyv, dnkormanyzati igazolas, stb.)

A segély csak szocidlisan raszoruld tag részére adhatd. Részle-
tek: www.vdszsz.hu/rendkivuli

Kartéritési tamogatas
A VDSzSz Szolidaritds tagja részére tamogatdst fizethet,
amennyiben munkdltatéi eljdrds keretében kdrtéritésre
kételezik a munkaviszonybdl szarmazé kételezettségeinek
vétkes megszegésével okozott kdr esetén, amennyiben
szakszervezetiink képviseletét igénybe veszi az eljdrds
sordn.

Mértéke: legfeljebb a kiszabott kartérités 6sszege, ami naptari
évente akdr a 200 ezer forintot is elérheti.

Igénylés: a honlapunkrol letélthet6 ,Kartéritési Tamogatas
Kérélap” benyujtasaval, mellékelni kell a munkaltatd kartéritési
hatarozatat vagy annak hitelesitett masolatat.

A dokumentumok mdsolatanak hitelesitése a VDSzSz Szolidari-
tas kdzpontjanak a titkarsagan vagy a terlleti szervezetek irodai-
ban torténik!

Részletek: www.vdszsz.hu/karterites

Gyermekvallalasi tamogatas

Szakszervezetiink szocidlis és segélyezési alapjabdl tamo-

gatja a gyermeket vdllalé, alacsony jéovedelemmel rendel-

kezé tagjait, amennyiben gyermeke sziiletik. A tamogatds

a 2017. oktober 1. utdni sziiletések esetén 10 ezer forint.

A tdmogatast a gyermekvallalasi tamogatast kérelem benydj-

" tasaval kell igényelni, a gyermek sziletési anyakonyvi kivonata-
nak masolataval.

Ha mindkét szUl6 tagunk, akkor a tdmogatasra mindkét tag
jogosult. Részletek: www.vdszsz.hu/gyermekvallalas

Alapitvany a Vasutasokert

Kiemelt figyelmet forditunk a nehéz élethelyzetbe keriilt

tagjaink megsegitésére. Az alapitvdny tdmogatdst nyujt a

sajat, vagy gyermeke stilyos betegsége miatt rdszorulé kol-

légdknak. Ha segiteni kivanod az alapitvany munkdjdt,

adod 1 %-at ajanld az ,Alapitvdny A Vasutasokért” javdra.

Adodszam: 18077524-1-42

B&vebben: www.vdszsz.hu/alapitvany

Erdekvédelem + szocialis gondoskodas = VDSzSz Szolidaritas

Ajandékcsomagunkért kildd el ezt az szlogent emailen a rejt-
veny@vdszsz.hu cimre, vagy postan a 1146 Budapest, Thokoly Ut
172. cimre!

Tagkartya

A VDSzSz Szolidaritds tagjai a MAKASZ Orszdgos Kedvez-
ménykdrtya Programban tébb ezer szolgdltatondl jogosul-
tak kedvezményes vdsdrldsra, vagy szolgadltatds igénybe-
vételére. Magyarorszdg legtobb és legnagyobb szamu
azonnali kedvezményt nyujto, orszdgos kedvezménykartya
Program.

A kedvezmények — a teljesség igénye nélkil — a gépkocsi vasar-
lastél, tankoldstdl, parkoldstol, banki és biztositasi szolgaltatasokig,
az Ujsag elbfizetésig, konyvvasarlasig, jaték, papir-irdszerek vasar-
lasdig, egészségligyi szolgaltatdsokon at, a nyelvtanulasig, az uta-
zasig, flrddkig, sportolasig, éttermek és szinhazjegyek kedvezmé-

(Folytatds a 28. oldalon)
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(Folytatds a 27. oldalrdl)

nyein at, sok mindent magaba foglal. Pl: Office Depot, K&H Bank,
Lang autdalkatrész, MOL a MAKASZ-MOL Green kartyaval egyitt,
Lira Kényvesboltok, mobilparkolds, Praktiker aruhazak havonta két
meghirdetett hétvégén, Hunguest Hotels Zrt, flirdék: Kehidakus-
tany, Berekflirdd, Rackeve, Kecskemét, Komld-Sikonda, Nagyatdd,
stb.

B&vebb informacié a +36 1 281 1190-es telefonszamon kérhe-
t6, vagy a www.makasz.hu-n olvashato. Az aktudlis kedvezmé-
nyekrél a www.makasz.hu-n torténé regisztracioval (tagkartyad
szamaval) tudsz aktualis hirekhez jutni.

Amennyiben okos telefonnal rendelkezel (androidos és 10S-es
alkalmazasnal is), a mobil applikacid letoltésével még konnyebben
tdjékozddhatsz az aktudlis napi ajanlataikrol.

Vodafone

Téged is vdr a Vodafone VDSzSz Szolidaritds-flotta!

A VDSzSz Szolidaritas flottaszerz6déséhez szlikség van a VDSzSz
tagkartyara, vagy az azt helyettesitd papiralapl ,Tagsagi kedvez-
mény igénybevételére sz6l6” igazolasra. Az igazolast a VDSzSz Szo-
lidaritas terileti vezet6itdl, valamint az irodavezet6ktdl kérheted.
Az ,atszerz6dést” a Vodafone markaképviseletein az el&fizetd
intézheti személyazonossagat igazold igazolvany birtokaban.
Amennyiben korabbi flottdinkhoz tartoztdl pl: LIGA, akkor a telefo-
nos Ugyfélszolgalaton (1270) keresztil is lehet szerzédést modosi-
tani.

A kedvezményes flottaban két el&fizetési csomag koziil valaszt-
hatsz:

— 2.199 Ft havi el6fizetési dij (200 perc normal dijas belfoldi
lebeszélhet8séggel, ingyenes csoporton bellli beszélgetés, 8,89
Ft/percdij, 500 MB adatforgalom)

—6.941 Ft havi el6fizetési dij (korlatlan belfoéldi, nem emeltdijas
hivasok, 1 GB adatforgalom)

A VDSzSz Szolidaritas FLOTTAKODIA: 1a02u

Bévebben: www.vdszsz.hu/vodafone

Banki szolgaltatasok
Bankszaml tol
o emeenemen @& otpbank

részesiilhetnek a VDSzSz
Szolidaritds tagjai! Igy példdul a szamlavezetési dij felét
vagy egészét elengedik szamukra, de meghatdrozott 6ssze-

gig dijmentes lehet a csoportos beszedési megbizds és a

ezer forintot lehet megtakaritani. Fontos, hogy tagjaink kozll az
OTP-s Ugyfeleknek is megéri regisztralniuk tagkartyajukkal.

A VDSzSz Szolidaritassal kotott szerz&dés azonositd szama:
MSZCS-kod: 810001 (erre hivatkozz). A kedvezményeket a régi és
Uj Ugyfelek részére egyarant biztositja a bank.

Bévebb informdcié: www.vdszsz.hu/otp

Ingyenes szamlavezetés, ®
hitelkdrtya levdsdrolhato 5
kdrtya-kibocsdtdsi dijjal,

személyi kélcsén kedvez- —
ményes kamattal, jelzaloghitel ingatlanvdsdrldsra és szabad
felhaszndldsra, megtakaritdsok és befektetések

Részletes tdjékoztatds a bankfidkokban, a tagsdgi viszony a
MAKASZ-tagkdrtya bemutatdsaval igazolhato.

A szerzGdést az orszag Osszes Erste-fiokjaban megkothetitek. A
kedvezmeényeket a régi és Uj Ugyfelek részére egyarant biztositja a
bank. Azon tagjaink szerz6dését kérésre mddositja a bank, akik
jelenleg is az Erste Bank tgyfelei.

Bévebb informdcié: www.vdszsz.hu/erste

Kozossegi elet

A teriileti és tdrsasdgi @ . .

oktatdsok, csapatépité { )

rendezvények alkalmad-

val évek o6ta rendszeres

Osszejoveteleket szerve-

ziink azok szamdra, akik szivesen részt vennének a szak-

szervezeti munkdban. A VDSzSz Szolidaritds alapszerveze-

tei és teriileti szervezetei dltal szervezett rendezvényeken

vehetnek részt tagjaink és hozzdtartozoik. Rajtad is mulik,

milyen lesz a kéz6sségi élet az alapszervezetednél: a k6zds

bogrdcsozds, a vetélkeddok, a sportversenyek, vagy a hor-

gdszat csapattd kovdcsolja a tagokat. Ifjusdgi Tagozatunk

vdrja soraiba az aktiv, 35 év alatti vasutasokat, akiknek a

rendszeresen szervezett taldlkozok alkalmdval a szérako-

zds mellett lehetéségiik nyilik vezet6 tisztségviseldink dltal

az érdekvédelem alapjainak megismerésére. Toth Eniké,

ifjusdgi tagozatvezeté, 06/70-455-0849

A www.vdszsz.hu honlapunkon és www.facebook.com/vdszsz
oldalunkon naprakész hireket, videds hirosszefoglalokat taldlsz.
Online jatékainkon értékes nyereményekkel gazdagodhatsz.

Természetesen, gondoltunk azokra is, akik nem rendelkeznek
internet-hozzaféréssel: 6k a havi rendszerességgel megjelend
MiUjsag cim( lapunkbdl tajékozddhatnak.

Pénztarcabarat iidiilesek
belfdldon és kiilfoldon

Megdllapodtunk a Mozdonyvezeték Vasutiizemi Dolgozok
Segélyezé Egyesiiletével (MVDSE) annak érdekében, hogy
szakszervezetiink tagsdga nagyon kedvezé dron pihenhes-
se ki magadt az Egyesiilet énellatos iidiilGiben.
Balatonkenese: Széchenyi u. 106.

Uzemel: méjus 30.-szeptember 12. kdzétt

Egerszaldk: Dolgozd u. 20.

Uzemel: &prilis 18.-oktéber 03. kozott

‘(5 e 4 S 3

drakon iidiilhetnek tagjaink Balatonfiireden, a Hotel Anna-
bellaban és Mez6kdvesden a Gold Panziéban.
Jelentkezni Bird Ildikénal lehet: +36-70/455-0893, biro.ildi-
ko@vdszsz.hu
Horvdtorszdgban, Vinjeracban apartmanok bérléséhez
nyujtunk kedvezményt (10 euré/apartman/éj). Foglaldssal
kapcsolatban keresd Rodek Gyuldt: 06-70/367-36-59.
Hullam Beach, Balatonmdriafiirdé
A sajat balatoni partszakasszal rendelkezd Hulldm Beachen egy
foldszinti 3 szobds, 6 agyas apartman és 2 emeleti, 3 szobds, 7
agyas apartman varja tagtarsainkat és hozzatartozoikat! Jelentkez-
ni Nagy Imrénél (+36-20/978-7992, foglalas@hullambeach.hu)
lehet!
Bbvebben: www.vdszsz.hu/udules
VDSzSz Szolidaritds: 1146 Budapest, Thékély ut 172.
info@vdszsz.hu,
www.vdszsz.hu, facebook.com/vdszsz — 06-1-351-1111

A VDSzSz Szolidaritas tarsasagi vezeto iigyvivoi:

Halasi Zoltdn, elnék, tdrsasdgi vezet6 ligyviva,
Bdrdny Baldzs Péter, alelnék, tdrsasdgi vezeto iigyvivo,

Mozes Tibor, tdrsasdgi vezeto ligyvivo,
Czentndr Béla, kistdrsasdgi vezetd iigyvivo,

A VDSzSz Szolidaritas teriileti irodai:

Budapesti Teriileti Iroda:
Debreceni Teriileti Iroda:
Miskolci Teriileti Iroda:
Pécsi Teriileti Iroda:
Szegedi Teriileti Iroda:

Szombathelyi Teriileti Iroda:
Zdhonyi Teriileti Iroda:

A VDSZSZ SZOLIDARITAS ERDEKVEDELMI LAPJA

Felelds kiadé: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian
Tervez6 szerkeszto: Karolyi Marianna

Nyomda: www.impactmedia.hu;

banki dtutalds is. Hajduszoboszld: Wesselényi u. 66/a.
Ezen kivil tobbek kozott elengedik a lakdstakarékpénztari szer- Uzemel: aprilis 18.- oktéber 03. kozott.
z6déskotés dijat, és kedvezményes kamattal vehetnek fel tagjaink Kapcsolattartok: Szijartoné Dorozsmai Rita +36 1 251 8496;
lakasvasarlasi hitelt és személyi kolcsont! +36-70/321-6798
A jogosultsag igénybevételének feltétele a MAKASZ-tagkartya Molndarné Szabd Timea +36 1 521 8496; +36-70/415-6424
felmutatdsa valamelyik OTP-bankfidkban, ezzel éves szinten tODD |  mm e mm o o oo o o o o o o o o o o o o o

; , A Vasutasok és Kozlekedési Dolgozok Jotékonysdgi Egyesii-
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A szerkesztéség cime, telefonszamai: H-1146 Budapest, Thokoly at 172.
Tel.: 06-1-351-1111, E-mail: info@vdszsz.hu; E-mail: info@vdszsz.hu; B/SZL/43/91
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Olvasnivalo

A fellabu, toporodott oreg balladaja

A kalauz bezarta maga mogott a vezérlGkocsi ajtajat, és
fatyorészve elindult kifelé a vonatbdl. Hirtelen neszt hal-
lott, de senkit nem latott, csak azt az iszonyatos bzt érez-
te, ami altalaban az éjszakai jaratok jellemzGje.

Kiért a peronra, és ott Ult a féllabu toporodott oreg egy
kerekesszékben, zavarodott szemekkel, csonka laban pisz-
kos kotéssel, kezében egy nejlon szatyorral, melyben egy
vOros lampa villogott.

A kalauz majdnem elhdanyta magat a b(iz miatt, de
nagyot nyelt, majd készont udvariasan, kézben azon gon-
dolkodott: — Vajon hogy szallt fel az 6reg egyedil?

Az 6reg kdszonés helyett azt mondta: — J6 leszek! Meg-
igérem!

— Oké — mondta a kalauz meglepetten. Hova akar utaz-
ni?

— A végallomasig! J6 leszek, igérem!

A kalauz sajnalkozva nézte az 6reget, és arra gondolt, de
szar ez az élet néha, de azért nem is olyan rossz!

Ekdzben onnan szaz kilométerre...

Kora este volt mar, mikor kilépett a munkahely kapujan,
odakoszont a portdsnak, aki meredten bamulta a tévét,
felé sem nézve morgott valamit az orra alatt, amit lehetett
éppen koszonésnek is venni. Felsohajtott, még jo, hogy leg-
alabb észrevették!

A buszmegalléban rajta kiviil csak harman voltak, fiatal
lanyok, akik azon vitatkoztak, hangosan, tragar szavakat
belesz6ve beszédjiikbe, ki is a mendbb a sajat osztalydban.
Lathatoan ittasak voltak, kézrdl kézre jart egy miianyagpa-
lack, melyben vorosbor [6tyogott. Jott a busz, felszalltak ra.
A lanyok hangosan vihordsztak, mar egy kézos ismerdGsiik
volt teritéken, a legenyhébb kifejezés az volt rd, mennyire
béna kis kocsog.

Igazdbdl nem érdekelte ez a beszélgetés, de kénytelen
volt hallgatni. Gondolataiba meriilve kinézett az ablakon.
Faradt volt, varta mar, hogy hazaérjen. Apjara gondolt, akit
mar legaldbb tiz éve nem latott. Mi lehet vajon vele?

A busz lassan megtelt, az emberek fasult tekintettel néz-

Ahogy kozeledett a busz a lakételep felé, egyre sziirkéb-
bek lettek a hazak, csak a falfirkak vittek egy kis szint a lat-
vanyba. Jelzett, majd leszallt, és elindult hazafelé, gérnyed-
ten, behuzott véllakkal. Ez is olyan nap volt mint a tdbbi!
Faraszto.

... Avonat egy hirtelen randulassal elindult, kbzben a fél-
labu, toporodott 6reg almodott. Almdban dérak ketyegtek
filében hangosan, és latta az életét peregni szemei el6tt.
Néha felnydgott dlmaban. Néha mosolygott. Kint elsuhant
a tdj, de senki nem figyelte, pedig a telihold teljes fénnyel
ragyogott.

A kalauz végzett a munkajaval, és visszaballagott az
Oreghez. Megallt, és nézte az 6romtdl sugdrzd arcat, nézte,
ahogy a nyal is kicsurgott a szaja szélén.

Az oreg szemei hirtelen felnyiltak, és igy szélt: — Nemso-
kara vége. Igen, mar latom!

— Hogy mondja? — kérdezte a kalauz.

— Vége! Nem megy ez igy tovabb! Erzem a csonkomban!
— mosolyodott el az 6reg. Hirtelen kialudtak a fények, csak
a szatyorban villogott a voros fény kisértetiesen.

— Felkapcsolom a villanyt- mondta a kalauz, és elindult a
kapcsoldszekrény felé.

— J6! Hozz egy kis fényt az éjszakdba! Gyere dolgozz a
ldmpagyarba! — vihogott az oreg, és fogatlan szdja a filéig
ért.

A kalauz megtorpant, és azt gondolta magaban: — Nem
mindegy? De! Kapcsol a fene villanyt! J6 igy is!

Robogott a vonat, és 6k ott beszélgettek a sotétben, a
villogd voros fény mellett. Beszélgettek az élet nagy dol-
gairdl.

Meséltek egymdsnak, és néha hallgattak is. Ott volt a
csend. Majd egyszer csak az 6reg aldasra emelte kezét, és
kirepilt kerekesszékével az éjszakdba, és a kalauz nem cso-
dalkozott.

Ko6zben arrébb mar tobb mint szaz kilométerre a fiu hir-
telen felriadt mély dlmabdl. Feliilt, és meglatta!

— Apa! Te vagy az?

Az oreg bélintott, majd megborzolta a fiu izzadt hajat.

— Aludj! Egyszer majd csak felébredsz! Szeretlek fiam!
Aludj! Mire felébredsz, minden valtozik! A régi atadja
helyét az Ujnak! Meglasd, minden jora fordul! Szeretlek!

A fid lehunyta szemét, és tovabb almodott, mikézben az
Id6 feloldotta gyotrelmeit.

,Testemen a jel, mely belém égett” }

1980-ban alakult a még napjainkban is koncertezé népszerii
heavy metal zenekar, a Pokolgép. A zenekart Kukovecz Gabor gita-
ros és Paksi Endre basszusgitaros alakitotta miutan a katonasagtol
leszereltek. Egyik koncertjik utdn kereste meg &ket Kalapécs
Jozsef, aki kdzolte vellk, hogy szivesen énekelne az egyttesben.
Ettél kezdve a zenekarnak két frontembere lett, mivel a masik éne-
kes Németh L&szI6 volt. A zenekar a ,Pokolgép” nevet 1982-ben
vette fel.

A banda szinte rockcirkuszként adta elé msorat. Jelmezekben,
maszkokban Iéptek szinpadra, misoruk latvanyosséagat pirotechni-
kéval emelték. Az orszagos ismertséget az 1983-as Ki Mit Tud
hozta meg szdmukra. A dont6ben a ,Jel” cim(i mai napig egyik leg-
népszer(ibb slagertiket jatszottak. A szakma nem kedvelte 6ket, de
a kdzonség mindig beszavazta Gket. Végil masodik helyen végez-
tek a versenyben.

A két zenekarvezet6 kozott konfliktusok alakultak ki, Paksi kivalt
a zenekarbdl. Kis ideig a Rockwell nevii bandaban énekelt, majd
megalakitotta a magyar metélzene masik emblematikus zenekarat,
az Ossiant.

Ezid6tajt a zenekar tagjai folyamatosan cserélédtek: az Omega
és a P. Box el6zenekaraként turnéztak, persze, a P.Mobillal is vol-
tak kozos fellépéseik. 1985-ben megjelent egy ,Start” véalogatas
nagylemez, melyen a ,Heavy metal” cim{ daluk kapott helyet. Ezt
nem sokara az elsé énallo kislemez kdvette, a ,Maszk” és a ,Satan”
cim( dalokkal.

1986 torténelmi év: ekkor jelent meg az els6 magyar heavy metal
lemez ,Totélis metal” cimmel. A zenekar akkori feléllasat tartja a
zenei kozosség a klasszikus Pokolgép felallasnak. A lemez hatal-
mas sikert aratott, hivatalosan 90 ezer példanyban kelt el! De a nem
hivatalos adatok szerint a szazezres példanyszamot is meghaladta,
de ez mar aranylemez lett volna. TUl sok volt ez az akkori kult(rpo-
litikanak, nem szamitottak ekkora népszer(iségre.

A Motorhead els@ budapesti fellépésének elézenekara is a Pokol-
gép volt. Egyszer(ien ellepte a zenei palettat Magyarorszagon is a
heavy metal.

Kalapacs Jozsef (ének), Kukovecz Gabor (gitar), Nagyfi Laszl6 (gitar),
Pazdera Gyorgy (basszusgitar), Tarcza Laszl6 (dobok): ez a talan legjobb
Pokolgép-felallas, és 1990 ig tartott a sikeres menetelés ebben a forma-
ban.

Aztan az 1990-es Kdrcsarnokban rendezett buli utan Kalapacs Jozsef
énekes és Nagyfi Laszl6 elhagyta a zenekart, két honap mulva Uj zenekart
alakitottak Omen néven, igy két Uj tag érkezett a zenekarba: Rudan Joe a
Codabdl és Kun Péter (gitaros) a Tritonbdl. A Pokolgép pedig diiborgétt
tovabb, egészen 1995-ig, amikor ideiglenesen egy bucsukoncerttel zartak
le a zenekar palyafutasat.

1999 és 2000.: Ezek a visszatérés évei: nagyon sok zenekar dontétt
ekkoriban a visszatérés mellett.

A Pokolgép is Ujjaalakult. ,Csakazértis” cimmel Uj stidiolemezt jelentet-
tek meg, amit sorra kdvettek a lemezek, de a tagcserék nem maradtak el
ebben az idszakban sem.

2010-ben Rudan Joe is tavozott a zenekarbdl, utdda Toth Attila lett, aki
korabban a Griff és a Rubicon Rock zenekarban is énekelt.

A zenekar kitdrolhetetlen a hazai rock torténetébdl. Ma is népes kdzon-
ség elbtt koncerteznek, a fesztivalok allando résztvevdi. A zenekar fennal-
lasanak 35. évforduldjat 2018. junius 8-an tinnepli a Sportarénaban, ahol
jelen lesznek mindazon zenészek, akik valaha a Pokolgépben jatszottak.

Abraham ,,Szakmunkas” LaszIé

A helyes megfejtést bekiildok kozott ajandékcsomagot

ZENEI TOTO

sorsolunk ki! Kalandra fel!

tek ki a fejikbdl, semmit nem latva, csak a problémadikat.
Senki nem mosolygott.

(Kéfalusi Richdrd tagtdrsunk novelldja)

1. Melyik legendas
zenekar tagja volt
George Harrison?
a) Bee Gees

b) Byrds

c) Beatles

2. Hany éves Lady GaGa,
a napjainkban is népsze-
rii extrém énekesné?

a) 45 éves

b) 31

c) 40

3. Hany nagylemezt
jelentetett meg

a Wellhello egyiittes?
a) kett6t

b) egyet

C) egyet se

4. Vajon jart egyetemre
Pataky Attila, az Edda
Miivek frontembere?

a) igen

b) nem

c) csak szakmunkasképzo-

be jart
5. Melyik évben alakult a
Bon Jovi nevii
rockzenekar?
a) 1986
b) 1985
c) 1983

6. Mikor rendezték az
els6 tancdalfesztivalt
Magyarorszagon?

a) 1968

b) 1966

¢) 1970

7. Miota miikodik az ope-
rettszinhaz Fovarosi
Operettszinhaz néven?

a) 1958
b) 1967
¢) 1923

8. Megalakulasanak c) 1990

10. Mikor jelent meg a) 1980

Szandi, a napjainkban is b) 1978

népszerii énekesnd els6  c) 1982

albuma ,Kicsi lany”

cimmel? 13. Mikor kapta meg

a) 1989 Feny6 Miklés az 5 millio
b) 1986 eladott lemez utan

jaré Gyémantlemez

hanyadik évforduldjat dijat?

tinnepli a Pokolgép
egyiittes 2018-ban?

a) 30
b) 40
c) 35

9. Hany tagbal alt c) 2017
megalakulasakor
a Karpatia zenekar?

a) harom

b) négy
c) ot

11. Mikor mutattak be a a) 2000

»Pal utcai filk” cimii b) 2010

musicalt? c) 2015

a) 2016

b) 2015 13+1. Melyik zenekarban
kezdte palyafutasat
Kalapacs Jozsef?
12. Mikor lehetett el6szor  a) Omen

Vikidal Gyula hangjat hal-  b) Pokolgép

lani a P.Mobil egyiittessel  c) Kard

kozos kislemezen?

A ,Fiilbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket postafordultaval varjuk (vasiiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas,
1146 Budapest, Thokoly ut 172. Emailben is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. Az elozo szamban megjelent toté megfejtése: ic,
2h, 3a, 4h, 5h, 6a, 7a, 8h, 9¢c, 10b, 11c, 12¢, 13h, 13+1c. A nyertes Asztalos Brigitta, gratulalunk!
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Sokkal kedvezdbb
biztositasi szolgaltatast
nyujt a VDSz5z
Szolidaritas a tagjal
szamaral

2017. marcius 1-tol uj, sokkal magasabb szolgaltatast
jelento szerzodeést kotottiink a SIGNAL IDUNA Biztosito Zrt-
vel: az iin. X2000 tipusii Csoportos Baleset-, Elet- és Egész-
séghiztositast.

altatasok a kovetkezok:

: Biztositasi
Fedezet megnevezese dsszeg
Baleseti halal 500 000 Ft
e 2
& | Baleseti rokkantsag (20%-t6l) 500 000 Ft
0]
N
3 | Baleseti korhazi napidij 2000 Ft
1]
LT
% | Baleseti mtéti térités 60 000 Ft
w
@
= Csonttores 15 000 Ft
Egési sérilés 300 000 Ft
% _ 3| Kockazati életbiztositas 100 000 Ft
EZ 8
a3 3| Barmely oku tappénz (16 napos) egyszeri térités 10 000 Ft
Szolgaltatdsi karbejelentés: 302476494 kot- * CASCO (uj szerzddésnel) C2 bonusz vagy hozott
vényszam feltintetésével elektronikusan a szemely- Bonusz magasabb szintl (+1) beszamitasa.
karrendezes@signal.hu vagy a 06 1 458 4200 tele- * A VDSzSz Szolidaritas tagjai és csaladtagjaik sza-
fonszamon torténik. A tdjékoztatds nem teljes kord, mara a Platina balesetbiztositas versenyképes
bévebben: http://www.signal.hu/hu/csoportos-bal- dijakkal elérhetd.
esetbiztositas/A1500. * A kedvezmények kulon-kulon is adhatdak, 2017
Hivd a 06/94-511-170 telefonszamot, ahol tovabbi évre érvényesek és feltétele a VDSzSz Szolidaritas
SIGNAL Biztositadsoknal igénybe veheté kedvezmé- tagsag megléte.

nyekrél kapsz tajékoztatast.

Elérhet6 kedvezmények*:
* Lakasbiztositas 10%
o Kotelezd gépjarm-feleldsségbiztositas 10%
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