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Preambulum:

2017. marcius 13. napjan az alaird felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének
javitasara 11703/2017/MAV szamon megéllapodast (a tovabbiakban: Megallapodas) kotottek a
2017-2019. évi bérintézkedésekrél, amely Megéllapodas a MAV Zrt-nél kollektiv erejii
megallapodasnak minosiil.

A MAV Zrt. véllalta tovabbé, hogy a konszolidacios korébe bevont gazdasagi tarsasagok (a
MAV- START Zrt., a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt., MAV FKG Kft., Zahony-Port Zrt., MAV
KFV Kft., MAV Vagon Kft., tovabba ide értve a MAV-HEV Zrt-t és a MAV Nosztalgia Kft t is)
esetében tulajdonosként —a Megéllapodés I. pontjaban foglaltakkal mindenben megegyezoen —
biztositja a bérintézkedések végrehajtasat.

A Megallapodas II. pontjaban foglalt munkaéltatoi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésnek
az egyes leanyvallalatoknal alkalmazand6 mértékét a Megallapodas mellékletei tartalmaztak.

A Megallapodas alapjan 2018. évre vonatkozoan atlagos bérfejlesztés mértéke 12 %.

Az alairé felek a 2018. évre vonatkozd atlagos éves bérfejlesztési mértékbdl elkiilonitettek 2
(kett6) szazalékos atlagos éves bérfejlesztésnek megfelel bértomeget, amelynek felhasznalasara
vonatkozdan legkésdbb 2018. januar 31. napjaig kivantak megallapodni.

Ezen el6zmények alapjan a Felek a 2018. év vonatkozasaban az alabbi megallapodast kétik meg.

A 2018. évre vonatkozo részletes szabalyok:

A 2018. évben az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavallaloi kort az alabbi
részletszabalyok hatarozzak meg.

1. Az alanyi jogii alapbéremelés mértéke

A Munkiltaté 2018. januar 01. napjéval végrehajtja - a 430/2016. (XIL15.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen - a MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. érintett munkavallaléinak
alapbéremelését a minimalbér és garantalt bérminimum vonatkozasaban.

A munkakéri feladatként targoncavezet6i feladatokat is ellatd munkavallalok alapbér minimum
szinvonaldnak, a 2017. évi bérintézkedésekkel Osszhangban torténd fenntartasa érdekében a
munkaltatd biztositja azt, hogy a résztevékenységként targoncavezetdi feladatokat ellatd
munkavallaloknak a részére a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére
megallapitott alapbér kotelezd legkisebb Osszege - a 430/2016. (XII.15.) Korm. rendeletben
foglaltakkal megegyezben - a garantalt bérminimumot elérje. A foglalkoztatd az intézkedést
2018. januar 1. napjaval hajtja végre az érintett munkavallalok esetében.
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A Munkiltato a keresetek novelése érdekében 2018. januar 1-jére visszamendleges hatéllyal az
alabbiak szerinti alanyi jogli emelést hajtja végre az arra jogosult munkavallalok esetében.

Azon munkavallalok esetében, akiknél a garantalt bérminimum emelésének mértéke elérte vagy
meghaladta az alabbi tablazat szerinti mértékét a bérfejlesztés a torvényi rendelkezések 2018.
januar 1-i végrehajtasaval megvaldsul, tehat esetiikben tovabbi alanyi jogui emelés nem torténik.

alanyi jogu

RIS emel)gsj(“go)
6 10,0
7 10,0
8 10,0
9 10,0
10 10,0
11 12,0
12 12,0
13 12,0
14 11,0
15 9,5
16 9,0
17 9,0

1. Egyes munkakorok datsoroldasa

A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az alabbi munkakorok 2018. januar 1. napjatol 8
MK kategoriabol 9 MK kategériaba keriilnek atsorolasra és az 1. pont szerinti alanyi jogu
alapbér-emelés mar ennek megfelelden valosul meg.

e olajkutkezeld

e gépkocsivezetd

I11. Differencidalt alapbéremelés

Az 1. pont szerinti alanyi jogl alapbéremelésen tilmenden az egyes munkaltatoi jogkorgyakorlok
jogosultak az iranyitasuk alda tartoz6 munkavallalok alapbértomege az aldbbiak szerint
meghatarozott részének mértékig differencialt alapbéremelést biztositani, amelynek mértéke
azonban nem lehet kevesebb 3000 Ft/ho 6sszegnél.

differencialasi
BT keret (%)
6 0,5
7 0,5
8 0,5
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9 0,5
10 0,5
11 0,5
12 0,5
13 0,5
14 1,5
15 3,0
16 3,0
17 3,0

A 6-13, illetve a 14-17 MK csoportra meghatarozott differencialasi keret csak a megjelolt MK
csoporton beliil hasznalhato fel.

A differencialas végrehajtasa soran a munkaltatoi jogkorgyakorld kiillondsen
» amunkakor munkaerd piaci helyzetére,
» a munkakor leterheltségére,
> a munkakort betdltd munkavallalo allami iskolai végzettségére, szaktudésara,
tapasztalatara, és feladatokhoz val6 hozzéaallasra,
> az egyéni és a hasonld tevékenységet ellaté munkakorok kozott korabban keletkezett
bérfesziiltségek kezelésére, illetve
» az utanpotlas biztositasara valamint
» a munkavallalok méltanyos érdekeire
figyelemmel koteles eljarni.

Nem részesiilhet a differencidlasban az a munkavallald, akinek esetében a KSz 60.§ 2. pontja
szerint joger6sen kiszabott hatranyos jogkovetkezményt tartanak nyilvan.

I11. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatdlya ala tartozo munkavallalok 2017. december 31. napjan
érvényes besorolas szerinti alapbére.

1V. Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallald, akinek a munkaviszonya 2017. december 31. napjan statisztikai alloméanyban
fennallt vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly (kiilonosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan
kotelezden biztositando fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe illetve 30 napot meghalad6
keresoképtelen alloméanyban volt.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo munkakére szerint ne tartozzon az adott
tarsasagnal alkalmazott prémiumrendszer hatalya ala.



V. Tovabbi jogosultsagi feltételek:

* Azon munkavallalok esetében, akik 2018. januar 1. napja és a jelen megallapodas
hatalyba [épése kozotti idoszakban munkaszerzodés-modositas alapjan munkakort
valtottak, a valtasig eltelt idore a 2017. december 31. napjan érvényes alapbér alapjan az
alapbérfejlesztést végre kell hajtani, valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-
valtast kovetden érvényes alapbért a besorolasi és bérmegallapitasi szabalyoknak
megfelelden ismételten meg kell allapitani.

= Azon munkavallalo esetében, aki 2018. januar 1. napjan hatdrozott id6tartami
munkaszerz6dés-modositas alapjan eltérd alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt
2018. januar 1. napjaval is, masrészt a hatarozott idétartam lejartat kovetden az eredeti
alapbérre is meg kell valositani.

VI. Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités:

Munkaltatoi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitése targyaban a Felek tovabbra is a
Megallapodasban  foglaltakat tekintik — valtozatlan tartalommal - iranyadénak és
alkalmazandonak.

VII. Egyéb rendelkezések:

Felek megallapodnak abban, hogy egyidejlileg az alapbérsavok értékei (minimum, maximum és
,visszavételi bér’) az adott kategoridhoz tartozé alanyi jogu bérfejlesztési mértékkel — de
legaldbb a kotelezO legkisebb munkabérre, illetve a garantalt bérminimumra — megemelésre
keriilnek.

(1. sz. melléklet)

A munkaltatd vallalja, hogy a munkavallalok alapbérét az adott MK kategéridhoz rendelt
,Elismert MAV-munkaviszonyhoz kapcsolt bérminimum” alapjan havonta feliilvizsgalja és
alkalmazza.

A feliilvizsgalat els6 alkalommal azt kovetden torténik meg 2018. januar 1. napjara
visszamendlegesen, ahogy ennek a technikai feltételei mar ehhez rendelkezésre allnak.

A targyhdénapban betoltott munkaviszony figyelembe vétele a kovetkezd hoénap elsé napjatol
torténik meg.

Azon felséfoku allami iskolai végzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott, a munkakor
ellatdsahoz az el6irasnak megfeleld végzettséggel rendelkezd diplomés munkavallalok esetében,
akik az alabbi értékeket nem érik el az alanyi jogu bérmegallapitast kdvetden, az alabbi értékekre
kell kiegésziteni az alapbériiket:

o foiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 300 000 Ft/ho,
o egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 340 000 Ft/ho. \
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VIII. Zaro rendelkezések:

A jelen megallapoddsban nem érintett kérdésekben a 11703/2017/MAV  szémon

megallapodasban foglaltakat kell alkalmazni.

Budapest, 2018. januar .....

/ - /) 7‘ I\
Vasu MAYV Szolgaltaté Kézpont Zrt.

tasok SzaksZervezete

7q
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

A megallapodas tartalmaval egyetért:
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