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MEGALLAPODAS

A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének médositasarol

amelyet megkotottek egyrészrol a MAV-START Vastti Személyszallitdsi Zrt., mint
munkaltatd (tovabbiakban: Munkaltatd),masrészrél a jelen megéllapodds alairdiként jegyzett
szakszervezetek alulirott helyen és idében az alabbi {eliételekkel:

I. Felek megallapodnak abban, hogy a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzddését a kivetkezsk
szerint modositjak:

1. A Kollektiv Szerzédés 24. § az alabbi Gj 3. ponttal egésziil ki:

Amennyiben munkaviszony kozds megegyezéssel térténd megsziintetésére azért keriil sor, mert
ezt a munkavallalo valamely nyugelldtdsra (ideértve a korhatdr elStti elldtdst is) valo
Jogszerzésére tekintettel kezdeményezte, akkor a munkaviszony megsziintetetésére iranyuld
megallapoddsban kikotott munkavégzés aloli mentesités idotartama, (amely legfeljebb a
munkdltatoi  felmondds esetén alkalmazando felmonddsi idé mértékéig terjedhet) az
idGardnyos szabadsdg megdllapitdsandl jogszerzd iddként vehetd figyelembe, az Mt. 115.§ (2)
bekezdés g) pont altal hivatkozott Mt. 55.§ (1) bekezdés k) pont szerint.

2, A Kollektiv Szerz6dés 25.§ -anak szovege helyébe az alabbiakat kell felvenni:

Az utaselldato tevekenység kereteben utazoszolgalatot ellato munkavallalokra vonatkozo
kiilon rendelkezések

25.§

Az utasellato tevékenység keretében utazoszolgalatot ellato munkavallalokra vonatkozo
kiilon szabalyokat az Mt 135.§ (4) bekezdes d) pontja alapjan helyi figgelékben kell
szabdlyozni.”

3. A Kollektiv Szerzédés 29. § 7. pontjat az alabbiak szerint médosul:

Ha a munkarend megvaltoztatasat megeldzéen a munkavallalot

U tobbmiiszakos, illetve megszakitds nélkiili (fordulds) munkarendben foglalkoziattdk,
majd azt kovetden nyiijtott miiszakos, illetve nyijtott dllandé nappalos munkarendben, vagy
dltalanos munkarendben foglalkoztatiak akkor a munkavallalo alapbéret 10%-kal, illetve,

. nytijtott miiszakos, illetve nydjtott dllandé nappalos munkarendben foglalkoztattdk,
majd azt kiovetden dltaldnos munkarendben foglalkoztatjik akkor a munkavdllalo alapbérét
5%-kal,

kell a munkarend megvditoztatdsaval egyidejiileg felemelni, feltéve, hogy az alapbér-
novelésre jogosito korabbi munkarendben az érintett munkavallalé — a munkarendvaltast
megeldzden — folyamatosan legaldbb hat hénap iddtartamban dolgozott,

Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatarozott alapbér maximumok a
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Jjelen pontban meghatdrozott mériékkel tilléphetk. A jelen pont szerinti alapbér-névelés a
munkavallalo munkaviszonydnak fenndlldsa alatt és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés)
csak egyszer alkalmazhato.

4. A Kollektiv Szerz6dés 59. § 2. pontjanak szévege helyesen:

Az 1. pont a)-c) pontjaban meghatdrozott munkaszerzGdéstdl eltérd foglalkoziatds egyiittes
idbtartama naptdri évente a 1056 érdt nem haladhatia meg. A 59/4.§ 2. pontia szerinti
megallapodds létrejitte esetén a 1056 éra az dtirdnyitds 528 érdn feliili draszamdval
azonosan novelheld,

5. A Kollektiv Szerzddés 59/B. § 1. pontjanak szGvege helyesen:

Helyettesitésnek mindsiil az dtirdnyitds (KSz 59/A.§) abban az esetben, ha a munkavdllalé a
munkakori feladatai ellatisa mellett oly médon végez mds munkakérbe tartozo feladatokat,
hogy a két munkakorbe tartozé munkavégzés idétartama nem kiilonithetd el

6. A Kollektiv Szerzédés 59/D. § 3. pontjanak szévege helyesen:

Kirendelés esetén — eltéré megdllapodds hidnydban — a munkavdllaldt a munkaszerzédés
szerinti munkabér illeti meg. Ha a munkavdllalé a kirendelés sordn részben vagy egészben,
munkakérébe nem tartozé feladatokat ldt el, a munkavdllalot megillets munkabér
megdllapitasa tekintetében a KSz 59/A.§-59/B.§ rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni,

7. A Kollektiv Szerzodés 61. § (1) pontjdnak szovege helyébe az alabbiakat kell
felvenni:

A munkavdllalot az igazoltan teljesitett km utdn — fiiggetleniil a vezetett gépjdrmii tipusatol —7
Ft/km vezetési potlék illeti meg.

A Kollektiv Szerzédés 61. § (3) pontja, illetve a Kollektiv Szerz6dés 11. sz. melléklet 8. §
torlésre keriil.

8. A Kollektiv Szerzédés 65.§ 1. b) pontja a kovetkez6k szerint médosul:

»a munkavdllalo  munkaidd-beosztdsa miatt tomegkozickedési eszkbzt nem vagy csak
ardnytalanul hosszii varakozdsi idével tudna igénybe venni. A vdrakozdsi idé ardnytalansdga
a munkavdllalo személyi, csaladi és egyéb koriilményeinek vizsgdlata alapjan éllapithaté
meg, de az ut megtételéhez szitkséges iddt meghaladd, vagy két ordn wili vdarakozdsi idd
mindenképpen ardanytalan hosszimak mindsiil.
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9. A Kollektiv Szerz6dés 5. szamil melléklete az alabbiak szerint modosul;

Az 5. sz. melléklet , C. Utdnfizetési és szolgaltatéi jutalék” cimii fejezet 4. pont masodik
bekezdéseének szovege az alabbiak szerint modosul:

. Ettél eltérden, amikor a kiovetelés a munkdltato dontésétol fiiggetieniil, kozvetleniil a
hatdlyos kozszolgdltatdsi szerzédés péidijakra vonatkozo eldirdsai (13. melléklet) alapjan
keriil mérséklésre, a jutalék alapja a ténylegesen befolyt 6sszeg.”

II. A jelen megallapodas 2018. marcius 1. napjaval 1ép hatalyba és a Felek a modositasokat
ugyanezen naptdl kihirdetettnek is tekintik.

Budapest, 2018. februar 27. napjan
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