MEGALLAPODAS
a VASUTVILL Kft. 2018 évi bérintézkedéseirdl

A Tarsasagnal a 2017-ben megvaldsuld bérrendezés utan, a Munkaltatd az aldbbi bérintézkedéseket
teszi.

A bérrendezés alapelvei:

1. A 430/2016. (XIL15.) korminyrendeletben foglaltak a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum vonatkozasaban betartasra kertiltek 2018. januar 1-t6l.

2. A bérfejlesztés 2018. aprilis 1-i hatallyal keriil végrehajtasra.

3. A 2018. év sordn végrehajtott bérfejlesztés vetitési alapja a 2017. december 31-én érvenyes
személyi alapbér.

4. Azon munkavallaldkat, akiknek munkaviszonya 2018. januar 1. utdn kezd6dott nem érinti a
béremelés.

Bérintézkedés:

A Kollektiv Szerzddés hatélya ala tartozdé munkavallalok bére atlagosan 10%-kal emelkedik. Ezzel
egyidejlileg a Munkaltatd vallalja, hogy az adott bérsavon belill a bérfesziiltségek minimalizalasara
torekszik.

Felek jelen bérmegallapodassal egyidejlileg megallapodnak a Kollektiv Szerzodés 5 Fejezet 31. §-
nak modositasaban a kiilon dokumentumban, az alabbiak szerint:

A kivitelezési projekten épitési naploban bejegyzett tevékenységet teljesitd munkavallalokat kizardlag
az épitési, kivitelezési tevékenység végzésekor alapbériik 25%-dnak megfelels mértékii épitési potlék
illeti meg.

Budapest, 2018. mircjus 28.
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Felek, a 2018.03.28-an megkdtott bérmegallapodas alapjan megallapodnak abban, hogy a
2017.05.10-¢én alairasra keriilt szerz6dés 5. fejezet A munka dijazasanak szabdlyai pontjanak

31. §-at az alabbiak szerint médositjak:

Epitési potlék
31.§

1. Akivitelezési projekten épitési naploban bejegyzett tevékenységet teljesité munkavallalokat
kizar6lag az épitési, kivitelezési tevékenység végzésekor alapbériik 25%-anak megfeleld
mértékii épitési potlék illeti meg.

2. Nem illeti meg épitési potlék a kotetlen munkaidébeosztasban foglakoztatott
munkavillalokat.

A szerz6dés tobbi pontja valtozatlan marad.

A jelen Kollektiv Szerzddés modositas 2018. aprilis 1. napjaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2018. 03. 28.
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