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Ujszészi baleset: a Budapesti Vasutbiztonsagi
Igazgatdsag nem volt rest feljelentetni két vasutast,
pedig nem is kellett volna...

A hosszu ébrenlét megrészegit!
10.oldal ekt



Mobilmadnia:

»Remélem, nem fogy el soha ez az driilet, ez a mdnia.”

A Mobilminia 2008-ban alakult meg a legendds P.Mobil
egyiittes egykori tagjaibol. Az alapétlet az volt, hogy a P.Mobil
dalai az egytittes volt énckeseinek hangjin szélaljon meg: Vi-
kid4l Gyula, Tunyogi Péter és Ruddn Joe. Ok ma mir egyen-
ként is legenddk. Sajnos, Tunyogi Péter mdr elhunyt, Ruddn

Joe pedig mds zenekari formdciokban énekel.

A zenekar bemutatkozé koncertjére 2008-ban a székesfehér-
vari Fezen Klubban kertiilt sor. A banddt még két, kordbban a
P.Mobilban jitszé zenész (Zeffer Andrds és Kékesi ,,Bajnok”
L4szl6) valamint t6bb kisérézenész alkotta. 2010-ben aztin
tGjabb ex P.Mobilos is csatlakozott a csapathoz Dondszy Tibor
személyében.

Sikeresen koncerteztek szerte az orszdgban, fesztivdlokon is
rendre felléptek: beindult a szekér! Hamarosan lemezfelkérés-
sel is megkornyékezték 8ket: tigy dontottek, hogy a korongra
vadonatdj dalok keriiljenck. A lemez ,,Ez a mdnia” cimen je-
lent meg. Tunyogi Péter énekes sajnos mar nem érhette meg a

lemez megjelenését, de a dalok 6rzik hangjat a lemezen.

A zenekarban ugyan cserélddiek a tagok, de sikeriik, népsze-
rlségiik a mai napig toretlen. 2013-ban a Petéfi csarnokban
rogzitettek egy egyediildlld, 3 dimenzids koncertet, amit Blue-
ray formdtumban is kiadtak. Az év végén azonban Ruddn
Joe, a zenekar stabil énekese tdvozott az egyiictesbdl! Vikiddl

szinhdzi fellépései miatt nem volt jelen az 6sszes koncerten.

A zenekarnak siirgdsen 4j énckes utdn kellett néznie, ami
2014. 4prilisdra sikeriilt Molndr Péter (Stula) személyében.
Ekkor orszdgos turnéra indultak, majd augusztustdl stadioba
vonultak, hogy elkészitsék immadr a mésodik Mdnia-albumot.
Oktdberben jelent meg a Fénypokol cim( album: 15 vadonat-
Uj dal szerepelt a lemezen. Stula hangja kissé eltért, keményebb

volt a kordbbi énekesekénél, de elfogadtdk a rajongok.

A zenekarban folytatédtak a tageserék. 2016-ban  Fénypo-
kol cimmel egy koncert dvd-t adtak ki, melyet a Barba Negra
Trackben rogzitettek, és a Hammerworld rock magazin mel-
lékleteként jelent meg. Stula énckesi pélyafutdsa nem tartott
sokdig a zenekarban: 2016.0ktdber 23-dn bejelentette tdvozd-
sdt a zenekarbol. Helyére castingot irt ki az egytittes. De nem-
csak ,,Stula ,tivozott ,hanem tobb zenész is: Zeffer Andras,
Kékesi ,,Bajnok” és az id8kozben visszatért Dondszy Tibor
azonban nem adta fel. Koriilbelill egy év alatt tjjdalakult a ze-
nekar, és 2017-ben mdr jott is az Gj lemez. Ezen az Anglidbdl
hazatért Glamsz Arpéd énekessel felvett anyag szdl ,Vindor-

vér” cimmel.

2018. janudrjaban egy nagy sikeri koncerttel hirmas jubileu-
mot tinnepelt a zenekar: Vikiddl Gyula 70 éves, Zeffer Andrds
60 éves és a Mobilmdania 10 éves lett. Telthdzas, remek buli
volt sok vendéggel. Hdrom dal erejéig megemlékeztek Tunyogi

Péterrdl is.
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A zenekar jelenlegi tagjai: Glamsz Arpad (ének, gitdn), Z‘c-:f idras (billentyy),

Dondszy Tibor (do gkesi ,Bajnok” Ldszl6 (basszus,é
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usser Ernd (gitdr), Kispdl Baldzs (gitdr)
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Felismerték a munkaadoi és
munkavallaléi szervezetek, hogy a magyar

érdekegyeztetésben az dllami vallalatok

képviselete valahol elsikkad

A Kozszolgaltaté Viallalkozdsok Konzultdcids Férumdnak
legfontosabb kiildetése mégis az, hogy a jelenlegi munka-
erdpiaci helyzetben kiegyenlitse az 4llami véllalatok kozoc
kiilonbségeket is: hasonlé legyen a munkdltatds, a bérezés, a
szocidlis és munkdlracdsi feltételek, igy a vallalatok ne tereme

senck egymdsnak konkurrencidt.

Az Echol'V Munkavillalék vildga c. miisordban 12:50-tél
és 18:05-t8] Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elnoke
a Kozszolgiltaté Villalkozdsok Konzulticiés Férumdnak
megalakitdsdval kapcsolatban elmondta, hogy a koncepcid
teljesen Gj strukedrdn alapult: a KVKF ugyanis egy, a szak-
szervezetek és a munkaaddk dleal kezdeményezett formula,
tehdt nem egy dllami kezdeményezés, hanem spontdn kezde-
ményezés, ahol felismerték a munkaadéi és munkavéllal6i
szervezetek, hogy a magyar érdekegyeztetésben az 4llami vél-
lalatok képviselete valahol elsikkad. Hiszen van az OKET, a

kozszféra érdekegyeztetd féruma, van a VKF, Versenyszféra

és a Kormdny Alland6 Konzultdciés Féruma, ahol gyakorla-
tilag a gazdasdg nem 4llami tulajdond véllalatainak az érdeke

jelenik meg leginkdbb, és

“ligy gondoltuk, hogy ez a harmadik olyan szegmense
a munkaerdpiacnak, ahol ezeknek a villalatoknak a
vezetdi, szakszervezetei komolyan tudnak egyeztetni, és
a tulajdonoshoz, az dllamhoz fordulbatnak ezutin a

problémdk megolddsa érdekében.”

A férum feladata, hogy az dllami vallalatoknal 1évé munka-
véllalok helyzetével, a munkdltatds feltételeivel foglalkozzon,
de taldn a legfontosabb kiildetése mégis az, hogy a mai mun-
kaerépiaci helyzetben az dllami vdllalatok kozott kiilonb-
ségeket is kiegyenlitse. Ossze kell egyeztetni, hogy hasonlé
legyen a munkdltatds, a bérezés, a szocidlis és munkdltatdsi
feltételek, igy a vallalatok ne teremtsenck egymdsnak konkur-

rencidt. A Voldn, a MAV, a Posta, a Vizmiivek, a villamosipar
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nagyon fontos szelete a gazdasignak. Es ha az emlitett
érdekegyeztetési folyamartok szabdlyozott mederben zajlanak,
akkor ez mindenkinek hasznos lesz, nem lesznek konflik-
tusok, és a foglalkoztatdsi biztonsdg is megmarad, hiszen ha
az egyik cégnél magasabbak a bérek, jobbak a feltételek,
akkor elkezdenek a munkavéllalok vdndorolni. De a mai

munkaerdpiaci-helyzetben ez megengedhetetlen. Hiszen

“Ugy érzékelem, hogy majdnem mindegyik villalar
létszdmbhidnnyal kiizd, és ha egqyikbél a mdsikba vdando-
rolnak a munkavdllalok, akkor valamelyik miikiodése
nehézkes lesz.”

Halasi Zoltdn szerint az elmult masfél-két év bebizonyftotta,
hogy az egyiittgondolkodds folytén azonos béremelések tor-
téntek, azonos feltételek megteremtése indult meg, de a
VDSzSz Szolidaritds elnoke szerint ennek az tdtnak még az
elején vagyunk. Ennek is van eredménye, hiszen nincs nagy
probléma a villalatokndl: még van munkaeréhidny, de
reméljiik, azt még tudjuk rendezni.

A KVKF szerepléi elfogaddk az tigyrendet, amely a mun-
kaadéi oldalrél nagyon egyszerd, hiszen a STRATOSZ, a
stratégiai vallalatokat tomoritd orszdgos szervezet az egyik
partner, ennek tagjai az elébb emlitett nagyvéllalatoknak
a képvisel8i. A munkavéllal6i oldalon pedig a vastnil, a
Voldn-tdrsasdgokndl, a vizmtveknél, a villamosiparban 1évé
szakszervezetek lehetnek a tagjai - azok a szervezetek, ame-
lyek a vallalatndl kollektiv szerz8dés-kotési joggal rendelkez-

nek. Tehdt ez egy sziird.

Akiknek nincs, azokat a konfoderdcidjitk képviselheti a
férum munkdjdban, hiszen a Munkdstandcsok, a Liga Szak-
szervezetek és a MASZ is tagja ennek: afféle megfigyel6i std-
tuszban vesznek részt arra az esetre, ha olyan témék keriilnek
szoba, amiket a VKF-en kell majd megtdrgyalni. Tehdt minden
szektor legerésebb és legnagyobb tdémogatottsdgu része vesz
részt a konzultdcids férum munkdjiban.

A KVKF megalakitdsa és az tigyrend elfogaddsa csak az elsg
lépés volt. Az elmile hetekben a Voldnndl és a vastindl m(ikédd
nagy szakszervezetek képvisel8i elkezdtek dsszedllitani egy
ttemtervet: mirdl tdrgyaljanak, milyen feladatok legyenck.
Egy minimadlis, nagyon kis biirokrécidji szervezetet is kell
miikddeetni, ennek mikodretési kereteit is meg kell beszélni
a munkaadokkal. A Voldn és a vastt nagy szakszervezeteit
mindenesetre rogzitették, hogy mi legyen a sorrend, amit az

idén tdrgyal6asztalra keriil8 témak kozé fel kellene venni.

“Ha ezt dsszegeztitk, mindannyian elfogadtuk, akkor
meg fogjuk keresni a munkaaddi szervezet képviseldit,
hogy veliik is egyeztessiink, 6k is mondjdk el, mit tartanak
fontosnak”

Ezt kovetden intenziv tirgyaldsok indulndnak.

“Es ha eljutunk egy olyan fizisba, hogy van kizottiink
egy megillapodds-kozeli helyzet vagy akdr konszenzus,
akkor megkeressiik a tulajdonos képviseldit, hogy tegye
meg azokatr a lépéseket, amelyek sziikségesek abhoz,
hogy ezeket alkalmazhassuk a vdllalatokndl”

- tette hozza Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritds elnoke.

Nem lehet megoldas, hogy

valaki a munkahelyén élje le az életét!

Szakszervezetiink a Start 4ltal a kalapbdl el6rdntott megélla-
poddst nem {rta ald, és egyuttal konzultdciét is kezdeményezett
a megemelt munkaid8ben valé foglalkoztatds koriilményeinek

Ujbéli megbeszélésére.

Kollektiv szerzédés-médositésokra keriilt sor a MAV-Start Zrt.
februdr 27-i VET-iilésén, ezek f8leg technikai jellegiiek voltak.
Viszont - mint Bdrdny Baldzs felidézte - a munkdltaté nagy
meglepetésiinkre elérdntott egy megallapodds-tervezetet a
kalapbél, ami nagyjibdl arrdl sz6l, hogy mindazok alapbére, akik
8,4 6ra napi rendes munkaidét vallaltak (jegyvizsgdlok, vezetd
jegyvizsgalok), December 31-ig 12%-o0s novekménnyel egésziil ki.
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“Szakszervezetiink dlldspontja ebben az iigyben ismert:
nem tartjuk szerencsés megolddsnak, hogy a munkaiddr
a munkdltaté noveli. Még akkor sem, ha errél egyéni
megillapoddsokat kit az érintett munkavdllalékkal.”

Mint ismeretes, ebben a forgalommal 6sszefiiggd munkakorben
is mdr kezdeményeztiink korabban KSZ-mddositést (legutébb
tavaly novemberben): 7,4 6rdra javasoljuk csdkkenteni a napi
rendes munkaidét. Erre egyébként a Munka torvénykonyve
lehetdséget ad. Mds kérdés, hogy a munkdltaténal a jelenlegi
létszdmbhelyzet nem igazdn teszi lehetdvé ennek bevezetését.

De azt mindenképpen szeretnénk elérni, hogy deklardlja: egyetért

ezzel, és kozeli célnak targja. A VDSzSz Szolidaritds alelndke szerint

“nem lehet megoldds, hogy valaki a munkahelyén élje
le az életét, mdr csak azért sem, mert - ez kozismert
tény - a miiszakos munkarendben foglalkoztatottak
olyan plusz teherrel élik az életitket, amely kibhat a vdr-
haté élettartamukra (...). Es nem csak arra, hanem az
egészségi dllapotukra is, az életmindség is fokozatosan
romlik azdltal, hogy valakit hosszii idén keresztiil
miiszakos munkarendben foglalkoztatnak.

Hangsiilyozom, ezt nem mi taldltuk ki, ez orvosilag
igazolt, bizonyitott tény. Es sigy vélem, hogy egy szak-
szervezetnek - mi pedig azok vagyunk - elemi
kotelessége a tagjai egészségi, mentdlis dllapotdt
Sfigyelemmel kisérni, és megtenni mindent annak
érdekében, hogy ez pozitiv irdnyba vdltozzon, és
ne romoljon.”

Ugy véljiik, hogy a magyar vasutast is - és minden magyar
munkavallalt - megilleti, hogy a vdrhatd élettartama férfiak
esetében ne 70-72 év koriil legyen, hanem ahogy mds nem-
zeteknél (németeknél, ddnokndl, angoloknal, osztrdkokndl,
olaszokndl) ink4bb a 80 életév felé tenddljon.

Szakszervezetiink a kalapbdl eléhuzott megallapoddst termé-
szetesen nem irta ald, és konzultdcidt is kezdeményeztiink a
megndvelt munkaidében valé foglalkoztatds koriilményeinek
jbdli megbeszélésére. Nagyon reméljiikk, hogy ebben az

tigyben kozos nevezére jutunk a munkdltatéval, mert

“az (..) nem megoldds, hogy valaki egy tdl lencséért
eladja az egészségét!”

Bérmennyire is kecsegtetdnek tlinik ez a megdllapodds, azt
azért ltni kell, hogy ezéltal a 300 6ra maximdlt rendkiviili
munkavégzést ki lehet keriilni — figyelmeztet Bdrdny Baldzs.
Hiszen a munkdltaté kozel évi 100 érdval emelheti meg a
rendes munkaid@t, és erre épiti rd az esetlegesen sziikségessé
valé rendkiviili munkavégzéseket, ami elérheti akdr a
300 érét is.

“Ez azt jelenti, hogy a rendes munkaidét plusz 400
drdval lehet egy évben megemelni az érintetteknél.
Az rengeteg. Ez azt jelenti, hogy kizel két honappal
t0bb munkavégzésre lehet berendelni, mint egyébként,
ha csak rendes munkaidében foglalkoztatjik, és 8 draban.
Ez digy jon ki, hogy a rendes munkaidére a Kollektiv
Szerzddésben foglaltak szerint 300 dra rendkiviili
munkavégzés rendelhetd el. Azzal, hogy 8,4 ordra meg
van emelve a napi rendes munkaidd, ez éves szinten
plusz 100 dra munkaidé-novekményt jelent - de ez
nem rendkiviili munkavégzés - rendes munkaidéként.
Erre kell még rdszdmitani az egyébként mdr emlitett
300 dra rendkiviili munkavégzést. Ez azt jelenti, hogy
ha napi rendes munkaidében lenne foglalkoztatva a
munkavillalo, tehdt napi 8 drdban, ahhoz képest 400 dra
rendkiviili munkavégzést lehet szamdra elrendelni.
Hangsiilyozom, ez ilyen ldtszat rendkiviili munka-
végzés, de ez akkor is igy van”

- szdgezte le a VDSzSz Szolidaritds alelnoke. A megilla-
poddst a VDSzSz Szolidaritdson kiviil a Mozdonyvezetdk
Szakszervezete sem irta ald, vélhetSen a fentebb ismertetett

okok miatt.




Megtelel6 korliatozasok bevezetését is

kérte a VDSzSz Szolidaritas

A Skoda E 109 vontatéjidrmii tengelyterhelése ugyanis
tallépi az 4ltala bejére pdlydkra engedélyezett maximadlis

tengelyterhelést.

Czentndr Béla tdrsasdgi vezetd lgyvivd emlékeztette
Dr. Kokényesi Antal biztonsdgi f8igazgatét, hogy kordbban
mdr tobb férumon - a Biztonsdgi Testiilet tlésén is -
felhivtuk a figyelmet arra, hogy a hdlézaton rendszeresen
kozlekedd Skoda E 109 tipust vontatéjarmi tengelyter-
helése (24t) meghaladja az dltala bejdrt pdlydkra engedé-

lyezett maximadlis tengelyterhelést.

Megnyugtaté vélaszt nem kaptunk, a biztonsdg érdekében

tett intézkedésekrdl nincs tudomdsunk, igy a Skoda E 109

vontat6jarmi kozlekedése véleményem szerint tovébbra is
rendkiviili mértékben fokozza a biztonsdgi kockdzatot,
és mivel az alkalmazott legnagyobb tengelyterhelést ugy
vélasztjdk meg, hogy a vasiti pélya a sorozatos igénybe-
vételeket hosszitdvon kdrosodds nélkiil elviselje, az egyes

mitdrgyakban és magiban a vasuti pédlydban is kdrt okoz.

A vasuti kozlekedés biztonsdga, valamint a vastti pélya
id8 elbtti kdrosoddsidnak elkeriilése érdekében a fentiek
vizsgalatdt és a megfeleld korldtozdsok bevezetését kérte,
mivel a pdlydn alkalmazhaté tengelyterhelés forditottan

ardnyos az alkalmazhaté sebességgel.

Sforrds: https:/lcommons.wikimedia.org

AWT: a VDSzSz Szolidaritas

bejelentését kovetden ismét nyomozast
rendelt el az iigyészség!

Ahogy Jéké-Nagybajom esetében is tortént.

Toreénnek szomort események is a vastic hdlézatdn, az minden-
esetre drvendetes, hogy nem a MAV Zrt. alkalmazottai,
tagjaink kovetik el. Mint Bardny Baldzs, a VDSzSz Szolida-

ritds alelnoke beszamolt réla,

~Még az elmiilt év augusztusaban az AWT vasittdrsasdg
egyik kdszdllité szerelvénye gy indult el majdnem
végzetes itjdra, hogy elmaradt az indulds elétti, dllo-
helyzeti fékproba, majd természetesen a vonali ellendrzd
Jfékproba. A vonatot tovdbbité mozdonyvezetének nem
volt jogositvinya, vonalismerete, sebességtiillépés is tortént.

Az volt a szerencse, hogy Biikkdsd dllomdson az dllo-
mdsi személyzet forgalmi okokbdl megdllitotta a vonatot.
Az meg is dllt, csak nem ott, abol kellett volna, hanem
az dllomdson til majd hdromszdz méterre egy nyitott
litdtjdrot elzdrva. Ez az AW'T mdsodik hiizdsa.

2015. decemberében Jikdé-Nagybajomndl hason-
l6 esemény tortént: a vasittdrsasdg gy tiinik,
nem vonta le a megfelelé tanulsdgokat, és a
hatésdg sem jdrhatott el kellé szigorral, hiszen ez
megismétldort.

Az viszont mindenképpen szomorii, hogy mikozben a
MAV oly szigoritan tud eljgrni, ha vélelmezetten - hang-
sitlyozom: vélelmezetten - a sajdt munkatdrsai hibdznak
(ld. az vjszdszi siklds esetében vad vdgtdval robantak a
nyomozdhatisighoz feljelentést tenni az dlldspontom sze-
rint két vétlen munkatdrs iigyében), akkor hogyhogynem
az AWT esetében mély csend volt, és még véletleniil sem
tettek bejelentést az tigyészségen.”

Természetesen szakszervezetiink, miutdn tudomdsdra jutott
ez az ligy - ahogy Jédk6-Nagybajom esetében is - a bejelen-
tést] most is megtette, és az ligyészség nyomozdst rendelt el

ebben az tigyben is.

JEn dgy vélem, a kettds mérce alkalmazdsa megle-
hetdsen sajdtos magatartds akkor, amikor tigy itélem
meg, hogy a MAV Zrt-nek elsésorban a sajir mun-
katdrsait kell védenie, és azt is remélem, hogy az vijszdszi
iigyben tibbszori kérésiink meghallgatdst nyer, és
legalidbb az iigyvédi koltségeket drvillalia a MAV Zrt.
A vasiitbiztonsdg mindennél fontosabb, és - meg lehet
ezen bdntddni, sértddni - de szakszervezetiink minden
olyan esetben, amikor ilyeneket fog tapasztalni,
hasonléan fog eljdrni.”



RemélhetGen a Budapesti Vasutbiztonsagi
Igazgatésag nem akarja, hogy az Gjszaszi

baleset a MAV Zrt. Dreyfus-iigyévé véljon!

Ujszészi baleset: a Budapesti Vasttbiztonsagi Igazgatésig
nem volt rest feljelentetni két vasutast, a KBSZ el6zetes anyaga

szerint sem kellett volna...

Bizonyéra sokan emlékeztek még a t5bb mint masfél éve Ujszé-
szon tortént balesetre, amikor egy kitérén a bejaré Flire-motor-
vonat elsd forgovdzzal, 40 km/h sebességgel siklott.

A vizsgilat sordn azonban a MAV Biztonsdgi Igazgatésiga arra
a megingathatatlan kovetkeztetésre jutott, hogy a balesetért
kizdrdlag szolgdlattev és valiSkezeld tagjaink hibdztathatbak.
Mi ezt soha nem fogadtuk el, dlldspontunk ettdl gydkeresen
eltért: gy ftéleitk meg, hogy a jorma és a pélya kolcsonhatdsa
okozta a sajndlatos eseményt - foglalta Gssze Bardny Baldzs, a

VDSzSz Szolidaritds alelnoke, hozzdtéve, hogy ez azonban

»marhdra nem érdekelte a Budapesti Vasitbiztonsdgi lgnzga-
tdsdgot, olyannyira nem, hogy bizony nem voltak restek két
vasutas munkatdrsukat elég farizeus mddon, mint isme-
retlen tettest feljelentetni a nyomozdhatdsdgokndl.”

Idékozben a Kozlekedésbiztonsgi Szervezet (KBSZ) is vizsgdl-

ta az ligyet, és a hozzdnk eljutott elézetes anyagdban a VDSzSz
Szolidaritds 4lldspontjit osztja. Az érintetteknek 60 napjuk
volt arra, hogy észrevételt tegyenek a KBSZ megdllapitdsira.
Ezt kovet8en keriilt sor az egyeztetésre, ahova meghividk
mindazokat, akik a KBSZ szerint az iigyben érintettek. Igy a
MAV-ot is. Mint Bérdny Baldzs folytatta,

‘@ MAV elnok-vezérigazgatdja levélben is tdjékoztatta a
KBSZ-t, é ebben a levélben észrevételt nem tettek az
elozetes véleményre. Ebbo szdmomra az kivetkezett, hogy
egyetértettek az abban foglaltakkal. Ez megnyugvdssal
toltott el benniinket, hiszen mi is a KBSZ-hez hasonléan
azt gondoljuk, hogy két tagtdrsunk vétlen.

Ehbhez képest a KBSZ az iilésen nagy meglepetésemre a
Jelenlévéket arrdl tdjékoztatta, hogy az elnok-vezérigazgatd
asszony levelétil fiiggetleniil a Budapesti Vasiithiztonsdgi

i

Igazgatisdg az iilést megelozd nap délutdanjan futdrral iigy-
mond kiilonvéleményt juttatott el a KBSZ-hez, amely nem
tudom egyébként mit tartalmaz. A KBSZ vasiiti osztdlyve-
zetbje szerint semmi érdemlegeset, de arra mindenképpen
alkalmas, hogy hizzdk vele az idét. Egyszeriien érthe-
tetlen ez a fajta eljdrds meg az is, hogyan (...) fordulbat az
eld, hogy a MAV Zrt-nek van egy hivatalos dlldspontja, és
ezt barki a MAV nevében feliilbirdlja, megkérddjelezi.
Hangsiilyozom: a MAV nevében.

Ugy gondolom, hogy azt eldtte célszerii megtenni, és nem
utdlag, és [plane nem] ilyen formdban, hogy az érintettek
nem is tudnak tdjékozddni. Epp ezért az iilésen kértem a
KBSZ vasiiti osztdlyvezetdjét, hogy ne vegye ezt a kiilon-
véleményt - nem tudom, minek nevezzem (...) - figye-
lembe, hanem a MAV hivatalos, Elnok-vezérigazgato
dltal aldirt levelére hagyatkozva zdrjdk le a vizsgilatot.
Ez azt jelenti, hogy kiteszik a honlapra a zdrdjelentést -
mindenki okuldsdra.

Nos, nem ez torténik, az iigy emiatt még mindig
hiizddik, és egyszeriien elképesztd, hogy ennyire sdrba
kell tiporni két tagtdrsunkat, két vasutas munkatdrs sorsdt
csak azért, hogy valakik mundérjanak a ,becsiilete” ne
sériiljon. Nem gondolom, hogy ez a tisztességes eljdrds.
Két drtatlan ember hosszii honapok dta a gyaniisitds
terhével végzi napi feleldsségteljes munkdjdt: forgalmat
szervez, irdnyit. Akkor, amikor szerintem - és ezt mdsok
is osztjdk - (...) vétlenek az tigyben.”

Bdrdny Baldzs, a VDSzSz Szolidaritds alelnoke Kokényesi
Antal, a MAV Zrt. biztonsdgi féigazgat6ja részére irt levelében

felidézte, hogy beszélc

»dr. Ginesai Janossal, a KBSz vasiti osztdlyvezetdjével,
aki tdjékoztatott arrdl, hogy a 2018. mdrcius 6-i megbe-
szélést kovetden roguest levéllel fordult a MAV Zrt.
elndk-vezérigazgatd asszonydhoz annak érdekében, hogy
végre-valahdra a KBSz részérdl lezdrhatd legyen a 2016.
augusztus 14-én tortént iijszdszi baleset elemzése.

Megerdsitette a mdrcius 6-i megbeszélésen dltala elmon-
dottakat: amennyiben a MAV Zrt. fenntartja dlldspontids,
egyetért a KBSz tervezetével, 1igy azt viltoztatds nélkiil,
zdrdjelentésként kiadjik. Amennyiben viszont a MAV
Zrt. 1gy nyilatkozik, hogy a 2018. mdrcius 5-én délutdn
hozzdjuk eljuttatott tigynevezett kiilonvéleményben
foglaltakat a MAV Zrt. a maga dlldspontjanak elismeri,
ez esetben egy 1ijabb megbeszélést hivnak dssze, és csak azt
kovetéen adjik ki a zdrdjelentést.

Fontosnak tartom tényként rogziteni, hogy a MAV Zit.
a tervezet kézhezvételét kovetd 60 napon beliil a felhivis
ellenére sem tett észrevételt. A 2018. mdrcius 6-i megbe-
szélésen a MAV Zrt. Jelenlevd képviseldi sem nyilatkoztak
az iiggyel kapcsolatosan. Tehdt egy széval sem jelezték,
hogy szdmukra a KBSz tervezete aggilyos lenne. Az tigyne-
vezett kiilonvéleményrdl csak kizdrolag dr. Gincsai Jdnos
osztdlyvezetd iilésen tett tdjékoztatdsdbil szerezhettiink
tudomdst. A kiilonvéleményt a MAV Zrt. képuiseletére —
tudomdsom szerint — ez tigyben nem jogosult Budapesti
Vasiitbiztonsdgi Igazgatdsdg nydjtotta be.

Elfogadhatatlannak itélem, hogy a killonvéleményt
benyiijté Budapesti Vasithiztonsdgi lgazgatdsig egyetlen
munkatdrsa sem volt jelen a megbeszélésen, ahogy azt is,
hogy az iilés résztvevd az dltaluk készitert véleményt nem

A Vasttbiztonsdgi Szolgélatndl felgyiilemlett “fantasztikus
energidkat” mds médon kellene hasznositani, példdul igazdn
tehetne a rendkiviil sok rakomanyszéréddsos eset megsziin-
tetéséére. A honlapunkon megtaldlhaté biztonsdgi tdjékoz-
tatdban is olvasni lehetett, hogy milyen nagy méreékben
emelkedett ezek szdma. Persze, javarészt a magdnvasutak
dltal fuvarozott rakomdnyok szérédnak. Mint a VDSzSz

Szolidaritds alelnoke mondta,

“a tehervonat 90-100 km/h sebességgel halad, szem-
bl érkezik személyvonar 100 illetve 160 km/h se-
bességgel is akdr, mikizben a tehervonatrél kavics-
darabok, vasdarabok hullanak: 200 km/h sebességgel
torténik az iitkozés. Ezek a lehulld anyagdarabok be-

torhetik a vasiti kocsik ablakdt, személyi sériiléseket
okozhatnak - arrdl nem is beszélve, hogy a kocsiszek-
rényen jelentds kdrok keletkeznek.

A VDSz8z Szolidaritds alelnéke szerint nagy hiba volt, ami-
kor j6 par évvel ezelétt az Uzletszabalyzatbél valami oknl
fogva valakik kiemeltették azt a passzust, hogy a Pdlyavastt
jogosult és koteles is ellenbrizni az operdtor vasutak miiko-
désée, tizemét. Persze, ettd] figgetleniil, ha a vastt hdlézatdn
tevékenykedd vasttbiztonsdgi munkatdrsak szabdlytalanul
rakott kocsikat észlelnek, akkor tegyék meg a sziikséges in-
tézkedéseket, hiszen az ilyen az élet és vagyonbiztonsdgot
kozvetleniil veszélyezteti. Ilyen esetben mindenki koteles fel-

1épni — féleg azok, akik ebben az tigyben szakemberek.




ismerhették meg. A Budapesti Vasiitbiztonsdgi Igazgatdsdg
eljdrdsa — dlldspontom szerint — kizdrdlag arra alkalmas,
hogy a KBSzt az iigy lezdrdsdban bdtrdltassa.

Szakszervezetiink — és persze a magam szdmdra is —
rendkiviil visszatetszd a Budapesti Vasiitbiztonsdgi lgaz-
gatdsdg vigybeni eljdrdsa.

Emiatt Bdrdny Baldzs nyomatékkal kérte a f8igazgatét, hogy
tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a KBSz a z4ré-
jelentést mielébb kiadhassa. Kiilonds tekintettel arra, hogy
az ligyben két vasutas munkatdrs — akik egyben a tagjaink
is — a baleset kovetkeztében hénapok 6ta tarté biintetdeljdrds
gyanusitottjai. Holott a KBSz elézetes véleménye szerint 6k

teljességgel vétlenek a baleset bekdvetkeztében:

»Ez a nagyon fontos megdllapitds azonos dlldspontunickal,
illetdleg Hosszii Lajos szakérté 2018. 08. 22-én és 2016.
08. 29-én kelt miiszaki véleményeiben foglaltakkal.

Ezért amennyiben a KBSz zérdjelentése végre-valahdra elkésziil-
hetne, gy az abban foglaltakat értelemszertien a MAV Zrt.,
mint az igy sértettje, a biintetSeljdrdsban fel tudnd hasz-
nalni két munkatdrsa — legaldbb utdlagos - védelme érdekében.

Persze, ha akarja — tette hozzd.

»Csak remélni tudom, hogy a Budapesti Vasitbiztonsdgi
Ipazgatdsdga nem akarja, hogy ez az Ujszdszi baleset a
MAV Zt. Dreyfus-iigyévé vdljon.

Rdirdnyitom szives figyelmedet, hogy - amint arra e levél-
ben mdr utaltam - a rendelkezésemre dllé iratokbdl kitii-
nik, hogy Hosszii Lajos TEB miiszaki szakértd 2016. 08.
22-én, illetéleg 2016. 08. 29-én késziilt miiszaki vé-
leményében kizdrja két tagtdrsunk hibdztathatdsdgdt.
Ez a két vélemény, mint mentd koriilmény nincs meg-
emlitve a vizsgdlati anyagokban. Helyettiik az emlitett
szakértonek tulajdonitott szakmai vélemény olvashatd,
amelybél — szdmomra érthetetleniil — kikeriilt a két
tagtdrsunkat mentd megdllapitds.

Megdiobbents, hogy a hdrom véleménybil az elsé két
aldirds egyezik, mig a harmadik aldirds a mdsik két
aldirdstol jelentds eltérést mutat, illetve a vizsgdlati
anyagba vald bekeriilésének koriilményei gy vélem,
nincsenek kelléen dokumentdlva.”

A levél mellé csatolt iratok tanulmdnyozdsan kiviil intézkedést
is tartalmazé valaszra és az Gn. kiilonvélemény megkiildésére is

szamit a VDSzSz Szolidaritds alelnske.

Tudtad, hogy ittasan

Hat4sét tekintve a 17 érdndl hosszabb ébrenlét olyan mintha

0,05 vagy akér 0,1% lenne a véralkoholszinted.

Valamennyien az Gn. alvds utdni tehetetlenségtél szenvediink
(ez az dllapot afféle dltaldnos bizonytalansdggal és a tiszta
gondolkodds hidnydval jellemezhetd). Hogy ez az ébredést
kovet6en mennyi ideig tart, nagymértékben az ezt megel8z8
alvds mennyiségén és minéségén milik. Ha teljesen kipi-
henjitk magunkat, akkor az alvdsi utdni tehetetlenség elég
gyorsan elmulik. Ha viszont nem, akkor kitartéan elkisérhet
a nap egy részében a maga kellemetlen, sét, kockdzatos

kovetkezményeivel.

Ha tizenkét napon 4t minden é&jjel hat érdt alszunk (ez kébé
annyi, amennyit az emberek rendszerint alszanak), akkor ez
Adusumilli szerint a mentdlis és fizikai teljesitményre gyakorolt
hatdsit tekintve lényegében olyan, mintha valaki 24 6réc egy-

végtében ébren t6lwret volna. (Ugyanez wrténik, ha valaki hat
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dolgozol?

egymdst kovetd nap négyérdkat alszik.) Es annak a teljesit-
ménye, aki egyvégtében 24 6rdt volt ébren, hasonléképp alakul,
mint azé, akinek véralkoholszingje 0,1%. Mdsképp fogalmazva:
a ,normdlis” alvdshidny miatt agy

cseleksziink, mintharészegeklennénk. .. fF—

Ezt a kisérletet révidesen részletesen is

leirjuk.

Révidtdvon szdmtalan formdban
jelent8sen befolydsolhatja a telje-
sitményt. Egy tanulmdny szerint
kipihent kosdrlabddsok jobban
teljesitettek, mint akik szokdsos napi
rutinjukat folytattak.

Ezt tdbbek kozott gondolkoddsunk
és dontéshozartali képességiink is meg-
sinyli, és mélyrepiilésbe kezd. A balesetek

és a hibdk szdma megnd. Egy mdsik tanul-

mdnyban &sszehasonlitottdk két kérhdzndl dolgozé
elsééves orvostanhallgatdkat: egy résziik a szokdsos beosztds
szerint dolgozott, a tobbiek rovidebb, 16 6rds miiszakok-
ban, aminek sordn szunyékolhattak: az alvdshidnyos rezi-
densek ¢jszaka t6bb mint kétszer annyi figyelmetlenséget
kovettek el — és a kisérlet tobbszori megismétlésekor is ha-

sonlé eredmény sziiletett.

De milyen feladatok voltak?

o Példdul szdmjegy-szimbdélum pdrok: Szdmjegyek, amit
egy-egy szimbolum kévet, példdul: -2/ . 7IA,8/X,9/-.
Ezutdn egy szdmsor ald le kell irni a hozzdtartozé szimbd-
lumot, amilyen gyorsan csak lehet.

* Mackworth-féle 6rateszt: A tesztben egy fehér homogén
hdctér elétt mutaté jar korbe. A mutaté masodpercenként
egyet ugrik, egy korforgds alatt 100 normdl ugrdst végez.
Idénként eléfordulnak dupla ugrdsok is. A vizsgélatban
részt vevd személy feladata ezek jelzése gombnyomdssal.
Az alapkisérletben fé] 6ra leforgdsa alatt 12 ilyen ugris je-
lent meg, az ugrdsok kozotti id6tartam 45 és 180 mdsod-
perc kozott véltozott. (Forrds: tankonyvtar.hu)

o Térbeli meméria, emlékezet

o Szdvegfeldolgozd, értelmezd képesség mérése,

o Két feladat parhuzamos elvégzése

Nem kevésbé aggasztdak a hosszitdvi egészségiigyi hatdsok.
Jéval védtelenebbé valunk az anyagesere és hormonhdzear-
tds zavarai irdnt, beleértve a stlygyarapoddst, ezzel egyiite
pedig a cukorbetegség és a keringési megbetegedések
kockdzata is megugrik. Visszaesik az immunrendszer
miikddése, és megnovelheti szdmos rdkeipus kockdzatdt.
Az alvéshidny felgyorsithatja a szellemi leépiilést, és noveli

a demencia kockd4zatit.
_'-_a

De mégha ma el is kezdenénk tobbet
aludni, mér lehet, hogy elkéstiink
ezzel, és nem lehet elkeriilni a

kovetkezményeket.

A felnéttek rovidebb id6 alatt
pétoljdk be az alvdshidnyt: a
Pennsylvania Egyetem alvdsku-
tatdja, David Dinges arra a kover
keztetésre jutott, hogy egy alvdssal
wlott éjszaka segit helyredllni 6t til
rovid alvdssal eoleoee éjszakde kovetben.

De az igazi, krénikus alvdshidnybdl vald

helyrerdz6dds mdr az alvds mindségén malik. Ez hetekig is
eltarthat, és néha tovdbb — és gyakran nem adatik meg az

a luxus, hogy napi 10 6rdt aludjunk akdr egy 4116 héten 4.

Ironikus médon azonban sokan nem akarjik ,behozni” a
kimaradt alvdsérdkat még akkor sem, ha amigy lehet8ségiik
lenne rd. Nem vessziik észre, hogy keveset aludtunk, sokan
koziiliink jol elvannak éjszakdnként 6t vagy hat 6ra alvéssal.
Készségesen elhissziik, hogy teljesen éberek vagyunk, és a
legjobb formdnkat hozzuk. A helyzet azonban az, hogy
nagyon nem vagyunk tisztdban azzal, hogy valéjidban meny-

nyi alvds elegendd szdmunkra.

Charles Czeisler szerint az alvdshidny teljesitményiinkre
gyakorolt hatdsdnak csak az elsé egy vagy két napon
vagyunk tudatdban. Ezt kovetSen nem érzékeljiik, hogy mdr

nem a legjobb formdnkat hozzuk.

heeps://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/ PMC1739867/
pdf/v057p00649.pdf

Willamson és Feyer kisérletét laboratériumi kériilmények
kozote végeziék. A résztvevbket 2-6 {8s csoportokba osztottdk.
A kisérlet megkezdése elStti délutdn az alanyok nagyjabdl
négy 6rdban hdromszor gyakorolhattak a tesztekre. Ezutdn
egy helyi motelbe kiildték Sket aludni. Mdsnap reggel a
vizsgalat két érdval az ébredés utdn, 8 6ra koriil kezd8dott,
az alvéshidnyra illetve alkoholfogyasztdsra kdrhoztatottak
szdmdra egyardnt. Utébbiakndl készségeket mértek amint
megérkeztek a laboratériumba, ezt kdverden dranként kellete

alkoholt inniuk, amit féléra milva Gjabb teszt kovetett.

Az alkoholt négy egymadst kovetd adagban kaptdk az érin-
tettek annak érdekében, hogy a 0,025, a 0,05, a 0,075 és a
0,1% véralkoholszintet elérjék, ennek sordn a kisérleti alany
kedvenc réviditalait haszndledk fel. A szondds mérésekre koz-
vetleniil az egyes vizsgdlatok el6tt és utdn kertilt sor, mig az
alanyok véralkoholszinge 0,05% alatt volt. Ezt kovet8en

elhagyhatték a tesztkdzpontot.

Az alvdsmegvondssal sujtott kisérleti alanyok alkoholfo-
gyaszt$ tarsaikkal azonos teszteken estek 4t drdnként vizs-
galtdk 8ket az elejétdl fogva az 6todik 6rdig, akdresak az
alkoholfogyasztdk esetében, majd minden mésodik érdban
a kovetkezd 20 6rds idStartamban. Az utolsé vizsgélatra az

ébredés utdn 28 éraval keriilt sor.

Osszesen 6tszor volt teljesitménypréba az alkoholfogyaszté ala-

nyok esetében és tizendtszor az alvdsmegvondsos tdrsaik esetében.
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A 0,05% és a 0,1%-os véralkoholszint mellett nyujtott telje-
sitményt minden egyes résztvevs esetében dsszehasonlitottdk
8-13. teljesitménypréba teszteredményeivel (ez 19 és 5 6ra
kozé esett). Azért erre az idbablakra esett a vdlasztds az
alvdsmegvondsos résztvevdk esetében, mert nagy valészintség
szerint ilyenkor jelentkeznek a firadtsdg hatdsai. A kisérlet
vezet8k odafigyeltek arra, hogy példdul a 20 6rds alvismeg-
vonds hajnali kett6re essen, mivel az ébresztd 6 éra koriil volt.
A kisérleti alanyok megfeleléen kipihentek voltak, miutdn
dtlagban 7,5 illetve 7,16 6rdt aludtak kizvetleniil az alkoholfo-

gyasztds és az alvismegvonds kezdete 16tt.

A feltételzésnek megfelel6en az alkohol névekvd kontentricidja
jelent8s mértékben hictrdnyosan befolydsolta a tesztek és
mérések sordn nydjtott teljesitményt. 0,05% véralkoholszint
esetén példdul a reakcididd 8-15%-kal csokkent, de a szem-kéz

koordindcié is mintegy 10%-kal romlott.

Az alvashidny hatdsai az alkoholos befolydsoltsighoz hasonlé
skdldn mutatkoztak meg. Az elemzett id8ablak kezdetén
(19 6rakor) még a tesztek sordn nydjrott teljesitmény nagyon
hasonlitott az el6z8 napihoz. Az id§ muldsdval — és az
alvdshidny novekedésével — a sebesség és pontossdg terén
is visszaesés volt tapasztalhaté a reakciéidd, a megosztott
figyelemmel, a térbeli memoridval, a Mackworth tesztekkel
kapcsolatos vizsgdlatok sordn. Példdul 19 és 5 éra koriil (ez
13-23 6rds alvdshidnynak felel meg) a reakcidsebesség 57%-kal
romlott a Mackworth teszt, 9%-kal a reakciéidd, 27%-kal a
megosztott figyelemmel kapcsolatos vizsgdlat esetében, és 15%-
kal a szdmjegy-szimbolum tesztek sordn. A kéz-szem koordini-

ci és a pontossag is jelentékenyen romlott az alvdsmegvondssal.

Az eredmények értelmében az alvdshidnyosok 4ltaldnossigban
0,05% véralkoholszintnek megfeleld teljesitményromldst az
ébredéstdl szamfitott kozel 17-18,5. 6rdban érték el. A 0,1%
véralkoholszintnek megfeleld 4llapot az ébredéstdl szdmitott
17,74 és 19,65 6ra kozotet kovetkezett be.

A tanulmdny megillapitotta, hogy a széleskdrben 1étezd
alvéshidny olyannyira lecsokkentette a teljesitményt, ami
legaldbb 0,05%-0s véralkoholtartalmi ittas befolydsoltsdg
esetén fordul el8. 17-19 6rds ébrenlétet kovetSten a teljesit-
ményszint annyira leesett, ami sok orszdgban dsszeegyeztet-

hetetlen a biztonsig vezetés fogalmaval.

Ezen idészakon belill leghamarabb a Mackworth-6ratesze-
ben volt tapasztalhaté a romlds, legutoljdra a megosztott
figyelmet igényld feladatokban jelent meg. Ennél hosszabb
alvdshidny magasabb véralkoholszint esetén tapasztalhatd

teljesményromldsnak felelt meg.
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Fontos, hogy 16-17 6rds ébrenlét teljesen normadlis, dltald-
nosan bevett gyakorlat az emberek korében. Ha azonban
az ébrenlét a szokdsos 16-17 6rdndl hosszabbra nyulik, a
teljesitmény nagy valdszinliség szerint épp eléggé leromlik
ahhoz, hogy jéval nagyobb baleseti kockdzatot jelentsen.
A ranulmdny példaként emliti a munka utdni vezetést, ahol
igy meglehetdsen nagy a sériilés esélye. A t6bb mint 17-18
6rdja ébren 1évd sof6rok lényegesebben lassabban reagdlnak,
és az ébrenlét idStartamdnak novekedésével egyre tobb veze-

wéssel kapcsolatos informéciét hagynak figyelmen kiviil.

A tanulmany megjegyzi, hogy az emberek munkabeosztdsa és
életvitele egyre inkdbb megkivdnja, hogy az ébrenlét ideje 18
6randl hosszabbra nyuljon, ami kovetkezésképp az alvésidg
rovisdra megy, rdaddsul ez igy megy napokon, heteken, sét,

hénapokon 4t — nagyon stlyosan veszélyeztetve a biztonsdgot.

A fenti kisérletbdl is ldtszik, hogy egyetlen, tobb mint 17 6rés
ébrenlét milyen kévetkezményekkel jér. Természetesen ma
mdr evidencia, hogy a tbb miiszakos munka, illetve az
éjszakai munka kifejezetten drtalmas az egészségre, és rontja
a kozérzetet is. Tobb kutatds is igazolta, hogy a ,forditott”

életet nem jol tolerdlja az emberi szervezet.

A Veronai Egyetem foglalkozdsegészségi intézetének kutatdsai
szerint példdul a kovetkezd negativ hatdsokkal szdmolhat,
aki éjszakai miiszakban dolgozik:

* Zavarok a cirkadidn ritmusban, amelyek a pszicho-fiziol-
giai funkcidkat érintik elsésorban: kiilénésen az alvds/ébren-
1ét ciklus borul fel.

* Befolyds a munkateljesitményre és a hatékonysdgra; a
nagyobb feszitettség miatt megnd a hibdzds és a balesetek
kockdzata.

* Megneheziil a térsas kapcsolatok fenntartdsa a csalddban és
tarsadalmi szinten is, ami tovabbi fesziiltségek forrdsa.

* Romlik az egészség, ami alvdsi zavarokban, torzuld
étkezési szokdsokban jelenik meg elsésorban. Hosszii tdvon
emésztOrendszeri betegségek (f8leg colitis, gyomorfekély),
neuro-pszichikai problémak (krénikus féradesdg, szorongis,
depresszid) és esetenként sziv- és érrendszeri megbetegedések
is (magas vérnyomds, ischaemids szivproblémdk) kialakul-

hatnak.

Az ¢jszakai munka jobban kdrositja a nék egészségét a ndi
hormondlis ciklusok és reprodukeiv funkcidk, valamint
az extrafiradtsdg miatt, amely a csalddi szerepekbdl ered.
A veronai kutatdk szerint minden 6t9dik éjszakai miszakot
vallalé6 embernek nagyon révid idé multdn fel kell adnia az

4lldsat, mert az 8ket érd hatdsokhoz nem képesek alkalmaz-

kodni, habdr az ebbél szdrmazé zavarok eltéré mértékkel,
sebességgel és intenzitdssal jelennek meg. A stressz az életkor, a
személyiségjegyek, az élettani jellemz8k és a munkakdriilmé-
nyek, a miiszakbeosztds és a szocidlis koriilmények (példdul a
gyermekek szdma, az ingdzds stb.) fiiggvényében véltozik, de

mindenképpen erdteljes.

Sokan tgy gondoljék, hogy 8-tdl 4-ig vagy 9-t8l 5-ig dolgozni
nagyon megterheld. Miel8tt elmeriilnénk az 6nsajndlatban,
gondoljuk meg, mi van azokkal, akik valtott m{szakokban
dolgoznak, és sokszor vannak szolgdlatban olyankor, amikor
piheniink vagy alszunk. Mérpedig komoly hatdssal van az
egészségre, ha nem nappal dolgozunk.

* Ha valaki egész éjjel fénycsoves megvildgitdsban dolgozik,

és a miiszak kozepén komoly étkezést tart, akkor minden-

képpen egészségkdrositd tevékenységet végez, ami Osszefiigg
a magasabb testtdmegindex kialakuldsdval is. Nagyobb
kockdzatot viselnek a magas triglicerid és LDL-szint kialaku-
ldsra is, ami noveli a szivbetegségek esélyét.

* Az 4llandé éjszakdsokat kevés napfény éri, emiatt pedig
alacsony lehet a D-vitaminszingjiik, ami statisztikusan noveli

a mortalitdst.

Forrds: hazipatika.com, universityhealthnews.com

Borzalmas a vezénylésed:?

Kiildd el nekiink!

Tobb tagtdrsunk is panaszolta, hogy lehetetlen idépontokban

vezénylik ket munkavégzésre. Annak érdekében, hogy
ennek nyoma is maradjon, kérjiik - és egyttal javasoljuk is -,

hogy az érintettek jelezzék ezt lehetleg irdsban, emailben!
Email-cimiink: lnfO @VdSZSZ . hu

Olyan esetekre gondolunk, amikor tdl gyakran vezényelnek
hajnali idépontokra, kései id6pontokra szolgdlatba, rendszer-

teleniil, felboritva a forddt, vagy az an. tdrt.

Mert ha kelld mennyiségii bizonyiték dsszegytlik, akkor

Bdrdny Baldzs, a VDSzSz Szolidaritds alelndke szerint:

»hatékonyan tudunk ez ellen tenni! Hiszen valdban:
nem lehet cél az, hogy valakiknél ez a fajta munkdiltatds
kdrositsa a mentdilis és fizikai dllapotdt. Itt a lehetdség,
éljetek vele, aztdn lépiink az iigyben. De ehhez az kell,
hogy konkrét tények birtokdban tudjunk érvelni, mert
annak hidnydban azt fogjdik mondani, hogy nem igaz.
Ez ilyen egyszerd.”
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Egészségesen a vasatnal:
tandcsadds és gydgytorna Szegeden

A MAV Zrt. menedzsmentje és a vasutas érdekképviseletek
hdrom évre sz016 egyiittmikddési megallapoddst irtak ald
2017-ben, amelyben 4j elemként jelennek meg a rekredcids
intézkedések. Az Gjdonsigok koziil az egyik, hogy a munkal-
tatd gyodgytorna és dietetikus tandcsadds biztositdsdval fog
hozzdjirulni a munkavéllalok egészségiigyi problémdinak
megel6zéséhez. Az els6 prébanapokat 2018 mdrciusiban és
4priliséban tartjédk Szegeden. A munkdlraté felhivésa.

A megillapoddsban vallale program orszdgos megszervezése
elétt a MAV Zrt. prébanapokat tart a Vastitegészségiigyi
Nonprofit Kézhasznd (VNK) Kft. kézremikodésével 2018
mirciusiban és dprilisiban Szegeden: dietetikus tandcsaddsra
és gyogytorndra lehet jelentkezni.

A programok Onéknek, Ondkért vannak, haszndljdk ki

minél tébben!

Dietetikus tandcsadds a I11. emeleti eldadéban:

* 2018. 03. 29. 14-15h - jelentkezési hatdridé: 2018. 03. 19.
* 2018. 04. 12. 14-15h - jelentkezési hatdridd: 2018. 04. 02.
* 2018. 04. 19. 09-10h - jelentkezési hatdridé: 2018. 04. 09.
* 2018. 04. 26. 09-10h - jelentkezési hatdrid6: 2018. 04. 16.

Gyégytorna a I1. emeleti tornateremben

(viselet: konny( tornaruha, tiszta sportcipd):

* 2018. 03. 30. 09-10h - jelentkezési hatdridé: 2018. 03. 19.
* 2018. 04. 13. 09-10h - jelentkezési hatdridé: 2018. 04. 02.
* 2018. 04. 20. 13-14h - jelentkezési hatdridé: 2018. 04. 09.
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A meghirdetett programokon a MAV Zrt. birmely munka-
korben dolgozé munkavallaléi vehetnek részt szabadidejitkben,
téritésmentesen, a megadott idépontokban. A részvétel
egy-egy alkalommal 5-10 {8 részére biztositott, ezért elézetes

regisztricio sziikséges.

Ha szeretne Iépni egészsége érdekében, és megelézné az étke-
zéssel Osszefliggd problémdk kialakuldsic, akkor jelentkezzen
dietetikus tandcsaddsra.

Ha Ugy érzi, hogy szakember segitségével szivesen megmoz-
gatnd testrészeit, akkor regisztréljon, és vegyen részt gyogytornan,

munkdltatdjdval és munkaidd-beosztdsival egyeztetetten.

Helyszin: Szeged, Vasttegészségiigyi NK Kft.
rendeldintézete (6726 Szeged, Csanddi u. 34/a.)

* 2018. 04. 27. 13-14h - jelentkezési hatdridd: 2018. 04. 16.

Kérjiik, hogy részvéeli igényét jelezze minél el6bb, de leg-
késBbb a jelentkezési hatdriddig a vdlasztott id8pont meg-
jelolésével, név és torzsszdam megaddsdval Molndr Erikdndl az

aldbbi elérhet8ségeken:

Telefonszdm: 061/511-73-35 (vasutiizemi: 01/73-35)

E-mail: molnar.erika@mav.hu

MAV Zrt. Huménerdforrds Vezérigazgat6-helyettesi Szervezet

Fotd: Vastitegészségiigyi Nonprofit Kézhasznt Kft.

Dupla nyugdijas bacsaztatot tartottak
Pécs JBI munkavallaléi!

Rdaddsul teljes titokban, két érintett tagtdrsunkat 2018.

februdr 23-dn érte a nagy meglepetés!

Két szeretett tagunk ment egyszerre nyugdijba, akik nem
is sejteteék, hogy miért kell bejonniitk a munkahelyiikre.
Mindenki nagy titokban szervezte az dsszejovetelt, melyet
a két tagcsoport - Pécs Kocsimiiszak, Czina Andrds és Pécs
CFS, Létai Kdroly - vezetd igyvivéje kezdeményezett.

- Ballé Csaba, a Pécs CFS tagcsoport tagja

- Gondon Zoltdn, a Pécs kocsimiiszak tagesoport tagja.

Kellemes emlékek felidézésével, ajdndékok draddsdval, és
finom ebéddel vettek téliik bucsut a tagtdrsak, bardtok, kol-
légak. Sok boldog, egészségben elwsltote nyugdijas éveket

kivinunk nekik!

Horvith Gabriella,

VDSzSz Szolidaritds, pécsi teriileti vezetd sigyvivd
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ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK
SZULETETT, EZERT GYERMEKVALLALASI
TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

Pete Szabolcs, akinek janudr 18-dn Floridn néven kisfia sziiletett
Kulcsdr Pdl, akinek februdr 10-én Andrds Marcell néven kisfia sziiletett
Peti Attila, akinek janudr 24-én Natasa Bella néven kisldnya sziiletett

Milkhel Barbara és Palacsik Tivadar,
akiknek februdr 5-én Tivadar Liszlo néven kisfiuk sziiletett.

Tudtad?

Szakszervezetiink szocidlis és segélyezési alapjabil tamogatja gyermeket villalo,

alacsony jovedelemmel rendelkezd tagjait. A tdmogatds a 2017. oktéber 1.
utdni sziiletések esetén 10.000 forint.

A tdmogatdst a gyermekvallaldsi tdimogatdsi kérelem benyudjtdsaval kell igényelni,
a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatdnak mdsolatdval. Ha mindkét sziilé tagunk,
akkor a tdimogatdsra természetesen mindketten jogosultak.

Tovabbi informicié és igényl6lap: www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink

Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivinunk!




