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A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MVSz) hatalya kiterjed a MAV
FKG Kft-nél munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott valamennyi munkavéllaléra.

Az MVSz meghatarozza az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaban a Szervezetek és a
munkavalilaiok kdtelességeit és jogait.

Meghatarozza tovabba az egyes vezetdk és beosztott munkavallaldk
munkavédelmi feladatait.

A munkavédelmi el6irasok megszegése — a mulasztas vagy annak nyoman
bekévetkezett esemény sulyatdl és annak jeliegétél fuggden —~ szabalyseriési,
illetéleg blntetdeljarast vonhat maga utéan.

A Munkavédelmi Szabalyzat alairasanak napjan lép hatalyba és visszavonasig
érvényes, egyidejlileg az el6zéleg hatalyba léptetett MVSZ hatélyat veszti.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A vezetbség elkitelezettsege

A MAV FKG Kift. vezetésége kinyilvanitotta elkételezettsegét az jogszabalyok és
szabvanyok eldirdsainak és kdvetelményeinek megfelelf, a biztonsagot és az
egészséget nem veszeélyeztetd munkaltatas bevezetésére és fenntartasara,

valamint a folyamatos fejlesztésre és az eredményesség ndvelésére.

A Tarsasagunk vezetése tovabba kinyilvanitja teljes elkdtelezettségeét:

e A tarsadalmi elvarasok és a jogszabalyi kovetelmények teljesitésének

tudatositasaban a Tarsasagunk minden szintjén.

s A Tarsasagunk vezetése vallalja, hogy a megvalositott és mikddtetett
munkavédelmi  rendszerét az integralt iranyitdsi rendszerhez
kapcsoloddéan fenntartja, rendszeresen fellilvizsgalja, és folyamatosan
fejleszti a tarsadalmi elvarasok és a jogszabalyi valtozasok kdvetésének

érdekében, a hatalyos szabalyozasi kévetelmeények kielégitése mellett.

e A politikai nyilatkozatban kinyilvanitott célok elérésében és betartasaban,
valamint a «célok és a munkavédelmi rendszer rendszeres
atvizsgalasaban.

e A Tarsasdgunk vezetése gondoskodik a kialakitott munkavedeimi

rendszer miiksdtetéséhez szilkséges eréforrasok biztositasarol.

A Tarsasagunk minden munkatarsanak joga és kotelessége a folyamatok barmely
fazisaban észlelt, az egészséget és a biztonsagot veszélyeztetdé jelenséget
felismerve, azokat az intézkedési hataskdrrel felruhazott munkatarsaknak jelezni,

illetve joga és kotelessége a megszintetésre vonatkozéan javasiatot tenni.
1.1. A Munkavédelmi Szabalyzat célja

A MAV FKG Kft. (Tovabbiakban: Téarsasag) Munkavédelmi Szabalyzata
(Tovabbiakban: Szabdlyzat) célia- a munkavédelemrd! szold, t6bbszdr madositott
1993. évi XCIH. Torvény (Tovabbiakban: Mvt.} 2.§ (3) bekezdés, illetve a 12.§
szerint a munkavédelmi jogszabalyok és szabvanyok keretein belll az egységes




végrehajtasra vonatkozd eljarasi szabalyok és kévetelmények maghatarozasaval
— az egészséget nem veszélyeztetd és Dbiztonsagos munkavégzés

kovetelmenyeinek megvaldsitasa.

1.2. A Szabalyzat hatalya
1.2.1. Teriileti hatalya kiterjed

s valamennyi, a Tarsasag munkavégzésével érintett munkahelyre.
1.2.2. Személyi hatalya kiterjed

e a Tarsasaggal munkaviszonyban alié munkavallalokra

o a Tarsasagnal szakmai gyakorlaton résztvevd, tanuldéi munkaviszonyban
lévbkre, az oktatasi intézménnyel kotott megallapodas (szerzédés) szerint

e az alkalmi és kélcsonzétt munkavallaldi jogviszonyban, valamint az egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottakra megallapodas (szerzddés) szerint

e a Tarsasagnal munkat végzd, de mas szervezet létszamaba tartozd
munkavallalokra megallapodas (szerzédés) szerint

e szervezett tarsadalmi munkaban résztvevbkre, ha a Tarsasag a munka
kezdemeényezdje, iranyitdja, vagy jévahagydja.

o a Tarsasag telepheliyeire érkezé, ill. ott tartézkodd valamennyi hivatalos és

maganszemélyre
1.2.3. Id6beli hatalya kiterjed

e a hatalyba helyez6 Igazgatdi utasitastél visszavonasig.

1.3. Szabalyzattal elidtandok kore
Szabélyzattal el kell latni

e valamennyi szervezefi egységet ugy, hogy a munkavailalok részére a
hozzaferhetbség, illetve a betekintési lehetbség biztositott legyen
e a munkavédelmi képviseltket

¢ a foglalkozas egészségugyi orvost
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o kiisé vallalkozdkat a szerz6désben meghatarozotiak szerint

¢ a munkavédeimi szaktevékenységet vegzd munkavaliaiokat.

A szabalyzat elektronikus adathordozon is biztosithato.

A kiadott szabalyzatokrol nyilvantartast kell vezetni.

1.4. Az Utasitasban érintett szervezetek és érdekképviselet

Munkaszervezet

A MAV FKG Felépitmény Karbantarté és Gépjavitd Kft, mint Tarsaséag.

Szervezeti egység

A Szabdlyzat alkalmazasa szempontjiabdl szervezeti egységnek mindsul a
Tarsasdg valamennyi részlege, amelyet a Szervezeti es Mikddési

Szabdlyzat megnevez
Kozponti iranyitasi egység

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alapjan a Tarsasag kodzponti iranyitasi

szervezete
Munkabiztonsagi szervezet

A Tarsasag munkabiztonsagat iranyito vezetdk
e [igyvezetd igazgaté

¢ munkavédelmi vezetd

Munkavedelmi érdekkepviselet
e a Tarsasagnal valasztott munkavedelmi kepviselGk

e munkavédelmi bizottsag.




2. A MUNKABIZTONSAGI TEVEKENYSEG FELADATMEGOSZTASA

Bevezett

Munkaltatd - munkavallalé altalanos munkavédelmi kételezettsegei,

kételezd magatartasi formak:

Alaphelyzet: a két fél kételezé érvény(i egyiittmiikddeési kotelme a biztonsag
érdekében.

Mindkét fél alapkdtelme a munkavallald egészségének és biztonsaganak
védelme.

Magas szintl biztonsag csak szigorl technologiai szabalyozas, szervezési

es szemelyi felelésség pontos meghatarozasa és megtartasa mellett lehetséges.

n s e o r , Lt . s - . . o
JA” Munkaltatdi altalanos munkavédelmi/biztonsagi altalanos érvényl

kotelmek

1. A munkaltaté kdzremitkédik a munkavalaldkkal abban, hogy a biztonsagos
munkavégzés érdekében mindenki betartsa és betartassa a vonatkozo biztonséagi
szabalyokat. A munkaltatonak joga és kotelezetisége fellépnifintézkedni a
biztonsagi szabalyokat megszegbkkel szemben.

2. A tevékenység végzesével egyiitt jard felelbsség tudatositasa
munkaltatéi/munkavallaléi kézos feladat

3. A munkaltatd altal sajat hataskérben — a munkabiztonsagra, biztonsagos
munkavégzésre vonatkoztatott rendelkezései "jognyilatkozatnak”, iietve
-munkaltatdi szabalyzatnak” minésiinek. (2012. évi 1.Trv.15.§; 16.§; 17.8)
A Kildnbozd kiadott rendelkezéseket — kiidn erre valo utalas hianyaban —
a helyben szokéasos és altalaban elfogadott/ismert médon kell minden
munkavallald/érintett szamara kézzé tenni; ismertetni.




4. Az egeszséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavegzés feltételeinek
javitasa érdekében a munkaltaté altal megtervezett és végrehajtando
beavatkozéas sorrendje:

a. a veszelyforras megszlintetése;

b. a veszélyforras helyettesitése kevéshe veszélyessel,

¢. miszaki kontroll megvalodsitasa;

d. az érintett, a veszélyforrasnak kitett munkavallaldi létszéam
csdkkentese;

a veszélynek kitettség idejének csokkentese,

@

a lehetséges kdvetkezmények stlyossaganak csékkentése;

g. a munkavallalok és az érdekelt felek egyéni véddeszkdzzel vald

ellatasa;

5. A munkaltaténak rendelkeznie kell a munkahelyi biztonsagot és egészséget
fenyegetd kockazatokkal kapcsolatos értékeléssel, beleérive azokat
a kockazatokat amelyek a kilénleges kockazatoknak kitett munkavailaldék
csoportjat érintik.

6. A munkaitaté feladata a kockazatok valdszinliségenek elfogadhaté szinire vaid
csokkentése.

7. Személyi biztonsag szintjét csokkentd feltételek, intézkedések tilalma.

8. A munkahely kialakitasanal; a munkaeszk6zok és munkafolyamat
megvalasztasanal - kilénds tekintettel az egyhangu, kotott (temd
munkavegzés idtartamanak mérseklésére, karos hatasok cstkkenteseére;

a munkaid6 beosztasara; a munkavégzessel jard pszichoszocialis kockazatok
okozta igénybevétel elkeriiiésére — az emberi tényezbket minden esetben
figyelembe kell venni.

9. Minbségileq, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni kell a munkavalialék
egeszséget és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat — kiildnds tekintettel
az alkalmazott munkaeszkdzdkre; veszélyes anyagokra és készitményekre;

a munkavailaldkat ér6 terhelésekre; valamint a munkahelyek kialakitasara.
Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket kell tenni, amelyek
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biztositjak a munkakoriiimények javuiasat; beépiilnek a munkaltatd
valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

10.A munkavégzés kévetelményeihez igazodd; illetve azzal dsszeflggd veszélyek
figyelembevételevel megfelelé munkaeszkdzoket kell biztositani a munkavalialék
részére.

11.Uj technologiak bevezetése eldtt kellé iddben annak bevezetését meg
kell targyalni a munkavailalékkal, munkavédeimi képviseldkkel; munkavédeimi
szakemberekkel — egyeztetve az Uj technoldgia okozta egészségre
es biztonsagra kihatd kévetkezményeit.

12. A tudomasara jutott rendellenességet; illetve a munka egészét veszélyezietd
€s nem biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentéseket haladéktalanul
ki kell vizsgalni. A sziikséges intezkedéseket — az érintettek értesitése meliett -
meg kell tenni. A kbzvetien veszély fennalitaig a munkavégzest, tevékenységet le
kell allitani, meg kell tiltani.

13. Teljes feleldsséggel megtenni minden szitkséges intézkedést a munkavalilalok
biztonsaga és egészségveédelme érdekében; figyelembe véve a valtozéd
kérilményeket is.; valamint térekedve a munkakériiimények folyamatos
javitasara.

14.Valamennyi munkahely kialakitasa és lizemeltetése feleljen meg
a kilonbo6zd jogszabalyokban és rendeletekben meghatarozottaknak,
tovabba a munkavédelemre vonatkozé egyéb szabalyoknak; a tudomanyos,
technikai szinvonalnak; az elvarhaté minimalis biztonsagi kdveteiményeknek,
ugyanakkor figyelemmel kell lenni a munkaltaté mindenkori specialis helyzetére
is.

15. Munkaitatd altalanos ellenérzési kételme a biztonsagos munkavégzés
érdekében — ellendrzési tipusok:

» Vezetdi ellenbrzes

» *Munkafolyamatba épitett ellenbrzés — szakellenbrzés

» Célellenbrzés

» Utbellenbrzés

17. Munkavedelmi ellentrzes célja:
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ram

» Meggydzddni arrdl, hogy az egészseget nem veszelyeztetd és biztonsagos
munkavegzes szemelyi, targyi szervezési felietelei biztositottak-e?

» Munkavédelmet érint6 hianyossagok feltarasa és a sziikséges
intézkedések megtétele az észlelt hianyossagok megszintetese
erdekében megtortent-e?

18. Folyamatosan ertékeli a munkavégzes biztonsaganak helyzetét, szilkkség esetén

kezdeményezi a szlkséges intézkedéseket, biztonsagi feladattervek, projektek
elkészitését, szabalyozasok elkészitését vagy moédositasat.

19. RendKivili - munkabiztonsagot erinté ~ események vizsgalatanak elvégzése,
vizsgalati feltételek biztositasa; elharitashoz sziikseges eszkdzok rendelkezésre
bocsatasa

20. Elvégzi/elvégezteti a szikséges munkabiztonsagi szakellenérzéseket.

21. A munkahelyi veszélyességi zénak figyelembevételével tajékoztatd oktato,
baleseti veszélyre felhivo/figyelmeztetd — id6talio — feliratokat, tablakat, abrakat,
piktogramokat helyez el mindenki szamara joi fathatd/felismerhetd

helyen/modon. Ezen jelzések folyamatos karbantartasardl gondoskodik.

,,B” Munkavallaléi munkavédelmi és biztonsagi altalanos érvény( kdtelmek

Az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet fenntartasa nem csak
a munkaltaté feleléssége. A foglalkoztatottak maguk is feleldsek az
egyuttmikodésért és sajat biztonsaguk és egészségiik megdvasaért,
agy, hogy a képzések soran megismert utasitasokat betartjak. Mindenkit
fel kell hivni, hogy az egészségvédelem és biztonsag megvalositasaban
miikédjén kézre.

1. Valamennyi munkavaliald koteles munkajat magas szinvonalon; adoft
kérilmények kézétt 6nalldan és teljes felelésséggel ellatni, a szakmai szabalyok,
szabalyzatok, miiszaki elGirasok, iranyelvek; a vonatkozo munka-, tiz-,
kérnyezet- és egészsegvedelmi jogszabalyok elbirasainak figyelembevételével
végezni.

2. A munkavallalo kdteles a munkéltatoja, felettes vezetbje, munkairanyitéja aital

kiadott utasitasokat végrehajtani; a vonatkoz6é munkavédelmi,

12




munkaegészségligyi és egyéb védelmi és biztonsagi szabalyokat,
rendelkezéseket betartani és masokkal betartatni.

. Csdkkenteni kell a pszichoszocidlis kockazatot (1993. évi XClli.Trv. 87.§ 1/H)
részben az ergondmiai kérillmenyek fejlesztésével, illetve a déntéshozatalok
elbkészitésébe torténd munkavalialéi bevonassal.

. Egyes tevékenységek és munkafolyamatok, miiveletek vezetésére/végzésére
a munkaltaté a biztonsé&gos végrehajtas érdekében és figyelembevételével
egyszemélyes felelCs vezetdt jeldl ki. Az iranyitasra kijelolt/feljogositott
személy feleléssége csak akkor all fenn, ha minden kétséget kizaréan
bizonyithatd a megbizott szemeélyi és egészségligyi alkalmassaga

(szakmai, helyi és specialis ismeretek megléte; taigkozottsag) mely

az adott feladat elvegzéséhez szilkseges. Amennyiben hianyos ismeretek

és kielégitetlen/nem megfeleld feltételek ellenére kap feljogositast egy
munkavaliald; akkor a teljes felel6sséget az 6t feljogositd munkaelrendeld viseli.
Felhatalmazas illetve feljogositas nélkll vegzett munka esetében a teljes
felelésség a munkat végz6 munkavallalot terheli.

. A munkavallalok részére biztositani kell a folyamatos képzési, tovabbképzési,
oktatasi, készségfejlesztési iehetéséget, ami a munkabalesetek, veszélyhelyzetek
megelbzéséhez vezet.

. Egyetlen munkavalialotol sem kovetelhetd meg; nem engedélyezheté szamara
olyan rakomany kézi szallitdsa, amely stlyanal fogva feltehetéen veszélyezteti
egeszséget és biztonsagat.

. Az a munkavallalé/munkavégzé, aki a munkavégzése soran élet, egészség
vagy testi épség kbzvetlen veszélyeztetését, illetve a kornyezet sulyos
veszélyeztetését tapasztalja/észieli; a 2009. évi CLXIiI. Trv. 21.§ 3.bek.
alapjan kozvetlen/azonnali bejelentési kotelezetiseggel tartozik

a munkaltaté/munkaelrendeld felé, aki a jelzett targykdrben a megsziintetésre
vonatkozéan intézkedésre kételezett

. A munkavallalonak, munkavégzének a munkaterileten/munkakdrnyezetben
valé tartézkodasa; tevékenysége; munkavégzése soran kell6 figyelemmel

és gondossaggal kell eljarnia. Kellé gondossag tanusitasanak hidnyaban
bekévetkezd nem kivanatos és vart esemenyekert alanyi jogon feleldsségre
vonhatd. A vonatkozd munkavédelmi/biztonsagi szabalyokat be nem tarté
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munkavallald ténykedését észieldnek a t6le elvarhaté modon a hianyossag
megszintetésére intézkedést kell kezdeményeznie. Amennyiben a felfedezének
az elvarhatd korliltekintés alapjan tudnia keliett voina a fennalld/létrejovo
szabalyszegesrdl - mint ilyen — a munkaltaté altal feleldsségre vonhato.

9. A rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotard!
a tble elvarhaté modon meggydzbdni. Azt rendeltetésének megfelelden
€s a munkahaté utasitdsa szerint hasznalni. A szamara e targykdrben
meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

10. Minden munkavaéllald kiteles intézkedés tenni kdzvetlen életveszély vagy
vagyonbiztonsag veszélyeztetése esetén. (feiszdlitas a veszélyhelyzet/hasznalat
megsziintetésére). Ezzel egyitt felettese fele tajékoztatasi kdtelezetisége van.

11. A munkavalialé a munkaviszonybol eredt kitelezetisegeének vétkes

megszegésével okozott karért, kdtelezettségszegéseért erkdicsileg

és anyagilag felelsséggel tartozik.

2.1. Munkakdéri feladatok

2.1.1. Ugyvezets igazgaté

A munkavédelmet érintd jogszabalyok, valamint azok Tarsasag szintjén torténd
végrehajtasara  vonatkozé  szabalyai iranyitasi  terlletikdn  torténé

érvényesiteséhez szilkséges feltételek biztositasa, végrehajtasanak ellendrzése.

Az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egysegek tevékenysegebdl adodo feladatainak
végrehajtasaval  Osszefliggd  munkabizionsagi es  munkaegeészsegigyi
koveteimények érvényesitéséhez szilkséges szervezeti, szervezesi, személyi és
targyi feltételek biztositasa.

A munkabiztonsagi és munkaegészségligyi elbirdsok megsertbivel, mulasztdival
szembeni feleldésségre vonasrol intezkedik.,

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja a munkavedelmi vezetdn keresztil latja el a
Tarsasag munkabizionsagi tevekenységének elvi iranyitasat és szakmai
felligyeletét. A munkavédelem stratégiai és szakmai irdnyitasat a munkavédeimi

vezets latja el.

14




A Téarsaséag valamennyi munkavallaléja koteles az Utasitasban meghatarozott és a

tevékenységével dsszefliggd egyéb munkabiztonsagi feladatait ellatni.
2.1.2. Mdszaki igazgaté

Az Ugyvezetl igazgatd tavolléte, illetve tartés akadalyoztatdsa esetén ellatja

annak feladatait is.

Az irdnyitasa ala tartozé terlleteken ellenérzi az alkalmazott technoldgiak
szabalyszer(iségét, a vonatkozd utasitdsok végrehajtasat, a munkabiztonsagra

vonatkozd eldirasok betartasat.

Uj technolégiak, munkafolyamatok esetén elGsegiti az ezekhez tartozo

munkavédelmi kovetelmények felallitasat, a szlikséges korliimények biztositasat.
Kiemelt projektek tervezése soran gondoskodik a munkavédelmi el6irasok
érvényesiléseérél.

2.1.3. Munkavédelmi vezetd

Az egeszséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzést szabalyozo

jogszabalyi feladatokbdl eredé munkabiztonsagi és balesetmegeléz6 tevékenység

elvi szabalyozasa és ellendrzése.

A Tarsasag munkabiztonsagi programjanak kidolgozasa, végrehajtasanak

iranyitasa, ellentrzése.

A Tarsasag Munkavedelmi Utasitasanak kidolgozéasa, a véltozdsoknak megfeleld

modositasa.

A miszaki, technolégiai fejlesztések bevezetését megel6z6 munkabiztonsagi és
munkakdrnyezet-biztonsagi hatasvizsgalatok iranyitdsa, elvi allasfoglalasok
kialakitasa. Uj eszkdz8k (izembe helyezése soran szakmai feliigyeletet gyakorol,

részt vesz az eljarasban.

A bekdvetkezett munkabalesetek, sériilések, rendkivili események vizsgalataban

torténd részvétel, ezek vizsgalatanak, nyilvaniartasanak szabalyozasa.
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Kils6, szerzO0dés alapjan munkat végzdé vallalkozdjat ért munkabaleset

kivizsgalasaban t6rténé részvétel.

Munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia rendeltetésszer(
alkalmazasa sordn a munkavallalé egészségét, biztonsagat érinté kdzvetlen

veszélyezietések vizsgalata.

Veszélyesnek min6sild munkaeszkdzok idészakos biztonsagi felllvizsgalatanak

elvégzése és véleményezése munkabiztonsagi szempontbol.

A munkabalesetek nyilvantartdsa, a biztonsagi tényezbk értékelése, a

munkabaleseti statisztika vezetése, elemzése, értékelése.

A Tarsasagnal alkalmazhatdé védGeszkdzok, védbfelszereiések beszerzésével
kapcsolatos kovetelményrendszer meghatarozasa, szakmai kdzremiikddés a

beszerzést megelbz6 kivalasztasban.

A munkahelyi kockazatértékelés Tarsasagi szintli  kKidolgozésa, a

kockazatértékeles elvi iranyitasa.

Vezetdi munkabiztonsagi szemiék, ellendrzések elbkészitése, szervezése, a feltart

hianyossagok megsziintetésére tett intézkedések végrehajtasanak ellenbrzése.

A munkavédelmi képzési, tovabbképzési kdveteiményrendszer meghatarozasa,

ismeretanyag biztositasa.

Az Ujfelvételes munkavallalok részére elméleti munkavédelmi oktatas megtartasa,

megtartatasa.
A munkavédelmi oktatasra kdtelezetiek részére szakmai tovabbképzeés.
Egylttmikddés a foglalkozas-egészseégligyi szervezettel.

Egyeztetés, kapcsolattartas munkabiztonsagi Ugyekben a hatdsagokkal és az

érdekvédelmi szervezetekkel.

Kuls¢ vallalkozasokkal kétendd - munkavégzésre iranyuld - szerzédések

munkavédelmi feltéteirendszerének felllvizsgalata.
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A Tarsaség vezetését eérintd, munkabiztonsaggal Gsszefiiggd bejelentések,

panaszok vizsgalata, intézkedesek kezdemeényezese.

Munkabizfonsagot érinté kérdésekben alldsfoglalds kiadasa az Utasitds hatdlya

ala tartozo szervezeli egysegek részéere.

Munkabiztonsdagi szolgaltatasok igényeinek tervezése, az elszamolasi rendszer,
dijak kialakitasa, a szolgaltatdsi szerz6dések megkotésének szakmai

elbkészitése,

Munkabiztonsagi szakmai konzultacid biztositasa miliszaki tervdokumentaciok

keszitésében.
2.1.4. Uzemeltetési iizletag vezetsje

Az (gyvezetd igazgatd és a miszaki igazgatd tavolléte, illetve tartos

akadalyoztatasa esetén megbizas alapjan ellatja azok feladatait is.

Az iranyitasa ala tartozé teriileteken biztositja azokat a személyi és targyi
feltételeket, amelyek a munkavallalok egészségének és testi épségének

veszélyeztetése nelkil, a zavartalan munkavégzéshez sziikséges.

Gondoskodik az iranyitasa alatt alld szervezeti egységeknél a munkakorilmenyek

technoldgiak fejlesztésérdl.

Ellenérzi a gépjarmivezetdk, gépkezelbk képzését, szakmai ismereteinek

fejlesztését.

Megszervezi az iranyitasa ala tartozd letesitmények, gépek, berendezések

lizembehelyezését, illetve a sziikséges munkavédelmi céll fellilvizsgalatat.

Az iranyitasa ald tartozd terlileteken a feltdrt munkavédelmi hianyossagok

megszintetesérd! intézkedik.
2.1.5. Gépészeti Gizletag vezetd
Az Ugyvezetd igazgaté és a miszaki igazgaté tavolléte, illetve tartds

akadalyoztatasa esetén megbizas alapjan ellatja azok feladatait is.
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Az iranyitasa ala tartozd terlleteken biztositja azokat a személyi és targyi
feltételeket, amelyek a munkavallaldk egészségének és testi épségének

veszélyeztetése nélkiil, a zavartalan munkavégzeshez sziikséges.

Gondoskodik az irdnyitasa alatt ali6 szervezeti egységeknél a munkakdoriimények

technolbgiak fejlesztéseérdl.

Megszervezi az iranyitasa ala tartozd létesitmények, gépek, berendezések

Uzembe helyezését, illetve a szilkséges munkavédelmi céli felllvizsgalatat.

Az iranyitasa alad tartozd terlileteken a feltdart munkavédelmi hidnyosséagok

megsziintetésérdl intézkedik.
2.1.6. Human igazgato

Gondoskodik a munkavallalokra vonatkozé munkatigyi nyilvantartasok napra kész
vezetésérbl. Az altala nyilvantartolt személyi és egyéb munkaligyi adatok
szolgaltatasa a munkabiztonsagi szervezet részéreBalesetvizsgalatok esetén
kapcsolatot tart az OEP-el, megkuldi részikre a szikséges dokumentumokat.

2.1.7. Anyagellatasi iroda vezetd

A munkavallalok részére biztositandd véddeszkozik beszerzesét, kiosztasat,
nyilvantartasat végzi, figyelembe véve az Utasitas 3.sz Meliékleteben fogiait

.EQyéni védbeszkozok juttatasi rendje” —ben foglaltakat.

2.1.8. FKG vezetlk, csoportvezetfk, vezetdszereldk, lizemeltetési, gépészeti

miivezetok

A kozvetlen iranyitasuk ald tarlozd egységeknél gondoskodnak a termeld

berendezések és termelbfolyamatok biztonsagarol.

Rendszeresen ellendrzik az iranyitasuk ala tartozo munkavallalok munkaképes

allapotat, az alkalmazott eszkz0k, gépek, szerszamok biztonséagos allapotat.

Gondoskodnak a telepitett lakészerelvények, lakdkocsik viz-, és villamosenergia
ellatasardl, a gépek biztonsagos tarolasardl, a telepitéssel kapcsolatos

munkabiztonsagi és egészséglgyi feltételeinek a biztositasardl.
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2.1.9. Karbantartd irodavezeté

A Kézponti telephely épiileteinek, gépeinek, berendezéseinek karbantartasaro!

gondoskodik.
Biztositja a Kozponti telephely szocidlis és kommunalis ellatotisagat.

Gondoskodik a feligyelete ala tartozd letesitményekkel kapcsolatos biztonsagi

felilvizsgalatok idében térténd végrehajtasarol.
2.1.10. Diviziovezetd

A munkavédeimet érintd jogszabalyok, valamint azok Tarsasag szintién toérténé
végrehajtasara vonatkozd szabdlyai szervezeti egységik teriiletén térténd

ervényesitesehez szlkséges feltételek biztositasa, végrehaijtasanak ellenérzése.

Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek tevékenységébdl adodé feladatainak
végrehajtasaval Osszefiggd munkabiztonsagi kévetelmények érvényesitéséhez

szilkséges szervezeti, szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Részvétel a vezetbi munkavéedeimi szemiéken, a feltdart hidnyossagok

megszlintetésére vonatkozd intézkedések végrehajtasanak ellenérzése.

Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeknél végzett egyéb ellendrzések soran
vizsgélia a szervezeti egységek munkabiztonsagi fevékenységét, szlikség esetén

intézkedést tesz.

Szikseges tajékoztatasok, informacidk tovabbitasa a munkavédelmi vezetd felé, a

munkabiztonsagi feladatok ellatasahoz.

A koézvetlen irdnyitdsa alatt foglalkoztatott munkavéllalék egészséget nem

veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzéséhez szilkséges feltételek biztositasa.

2.1.11. FOépitésvezetd

19




Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzést szabédlyozé
jogszabalyok, szabvanyok, illetve azok végrehajtdsara kiadott elbirasok —

hataskdrébe tartozo — vegrehajtasanak biztositasa iranyitasi terilletén.

Fellgyelete ala tartozdéan — az ugyrendi elhatarolas szerint — az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes személyi és targyi feltételeinek

biztositasa.

Iranyitasa ala tartozd szervezeti egységnél végzett ellenérzések soran a
munkabiztonsagi kévetelményrendszer ellendrzése, sziikséges intézkedések

megtétele.

Szakértdi vizsgalatot igényld veszélyes munkaeszkdzok, technolégidk idészakos

biztonsagi fellilvizsgalatahoz szilkséges feltételek biztositasa.

Kiulsé vallalkozdkkal kotétt — munkavégzésre iranyuld — szerzddéseknél a

munkabiztonsagi kdvetelmeények ervényesitése, betartasanak ellenfrzése.

A munkabiztonsagi vagy munkaegészségugyi szaktevékenységnek mindsiild
ellenbérzés elvégzéséig a munkahely, munkaeszkdéz, technoldgia, egyéni
vedOeszkdz lizemeltetésének illetve hasznalatanak megtiltasa, abban az esetben
ha a rendelietésszerli alkalmazas soran Kkozvetlenll veszélyeztette a
munkavallalék biztonsagat vagy egészségél, vagy ezzel Osszeflggésben
munkabaleset kdvetkezett be, valamint rendkivili korilmények esetén.

Részt vesz az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységet érinté munkabalesetek
kivizsgalasaban.
Elkésziti, illetve elkeszitteti az egyes munkak végrehajtasahoz szikseges

Technologiai leirast.

Gondoskodik az Uj munkak, munkafolyamatok, technolégiak, eszkdzdk, gépek
bevezetése elbtt a munkabiztonsagi kévetelményeket kielegitd, megfeleld szintli

szervezesrél.

A kozvetlen iranyitasa alaft foglalkoztatott munkavallaldok egészséget nem

veszélyezteld és biztonsagos munkavégzéséhez szikséges feitételek biztositésa.
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2.1.12. Epitésvezetd, palyas miivezetd

Az egészséget nem veszélyezietdé és biztonsdgos munkavégzést szabalyozé
jogszabalyok, szabvanyok, illetve azok végrehajtasara kiadoft elbirasok -

hataskorébe tartozo — végrehajtasanak biztositasa iranyitasi teriiletén.

Feligyelete ala tartozdan — az Ugyrendi elhatarolas szerint — az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyl és targyi feltételeinek

biztositasa.

Szakértéi vizsgalatot igényld veszélyes munkaeszkdzok, technoldgiak idészakos

biztonsagi fellilvizsgalatahoz szilkséges feltételek biztositasa.

Kilsé vallalkozokkal kotétt — munkavégzésre irdnyuld — szerzidéseknél a

munkabiztonsagi kdveteimenyek érvényesitése, betartasanak ellenfrzése.

A munkabiztonsagi vagy munkaegeészségigyi szaktevékenységnek mindsiild
ellendérzés elvégzéséig a munkahely, munkaeszkéz, technolbgia, egyéni
védbeszkdz izemeltetésenek illetve hasznalatanak megtiltdsa, abban az esetben
ha a rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalok biztonsagat vagy egeszseget, vagy ezzel Osszefiiggésben
munkabaleset kdvetkezett be, valamint rendkiv{ili korilimények esetén.

A kozvetlen iranyitasa alatt foglalkoztatott munkavallalék egészséget nem

veszelyeztetd es biztonsagos munkavegzésehez sz(ikséges feltételek biztositasa.
Ellendrzi a munkavaéllalék biztonsdgos munkavégzésre alkaimas allapotat.

Gondoskodik a szikséges véddruhazat, véddfelszerelés és véddeszkbzok

meglétérdl, és megkoveteli ezek hasznalatat.

Gondoskodik arrol, hogy a dolgozdk részére az elbirt ivoviz, melegitd-, és véddital,

valamint a tisztalkodo szerek biztositva legyenek.
Eldsegiti és megkdveteli a megfeleld eszkdzik, szerszamok hasznalatat.

Munkaltatoi intézkedést kezdeményez munkabiztonsagot sértdé tevékenység

esetén.
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Munkabaleset, baleset, sériilés, rendkiviili esemény bekdvetkezésekor értesiti a

e

foépitésvezetit.

A munkavallaiék munkavédelmi oktatasat az elbirdsok szerint megtartja, illetve

megtartatja.

Gondoskodik az elsésegélynyljto felszerelések megiétérdl, poétlasarol és

cserejérol.

Biztositja és megkdveteli a munkavallalok orvosi vizsgalatokon valo megjelenését

(Gjfelvételes, idoszakos, rendkiviili, egyéb szlrbvizsgalatok, stb.)
2.1.13. Munkavezet6

Munkakezdés el6tt az adott tevékenységre, technoldgidra vonatkozéan eligazitast

es rovid munkavedelmi oktatast tart az altala iranyitott munkavallalok részére.
Ellenérzi a munkavalialdk munkara képes allapotat.

Meghatarozza a dolgozék szemeélyre szabott feladatait kdzvetlentl a munka

helyszinén.

A munkavégzés tényét a forgalmi szolgalattevbve! irasban kozli, illetve a

Fejrovatos naploban vagy a HibaelGjegyzési kényvben bejegyzi.
Gondoskodik a megfeleld jelzfeszkdzbk kitlizésérdl, a figyelbdr(k) kidllitasarol.

Meghatarozza és kijeldli azokat a helyeket, ahova a munkéascsapat tagjai a

megfeleld jelzés vagy més utasitas esetén kotelesek kiallni.
Megkdvetell az eldirt vedbeszkdzok, vedbberendezeések hasznalatat.
Gondoskodik a munkascsapat szervezett ki-, és bevonulasardl.
Munkaterileten megfeleld rendet és fegyelmet tart.

Munkabaleset, baleset, sérilés, rendkivili esemény bekodvetkezésekor éresiti

felettesét.

2.1.14. Valamennyi fizikai munkakérben dolgozé munkavallalé
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Hasznalatbavétel eldtt a munkaeszkézok, gépek miiszaki, biztonsagi allapotat

ellendrzi, a hidnyossagokat jelenti a munkahelyi vezetbnek.

Valamennyi munkakdr eliatéja végrehajtja a munkak®éri leirdsaban foglalt, a

munkabiztonsaggal 6sszefliiggd egyéb feladatait is.

2.2. Szervezeti feladatok

2.2.4. Kdzponti iranyité szervezet

Engedélyezési hataskérébe tartozé6 veszélyes Iétesitmény, munkahely,
munkaeszkdz, technologia lzembe helyezéséenek, Ujrainditasanak munkavédelmi

szempontbdl t6rténd elrendelése.

Az egeszséget nem veszélyezietd® és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
hianyabdl adodo bejelentések soron kivilli vizsgalata és a szilkséges intézkedések

megtétele.

Balesetmegel6z6 intézkedesek megtétele a Térsasag és a szervezeti egységek
munka-baleseti gyakorisaga és ok-okozati Osszefliggései, a munkahelyi

kockazatok figyelembevételével.

Mdszaki és technolégiai fejlesztéseknél, beruhazasoknal a munkabiztonsagi

kdvetelmeényrendszer érvényesitése.

A Téarsasag vezetbi munkavédelmi szemiéinek megtartasa, a feitart hianyossagok

megszintetésére intézkedések megtétele.

A Tarsasag képzési, oktatasi tevékenységében a munkabiztonsagi
kovetelményrendszer érvenyesitése. A munkavalialok kepzésenél,
fovabbképzésénél a munkabiztonsagi ismeretek készség és jartassag szintjén

torténd elsajatitasanak biztositasa, ellendrzése.
Oktatasi, képzési tervek elkészitése.
A sziikséges védbeszkozok koltségeinek biztositasa.

A munkahelyi elsdsegélynytjtas szemeélyi és targyi feltételeinek biztositasa.
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Intézkedés a  munkabiztonsagi hatosagok  hatarozataiban  foglaltakkal

kapcsolatosan.

A Tarsasag munkabiztonsagi tevékenységenek éves érteékelése, munkavedelmi
intézkedesi terv kidolgozasa, a szikseges forrasok biztositasa.

Kils6 szervezetekkel Kkotéft — munkavégzésre iranyuld - szerzOdések

munkabiztonsagi feltételeinek meghatarozasa, érvenyesitése.

Silyos munkabalesetek utani vezetéi beszamoltatas, a megel6zd intézkedések

végrehajtasanak ellendrzése.

A  munkavédelmi érdekképviseletek mikodési feliételeinek biztositasa,
egylttmikddés a munkavédelmi érdekképviseletekkel. Az erdekképviseletek

észrevefeleinek kezelése.

2.2.2. Uzletagvezetdségek, diviziék, karbantarté iroda

Intézkedés a munkabiztonsagi hatésagok hatarozataiban  foglaltakkal

kapcsolatosan.
Silyos munkabalesetek vizsgalataban térténd részvétel.

Balesetmegel0zd intézkedések megtétele a Tarsasag és a szervezeti egységek
munka-baleseti gyakorisdga és ok-okozati Osszefliggései, a munkahelyi

kockazatok figyelembevételével.

A Tarsasag keépzesi, oktatasi tevékenységében a munkabiztonsagi
kovetelmenyrendszer érvényesitése. A munkavallalok képzésénél,
tovabbképzésénél a munkabiztonsagi ismeretek készség és jartassag szintjén

torténd elsajatitasanak biztositasa, ellenérzése.
Oktatasi, képzési tervek elkészitese.
Mlszaki és technolégiai fejlesztéseknél, beruhdzdsoknal a munkabiztonsagi

kovetelmeényrendszer érvényesitése.
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A munkavallalbk  alkalmazasaban az egészseéglgyi, szakkepzetiségi

kdvetelmények érvényesitése.

A munkavallalok munkaara képes allapotban torténd foglalkoztatasa, a munkara

képes allapot rendszeres ellendrzése.
A szakmai és munkavédelmi oktatasok feltételeinek biztositasa.

A munkavédelmi programbdl adodd helyi feladatok és amunkabiztonsagi
tevekenyseég rendszeres ériékelése.

Kilsé szervezetekkel koétott — munkavégzésre iranyuié - szerzddések

munkabiztonsagi feltételeinek meghatarozasa, érvényesitése.

2.2.3. Foépitésvezetbség

Az egészseget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzést szabalyozd
jogszabalyok és szabvanyok, illetve ezek végrehajtasara kiadott ufasitasok

végrehajtasa, a vegrehajtas feltételeinek biztositasa.

A rendelkezésre alld eszkézok biztonsagos lizemeltetési feltételeinek, az ellenérzd

és id6szakos felUlvizsgalatok érvényességének biztositasa.

Szakértdi vizsgalatot igényld veszélyes munkaeszkdzok, technologiak idészakos

biztonsagi feliilvizsgalatanak biztositasa.

Alkalmazott eszkdzok, gépek, berendezések karbantartasi utasitasainak

biztositasa.

A munkavallaldk alkalmazasaban az egészsegiigyi, szakmai alkalmassag

kéveteiményeinek érvényesitese.

A munkavégzésnél fellépd veszélyek és artalmak elleni véddeszkdzik, tisztalkodd

szerek, védbitalok biztositasa.

Szakmai és munkavédelmi oktatasok feitételeinek biztositdsa, a gyakorlati

munkavédelmi oktatasok es a rendszeres szakmai oktatasra kételezettek
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oktatasanak megtartasa. Az ismeretek készség és jartassag szintjén térténd

elsajatitasanak rendszeres ellenbrzése.

Az alkalmazott gépek, technoldgidk, eszkdzdk kockazatainak folyamatos

figyelemmel Kiserese.

A kozéptavii munkavédelmi programbol addédé helyi feladatok, és a

munkabiztonsagi tevékenyseg éves értékelese.
A munkahelyi elsf6segélynyljtas szemeélyi és targyi feltételeinek biztositasa.

A munkabiztonsagi felligyeléségek és mas hatésagok altal kiadott hatarozatokban
foglalt, valamint a felugyeleti ellendrzések alkaimaval megailapitott hianyossagok

megsziuntetese.

Kilsé szervezetekkel kotétt — munkavégzésre iranyuld - szerzfdések

munkabiztonsagi feltételeinek meghatarozasa, érvényesitése.

A munkavédelmi  érdekkepviseletekkel t6rtené  egyiittmik&édés, az

erdekképviseletek észrevételeinek kezelése.

3. MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET

Az Mvt. 70/A§ (1) bekezdést figyelembevéve a munkavalialék munkavédelmi
képviseldt jogosultak valasztani. A képviselbket titkos szavazassal, négy év
id6tartamra kell megvalasztani, az Uzemi Tanacs tagjainak vélasztasaval

egyidében.

A Tarsasagnal mikodo diviziokbo! egy-egy f6t, a jaszkiséri telephelyen dolgozék

kdzil egy fot kell valasztani.

A valasztott munkavédelmi képviselbk munkavédelmi bizottsagot jogosultak
alakitani. Ha a munkavédeimi kepviselék munkavédelmi bizottsdgot alakitanak, a

Tarsasagnal létre kell hozni a paritasos munkavedelmi testiiletet.
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A  munkavédeimi képviselet és a paritasos munkavédeimi testiilet a
munkavédelemrl sz616, 1993, évi XCHI. térvény VI. fejezetében foglaitak szerint

tevékenykedik.

4. MUNKAKORI ALKALMASSAG

4.1. Szakmai alkalmassag

Valamennyi munkavallalonak rendetkeznie kell az altala betéltdétt munkakoérre

vonatkoz szakmai és egészséglgyi alkalmassaggal.

A szakmai alkalmassagot a munkaltatd és a humanszervezet allapitia mag. A
munkavéllalonak rendelkeznie kell a megfeleld szakképesitéssel, és az

esetlegesen elbirt szakmai gyakorlaftal.
4.2. Egészségiigyi alkaimassag

A Tarsasagnal tortend foglalkoztatas feltétele az elbzetes, iddszakos és soron
kividi alkalmassagi —~ egyes esetekben zar6 — orvosi vizsgélaton vald részvétel, és

a munkakdérre valo alkalmassag orvosi igazolasa.
A munkavallalé csak olyan munkara és csak akkor alkalmazhatd, ha

¢ rendelkezik annak elldtasahoz megfelels élettani adottsagokkal

e foglalkoztatdsa sem sajat sem masok egészségét, testi épségét nem
veszélyezteti

e foglalkoztatasa utodaira veszelyt nem jelent

e egészsegligyi megfeleléségerdl orvosi vizsgalat alapjan alkalmas.
A munkavalialét minden altala betdltétt munkakérre minésiteni kell.

Azt a munkavaélialot, akinek orvosi minGsitése nem érvényes, vagy nem az adott

munkakdérre eérvényes, nem szabad munkaba allitani.

Elsodrasi hataron bellil munkat — ideértve az iranyitasi, mérési, vizsgalati stb.

tevékenységet is — csak olyan munkavailalé végezhet, aki orvosilag legalabb a il
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csoportba van sorolva. Rendkiviili és eseti munkavégzésnél az e feltételnek meg

nem feleld munkavailalé megfelelé feligyelet mellett végezheti munkajat.

Az alkalmassagi vizsgalathoz sziikséges nyomtatvanyon eldzetes alkalmassagi
vizsgalat esetében a munkaliaté, iddszakos vagy soronkivili vizsgalat esetében a
human erdforrds iroda a munkaltaté veleménye alapjan hatarozza meg a

munkakdért, amire a munkavallaldét minésiteni kell.

A vizsgalo orvos az adott munkakdrhéz tartozd kockazatértékelés és altalanos

munkakéri leiras figyelembevételével végzi az alkalmassagi vizsgalatot.

Orvosi alkalmassagi vizsgalatot foglalkozas egészseglgyi orvos vagy foglalkozas-

orvostan szakvizsgaval rendelkez6, a VasUtegészségiigyi Kht-vel szerz6déses

jogviszonyban allo orvos végezhet.

A munkavallalo egészségugyi alkalmassagi adatait a human eréforras iroda tartja

nyilvan.

A munkavallaidk munkakori alkalmassagat a Foéépitésvezetdségeken ki kell

fliggeszteni, azt a munkak szervezésénél, lebonyolitasanal figyelembe kell venni.
4.2.1. Elézetes alkalmassagi orvosi vizsgalat
Elbzetes alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni:

e a Tarsasagnal munkaviszony létesitésere jelentkez6 munkavallalo,
munkaviszony létesitése elbtt

o felsboktatasi intézmény haligatéja, tanulmanyi szerzédés megkdtése
el6tt

e mas munkakdrbe valdé athelyezés elétt, ha a korabbi munkakér
alacsonyabb kovetelmenyt aliitott

e egyes, kilén jogszabalyban meghatarozott munkakorbe t6rténd

hescrolas elbtt.

4.2.2. ldészakos alkalmassagi vizsgalat

A Tarsasdg munkavallaldinak a kiidn jogszabaiyban elbirt idékozénként

iddszakos alkaimassagi vizsgalaton kell részt vennilik.

28




Az id8szakos alkalmassagi vizsgalatokrél a humanszervezet éves (temtervet
készit, melyet az illetékes szervezeti egység vezetbjéhez, illetve a vizsgalatot

végzé orvoshoz eljuttat.

Az érintett dolgozdt az illetékes szervezeti egységen keresztil legalabb 30 nappal
a vizsgalat esedékessége eldtt kiértesiti, munkahelyi vezetd lehetévé teszi a

vizsgalaton torténd részvételt.
4.2.3. Soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat
Soron Kivilli vizsgalatot kezdeményezhet:

» foglalkozas-egészseglgyi orvos

e a munkavallald haziorvosa, kezelSorvosa, clyan betegségek esetén
amelyek a munkavalalé alkaimassagat befolyasclhatjak

e a munkavallaié

¢ a munkaitato.
A munkaltaté a munkavallalét soron kiviili vizegalatra kotelezheti, ha:

e a munkavallald egészségeben vagy viselkedésében olyan valtozas
kovetkezett be, vagy olyan sérilést szenvedett, amely befolyasoihatja
az adott munkakdrre val6 alkalmassagat

e munkatarsa munkabalesetét idézte eld, vagy egy éven bellll — sajat
hibajabol — ismételten munkabalesetet szenved

e szolgalat kdzben egy éven belill isméteiten a forgalom biztonsagat
veszelyeztetd helyzetet idézett eld, vagy balesetet okozott, és a
balesetet vizsgalé ezt szilkségesnek tartja és kezdeményezi

o fokozott orvosi ellenérzésen, gondozason a munkavallalé nem jelent
meg

» a 33/1998 NM rendelet 7.§(1) bekezdése szerinti esetekben.

A soron kivlli alkalmassagi vizsgalatrol, és annak okérol a vizsgalatot végz6

orvost és a munkavallalot irasban kell értesiteni.
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4.2.4. Zardvizsgalat

Zaré vizsgalatot kell végezni az UDJ, TVG, és mas kétottpalyas jarmi vezetdk
esetében, illetve idilt foglalkozasi betegség esetében, a foglatkozas megsziinésekor.
Athelyezett, vagy mas munkaltatotél érkezett; korkedvezményre jogositd
munkakdrnél a feltételek megléte esetén (korkedvezmeényi jogosultsagat mashonnan

hozta magaval).
4.2.5. Szlrdvizsgalatok

Szlrbvizsgalatok Utemezesét a human-szervezet az foglalkozas egészséglgyi
orvossal egyezteti, az idOpontokrol az illetékes egységeket, llletve a

munkavallaldkat a vizsgalatok elétt legalabb 30 nappal kiértesiti.
Kockazatértékelés alapjan munkaegészsegiigyi szlirbvizsgalatok kotelezdek:

A képernyés munkahelyen dolgozok esetében az 50/1999. EGM rendelet szerint
kotelezd a kétévenkénti szlrdvizsgalat. A vizsgalatot az foglalkozas egészséglgyi
orvos vegzi el, szikség szerint szemészeti beutaiot allit ki. A latasjavitd eszkdzzel
ellatott munkavalialdoknak munkavégzésik soran a latésjavitd eszkdzt viselnitk
kell.

A képerny6 elbtt munkat végzokrél valamennyi szervezeti egyseg vezetbje névsort
készit, amelyet eljuttat a felettes szervezeti egység vezetbjenek, a human
irodanak, illetve a munkavédelmi vezetének. A latasjavité eszkdz igénylesénél be
kell tartani a 30/2013.(08.01.) (igyvezetdi utasitast.

Hegesziési, langvagasi tevékenységet folyamatosan ellatdék esetében az
esetleges artalmak megeldzésére vizsgalatot kell végezni. A vizsgalathoz az

foglalkozas egészségiigyi orvos laboratériumi beutalét ad.

Veszélyes anyagokkal dolgozok esetében az foglalkozas egészségligyi orvos
meghatarozasa alapjan kell szlir6vizsgalatot végezni, amennyiben a hasznait
anyag biztonsagi adatlapja alapjan a veszélyeztetés es az egészségkarosodas

lehetésége fennall.
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Jarmivezet6k palyaalkalmassagi vizsgalata, amelyet az foglalkozas egészségiigyi

orvos, vagy a haziorvos meghatarozott iddszakonként elvégez.

Gépkezeldk hallasvizsgalata. Az id6északos orvosi vizsgalattal egyidében végzi az
foglalkozas egészségligyi orvos. Szilkség esetén beutaldt ad audioldgiai

szakrendelésre.

4.2.6. Munkavallaldi kbteimek

Munkéra képes allapotban, elbjegyzett idépontban, alkohol és vizsgalat
eredmenyét befolyasold gyogyszer vagy kabitdszer hatdsa aldl mentesen
megjeienni.

Személyazonossagat igazolni

A munkakorének ellatasahoz szikséges, jogosuitsagot igazolé (palyara lépési

engedely, jogositvanyok, stb.) okmanyokat maganal tartani.

A foglalkozas egészségiigyi orvos altal elbirt egyéb vizsgalatokon megietenni
Ervénytelen vagy mas tevékenységre sz6ld mindsitéssel illetve mindsitésben
meghatarozott tilalom szerint a munkavallalot foglalkoztatni tilos. E kérben a
munkaadot és a munkavallalot egylittmikodeési kbtelezettség terheli.

A munkavaliald kételes munkaltatdjanak bejelenteni, ha kezel6 vagy haziorvosa
szamara gyogykezelés céljabdl tudatmddosité hatdst szer szedését irta eld; vagy
dnhatalmulag illegalis Gton ilyen jellegl szert rendszeresen vagy alkalomszeriien
szed.

Azon munkavallalok részére, akiknel a foglalkozas - egészsegligyi orvos

az alkaimassdagi vizsgak soran; vagy egyéb szakrendelés gydgyaszati
segédeszkdz viselését irja elé a munkavégzés idétartamara, munkavalialé

a munkavégzés teljes id6tartama soran az el6irt eszkézt viselni kdteles.

Ebbe a kategoériaba tartozik a latast javité szemiiveg és egyéb gybgyaszati
segédeszkéz hasznalata, viselése

A munkavallald kételes a kdzvetlen munkaelrendeldvel, munkaltatojaval,
munkairanyitdjaval kdzoini egészségligyi rendellenességét; valamint azt,  hogy
ha olyan gyégyszert szed, amely munkajaban a figyelem csdkkenesét, egyensulyi
zavarokat, szédilést vagy rosszuliétet okozhat.

A védoboltasok a fert6z4 betegseégek és jarvanyok érdekében tett sziikséges
megeldzést szolgaljak, ezért a munkaltatd —~ térvényben meghatarozott

jog alapjan - véddoitasra kételezheti a munkavallaiét.

A munkavallaloé, amennyiben a kitelezettségnek barmely okb6l nem hajlandé
eleget tenni, ugy irasos nyilatkozatot koteles tenni a megtagadasrél a munkaltaté
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fele. Ebben az esetben az 6t ért egészségkarosodas, foglalkozasi megbetegedés

soran bekdvetkez$ kartéritesi igenye a munkaltatd felé nem realizalhato.

A munkalitatot anyagi kartéritesi felelésség nem terheli. (,R” 6.§; 9.§; 14.§)

Amennyiben a munkavallalé a felvilagositasck ellenére sem tesz eleget a

véddboltasi kdtelezettségnek; Ugy az expozicidnak kitett munkakdérben nem

foglalkoztathato, amely értelemszeriien a munkavalalé felé hatranyos

jogkdvetkezmenyekkel jarhat.

¢« Dardzscsipésre érzekeny munkavallalé a haziorvosa vagy szakrendelés
altal eldirt gyogyszerét koteles allandéan magénal tartani és sziikség esetén
hasznalni.

e 16/2001. FVM. R. mell. 1.5.3. szerint a munkavallalckat évente
ki kell oktatni a kullancs-csipés megelbzésére. (zart ruhazat, kullancs-
éiGhelyeinek elkerilése, riasztdészerek alkalmazasa, véddoltas) valamint a
bérbe furédott kullancs szakszer(i és gyors eltavolitasara. Az oktatast a
foglalkozas-egészségligyi orvos bevonaséval kell minden év tavaszan (marc.
31.-ig) elvégezni. (évente megkeresni, felkérni a foglalkozéas-egeszségligyi
szolgalatot az oktatas megtartasara) A kullancs eltavolitasara szolgalo
eszkdzt a veszélyeztetett helyen és a munkakdrben foglalkoztatottak részére
biztositani kell.

¢ Szabadtéri munkavégzés soran bekodvetkezett sériilesnel — ha a seb féldde!
érintkezésbe kerilt, szennyezddott — a tetanus fertézés veszélye miatt
azonnal orvosi ellatas sziikséges. A sériiléssel haladéktalanul orvoshoz kell
fordulni. (16/2001. FVM.R. mell. 1.6.)

5. MUNKAVEDELMI OKTATASOK

A Tarsasag munkavallaldi részére munkavédelmi oktatasokat kell tartani.

Az oktiatas célja az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsadgos munkavégzés
szabalyaira vonatkozo alapismeretek és ismeretanyag oktatasa, megismertetése a
munkaitatd részérbl. A munkavallald részérél az ismeretanyag elsajatitasa
tudatossag; jartassag;, felkésziltség és készség szinten, noévelve a
biztonsagtudatot; felel6sségtudatot; valamint annak folyamatos szabalyszer(
alkalmazasa a gyakorlati munkavégzés soran. A munkavédelmi oktatast olyan
id6kozokben és tartalommal kell megtartani, hogy a munkavallal6 elsajatitsa és a
foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes elméleti és gyakorlati ismereteivel;
megismerje a szilkséges szabalyokat; utasitasokat és informaciékat. A biztonsag
megkdveteli a folyamatos képzést, tanulast.

Az oktatasokat szervezeti egységenként Munkavédelmi Oktatasi naploba kell
bejegyezni. A napldba be kell irni az oktatds megnevezését, az oktatasra keriild
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anyagof, az oktatd nevét, a datumot, az oktatésra kotelezettek névsorat, amit a
jelenlévdk aiairnak. A naplét az oktatds megtartdsa utan le kell zarni, feltintetve
az oktatasra kotelezettek szamat, a jeleniévék és a tavoliévék szamat. Az
oktatasrol tavol 1évé munkavallalok részére munkaba allasuk alkalmaval
potoktatast kell tartani. Az oktatottak legalabb 10%-at az oktatas utan vissza kell

kérdezni.

A dolgozék részere munkavédelmi oktatast a szervezeti egységek vezetdi, vagy
az altaluk megbizott, erre kiképzett munkavallaldk tartjdk. Olyan személy bizhatd
meg oktatassal, aki legalabb felséfoki szakmai képesitéssel és munkavédelmi

vizsgaval rendelkezik.

Evente két o6ra munkavédelmi tovabbképzésben kell részesiteni azokat a
munkavallaidkat, akik rendszeresen szakmai, munkavédelmi oktatast tartanak és

munkavédelmi szakképesitéssel nem rendelkeznek.

llyenek: Minden oOnaliban tevékenységet végz8, munkaltatasi jogkérrel vagy
korlatozott munkdltatasi jogkorrel felruhazoft szervezeti egységnél az egység

vezetbje, illetve egy altala megbizott személy

A tovabbképzés elbaddja kézép, vagy felséfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd szemely legyen.

Az oktatas keretében ismertetni kell a

e jogszabalyi valtozasokat

e a Tarsaség torekvéseit a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztets
munkavégzes feltételrendszerének fejlesztésére

= a miszaki-technikai, technoldgiai modositasok, fejlesztések
munkabiztonsagra gyakorolt hatasait, az (j veszélyforrasok
hatasmechanizmusat, az ellenik vald védekezés médjat

¢ a kockazatertékelések tapasztalatait

s a bekbvetkezetlt balesetek, események vizsgalata sordn megallapitott
baleseti okok megeldzésére tett intézkedéseket

e a munkabiztonsagi ismeretek készségszintll elsajatitasahoz sziikséges

alapvet6 oktatasi, tartalmi, formai, moédszertani elemeket.
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5.1. Ujfelvételesek oktatasa

A Tarsasaggal munkaviszonyba 1épd valamennyi munkavallalo részére a
munkakdr, és a tevékenység Dbiztonsagi, egészségligyl kockazatainak
figyelembevételével, differencialtan elméleti és gyakoriati munkavédelmi oktatast

kell tartani.

Nem kell gyakorlati oktatast tartani abban az esetben,

e ha a munkavallalé veszélyes gépet, technologiat, berendezést
tevékenysége soran nem mukodtet, és a munkakdri kockazatértekelés
alapjan kozepes vagy annal magasabb veszélyesseéglnek mindsild
tevékenységet nem folytatnak— adminisztrativ tevékenységet ellato,
technologiai teriileten munkat nem végzé dolgozdék

¢ ha a doigozd megfelel6 jogositvanyokkal rendelkezik adott szakmaban,
és munkavégzése soran — munkaszerzédées és munkakdri leiras
alapjan -~ csak azt a tevékenységet végzi -pl jarmivezetd,
nehézgépkezeld, hegesztd, langvago, esztergalyos, mards, erdészeti

motoros gépet kezeld.

Az elméleti oktatast a munkaba allitast megelézten, a gyakorlati oktatast a

felligyelet alatti munkavégzés id6tartama alatt kell elvegezni.
Az elméleti oktatas idétartama 2 6ra, a gyakorlati oktatasé 5 munkanap.

Az Ujfelvételes munkavalialok eiméleti munkavédelmi oktatasat az adott szervezeti
egység vezetbje, vagy az oktatassal megbizott egyéb munkavaliald tartja.
Ujfelvételes munkavallalok oktatasét felkérés alapjan munkabiztonsagi szakember
is megtarthatja, azonban a helyi sajatossagokkal kapcsolatos tudnivalokat ebben

az esetben is a helyi vezetdnek kell ismertetnie.
A gyakorlati oktatast a fellgyelettel megbizott munkavaliaié tarija.

Az Ujfelvételes dolgozok munkaba allitasuk utan 6t munkanapon keresztil
feligyelet mellett végzik munkajukat, kivéve azokat, akik részére gyakorlati
munkavédelmi oktatas nincs el6irva. Fellgyelettel megbizhaté miszaki irdnyité,

munkavezetl, vagy mas, az Ujfeivételessel megegyez6 munkakorben dolgozd
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munkavallals, ha legalabb két év szakmai gyakorlata van. A felliigyelettel t6rténd

megbizést irasban kell elrendelni.
Az oktatas anyagat az egyes munkakdrékre a munkavédelmi vezetd irja el6.

A munkavalialét a megszerzett munkavedelmi ismeretekbdl a feliigyelet alati
munkavegzés letelte utan vissza kell kérdezni. A visszakérdezést az adott
szervezeli egységnel oktatassal megbizott barmelyik munkavallalo végrehajthatja.

A visszakérdezés tényét az oktatasi napldba be kell jegyezni.
5.2. Id6szakos oktatasok
A Tarsasag munkavallaloi részere evente iddszakos oktatast kell tartani.

A Tarsasadg munkavédelmi vezetdje évente egy alkalommal szlikség szerinti
idétartamban oktatia a Tarsasag uUgyvezetd igazgatdjat és mas igazgatdi

beosztast vezetdjet.

Az I. és Il iranyitéi szinthez tartozék, irodavezetdk, divizibvezetdk, diszpécserek,
munkagép iranyitas vezetd, kbézuti lzemeltetés vezetd részére évente, szakmai

oktatas keretén beliil, két 6ra idétartamban.

Adminiszirativ tevékenységet ellatdé, vasiti technolégiai teriileten munkat nem

vegz( dolgozdk részere évente egy alkalommal, legalabb egy ora idétartamban.

Palyas Uzletdg terliletén miszaki iranyitok (féepitésvezetdk, elbkészité mérndkok,
épitésvezetdk, mivezetbk, technikusok) részére évente, szakmai oktatas keretén

belll, négy éra idétartamban.

Mas munkakdrékben évente két alkalommal, alkalmanként legalabb két 6ra
id6tartamban. Ezeket az oktatasokat az illetekes szervezetli egységek vezetdi sajat
hatdskérben Otemezik, az oktatds iddpontjardl a munkavédelmi vezet6t

tajékoztatni kell.
Az oktatandé anyagot a munkavedelmi vezeté adja Ki.

Villamositott vonalakon térténd munkavégzeshez az E101. Utasitasbol tériénd
vizsgak, a forgalmi utasitasokbél t6rténé vizsgéak, ilietve mas, sziikséges szakmai
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vizsgak (temezéset ugy kell elvégezni, hogy azok januar, februar hénapokban

keriiljenek lebonyolitasra.

A fenti id0szakos oktatason tal, a szakmai oktatasokra kitelezett munkavallalok
részére a szakmai oktatas keretén bellii legalabb egy 6ra idétartamban szakmai-
munkavédelmi oktatast kell tartani. Ezt az oktatast a szakmai oktatast végzb, a

munkavédelmi vezetd, vagy mas megbizott személy vegzi el.

5.3. Rendkiviili oktatasok
Rendkivilli munkavédelmi oktatast kell tartani:

e munkahely, munkakér, vagy tevékenység valtozasakor

e hat hénapos folyamatos tavoliét utan, munkabaailaskor

¢ technologiai modositas, Uj technologia bevezetése esetén

e ritkan végzett tevékenységek esetén — pl. nagygépes technolégiak,
vaganyszabalyozasok, gépi rostalas, gépi agyazatcsere, kitérécsere,
atatjard atépités, vaganyatépités (24m-nei hosszabb),
hosszusinleh(zas, hidszerkezet felGjitas, atepités, sarurendezes,
hidgerendacsere

s (ij gép, berendezés izembehelyezésekor

e ritkan hasznalt veszélyes lizem( eszkdzok hasznélatakor
» munkavédelemre vonatkozd szabalyok sulyos megsértése miatt
munkabalesetet szenvedett, vagy ez okbd! személyi, illetve vasitiizemi

rendkivitli esemeényt elidézé munkavallald részére

o egyéb olyan esetekben, amikor azt szervezeti vezetd, vagy a

munkavédelmi vezet6 elrendeii.
5.4, Egyéb oktatasok

A munkavégzés megkezdése eldtt tajékoztatnifoktatni kell a munkavezetének
munkairanyitonak vagy a munkaelrendelbnek a munkat végzd szemelyeket
a munka tartalmardl, végrehajtasi médjarol, vonatkozd technolégiai/biztonsagi
szabdlyokrol; kémiai, biologiai vonatkozd elbirdsokrdl; higiéniai kérdésekrél,
eszk6zbk haszndlatdra vonatkozd biztonsagi elbirasokrol, egyéni védbeszkdzok

hasznalatardl; felhasznalandé anyagok tulajdonsagairol.
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Munkavédelmi képviseldk oktatasa:

A munkavédelmi  képviselbket feladataik gyakorldsa  érdekében a
megvalasztasukat kévetben egy éven belil — a lehetd legkorabbi idépontban ~ 16
oras kepzésben, ezt kbvetben évente egy alkalommal 8 oras tovabbképzésben
kell részesiteni. Ez nem tarfozik bele az iddszakos, illetve szakmai oktatasok

rendjébe.
5.5. Alvallalkozok munkavédeimi oktatasa

Az alvallalkozok képviselbjének részére munkateriilet atadas-atvételkor
munkavédelmi oktatast kell tartani. Ennek az okfatasnak a célja a helyi
sajatossagok ismertetése és a figyelemfelhivas a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzésre. Ezt az oktatast kiilon napldban kell nyilvantartani,
és az Epitési naploba is be kell jegyezni a megtorténtét. Kérésre az oktatas tényét
az alvallalkozo sajat Oktatasi napléjaba is be kell vezetni, de az altala alkalmazott

munkavailalok munkavedeimi oktatasaért 6 a felelds.
Az alvalialkozék munkavédelmi oktatasaért a munkaterilet atadéja a feleibs.
5.6. Elsésegélynyujték oktatasa

A munkahelyi elsésegélynyljtokat évente egy alkalommal, az foglalkozas
egészségligyi orvos 4 ora iddtartamban oktatja az els6segélynyujtasi ismeretekre.

Az oktatast januar, februar honapokra kell Gitemezni.

6.1. Egyéni védbeszkdzok

Ha a bizionsagos és egészséget nem veszélyezteté munkavégzés feltételei
miiszaki és egyéb szervezési intézkedéssel nem valdsithatdak meg, akkor a
munkaltatd koteles a munkavallaiét a kockazatokkal szemben védelmet nytijtd
vedOeszkdzzel ellatni, amelyet a munkavallald az elSirt esetekben koteles

rendelietésszerlen hasznalni.

Ha az el6irt védbeszkéz a munkavallalé részére nem biztosithatd, vagy a
rendelkezésre allo véddeszkdz mikddéskeéptelen, a munkavallalét a kockazattal
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jard munka elvégzésére nem szabad utasitani. Ez esetben a munkavallalé a

munkavégzest jogszerlien megtagadhatja.

Munkaruhazatként kiadott 6itdzet nem mindsiil egyéni védéfelszerelésnek,
védoruhazatnak! A kiadott egyéni védéfelszerelést a munkavailalonak

a tevékenység végzésének teljes idotartama alatt viseinie keil.

A munkavallalét egyittmikodési kitelezettség terheli a vele egyiitt munkat
vegzikkel, ennek értelmeben koteles figyelimeztetni munkatarsat az egyeéni
védofelszerelés munkavégzés kdzbeni szabdlyszer( és folyamatos hasznalatéra.

Védobeszkdzként csak ,EK tipusbizonyitvany”-nyal rendelkezé eszkbzbket szabad
beszerezni, kiadni es hasznalatba venni. Az EK jeldiést a vedbeszkozon, illetve
ha ott az eszkéz mérete vagy kialakitdsa miatt nem helyezhetd el, akkor a

csomagolason kell feltlintetni.

A védbeszkéz elldtas meghatarozasa elbtt kockazatériékelest kell végezni. A
munkavédelmi vezetd a kockazatértékelés alapjan, foglalkozas-egészségigyi
szakorvossal és a munkavédelmi kepviseltkkel egylittmikodve hatarozza meg az
alkalmazando védbeszkozoket, A véddeszkozok kivalasztasaba mas szakéridt is

igénybe lehet venni.

A védbeszkbzbket a munkavallaldk reszére egyeénileg, kimutathatdé moédon kell
kiadni. Az egyéni véddeszkézok kiaddsardl Szerszamkonyvet kell felfektetni. Az
erre a célra szolgald Szerszamkdnyvben csak az egyéni védbeszkBzok
szerepelhetnek. A dolgozdék az altaluk atvett védbeszkdzdk tisztantartasardi,
védelmi képessegik megbrzésértl a {0l0k elvarhatdt modon koitelesek
gondoskodni. Valtozé munkahelyen térténé munkaveégzés soran a dolgozé az
egyéni hasznalatra kiadott véddeszkézoket koteles maganal tartani, és a

munkavégzés soran azokat rendeltetésszerlien hasznaini.

Ha a munkavegzes korilmenyei miatt indokolt, hogy ugyanazt a védbeszkdzt tdbb
személy is hasznalja, akkor - az foglalkozas egeszsegligy! orvos vélemenyenek
kikérésével — meg kell hatarozni a kdzbds hasznélatra Kiadott véddeszkdzdk
atadasa elbtti higiéniai intézkedéseket, ugy, hogy az ne jelentsen egészséglgyi

kockazatot.
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A kézos haszndlatra kiadott védbeszkézoket, hasznalatuk higiéniai feltételeit,
tarolasukat, atadas-atvételi rendjiket a hasznédlatukra koételezettekkel

kimutathatéan oktatni keil.
Védbeszkdzzel kell elladtni a munkakori és munkahelyi kockazatértekelés alapjan:

» A Tarsasaggal munkaviszonyban allé valamennyi munkavatialéjat
és szerzédésben régzitett esetekben:
e a Tarsasagnal szakmai gyakorlaton, tovabbképzésen Iévé, oktatasi

intézmények tanuléit,

L]

a Téarsasagnal munkat végz8, de mas szervezet létszamaba tartozé

munkavallalokat,

= alkalmi és kdlcsénzdtt munkavalialdi jogviszonyban, valamint egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottakat,

e a Tarsasag altal kézhasznud munkavégzésben foglalkoztatottakat,

o az engedélyezett latogatast végzéket.

A védbeszk6zok hatarozatian id6tartamra keriiinek kiadasra. A védbeszkbdzoket

cserélni kell, ha

e a hatarozott ideig megfeleld védelmi képességll eszkoz idétartama
lejart,

o a veédbeszkdz elhasznalodott, sérilt, szakadt,

e a vedelmi kepessége a vonatkozé szabvanyokban, kezelési, hasznalati
utasitasokban meghatarozott mértéket meghaladéan lecsékkent,

e munkavédeimi szakievékenységet ellatd szakember megéllapitasa
szerint — barmely ok miatt — nem megfeleld védelmet biztosit.

A védbeszkdzOk rendeltetésszerli hasznalatat, védelmi képességét az egyéb,

munkahelyi ellenérzések soran rendszeresen vizsgaini kell.

A munkahelyen jelentkezd kockazat, vagy annak varhato fellépése miatt a

munkavallalo koteles:

e a tevékenységéhez, munkakdrnyezethez, illetve munkavégzéshez
rendszeresitett védéeszkézt rendeltetés-, és elbirdasszerlien hasznaini,
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hasznalatbavétel eldtt az eszkdz allapotat a t6iik elvarhaté modon
ellenbrizni.

o szolgalati felettesét vagy kozvetlen munkairanyitéjat haladéktalanul
tajekoztatni, ha megitelese szerint a vedbdeszkdz elvesztette vedelmi

kepességét, vagy szavatossagi ideje lejart.

Ha a munkavallald a védbeszkézt nem, vagy nem rendeltetesszerlien viseli, az
elbirasellenes munkaveégzestol — kbtelezettsegének teljesitéseig — el kell tiltani.
Amennyiben a munkavalialé a védbeszk6zok hasznalatara vonatkozé elbirasokat
tobbszor, illetve rendszeresen megszegi, vele szemben munkajogi eljaras

inditasanak helye van.
A munkavallalékkal a védbeszkdz hasznalatbavételét megelézben oktatni kell:

e azoknak a kockazatoknak a jelleget és mértéket, amelyekkel szemben
a védbeszkdz hasznalata 6t megvédi,

e a védbeszkdz hasznalatanak modjat, sziikség szerint gyakorlati
bemutatassal is, illetve gyakoroltatassal egyitt,

e a védbeszkdz magyar nyelvii felhasznaldéi informacidit,

e a viselési, hasznalati kbtelezettséget,

e a viselés, hasznalat elmaradasanak egészsegligyi kbvetkezmeényeit,

e a munkavallald altal elvégezhetd, javitasra, tisztitasra vonatkozdé

lehetbségeket,

a hasznalhatdsag eldontéséhez szilkséges ismereteket.

A vedlbeszkdzdk karbantartasat, idoszakos felllvizsgalatat a gyartd, a forgalmazé
elbirasai, vagy a termekre vonatkozs egyéb munkavédelmi szabaly elbirasai

alapjan kell elvégezni.

A védbeszkéznek az atlagosnal, illetve az elvarhatonal roévidebb idejl
elhasznalodasa eseten annak okat vizsgalni kell. Ebben az esetben a Tarsasag a

szilkseges intézkedest kdteles megtenni.

Védoeszkozzel torténd ellatas
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Valamennyi, elsodrasi hataron bellll rendszeresen munkat végzé munkavallalé
reszére kotelezd, a fényvisszaverd felllettel ellatott, jo! lathatdsagot biztosité
melény. Az elsodrasi hataron belll esetenként munkat végzbk részére a

munkavégzés id6tartamara kell biztositani a mellényt.

Epitési munkahelynek mindsiild munkahelyen a fejvédd sisak hasznalata kotelezé.
Ennek ertelmében, valamennyi munkavalialdt, aki ilyen teruleten munkat végez,
fejvédd sisakkal el kell latni. A rendszeresen épitési teriileten munkat végzdket
névre szoldan kiadoit, az ideiglenesen ilyen terileten dolgozdkat a higiéniai
elbirasoknak megfeleléen, ideiglenesen kiadott sisakkal kell ellatni. A névre
szo6ldan kiadott sisakokon fel kell tiintetni a hasznalé nevét.

A fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavélialok részére sarga szinl, a
miszaki iranyitok részére piros szind, az ellendrzést végzik, részere fehér sisakot
kell biztositani. Z6ld szin( sisakot kell biztositani a munkateriileten a munkaval

nem kapcsolodd tevékenységet végzdk — ,vendégek” — részére.

A vasdti forgalommal dsszefiggésben munkat végzok részére kék szinll fejvédd

sisakot kell biztositani.

Védésisak hasznalata sziikséges nem épitési munkateriileten az alabbi

esetekben:

e fej feletti anyagmozgatas, munkavégzésnél,

o kotbttpalyas jarmivek kapcsolasanal,

¢ hidakon, vagy egyéb leesés, beesés veszélyével jaré munkahelyeken,

¢ fakivagasi, agnyesési, gallyazasi munkaknal,

o tisztitéflirésszel, aljndévényzet irtd géppel végzett munkaknal, ha a fej
serilesének veszélye fennall,

s daruzasi munkaknal,

e alagltban végzett munkaknal,

¢ illetve minden olyan esetben, ha a fej seriiiésének a veszélye allhat

fann.
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A képernyds munkahelyeken dolgozok latasjavité eszkéze ~ szemiveg — egyéni

veddeszkdznek mindsil, de elterd szabalyok vonatkoznak ra.

A szemilveget az orvos rendelvénye alapjan a munkavallalé szerzi be. A
szemiveg arat a Tarsasag klion lgazgatoi utasitasban meghatarozott dsszegig
megteriti. Ha a szemuveg ara magasabb a meghatarozolt 6sszegnél, a killonbdzet

a munkavallalot terheli.

Az orvos altal rendelt szemiiveg viselése kotelezd a munkavegzés soran. Abban

az esetben, ha nem viseli a szemliveget, akar a munkavégzéstdl is el lehet tiltani.

A dolgozé reszére biztositott szemilveget nem kell leadni, abban az esetben sem,
ha az orvos masik szemilveget rendel, vagy barmely mas okbodl a dolgozdnak

nincs ra sziksége.

Fentieken tdl el kell latni a Tarsasag munkavallaléit a Szabalyzat 3. meliéklete

szerinti védbeszkozokkel.

6.2. Véddital

A hideg, vagy meleg munkakémyezetben dolgozd munkavallalok részére védbitait

kell biztositani.

Hideg munkakdrnyezetben teat, meleg munkakdrnyezetben asvanyvizet, vagy
mas, az ital 4 stlyszézalékat meg nem haladé cukortartalmt italt kel biztositani.

Hidegnek mindsil a munkahely, ha a varhaté napi kézéphémérsékiet a +4°C-of,
illetve zart munkahelyeken a +10°C-ot a munkaidé legalabb 50%-ban nem éri el.
Véddéital kiszolgalds szempontjabol ilyen idészaknak kell tekinteni az okidbertdi

februarig terjedd iddszakot.

Melegnek minbsil a munkahely, ha a munkahelyi effektiv hémérséklet a +24°C-ot
meghaladja. llyennek tekintheté az az id6szak ,amikor a munkavégzés soran a

legmagasabb homeérsékiet a 28°C-ot meghaladja, vagy varhatdéan meghaladja.

Hideg munkakdrnyezetben védditalként teat kell a munkavallalék részére
kiszolgaltatni. A tea hOmérséklete legalabb +50°C legyen, a cukortartalma a 4

stllyszazalékot nem haladhatja meg. A tea késziilhet teaflibdl, slritménybdl, vagy
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granulatumbél.  Melegitését indokoit esetben helyszini melegitéssel, vagy
megfeleld héntartdedenyzettel kell biztositani. A tea elkeszitése és kiszolgalasa a
vonatkozé  élelmiszer-egészségigyi elbirasok betartasaval torténhet. A
kiszolgalashoz valamennyi munkavéallalét sajat ivéeszkdzzel kell ellatni, vagy
eldobhatd milianyag poharat kell biztositani a szllkséges mennyiségben. Ha a
teaval tortend ellatas feltetelei a megfeleld modon nem biztosithatéak, akkor a
munkavallalok részére a tea alapanyagait kell kiszolgaltatni, ebben az esetben a
munkavallalé a sajat részére késziti el a védéitalt. Ekkor a véddital tarolasara a
munkavallaldkat az italt melegen tartd edényzettel — céiszerlien legalabb 1,5 |
drtartalma fem termosszal el kell latni. Ha munkavallald maga késziti el a {eét,
akkor részére havonta egy doboz, legalabb 20 db filtert tartalmazo tea, 1 kg cukor,
egy Uveg citromlé vagy egy doboz teaizesits, illetve ezekkel egyenértékii
teagranulatum, vagy stritmény adhatd ki. Ha dolgozé adott hénapban a havi
munkaidejenek legalabb a negyedet nem dolgozta le, akkor a melegitbital-

ellatmanyat a kdvetkezé honapra kell teljesitetinek tekinteni.

Meleg munkakdrnyezetben a dolgozok részére +14-16°C-os italt kell biztositani
igény szerint. Az ital lehet ballonos szddaviz, szénsavas vagy szénsavmentes
asvanyviz, ilietve mas legfeljebb 4 stlyszazalék cukrot tartalmazé tditdital. Az ital
elfogyasztasdhoz a munkavallaldk részére sajat ivoeszkdzt vagy eldobhatd
poharat kell biztositani a szikséges mennyiségben. Palackos ital biztositasaval
nincs sziikség ivéeszkdzok biztositasara, mert ebben az esetben a munkavallalok
a részikre kiadott italt nevvel megjeldlik, vagy egymastol elkiidnitetten (sajat

taskaban) taroljak.

A fenti védoitalokat kell biztositani azoknak a munkavéilaloknak, akik technologiai
tertileten — hideg vagy meleg munkakoryezetben — csak ideiglenesen, ellenérzés,

vizsgalat céljabol tartdzkodnak.

8.3. Tisztalkodoszerek, bérvedsd készitmények

A Téarsasag a szennyez6désnek vagy bbrartalom veszélyének kitett munkavalialéi
részére megfeleld tisztalkodd szereket, illetve bdrvédd készitményeket kételes

biztositani.
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A munkavallalok részére havonta a 6. mellekletben meghatarozott mennyisegi

tisztalkod6 szert kell kiosztani kimutathatd médon.

A készitményeket a kereskedelmi forgalomban szokvanyosan megvasarclhaté
kiszerelésben kell kiosztani. A szappan 100-150g, a kéztisztité 300-500g, a
bérvédd krém 75-150mi.

A kiosztasra keril§ tisztadlkodé szerek meghatarozasa az egyes munkavallalok

munkafeladatainak kockazatériékelése alapjan kerlil meghatarozasra.

A kéz szennyezbdése érdekében elsdsorban keszty(it, vagy bevonatképzé
anyagot kell alkalmazni. Ha ezekkel az eszkézokkel a szennyezbdes nem

akadalyozhat6é meg, akkor tisztalkodd szereket kell biztositani.

Az egyes munkafolyamatok szennyezd hatasat figyelembe véve els6sorban
mosdoszappant kell biztositani. Abban az esetben, ha a kéz mosdészappannal el
nem tavolithatd anyagokkal szennyezédik, kéztisztitdoszert kell kiadni.

Kéztisztitd szer alkalmazdsa a b6t szaritjia, ezért annak hatasainak

kikiszObolésére kézvédo krémet kell kiadni.

Irodai munkakoriilmények kozott ~ elsGsorban a budapesti és a jaszkiseri
kbézpontban, a divizidvezetdségeken — a munkavallalok részére a mosdoknal
ethelyezett folyékony szappanadagolokkal is lehet biztositani. Ebben az esetben a

munkavallalok részére személyi hasznalatu tisztalkodd szereket nem keli kiadni.

A kdzpontokban dolgoz6, de esetenként kiilsd terlileten is munkat végzd
munkavallalok részére a felettes dontése alapjan tisztadlkodé szer kiadhat6.

Az irodai kérilmények kdz6tt dolgozok reszere, ha esetenként zsiros, olajos, vagy
mas, szappannal el nem tavolithato szennyezGdés erheli, szlikség szerint kell

biztositani kéztisztitot és kézvéds krémet.

Mosodaban, konyhdban dolgozdk, takaritok részére a munkavegzés soran
hasznalatos anyagok hatasainak kikiiszébolesere kezvédd kremet kell biztositani.
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Ha a munkavallalé a szokasostdl szennyezettebb munkat végez, a feletlese
dontése alapjdn részére a munkakdrére meghatarozotton fellil is kiadhaté

tisztalkodé szer.

Abban az esetben, ha a munkavallald targyhéban a havi munkaidd legalabb felét
nem dolgozta le, részére legfeljebb a munkakérére meghatarozott tisztalkodd szer

adhaté ki.

Rendszeresen szabadban munkat végzdék részére a kdros UV sugarzas hatasinak
elkerllésere a ruhazattal el nem takart testrészek védelmére napvédd készitmeényt
kell biztositani a munkavallalok részére. A napvédd készitményt szdrofejes
kivitelben kell beszerezni, igy biztositolt a tébb munkavallalé altali higiénikus

hasznalat.

Szinyog, kullancs és egyéb rovarok elleni védelmet a zart 6ltozeten tiimenben
sz(nyog és kullancsriaszté keszitmennyel kell megoldani. Ebben az esetben is

célszer(l a szorbfejes kivitel.

Az irodahelységekhez, mihelyekhez, egyéb Iétesitményekhez kapcsolodsd
mosdokban szappant, a WC-kben toaletipapirt biztositani kell, az oda
ellen6rzésre, vizsgalatra, vagy mas okbol érkezd vendégek részére.

A mosdokban kéztériési lehetdséget kell biztositani. Kéztbriésre elsésorban papir
kéztéribt, de annak hianyaban textil torélkézot kell a mosdokban elhelyezni. A
textil tordlkozoket legalabb naponta, sziikség esetén gyakrabban cseréeini kell.

Az esetlegesen olom, vagy mas vegyi artalomnak kitett munkakdrékben eseti
elbiralas alapjan mas tisztalkodd szerek is meghatarozasra keriilhetnek. llyenek

lehetnek: fogkefe, fogkréem, papirtérolkdzs, stb.

6.4, lvoviz, tisztalkodasi lehetdség, WC biztositasa

A Téarsasag munkavallaloi részére megfeleld mindségl, tisztasagy, ivovizet
kételes biztositani. Minden olyan esetben, amikor ez vezetékes ivévizzel nem
oldhaté meg, a dolgozdk reészére a meleg munkakérnyezetben leirt védéitallal
egyez6 mindségll ital is Kkiszolgaltathatd, palackos vagy ballonos ivoviz

formajaban. Altalanos esetben ez naponta legfeliebb egy palack italt jelent. llyen
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ellatast kell biztositani kiutazas esetén azoknak a munkavallaléknak is, akik
munkavegzesilk soran rendszeresen kozponti telephelyen tevékenykednek.
Ebben az esetben a kiutazé munkavallalé maga szerzi be a szilkseges italt.

Ha tdbb mint tiz munkavéliald ket hétnél hosszabb ideig végez egyidejlileg
munkat, akkor részikre mosddhelyiséget kell biztositani, kivéve, ha a munkaltatd
a munka befejezése utan biztositja a munkavallaldk olyan kdzponti telephelyre

vald jutasat, ahol a megfeleld tisztalkodasi lehetdségek fennalinak.

A mosdoéhelyiségben 100 f0 munkavéllaionként 5-8 db falimosdét, és 8-9
zuhanyozdt kell hideg és meleg folydvizzel kialakitani. A mosdohelyiség fltésérdi

szikség esetén gondoskodni kell.

Valamennyi épitési munkatertleten, illetve annak kézelében legalabb egy beliilrél
zarhatd illemhelyet kell biztositani. Ez legcélszeribben mobil WC-kel oldhaté meg,
aminek erdekében valamely szolgaltatoval az ev elején kell keretszezddést kétni a

varhato munkahelyek elézetes ismeretében.
6.5. Eis6segélynyijtas koévetelményei

Minden munkahelyen biztositani kell legalabb egy 6 olyan munkavalilaldt, aki
szakképzett elsdsegélynyujtd. Az elsbsegélynyljtc tanfolyamot a munkavallalok
részére a foglalkozéds-egészségligyi orvossal kézbsen kell megszervezni. Ezen
tilmenden valamennyi munkavallalé részére az elsbsegely nyujtasi ismereteket
oktatni kell az éves munkavédelmi oktatas keretén belil,melynek alapjan sérilés,
rosszullét esetén az alapvetd teendbket el tudjak latni, az egészséglgyi

szakkepesitéssel rendelkez személy megérkezéseig.

A munkahelyeket mentédobozzal el kell latni, azok tartalmat sziikség szerint
potolni, cserélni szilkseges. 50 f&6 munkavallaié egyideji munkavégzése soran

elsdsegelynyujto helyet kell kialakitani.

A mentéladanak az MSz13553 szabvanynak megfelelben ,|" tipusinak kell lennie,

és minden megkezdett 10 f6 utan egy darab sziikséges.
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7. HIDEG ES MELEG KORNYEZETBEN VEGZETT MUNKA ELOIRASAI

Hidegnek min6sil a munkahely, ha a varhatd napi kzéphémérséklet a +4°C-ot,
illetve zart munkahelyeken a +10°C-ot a munkaidd legaldbb 50%-ban nem éri el.

Melegnek mindsil a munkahely, ha a munkahelyi effektiv hémérséklet a +24°C-ot
meghaladja. llyennek tekinthetd az az id6szak, amikor a munkavégzés soran a
legmagasabb hémérsékiet a 28°C-ot meghaladja, vagy varhatéan meghaladja.

Jarm(ivezetdk, es irodai munkat végzOk eseteben, ha a munkakérnyezet
hémérséklete id6jarasi viszonyok miatt a +26°C-otf meghaladja, a munkavégzés
torténhet konnyitett &itdzékben. A kénnyitett 6ltézék masok j6 érzését nem
sértheti, nem okozhat balesetveszélyt, ilietve nem iehet kihatassal foglalkoztatasi
megbetegedésre, egészsegkarosodasra. Ezeken a munkahelyeken a komfort

erzet javitasara ventilator hasznalhato.

A klimakdrnyezet kedvezdtlen hatasainak megeldzése céijabél munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Nyari idészakban a munkaidd megfelelé kialakitasaval

térekedni kell arra, hogy a munkavegzés ne essen a legmelegebb napszakra.

Ha nem elkeriilheté a hideg vagy meleg munkakérnyezetben végzett munka,
abban az esethen a munkavallalok részére megfeleld pihen6idét kell biztositani. A
pihendidbket oranként kell biztositani, és a munkaiddén belll kell kiadni.
Kivetelesen, indokolt esetben legfeliebb két pihendid®é dsszevonhatd. llyen esetek
lehetnek mentés, balesetelharitas, specialis technologia. Ekkor a munkahelyi
vezetd a korilmények és a lehetéségek mériegelésének figyelembevételéve! dont

a pthendiddk ésszevonasardl.
7.1. Hideg kdrnyezetben végzett munka pihendideje

Hidegnek mindsildé kérnyezetben vegzett tartdés munkanal 0°C felett legalabb 5
perc, legfeliebb 10 perc, az alatt legalabb 10 perc, legfeliebb 15 perc pihendidét
kell biztositani. Lehet&séget kell biztositani arra, hogy a dolgozék a pihendidét
kedvez$ klimatikus koriilmények kdzott tudja télteni. Hiyennek min6sil a zart téri,
legalabb 20°C homérsekleti helyiseg, vagy jarmd. Jarmivekben toitétt pihendidé

esetén a jarmivek fltésérdl folyamatosan gondoskodni sziikseéges. Pihendidének
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mindstl a munkavégzés megszakitdsa abban az esetben, ha a dolgozd6 a

megszakitas alatt kedvezd klimatikus kériilmények koz6tt tud tartézkodni.

A jarmlvek fltésére igénybevett izemanyagot a menetievélen a norma szerinti

mennyiségben fel kell tiintetni és azt a munkaltatd a gk.vezetd részére joviairja.
7.2. Meleg kérnyezetben végzett munka pihendideje

Szabadtéren 11-16 ora kozott tartdésan kdzepesen nehéz fizikai munkat végzik
részére 33°C-ig mért atlagos hémérsékleti viszonyok kodzétt odranként 10 perc,
33°C felett 20 perc pihendid6t, tartdsan nehéz fizikai munkat vegzék részére 32°C-
ig mért atlagos homeérsekleti viszonyok kdzott dranként 10 perc, 32°C felett 20

perc pihendiddt kell biztositani.

Lehet6séget kell biztositani, hogy a munkavallaloék a pihendidét a tizé naptdl
vedve, arnyékban fudjak télteni. Erre alkalmas lehet a kérnyez6 fak, tereptargyak,
épliletek, stb. altal nydjtott amyek, de szitkség esetén arnyékold paravan,

napernyd, stb. alkaimazasaval kell megoidani a munkavallalok vedelmét.

r

8. ALTALANOS MUNKABIZTONSAG ELGIRASAI, ELJARASOK
RENDJE

8.1. A munkavégzés altalanos elbirasai

8.1.1. Minden munkavégzésnél meg kell hatarozni, hogy ki a felelés a
biztonsagos és egészséget nem veszelyeztetd munkavegzésert az adott
munkateriileten. £zt minden esetben meg kell tenni, ha legalabb két f6 vegez

egyltt munkat.

8.1.2. A dolgozok munkaidejének beosztasat kimutathatdéan kell vezetni, a
megfeleld pihendidbket, szabadnapokat biztositani kell. A munkavalialok
vezénylését legaldbb egy hétre elére, kimutathato mdédon kell az érintettek

tudomasara hozni.
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8.1.3. A dolgozék napi jelenlétét és munkaidejét megfelelé modon

dokumentaini kell, a rendszeresitett nyomtatvanyokon. A munkavallalék a

munkahelyen térténé jelentkezésiket és tavozasukat alairasukkal igazoljak.

8.2. A munkavailalékra vonatkoz6 szabalyok

8.2.1.

]

A munkavalialé kételes:

A kijelolt helyen és id6ben a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban megjelenni, és ilyen allapotban a munkaidét a részére kijelsit
munkaval tolteni.

Munkajat képességei feljes  kifejtésével, a tble elvarhatd
szakertelemmel és gondossaggal, az arra vonatkozd szabélyoknak,
elbirdsoknak, felettese utasitdsainak, valamint a biztonsagos
munkaveégzés szakmai szokasainak, elvarasainak megfeleiéen végezni.
A rendelkezésére bocséjtott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a
tole elvarhatd modon meggydzédni, azt rendeltetésszerlien és a
munkairanyitd utasitdsai szerint hasznalni, a téle elvarhaté médon
annak karbantartasardl, tisztitasarél gondoskodni.

A munkavégzéshez a szamara biztositott munkaruhazatot viselni, a
munkaruhazatot és az egyéni védbeszkbdzdket rendeltetésszerlien
hasznaini, a t6le elvarhato tisztitasrol gondoskodni.

A munkaterileten a rendet, tisztasagot és a fegyelmet megtartani.

A munkavalalé munkatarsaival koteles egyittmiikddni, munkajat Ggy
végezni, és olyan magatartast tandsitani, hogy sajat és masok testi

epségét, egészségét ne veszélyeziesse.

8.2.2. A munkavallalé csak azon a munkahelyen dolgozhat, ahova felettese

beosztotta, illetve olyan munkat végezhet, amellyel felettese megbizta, és

egyben rendelkezik az adott munka(kér) ellatasahoz szlkséges szakmai

ismeretekkel és egészségligyi alkalmassaggal.

8.2.3. A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,

egészseget, vagy testi épségét kdzvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. Ha a
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munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat kdzvetlenll és sulyosan

veszélyeztetne, a teljesitést meg kell tagadnia.

8.2.4. Munkavégzés kdzben gyl(iriit viselni tilos.

8.2.5. Nyakianc csak a ruhazat altal eltakarva viselhetd.
8.2.6. A ruhazat nem loghat, beakadas veszélye miatt.
8.2.7. Hosszl hajat, szakallat dssze kel fogni.

8.2.8. Beosztasatél flggetlenii mindenki feleids a rabizoit munka
szabalyszer(i és biztonsagos végzéséért. Felettes jelenléte senkit sem mentesit
a munkavégzeéssel jaro felelésség aldl, kivéve ha a tevékenységet a felettes

irasban atvette.

8.2.9. Rovarcsipésre erzekeny munkavallalé a haziorvosa vagy szakrendelés
altal eldirt gydgyszerét koteles allanddan maganal tartani és sziikseg esetén

hasznaini.

8.2.10. Elsodrasi hataron belil végzett munka esetén tilos viselni a latast

és/vagy a hallast akadalyoz6 kapuchit.

8.3. Kbzlekedeésre vonatkozo szabalyok

Be kell tartani a VasGtépitési és Fenntartdsi Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzata (17/1293. KHVM.R. 2.sz. mell.) 6.4.1. és 6.4.2. pontjaiban
foglaltakat az (irszelvényen/elsodrasi hataron belili tartdzkodas,

kézlekedés, munkavégzés vonatkozasaban.

8.3.1. Gyalogos kdzlekedésre a kijeldlt kézlekedé utakat - annak hianyaban
az elsodrasi hataron kivili ter(ileteket, a vasuilizemi terileteken vald
kézlekedés szakmai utasitasokban el8irt szabalyait figyelembe véve - kelld

kériiltekintéssel kell igénybe venni.

8.3.2. A Kkijeitlt kéziekedési utakon meég ideiglenesen sem tarothaté anyag

vagy eszkoz.
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8.3.3. Kozlekedes kbzben tilos a sinszalra lépni, vaitéknal a cstcssin és a

tosin kdze belepni.

8.3.4. Paras, csapadékos id6ben tilos talpfara, sinre lépni. Téli id6jaras esetén
kilén figyelmet kell forditani a cslszasveszélyre, amit a hédval, jéggel

boritottsag idéz eld.

8.3.5. Ha a kijeldlt kozleked6ut a vaganyokon keresztll vezet, athaladas elétt
meég az elsodrasi hataron Kiviil meg kell gybzbdni arrdl, hogy az atjarast vonat
vagy jarmi mozgasa nem veszélyezteti Munkavégzés kdzbhen - kiveve, ha a
tevékenység jellege ezt kifejezetten sziikségessé teszi - tilos a vaganyok
sinszalai k6zott gyalogolni, az lrszelvényen bellil tartdzkodni, vagy elbzetes

koriltekintés nélkil a vagany (rszelvényébe lépni.

8.3.6. A vaganyt keresztezd gyalogos kozlekedésnél az allé jdrmivek kozott
csak akkor szabad athaladni, ha a jarmivek (jarmiicsoport) végei lathaték, és a
jarmivek megfutamodas ellen biztositva vannak. Ha a jarm(csoport végei
egyaltalan nem lathatok, a jarmivek kozott allo testhelyzetben csak akkor
szabad atmenni, ha - az el6z6 feltételeken tulmenden - a jarmivek kdzott

legalabb 10 méter tavolsag van

8.3.7. Nyilt vonali munkahelyeket gyalogosan csak az elsodrasi hataron kivil

kézlekedve szabad megkodzeliteni.

8.3.8. A vaganyok mellett, folott, illetve a vaganyok kézott munkat végzdknek
tgyelnitik kell arra, hogy testi épsegiket tolatas, illetve vonatmozgas, tovabba
behavazott, jeges, vagy fel nem 16lt6tt terep és le nem fedelt mélyedés ne
veszélyeztesse. Munkajuk befejezése utan lrszelvényen kivil kell tartdzkodni.

8.3.9. Vonatkdziekedeés, tolatds kézben az elsodrasi hataron belili
munkavegzés eseten a figyel66r vagy figyelési koételezeliséget teljesitd
jelzésére a munkavallalok kételesek a munkavégzest befejezni, az (rszelvényt
a munkaeszkdzokkel egyitt elhagyni és az elsodrasi hataron kiviil megvami a

kéziekedd egység elhaladasat.
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8.3.10. Kozuti jarmdvek, munkagépek, 50 kg-nal nagyobb t8megl kézikocsik
és egyéb szdllitbeszkdzok vaganyok kozotti tartdzkodasahoz és atjarashoz a
teriletileg illetékes forgalmi szolgalattev6tdl, valtokezel6tdl, terfelvigyazétdl

bizonyithaté modon engedélyt kell kérni. Az engedély érvényességének lejarta
utan a vaganyok ké6zétti tartdzkodast be kell fejezni. Vonatkoziekedésnél kdzati
jarmivek, munkagépek, 50 kg-nal nagyobb t6megl kézikocsik és egyéb
szallitéeszkozok csak akkor tartdzkodhatnak a vagany kozelében, ha a
vaganyon kodzlekedd jarml elsodrasi hataran kivil ethelyezése, illetve mozgasa

biztosithaté.

8.3.11. Palyafenntartasi jarmd(rdl, munkagéprdl, anyagszallité szerelvényrdl
csak akkor szabad leszallni, ha azok allé helyzetben vannak. Nyilt vonalon

kétvaganya vagy parhuzamos egyvaganyu palyan tilos a szomszédos vagany

felé eso oldaion leszalini.

8.3.12. A munkahelyre térténd Kivonulas atkalmaval az el6irt kdvetési tavoisag
és a meghatarozott menetsebesség megtartasaért a jarmivek, munkagépek

vezetdi felelosek

8.3.13. Mozgé jarmire fel, vagy onnan leszalini tilos. Allé jarm{irél sem szabad

leugrani.

8.3.14. Kotottpalyas jarmir6l leszalini mindig biztonsagosabb iranyba kell,
padka, kiépitett Ot felé. Leszallas eibtt meg kell gydzbdni annak
biztonsagossagardl, figyelembe véve a talajegyenetlenségeket,

cstszasveszelyt, botlasveszélyt, illetve mas jarmlivek kdzlekedését.

8.3.15. Beesési lehetéséggel jaré munkahelyeken és munkaterilleteken

a veszelyeztetett teriiietet lathato/biztonsagos elkeritéséet tgy kell megoldani
(elkorlatozast végrehajtani), hogy a legkbzelebbi veszélyforrastd! minimalisan

0.5 m. biztonsagi sav maradjon!
8.4. Vasuti palyan tartézkodas, munkavégzés

8.4.1. Allomason belil a munkavallaloknak lehetéleg Ugy kell a vaganyok

kézé allniuk, hogy egyidbben két mozgasban 1évé vonat kézé ne kerilljenek. Az
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a munkavallalo, akit két vagany kozott egyszerre két iranybdl érkezd vonat
kézrefogna és a vonatok elsodrasi hataran bellire keriiine, kdteles azonnal a
két vagannyal parhuzamosan féidre fekidni és a vonatok elhaladasat igy

bevarni.

8.4.2. Elhaladd vonat utan kézvetlenill az (rszelvénybe 1épni tilos. Meg kell
varni, amig a munkairanyité engedélyt ad az (rszelvényen beliilli munkavégzés

folytatasara.

8.4.3. Toébbvaganyl pélyan vagy tébb parhuzamos egyvaganyd palyan
torténé munkavégzes esetén az Urszelvénybdl a ket vagany kézé vagy a masik
vagany (rszelvényebe iépni tilos, fuggetieniil attdl, hogy a vaganyon vonat nem
kdzlekedik.

8.44. Tobbvaganyu vagy tébb parhuzamos egyvaganyt palyan valo
munkavégzés soran a munkat dgy kell megszervezni, hogy a szomszédos
vagany (rszelvényébe a gépek, eszkdzdk ne érienek be, oft szemelyek ne
tartézkodjanak. Amennyiben ez nem biztosithato, akkor a tevékenységet
elbzetesen megkért engedély alapjan vonatmentes idében, vaganyzarban kell

végezni.

8.5. Félreallas vasti jarmi kézlekedése esetén

8.5.1. A munka megkezdése elbtt a munkavezetd meghatarozza, hogy
vonatkdziekedés esetén a vaganynak melyik oldalara kell kiallni, illetve az

eszkdzoket, anyagokat, gepeket hol kell elhelyezni.

8.5.2. A munkateriilet atvételekor az Uzemeltet6ts! adatokat kell kérni és
kapni arra vonatkozdlag, hogy a munkaterileten a félreédllasnak vannak-e
nehézségei -pl. nincs félreallasra lehetdség, csak egy oldaira lehet félreélini,
stb,

8.5.3. Véaganyok melletti kézlekedésnél, munkavégzésnél, félreallaskor
szamitani kell az elhalad6 vonatokrél leesé, lecsapddé, onnan kidobott, vagy a
legbrvény altal sodort targyakra, ezért mindig elsodrasi hataron kiviire kell

elhelyezkedni, a lehetd legnagyobb tavolsagra a vaganytol.
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8.5.4. Félreallds helyének meghatarozasakor figyelembe kell venni a

munkavégzés kdrnyezeti adotisagait. Kerliini kell azokat a helyeket, ahol

vondvezeték, kidllast akadalyozé tereptargy, épllet, épitmény talalhato, illetve a

hasznalt gép, eszkdz, berendezés biztonsagosan nem helyezhetd el.

8.5.6. Kétvaganyl, vagy tobb parhuzamos egyvaganyu padlyan a vaganyok

kdzé félrealini tilos.

8.5.7. Ahol a biztonsagos félredllas lehetbsége valamilyen ok miatt nem

biztosithatod, oft csak vaganyzarban szabad munkat végezni.

o

8.6. Figyeld8rok kiallitasa

8.6.1. A munkateriilet atvételekor az Uzemeltetstsél kell adatokat kérni és
kapni arra vonatkozolag, hogy a munkaterlileten egyidejlleg tobb figyelb6r
kidllitAsara van sziikség. Ezt a munkaszervezésnél figyelembe kell venni.

8.6.2. Munkavégzés megkezdése eldtt a munkavezetd kijeldli a figyeldort,
vagy figyeléoroket, meghatarozza tartdzkodasi helyét.

8.6.3. A figyeldort el kell 1atni megfeleld jelzbeszkbzokkel. Ezek:
s hangjelzd eszkdz - sip, duda, trombita, stb.
esarga jelzbzaszlo

o &jszaka vagy rossz latasi viszonyok esetén fehér fényl jelz6lampa.

8.6.4. Zajos munkakdrnyezetben a figyelddr, figyelesre kételezett
munkavallald az akusztikus jelzés mellett a napszaknak megfeleld vizualis

jelzést is kételes adni. Ennek mdédjat a munkavezetd hatdrozza meg.

8.6.5. Figyelddr, figyelesre kotelezett munkavallalé a kdzeledd jarmii vagy a
veszélyre figyelmeztetd jelzés észielésének pillanatatol koteles figyelmeztetd
jelzést adni mindaddig, amig a veszélyes terlletrél valamennyi munkavalialé el

nem tavozott.

8.6.8. A figyel0dr jelzésére valamennyi munkavailalé a lehetd legrbvidebb

idén belll kételes a munkat abbahagyni és félrealini, a hasznalt szerszamokat,
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gépeket, anyagokat (irszelvényen kivll elhelyezni. A munkavéllaiok kotelesek

egymast figyelmeztetni a félredllas szilkségessegére.

8.6.7. Ha a figyelodr megallapitasa szerint a jeizés adasat a munkavallalék
nem észielték vagy félreértették, a jelzésadast meg kell ismételni. Ha a
jelzésadast ismetlés utan sem észlelték, vagy a figyeld66r megitélese szerint a
vagany id6ben nem urithetd ki, jelzésadassal azonnal meg keil kisérelni a

kozeledd jarmi megallitasat.

8.6.8. A felallitott figyel66r részére a felallitasi helyérél lathatt jelzbeszkozok —
Gtatjardjelz6, térkbzjelzd, stb. — csak tajékoztato jellegll, arra nem hagyatkozhat,

figyelesi kételezettsége aldl ezek nem mentesitik, azt nem helyettesitik.

8.6.9. Figyelddr feladatat masnak csak a munkavezetd tudtaval adhatja at, ezt

a napi elszamolasi lapon fel kell jegyezni.

8.6.10. Valamennyi, vasutlizemi technolégiai terileten munkat vegzé dolgozé
alapvetben kotelezett a figyelési feladatok eliatasara, sajat maga és

munkatarsai testi épségének megévasa és a vagyonvédelem biztositasa miatt.

8.6.11. A munkavezetd egyszemélyben figyelddri teendOket is ellathat
eallomasi mellékvagany, vontatévagany, kihGzdvagany, raktari véagany
terlletén, illetve ezek elsodrasi hataran bell lévé munkaknal

selsodrasi hataron kivlll végzett munkaknal, ahol a munkavegzés a vasuti
veszélyzonan Kiviil toriénik és kdzuti kdzlekedéssel nem talalkozik
svaganyzarban, ha a munkateriilet el van keritve, hatarolva, vagy mas fizikai
modon el van valasztva a kdzlekedési veszélyzdnaiodl

emellekvonalon, 60 km/h pélyara engedélyezelt sebesség alatt, ha a

technologia ezt megengedi, és balesetveszely nem all fenn.

8.7. A munkahely fedezése

8.71. A munkahelyet az eldirdsoknak megfeleléen fedezni kell. A palyan

munkasok dolgoznak jelzbeszkozt altaldnos fékattavolsagra ki kell tlzni.
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8.7.2. A jelzbeszkbztket altalanos fékittdvolsagra kell  Kkitlizni a

munkateriilettdl, az érintett, és szllkség szerint a szomszédos vaganyok melle.

8.7.3. Az altaldnos fékatitdvoisag az adott vonalra a Menetrendi
Segédkoényvben, a Kozlekedési Hatarozmanyokban, illetve a Mdiszaki
Tablazatok 1. kétetében taldlhatéak. A sziikséges informaciét az Uzemeltets a

munkateriilet atadas soran kételes k$z6ini a munkateriiet atvevdjével.

8.7.4. A munkavezeld jelol ki azokat a dolgozokat, akik a fedezéshez

sziikséges jelzbeszkdzoket kitlizik.

8.7.5. A jelzbeszkdzok kitlizését oly modon kell elvégezni, hogy az a
vonatszemélyzet részére legalabb 200 m-ré! jol lathato legyen. Az eszkdzdket
ugy kell kitlizni, hogy azokat sem az esetleges szellékés, vagy a vonatok altal
keltett 1égdrvény ne tudja elforditani, eldonteni. A tabidkat minden esetben a

vaganytengelyre merdlegesen kell elhelyezni.

8.7.6. A tablak szabalyos elhelyezéséért a munkavezetd és a kitlizést végzok
egyetemlegesen felelbsek. A munkavezetté szdaroprébaszeriien kételes
ellendrizni, vagy egy altala megbizott személlyel ellenbriztetni a kitlizés

megfeleldségét, az ellendrzésrél a napi elszamolasi lapon feliegyzést készit.

8.7.7. Valtozé munkahely esetén az érintett palyaszakaszt nem kell kilén

jelzbeszkdzzel fedezni. A munka iranyitdjanak a figyelési kotelezetltség

teljesiteserdl fokozottan kell gondoskodni.

8.7.8. Hatarallomasokon a munka biztonsaga érdekében  t6rténé
munkéscsapat fedezését az Allomasi Végrehajtasi Utasitas alapjan kell

elvégezni.

8.8. A vasuti palyan végzett munka egyéb elbirasai

8.8.1. A munkavezetd a munkavégzés megkezdése eibtt kételes az érintett
legkbzelebbi dllomas Fejrovatos napléjdba bejegyezni a munkavégzés

o kezdetét

¢ a befejezés varhato idejét

* a munkavégzés pontos helyét
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¢ a munkavégzes targyat,

es a bejegyzést alaimi.

8.8.2.

A munka befejezését koteles legalabb egy érinteft allomas forgalmi

szolgalattevéjének bejelenteni. Ez a bejelentés torténhet az allomas Fejrovatos

napldjaba torténd bejegyzéssel, elészbdban, vagy telefonon.

8.8.3.

A munkavezetd a vaganyzarban végzett munka megkezdését és

befejezeset koteles a palyavasuti diszpécsernek is bejelenteni.

8.8.4.

Csak vaganyzarban lehet munkat végezni az alabbi esetekben:

ha a palyara engedélyezett sebesseg 120 km/h-nal nagyobb

10 m-nél hosszabb hidak esetén

ha nyiitvonalon és allomasi atmené févagany esetén a iatétavolisag a
tavolbalatas korlatozotisaga miatt kevesebb, mint az altalanos
feklttavolsag fele

ha allomasi nem atmend fbévaganyok esetén a latdtavolsag a

tavolbalatas korlatozottsaga miatt kevesebb, mint 200 m.

8.9. Egyediil végzett munka tilaima

8.9.1.

Egyszemélyes munkavégzés tiltott az alabbi esetekben:

vasitiizemi technoldgiai teriileten végzett gépkezelés, erdészeti, faipari
gepek kezelese

kototipalyas jarmiivezetes

konténerben végzett munka

talajszint alatt végzett munka

alagutban végzett munka

leeses, beeseés, beszorulas veszélyével jaré munka

valtékon, valtéallitdé szerkezeteken, vaitdékorzetben végzett munkak
sinhegesztés, vagas, kdszorllés, furas vaganyban

szivargoakna tisztitas

57




o (tatjaréban végzett munkak, ha az Gtatjard a kézdti forgalom részére
hasznalhato
e kazanhazban torténs munka

e géplzemdi berendezések javitasa

» villamos, illetve villanyszereldi munka
o tartalyok belsé hegesztése

s aknaban végzett munka

8.9.2. Egyszemélyes munkavégzés tiltolt az alébbi helyeken:

e villamos mihely

e villamos aggregator helyiség

o transzformatorhaz

e Jaszkisér Telephely |. szamu mihely

e Jaszkisér Telephely ll. szama mithely

e Jaszkisér Telephely lll. szama miihely lakatos mihelyei
e Jaszkisér Telephely IV. szami mihely

e autészerviz mithely

o asztalosmihely

e TMK miihely

e hegesztOmdlhely

o festdmiihely

e szerszamszekrény és motorbejarato helyiségek

e aknak

8.10. Belépési jogosulitsag

8.10.1. Az alabbi munkateriletekre c¢sak az oda beosztottak é€s az arra
jogosultak léphetnek be:

villamos miihely

-]

villamos aggregater helyiseg

transzformatorhaz

]

villamos bemérdterem

]
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o szerszamszekrény és motorbejaraté helyiségek
e hobkezelbmiihely

e szennyviztisztitd telep

e festdmihely

o kompresszorhaz

8.10.2. A felsorolt veszélyes munkahelyekre t6rténd belépésre jogosultak:

Veszélyes teriileten csak az oda beosziott, a munka elvégzéséhez szikséges
szamu, azzal megbizott, kioktatott, szolgalatban Iévé munkavaitald, valamint a
megfeleld képzettséggel, helyi ismerettel, felligyeleti vagy hatoésagi jogkdrrel

rendelkezé ellenérzd személy tartdézkodhat.

8.11. Le-, vagy beesési veszéllyel jaré munkavégzés

8.11.1. Leesési veszéllyel jaré munkavégzés, 2 m-nél nagyobb szintkiilonbség
esetén

e hidakon végzett munka

e allvanyozasi munka

e tOltésen vagy bevégasban végzett gallyazas, agnyesés, bokor és

cserjeirtas, favagas.

8.11.2. Leesésiveszély esetén, ha a védelem nem biztosithaté elkeritéssel,
korlatozassal, akkor a munkavallal6kat ef kel [atni munkadvvel, vagy biztonséagi
testhevederzettel. . Terepszinthez viszonyitva 0.8 méternél magasabb,
itlletve 0.8 méternél mélyebben lévé munkahelyeken a leeséséi veszély elleni
védelmet biztositani kell. Vonatkozik mindez a gédrokre, aknakra €s hasonlo
létesitmenyekre. A kézvetlen hatdkdrzetben tartdzkoddk felé a munkateriletet
lathaté mddon el kell keriteni és/vagy kitablazni; felhivva a figyelmet
a veszélyre. Ahol lehetséges a veszélyezietett terliletet fizikai médon
is le kell valasztani (rogzitett kerités) Az ilyen terlileten munkat végzék
részére a fejvédd sisak hasznalata kotelezé.
(16/2001. FVM.R. meli. 3.1.2.1.1; 3.1.5.1, 8.2.5, 8.3.12.)

8.11.3. A munkaterileten talalhatd aknakat le kell fedni, vagy ha ez nem

megoldhato, akkor korlattal el kell keriteni.
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8.11.4. A hasznalaton kivilli szerelbaknakat le kell fedni, vagy korlattal el kell

keriteni.

8.11.5. Ahol a munkavégzés soran a vizbeeses veszélye ail fenn, ott a veszélyt
elsésorban korlatozassal kell elharitani. Amennyiben ez nem megoldhat6, a
munkavallalokat el kell 1atni 6nfelftjodd védémellénnyel, és gondoskodni kell a

munkavegzes iddtartamara vizbd! mentési lehetéségrol (mentdcsonak).
8.12. Mobiltelefon hasznalat, zenehaligatas tilalma

8.12.1. Mobiltelefont, illetve mas radidfrekvencias kommunikacios eszkdzt tios
hasznalni:
e elsodrasi hataron belil

kétottpalyas jarmi vezetése kdzben, kivéve, ha erre veszélyhelyzet

etharitasa miatt van szikség
o barmely mobil, vagy telepitett gép kezelése kdzben

figyel66ri, jelzb6ri tevékenység kdzben
kozuti gépjarmiivezetdk a KRESZ-ben meghatarozottak szerint

8.12.2. Elsodrasi hataron belll végzett munka, jarmivezetés, gépek kezelése,
figyeldodri, jelz66ri tevékenység soran tilos hasznalni fllhallgatés

hiradastechnikai eszkdzt, zenelejatszoit.
8.13. Bozétirtas, gallyazas

8.13.1. Kézi kaszalasi munkavégzésnél, motoros flkasza hasznélatakor a
munkavegzék kézott 4 méter bizionsagi védodiavolsagnak kell lennie.
Vonatkozik a vedétavolsag a hatokorzetben tartdézkodokra is. (16/2001.
FVM.R. mell. 2.9.6.) Ezt a2 munkat csak az adolf tevekenységre kioktatott és
jogosuitsaggal rendelkezé munkavallaldé végezheti.

8.13.2. Saros, fagyos, havas terlileten, esds, k&dds idében — kildéndsen
vilamositott vonalon ~ keriilni kell az erdészeti (agnyesés, gallyazas,
alinbvényzet-irtas) tevékenységet a fokozodd balesetveszély miatt. Kiidnos
figyelmet kell tanusitani — az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat alapjan - a
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bevagasok, toltesek, rezsloldalak esetében torténé munkavégzésnél a

jelentkezb cstszasveszély miatt. 16/2001. FVM.R. mell. 2.14.2))

8.14. Gépek, berendezések elbirasai

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatokat a Mvt. 23.§.-ban foglaltak, az
idoszakos ellendrzd feliilvizsgalatokat a 14/2004. FMM. R, 5.§.-ban foglaltak szerint

kell végrehaijtani.)

8.14.1.

Az alkalmazott gépek és berendezések {izemeltetése csak akkor

megengedett, ha magyar nyelven és a gép, eszkoz kezelbje altal értett nyelven

rendelkezésre all

@
-]

8.14.3.

a gépre, eszkozre vonatkozé informéacio, miszaki leiras

kezelési, hasznalati utasitas

karbantartasi utasitas

mindségi vagy megfeleldségi bizonyitvany, honositasi igazolas, vagy
forgalombahozatali engedely

tzembehelyezési dokumentacio

garanciajegy, amennyiben a gép, berendezés még garancialis.

Nem szikséges karbantartasi utasitas,

ha jogszabaly, szabvany, vagy mas utasitds szabalyozza a
karbantartast

olyan egyszerli gépekre, szerszamokra, amelyek karbantartast nem
igényelnek, illetve karbantartasuk szakmunkat nem igénylé egyszer(
miiveleti elemekbd! alf.

Nem megfeleld mindsités, érvényes biztonsagi feliilvizsgalattal nem

rendelkezd, vagy hibas gépet, berendezést, eszkdzt, emelbt, jarmiivet

hasznaini tilos. Ezeket kilién kell a hasznaihatokid! tarolni és ,lzemen kivil”

felirattal eliatni.

8.14.4.

Iddszakos ellenérzé felilvizsgalatra (karbantartasra, javitasra) bocsatott

gép, berendezés, eszkdéz esetében a javitast végzdnek a biztonsagos

Gzemmaodra vald irasos nyilatkozatot/szakvéleményt kell adnia. Az eszkéz
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ennek hianyaban nem Ulzemeltethetd. Ez a biztonsagi nyilatkozat a javitasi

lapra vagy felulvizsgalati bizonylatra is ravezethetd.

8.14.5. Telepitett faipari gepek, lancflirészek és mas veszelyesnek mindsild
gépek id6szakos biztonsagi —~ szakhatosagi vagy akkreditélt ceg altal t6rténd —
idészakos felllvizsgalatat 5 évente kell elvégezni és dokumentalni.

8.14.6. Elektromos berendezések javitasat, karbantartasat csak

fesziiltsegmentesités, levalasztas utan, szakkepzett villanyszerel végezheti.

8.14.7. A kisfesziiltség( erbsaramu villamos berendezés kizvetett érintés elleni
védelmének (érintésvédelem) ellendrzé felliivizsgalatardl és iddszakos
eliendrzd feliilvizsgalatard! a munkaitatd a berendezés szereldi ellenbrzesének,
illetve szabvanyossagi felililvizsgalatdnak keretében koteles gondoskodni, a
vizsgalat elvegzésével a vizsgalat elvégzésére jogosultat megbizni, a

vizsgalatok nyilvantartasi rendjét meghatarozni, szabalyozni.

8.14.8. Az ellenérz6 fellilvizsgalatot az izemelietés megkezdesét megelbzben,
valamint az érintésvédelem bbvitése, atalakitasa és javitasa utan a szerelés
befejezd miveleteként kell elvégezni szabvanyossagi fellilvizsgalattal. Erre

vonatkozdan a munkat végzé kételes irasban nyilatkozni a megfeleléségrél.

8.14.9. Az idGszakos ellen6rz6 feliilvizsgalatot legaldbb a kovetkezd
gyakorisaggal kell elvégezni:
s aram-védbékapcsolon havonta szerelbi ellendrzéssel;
o kéziszerszamokon és hordozhaté biztonsagi transzformatorokon
evenkeént szereléi ellenérzéssel;
¢ a Kommunalis- és Lakédépiletek Erintésvédelmi Szabalyzatars! szolé
8/1981. (Xil. 27.) IpM rendelet alkalmazasi kérebe tariozé villamos
berendezéseken 6 evenként szerelbi ellendrzessel;
¢ egyeb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi

feliilvizsgalattal.

8.14.10. Az elvégzett vizsgalatokat a vonatkozd szabvanyok, illetve
jogszabaly szerint kell dokumentalni. A nyilvantartasokat és a vizsgalati

dokumentumokat a féépitesvezeibsegeken kell vezetni.
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8.14.11. Bérelt épilletek fellilvizsgalatat a bérbeaddnak kell megrendelnie,

a dokumentacidmasolatat a hasznalénak at kell adnia.

8.14.12. Mihelyekben talalhatd, helyhez koOtoit gépek esetében ki kell
flggeszteni a gep mellé a kbvetkezd dokumentéaciokat:
o Kezeld neve

« Kezelési utasitas az adott gépre (magyar nyelvli miiszaki leiras)

8.14.13. Koszorlgepek esetében a gépen elvegzett koécserét es
kOszabalyozast az idészakos vizsgalatok ko6zoétt, mint karbantariasi

tevékenységet dokumentaini keli.

8.14.14.Karbantartasi utasitast kell késziteni gép, berendezés, eszkbzre a
gépkényv és a 14/2004. FMM.R. alapjan. A karbantartés céija a berendezés
megfeleld és biztonsagos allapotanak megoérzese.

A karbantartasi utasitast a gepészeti feladatokkal meghizott miszaki eléado,
késziti el. A munkavédelmi vezetd/szakelbadé a karbantartasi utasitas
munkavédelmi részének elkészitését végzi illetve az egész utasitast

munkavédelmi szempontbél véleményezi

8.15. Szamitégépes munkavégzés

8.15.1. A folyamatos szamitogépes képerny§ eldtti munkavégzést éranként 10

perces — §ssze nem vonhato — sziinettel kell megszakitani. (50/1998. EOM. R.)

8.15.2. A végzendd munkafolyamatokat tgy kell megszervezni, hogy a napi
tenyleges képernyd elétti folyamatos munkavégzés a 6 6rat (a munkaidd 75%-

atynem haladhatja meg.

8.15.3. A szamitdégépes munkavégzéshez biztositani kell a minimalis
munkavédelmi és kényelmi feltételeket. (kelld tér-, és munkakdérnyezeti
kovetelmények; kényelmi testhelyzet; elfirt fény és arnyékolasi viszonyok a

gépkezeld és a gép védelme érdekében).
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8.16. Kézi anyagmozgatas

8.16.1. Hatsérllesek kockazataval jaré rendszeres teheremelés és
anyagmozgatas:
o felépitményi anyagok mozgatasa segédeszkdz nelkil (kézi

anyagmozgatas)

o felépitményi anyagok mozgatdsa segédeszkoézzel (sinfogd, sinraké,
talpfafogd, betonaljfogo, stb.)

e nehéz targyak kézzel tortend ki és berakasa (gépek mozgatasa,
szallitds, anyagolés, stb.)

e rakodas jarmure és jarmuirdl

8.16.2. A segédeszktz nelkii  kezi anyagmozgatasban  részivevd
munkavallalok részére évente a munkavédelmi idészakos oktatas keretén beliil
az oktatast végzd koteles oktatni az ilyen jellegl tevékenységgel kapcsolatos
munkabiztonsagi kérdéseket, technoldgiat, stlynormakat, egyeni

védbfelszerelések hasznalatat.

8.16.3. Kollektiv anyagmozgatasi tevékenység végzésénél minden esethen a
munkaelrendelbnek helyszini  iranyitét kell kijeidinie. Anyagmozgatasi
tevékenység csak él6 szdval térténd helyszini iranyitas (vezényszd) meliett
torténhet.

8.17. Munkavédelmi ellenérzések

{lasd az 5.sz Melléklethen)

8.18. Alkoholos befolyasoltsag vizsgalata

8.18.1. Az egyes szervezeti egységek vezetdi, illetve a szervezeti egység mas,
vezetd beosztast munkavallaldja alkaimankénti alkoholvizsgélati ellendrzést
vegez az iranyitasa ala tartozé munkavallaiék esetében. A munkavédelmi
ellendrzéest végzi vezetd az ellendrzés soran az ellentrzés ala vont egység

munkavallaloi esetében végez alkoholvizsgalatot, szaroprobaszer(ien.
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8.18.2. Munkara 1i0rtend jelentkezéskor, illetve munkavégzés kdzben a
munkairanyitoénak, munkavezetének figyelemmel kell kisérnie a munkavallalok
munkara képes allapotat. Amennyiben ittassag gyanuja mertl fel, akkor a
rendelkezésére alld alkoholvizsgalati eszkdzzel kell meggy6zédnie a dolgozdk

allapotarol.

8.18.3. Pozitiv alkoholvizsgalati eredmény esetén, vagy, ha a munkavallalé az
alkoholvizsgalatot megtagadja, a munkavallalét a tovabbi munkaveégzestd! el
kell tiltani (felfiiggeszteni) és errdl jegyzOkdnyvet kell kidllitani és haladéktalanul
a munkaltatdi jogkér gyakorlojat értesiteni. Vele szemben munkaaitatoi

intézkedést kell kezdeményezni.

8.18.4. A pozitiv eredményrdl jegyzOkdnyvet kell felvenni. A jegyz86kdnyv
eredeti példanyat a munkéaltatdi jogkdr gyakoridja a munkaltatdi intézkedés
mellékleteként koteles megdrizni, masolatot kap a munkavédeimi vezetd, és az

eljaras ala vont doigozo.

8.18.5. Véralkohol vizsgalat munkaltatdéi vagy munkavallaloéi kezdeményezése
esetén az ellenbrzést végzdnek vagy képviselbjének a vizsgalat ala vont
munkavallaléval egyiitt haladéktalanul a legrévidebb mddon és tton fel kell
keresnie a legkbzelebbi vervételi helyet, ahol a vizsgalatot elvegzik. Pozitiv
vizsgalat esetén valamennyi felmerild kéltség az alkoholos befolyasoltsag alait

alot terheli. A munkéltaté elézetesen a felmeriild kdltségeket megellegezi.

8.18.6. Bekoévetkezett munkabalesetnel a serillést szenvedett munkavallalét és
a vele egyitt kozvetlenil tevékenykedd munkavallalét is a helyszinen a
munkairanyitonak alkoholvizsgalatnak kell alavetni. Amennyiben a sériilt
esetében, annak allapotabdl kifolyblag ez a vizsgalat nem végezhetd el, Ugy az
egészségligyi intézkedést tevd mentborvos, mentbapold felé jelezni kell a
munkaltaté aital kért véralkohol vizsgalati kérelmet. A helyszinen intézkedé
munkahelyi vezetd kételes minden esetben felirni vagy a mentds adatait, vagy a

mentéjarmi adatait a vitas esetek elkeriilése végett

8.18.7. A munkavédelmi oktatasok soran minden esetben fel kell hivni a

munkavallalok figyelmeét arra, hogy amennyiben orvosi rendelvényre kabito,
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bodito hatasu szert vagy az érzékelést korlatozd; vagy befolyasold szert szed;
azt azonnal koételes jelenteni koOzvetlen felettesének, aki a szikséges

intézkedéseket megteszi.

8.18.8. Egyes, veszélyes, vagy a forgalommal Osszefliggé munkavégzések

eseteben az alkohol fogyasztas ellentrzése szigorithato.

Amennyiben a napi munkatevékenység alkalomszeri magasban végzett
munkavégzésnek mindsil (2 méter feletti szervezett munkavégzés),
a munkaelrendel§, munkairdnyité a tevékenység megkezdése elbtt koteles
meggy8z6dni arrdl, hogy a munkavégz6(k) nem all-e alkoholos befolyasoltsag
alatt; illetve kd&bitd hatdsu szert hatdsa alatt. Ez utdébbira vonatkozdan

a munkavégzdt szoban nyilatkoztatni kell.

8.19. Munkavédelemmel kapcsolatos nyilvantartasok

8.19.1. Az egyes szervezeti egységeknél vezetendd munkabiztonsagot érintd
nyilvantartasok jegyzéke (munkavédelmi tGgyrend):

o munkavédelmi szabalyzat és médositasainak nyilvantartasa

¢ oktatasi naplok

¢ munkahelyi seriilesek nyilvantartasa naplo

o kimutatas munkavédeimi vizsgakrél

» kimutatas E. 101 utasitasbdl torténé vizsgakrol

¢ kimutatas emelégép-kezeldi vizsgakrol

e kimutatas berendezések, gépek kezelési jogosultsagardl

o orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentalasa

o védfboltasok nyilvantartasa

= felugyelet melletti foglalkoztatas megbizdlevelei

¢ kimutatas figyel60rékrél

¢ kimutatas elsGsegélynyujtokro!

e erintésvédelmi vizsgélatok merési jegyzékdnyvei

e elbzetes munkavédelmi vizsgélatok, izembehelyezési engedélyek

e gep, berendezés, eszkdz, szerszam idbszakos  biztonsagi

fellilvizsgalatat tantsité dokumentumok
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¢« hegesztéberendezések vizsgalatanak dokumentacioja

o veszélyes anyagok felhasznalasanak dokumentalasa, biztonsagi
adatlapok
e Munkaraképes allapot vizsgalatanak kimutatasa - szondavizsgalat

8.20. Kémiai biztonsag

8.20.1. KiurOlt, eredetileg veszélyes hulladékot tartalmazd edényt teljesen
kiilon, hozza nem férhetd modon kell taroini mindaddig, amig az megfeleld
kbézponti tarold helyre nem keril. Az esetleges illetéktelen felhasznalast

megakadalyozand0 a mianyag edényeket {6bb helyen ki kell lyukasztani.

8.20.2. A keletkez$ veszélyes hulladékot elkidnitve kell tarolni, a hulladék

jellegének megfelelé mddon.

8.20.3. Eleimiszeres edényben mindennem(i vegyi anyag ideiglenes tarolasa,
atfejtése, atszerelése tilos. Vegyi/veszélyes anyagok c¢sak eredeti

csomagolasban tarolhaték és hasznalhatok fel.

8.20.4. Veszélyes anyagok kezelésével kapcsolatosan a Tarsasagnal
miikodtetett tantsitott integralt iranyitasi rendszerben foglaltakat keil alkaimazni

és betartani.

8.21. Raktari anyagtarolas

8.21.1. Raktari darabos anyagtarolasra/tarolédsa vonatkozéd biztonsagi
szabalyok/elbirasok:
o Fémallvanyon térténd anyagtarolasra csak olyan alivany hasznalhato,
melyet elbzbleg lefdldeltek.
e A tarold alivinyokat — anyaguktéi figgetlentl — elddlés ellen védeni
(rogziteni) kell.
e Az alivanyokon j6l lathato helyen a polc terhelhetéséget fel kell tintetni.
e Az allvanyokat -~ lizembiztonsaguknak megallapitasa/ellenérzése miatt
— évente a szervezeli egység vezetbje altal megbizott szemelynek

szemrevételezéssel felll kell vizsgalni.
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e A nem megfeleld, nem biztonsagos allvanyokat anyagtaroiasra
hasznalni tilos.
o ismeretlen stlyu teher/anyag az allvanyon nem tarothaté, azon nem

helyezhetd el.
8.22. Technolégiai utasitasok készitése

8.22.1. Technoldgiai dokumentaciot kell késziteni minden olyan tevékenységre,

gépre, berendezésre, amely a kezeld, kézremUkddd é€s a munkavégzés
hatokdreben tartézkodd munkavallaldkra veszélyt és artalmat jelenthef A
technologiai dokumentacidt a foglalkoztatott munkavailalok szakképzettségének
megfelelé részletességgel kell elkésziteni. A technoibgia elkészitésért és

jovahagyatasaért az adott szervezeti egység vezetdje a felelds.

8.22.2. Technoldgiai leirasra kodteles munkaknal a technologia részeként
munkavédelmi fejezetet is kell késziteni, melynek tartalmaznia kell az adott

munka soran elbforduld veszélyforrasokat, illetve azok elharitasanak maodjat.

8.22.3. Az egyes szervezeti egységek altal készitett technolégiai
dokumentaciét a munkavédelmi vezeté vagy megbizott munkatarsa
véleményezi, és veleményének figyelembevetelével lehet hatélyba léptetni.
Amennyiben olyan munkat vegeznek, amire mar késziilt es jova lett hagyva

technologiai dokumentacio, ott nem kell Gjra véleményeztetni.

8.22.4. Nem kell technolégiai dokumentaciét késziteni azokra a
munkafolyamatokra,, amelyek a munkavallaldékra veszélyt és artalmat nem
jelentenek, illetve olyan gépekre, berendezésekre, munkafolyamatokra,
technolégiakra amelyek ismerete a tevékenységet végzé munkavallaloktdl

szakképesitésik, tapasztalatuk alapjan elvarhatd.

8.23. A munkavégzés koordinalasa

Azonos munkateriileten egyidében munkat végzé, de kiiiénbozé egységekhez
tartozé munkavallaldk munkateriilleteit tevékenység és iranyitas szempontjabdl

egyérielmien el kell hatarolni és azt az érintettek tudomasara kell hozni.
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Amennyiben ez technolégiai okokbdl nem valdsithatd meg, a tevékenység

koordinalasara felelés személyt kell kijel6ini.
8.24. Hoeltakaritas

8.24.1. Hoéeltakaritasi munkat forgalmi vaganyban csak a forgaimi szolgalattevd
elbzetes értesitése utan, figyel6or(dk) kiallitdsa mellett, munkavezetéi
iranyitassal lehet végezni.

Héeltakaritasi munka szabalyozasa elsodrasi hataron bellil térténé
munkavégzésnél (kitérékdrzet; allomasi, megalidhelyi peron takaritasa):

» csak figyelbori szolgalat, felallitott figyelddr, figyeléssel megbizott
szemely jelenlétében és megfeleld/biztonsagos fedezés meliett
végezhetd, sziikség esetén vaganyzarban. Hyen munkat
egyedil, egy szemelyben a munkavallalé nem végezhet

> a forgaimi szolgalattevod irasos engedélyével, fejrovatos napléba
térténd bejegyzés mellett; sziikkség szerint vonatmentes idében

vagy vaganyzarban kefl végezni

Teli zord id6jaras esetén — amennyiben a munkascsapatnak/munkavégzéknek
mas melegedési/tartézkodasi lehetdségik nincs; erre a célra igénybe vehetd
a helyszinen tartbzkodé hivatali gépjarmii/kétottpalyas jarmi utastere.
Ebben az esetben a jarmii flitését a taridzkodas idejére biztositani kell.
Ezekben az esetekben a jarmiivezetd az esetlegesen jelentkez6 tébblet-
tizemanyagfogyasztas igazolasara az oft tartézkodas tényét/idejét

es a szemelyek szamat koteles felvezetni a menetokmanyra.

(4/2002. SzCsM-EUM.R. 4.mell. 7.2; 3/2002. SzCsM-EGM.R. 7.§ 7.bek; 8.bek.)

8.25. Hidakon végzett munka

8.25.1. Hidakon térténd munkavegzést dgy kell szervezni, hogy a forgaiom alatt
lévd palyan kézlekedS vonat esetében a hidon munkat végzé személy ne
tartdzkodjon. Ha ez a hid hosszisagébdl addéddéan nem megoldhatd, gy oft
munkat végezni csak akkor szabad, ha a kiallas biztositott az elsodrasi hataron

kiviilre.
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8.25.2. Epitési allvanyként csak a megfeleld dokumentacidval rendelkezd,
bevizsgalt szabvanyos allvany hasznalhatd. Az egyedileg készUld allvanyokat,
pl. fllggesztett allvany, meg kell terveztetni, engedélyezietni és felépités utan
az 1.sz.Mellékletben 1év6 ,Allvany atadas-atvételi jegyz6kdnyv'-vel hasznélatba

venni.

8.25.3.Hidvizsgald kocsik esetében annak kifogastalan/bevizsgalt miliszaki
allapotaért annak tulajdonosa tartozik feleibsséggel. Hasznalata eldtt az
allagtulajdonosnal meg kell gyézddni az utolso bevizsgalas megfelelfségérdl.

8.25.4. Az allvanyzatok fémrészeit megfelelt elektromos vezetékkel be kell kétni
valamely f6ldelé rendszerbe, vasati hidon a fémszerkezethez az egyenpotencial

elérése érdekében. A bekitést vizsgazott villanyszereld végezheti.

8.25.5. Az allvanyra elhelyezett jaropallékat elmozdulas és elcstiszas ellen
biztonsagosan régziteni kell. Alivanyra csak bevizsgalt és jeldlt allvanypallokat

lehet elhelyezni.

8.25.6. A leesési veszéllyel jaré munkak végzésekor valamennyi munkavailaié
koteles csUszasmentes talpl labbelit, leesés és fejsériles elleni

véddfelszerelést hasznalini.

8.25.7. Azoknal a munkafolyamatoknal ahol a vizbeesés és elmeriilés kdzvetien

veszélye fennall; automatikusan felfijédo mentdbmeliény viselés kételezd.

8.25.8. A felbontott hidon gondoskodni kell elkoriatolassal, szalagjeltiéssel vagy
figyel6drrel, hogy csak az oft munkat végzbk tartbzkodhassanak a hidon és

annak kbzelében.
8.25.9. Olyan hidon vegzett munka esetén, ahol a hid alatt forgalom - gyalogos

vagy koOziti- lehetséges, biztositani kell barmely targy Ieesésének

megakadalyozasat, pl.védbétablak, védbhald elhelyezésével.
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8.25.10. Hidakon végzett munka esetén, felsGvezetekkel ellatott palya vagy
annak keresztezese esetén kiiionds figyelemmel kell betartani az E.101.sz
Utasitas elbirasait. llyen helyeken munkéat csak olyan személy iranyithat aki

E.101.sz. utasitasbél érvényes vizsgaval rendelkezik.

9. BALESETEK VIZSGALATA

9.1. Balesetek bejelentése

Minden munkabalesetet be kell jelenteni a munkaltatéi jogkdr gyakoridjanak, itietve

a Tarsasagnal miikddé munkavédelmi szervezetnek.

Baleset bekdvetkezésekor a sériilt, illetve, ha a sériit nem képes ra, akkor a
baleset tanlja, észielbje kiteles a munkahelyi vezetbnek a balesetet

haladéktalanul bejelenteni.

A munkahelyi vezetd a baleset bejelentését, észielését kdvetden az alabbiak

szerint jar el.
8.1.1. Személyi sériiléssel jard balesetek

Szitkség esetén a munkahelyi vezetd gondoskodik a sérilt ellatasarél, a
Mentdszolgalat, a hatdsagok, a feleftes szervek, illetve az illetékes MAV

szervezetek értesitésérdl.

9.1.1.1. Nem sillyos baleset, a sérilt folytatja a munkajat

llyen esetekben legkésdbb a balesetet kdvetd munkanapon a felettes szervezeti
egyseg vezetdjét személyesen, vagy telefonon tajékoztatni szikséges. A
munkavédeimi vezetd részére a bejelentést irasban kell megtenni, legkésébb a

balesetet kévetd masodik munkanapon.

A sériiléest a munkaterllleten az elszamolas céljara szolgalé iraton (Napi
elszamolasi lap, Eldmunkas kiskényv, Munkalap, stb.) fel kell jegyezni, majd
legkésbbb a kdvetkezé munkanapon a Munkahelyi sériiési naplét ki kell allitani.
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Lehetdség szerint el kell végezni a sériilt, illetve a kbzvetlen munkatarsanak az

alkoholszondas eliendrzését.

9.1.1.2. Nem sdlyos baleset, a sériilt a munkajat nem tudja folytatni

Az eljaras ugyanaz, mint el6zd (9.1.1.2.) esetben.

9.1.2. Sdlyos munkabaleset

Munkaidében (nappal) vagy nem munkaidében (éjszaka) a baleset
bekdvetkezésérdl a felettes szervezeti egység vezetdjét, illetve a munkavédelmi
vezetdt azonnal telefonon értesiteni kell. Szitkség esetén a mentdszolgalatot is

értesiteni kell a sériilf eliatasa érdekében.

Tomeges ( 2-nél tobb szemelyt érintd) vagy halalos munkabaleset esetén a

rendérseget ill. a katasztréfavédelmet is értesiteni kell.

A felettes szervezeti egység vezetdje illetve a munkavédelmi vezeté a szolgalati

(it betartasaval értesiti a miszaki igazgatét.

Az ertesitett vezetdk —lehetéseg szerint- azonnal kimennek a helyszinre és

részivesznek egy eldzetes balesetvizsgalatban.
A balesetet helyszini dokumentalasa megegyezik az ei6zdekkel.

9.2. A szobeli értesités tartalma

e A bejelentd neve, beosztasa

o A baleset sériiltjenek neve, beosztasa

o A serilles jellege, stlyossaga

e A baleset ideje

¢ A baleset pontos helye, esetlegesen a megkozelithetéséggel

e A baleset rovid ismertetése
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9.3. Az irdsban t6rténd bejelentés tartalma

A szemelyi serillessel jaro balesetekkel kapcsolatosan a szobeli bejelentésen tl,
irasbeli bejelentést is kell tenni a munkavédelmi vezetd felé.

Az irasbeli bejelentésnek tartalmaznia kell
e A sérliltre vonatkozé adatokat:
o Név
o Munkakdr
o Beosztas
o Sziletési hely, idd
o Anyja neve
o TAJ szama
o Miéta dolgozik a MAV FKG Kift.-nél, illetve jogelédiénél
o Miéta dolgozik jelenlegi munkakdrében
¢ A baleset pontos helyét, és idejét
e A baleset, illetve annak kériilmeényeinek leirasat, vazlatrajzzal
e A seriilt alkoholszondas vizsgalatanak eredményet
¢ Ha a balesettel kapcsolatosan készilt fénykéep, akkor azt
e A sériilt utolsé munkavédelmi oktatasanak Oktatasi naplé masolatat
o A serult egyeni védbeszkOzokkel tortend ellatdsanak igazoldsat
(Szerszamkdnyv, atveteli elismervény, sth.)
e Ambulans kezelblap, zardjelentés masolatat
e Minden mas, a balesettel kapcsolatos iratot, dokumentumot

e A sérilt munkahelyi vezetéjének, munkatarsainak névsorat.
9.4. Fogalmak

A munkabalesetekkel kapcsolatos fogalmak meghatarozasa a 2.sz.Mellékletben
talalhatok.
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9.5. Személyi seriiliéssel nem jard balesetek

Jarmlvekkel. munkagépekkel, kisgépekkel, illetve egyéb eszkdzdkkel
kapcsolatosan bekdvetkezett balesetek esetén — targyi balesetek — az alabbiak

szerint kell eljarni.
9.5.1. Nem sUlyos targyi balesetek

Ha az eszkdzben csekély a baleset kévetkeztében fellépé kar, a baleset
kévetkeztében nem koévetkezik be sem a koézlekedésben, sem a tovabbi
munkavegzésben jelentds zavartatas, abban az esetben a kovetkezd
munkanapon kell a szolgalati felettesnek jelenteni a baiesetet. A szolgalati felettes
tajékoztatja a felsébb szervezeti vezetst, illetve a miszaki igazgatot, a szolgalati at

betartasaval.
9.5.2. Sulyos targyi balesetek

Nagyobb karérték esetében, illetve minden olyan esetben, amikor a bekévetkezett
targyi baleset a vonatkdzlekedést is érinti, illetve ha a baleset vaganyzarban
kovetkezett be, és kovetkeziében a vaganyzar jelentds tallépésére lehet
szamitani, a szolgalati felettest és a diszpécsert azonnal értesiteni kell. A
szolgalati vezetd a szolgalati Ut betartasaval értesiti a miszaki igazgatét. Olyan
stlyos balesetek esetén, amikor szilkségessé valik a Tarsasag felsd vezetdinek
intézkedése, a miiszaki igazgatdét azonnal, mas eselekben a kovetkezd napon

szikséges ertesiteni.
9.6. A helyszin

Minden olyan esetben, amikor a bekdvetkezett baleset, esemény hatdsagi
(Rendérség, MAV Zrt. Balesetvizsgalat, NKH, OMMF, stb) Kkivizsgalasa
szilkséges, a helyszint megvaltoztatni csak a vizsgalatot végzd hatdsag(ok)
engedélyével szabad. Kivételt képez a helyszin megvaitoztatasanak tilalma aldl a

tovabbi sér{llések, kdrok megelézése érdekében végzett valtoztatas.

Stlyos vagy halalos kdvetkezményekkel jaré balesetet a munkavédelmi szervezet
koteles azonnal a fteriletileg illetékes kormanyhivatal munkavédeimi

feligyeloségének bejelenteni.
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Sulyos vagy halalos kovetkezményekkel jar6 balesetet, amennyiben vas(ti palyan
térténé munkavégzéssel kapcsolatosan kdvetkezett be, megallapodas esetén a
MAV Zrt. teriiletileg illetékes balesetvizsgaléi vizsgaliak, megallapodas alapjan. A
bekévetkezett balesetet ezért a MAV Zrt. EBK. TSzK részére is be kell jelenteni.

A Tarsasag vezetése koteles intézkedni minden munkaképtelenséget okozé
baleset kivizsgalasara, és a legalabb egy napi munkaképtelenséget okozd
munkabalesetnél a ,Munkabaleseti jegyz6kényv” felvételére. Az intézkedést a

munkavédelmi vezetdn keresztiil kell érvényesiteni.

A munkavédelmi vezet6 a  munkabalesetekkel és  foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos hatdésdgok és szakhatdsagok felé torténd
bejelentési kotelezettsegnek az 5/1993. MM rendeietben foglaitak szerint kell

eleget tegyen.

A munkavédelmi vezeté minden munkabalesetet felvesz a , Munkabaleseti
nyilvantartas™-ba. A 0-3 nap kereséképtelenséggel jar6 esetek sordn a
nyilvantartasban nem kell névekv6 sorszamot hasznaini, hanem ,A”; ,B"; ,C”
betlijellel kell ezeket az eseteket jeldini. Névekvd sorszammal tehat csak a 3 nap
utani kereséképtelen allomanyu sérilések jeidlendok.

A Tarsasag vezetbjének minden bejelentett, illetve tudomasara jutott
munkavégzéssel kapcsolatos  balesetréf meg kell allapitani, hogy
munkabalesetnek mindsil-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél irasban
kell tdjékoztatni az érdekelt feleket, indokiassal, és a jogorvosiati lehetéségekkel

egyetemben.

Munkabalesetek esetében a munkavégzes iranyitdja koteles intézkedni a sériit
ellatasardl, a sziikséges ittassag vizsgalatok elvégzésérdl, a balesetvizsgalathoz
szitkséges korilmények (helyszin biztositasa, munkaeszkdz allapota, tandk, stb.)
régzitésérol. A nappalos munkarendtt! eltéré idészakban bekdvetkezett baleset

vizsgalatat legkesdbb a balesetet kbvetd elsé munkanapon meg kell kezdeni.

Sulyos munkabaleset bekdvetkezésekor az intézkedésre jogosult vezetd koteles
gondoskodni arrdl, hogy a helyszin, és a bizonyitashoz sziikséeges nyomok a

renddrség és a vizsgalok megérkezéséig erintetlen maradjon.
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9.7. Egyebek

Vasutizemi tevékenységgel kapcsolatos balesetek és varatlan, vagy rendkivili
események bekovetkezésekor értelemszerlien alkalimazni kell a 22/2009 MAV
FKG Kft. Ugyvezetd lgazgatoi Utasitasban, illetve annak frissitésében, djboli

kiadaséban foglaltakat is.

(22/2009. szama dgyvezetSi utasitas Vasdtiizemi tevékenyseggel kapcsolatos
balesetek, és varatlan, vagy rendkivili esemeények NKH részére {orténd

bejelentésének szabalyozasa)
10. EGYEB VEGYES RENDELKEZESEK

A Munkavédelmi utasitast és a bekévetkezd vaitozasokat az érintettekkel oktatni

kell, melyet az egyes szervezeti egységek oktatasi naplojaban dokumentéini kell.
A jévahagyott és kiadott Munkavédelmi utasitas modositasat kezdeményezheti:

o munkavédelmi vezetd, a jogszabalyi hattér, és mas tényezdk
valtozasanak kivetése erdekében
e munkaltatoi jogktrgyakorlo, munkabiztonsagi szakmai konzultacié utan

o munkavédelmi érdekképviselet irdsos javasiata

e barmely munkavallalé, mint egyéni kezdeményezd

Nem munkavédelmi szakember mddositasi javaslata csak munkabiztonsagi

szakmai konzultacio utan fogadhato el.

Kilsd vallalkozo altal végzett munka esetében a szerzdédésnek ki kell térnie a

munkavédelmi kdveteimeényekre, elbirasokra.

A Munkavédelmi Utasitasban nem szabalyozott esetekben az 1993. évi XCIIL

Torvény a munkavédelemrdl, és a végrehajtasars! szolé 5/1993 (Xi1.26.) MM

rendelet az iranyado.
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Ujfelvételes dolgozdk esetében szilkség szerint kell felugyelet alatti
munkavégzeést elrendeini, illetve a munkavalialét a megszerzett ismeretekbdl le
kell vizsgaztatni. A felligyelet melletti foglalkoztatast a ,Megbizas
munkabiztonsagi szemponta feliigyelet melletti foglalkoztatas esetén a
felligyeletért felelés személy részére” nyomtatvanyon kell elrendelni, a
visszakérdezésnél ki kell allitani a ,,Nyilatkozat a munkabiztonsagi szemponti

ismeretek elsajatitasarél” cim( nyomtatvanyt.

Az idbszakos biztonsagi fellilvizsgalatra koételezett, veszélyesnek nem mindsilé
eszkdzok  id6szakos vizsgalatarél a ,Veszélyesnek nem mindsiilé
munkaeszkézOk feliilvizsgalatanak nyilvantartasa”, veszélyesnek mindsild
munkaeszkdzok iddszakos vizsgalatarél a ,Veszelyes munkaeszk6zok
idoészakos biztonsagi feliilvizsgalatanak nyilvantartasa” nyomtatvanyt kell
vezetni. Valamennyi hasznalatba keriiié eszkdz, gép, berendezés fellilvizsgalatara
ki kell adni a , Megbizas a hasznalatbavétel el6tti és idészakos ellendrzé
felillvizsgalatok  elvégzésére”  c.formanyomtatvanyt. Nem  megfeleld
munkaeszkdzokrél jegyzékonyvet kell felvenni, amelyben szerepel a nem
megfeleléség oka, a tett intézkedes (pl.: javitasra bekiildve).

A munkavalaldk ittassdganak gyantja esetén alkoholvizsgalatot kell tartani. A
vizsgalatrdl | ittassagvizsgalati jegyz6konyvet kell felvenni”. Abban az
esetben, ha a vizsgalat alda vont dolgozé a vizsgalatot megtagadja, ezt a
jegyzikonyvre fel kell vezetni, és két tantval alairatni. liyen esetben a
munkavallaléval szemben munkajogi eljaras inditdsanak van helye, mintha az

ittassaga bebizonyosodott voina.

Munkahelyi balesetekrdl ,Munkabalesetek nyilvantartasa” nyomtatvanyt kell

vezetni. (Nyomdai termékként, készen kaphato)
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Megbizas munkabiztonsagi szempontt feliigyelet melletti foglalkoztatas
esetén a felligyeletért felelés személy részére

MAV FKG KRt ..o Féépitésvezetéség, mihely, iroda

Megbhizom Ont a Munkavédelmi Utasitasban foglaltak alapjan
.............................................. munkavaéllalé...............................munkakérben vald
foglalkoztatasanak munkabiztonsagi szemponti feligyeletével,
.......... év.........honap........naptdl .........év.........hénap..........napig

Ezen idbszak alatt a dolgozét 6nadllé munkavégzéssel megbizni nem szabad,
tevékenységét iranyitani, munkabiztonsagi szempontbdl ellenérizni, sziikség esetén

oktatni tartozik.

Nevezett munkavallald az elbit elméleti oktatasban részesilt a munkavégzéssel

kapcsolatos ismeretekbdi.

megbizo alairasa

A felugyelettel megbizott aldirdsa: ...
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Nyilatkozat a munkabiztonsagi szemponta ismeretek elsajatitasarol

MAV FKG KRt i Féépitésvezetbség, mihely, iroda
L8V ... hdnap . nap

munkavédeimi vezetd vizegaztatd neve, beosztasa

A sziikséges gyakoriati ismeretek elsajatitasat igazolom.

felugyelettel megbizott neve, beosztasa

Alulirott............ {név, beosztds) kijelentem, hogy a MAV FKG Kit.
altal rendelkezésre bocsatott munkavédelmi ismeretanyagot attanulmanyoztam és a
munkakorommel Gsszefliggd munkavédelmi ismereteket elsajatitottam. Kijelentem, hogy
a bekovetkez§ valtozasokat figyelemmel kisérem és elsajatitom.

munkavallalo
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Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozok feliilvizsgalatanak

nyilvantartasa
.Munkaész.i;t'vz Ellenbrzé felillvizsgalat
Vizsgalatot
modjara végz6 | Datum

megnevezése | azonositoja | megfelelésége | vonatkozd 'méd}a gyakorisaga alairasa

Sorszam

eldiras

Veszélyes munkaeszkozok idészakos biztonsagi feliilvizsgalatanak

nyilvantartasa

A munkaeszkdz megnevezése, alkalmazasi helye

A munkaeszkdz azonositdja

Az idészakos feltivizsgélat elvégzésére jogosuit személy
{ pl.kazanbiztos, emeldgépszakértd, stb.) és szervezet megnevezése

A vizsgalat esedékessége: évente

Az elvégzett vizsgalat idépontja, vizsgalati jegyz6koényv szama:

ev hénap nap

Az elvégzett vizsgalat iddpontja, vizsgélati jegyz8kbnyv szama:

év hénap nap

év hénap nap

Az elvégzett vizsgalat idépontja, vizsgalati jegyzdkdnyv szama:

ev honap nap
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Jegyzdkényv
veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz idészakos fellilvizsgalatarél
1. A vizsgalatot végezte:
2. A vizsgalatot végz8 szakképzettsége:
3. A vizsgalat id6pontja:

4. A vizsgalat oka: idészakos szerelés i munkahelyre torténd

telepités

5. A vizsgalt munkaeszkdz megnevezése, azonositdja:
6. A vizsgalat modja;

7. A vizsgalat megallapitasai:

8. Tett intézkedések:

9. A vizsgalatot végz§ altal javasolt egyéb intezkedések:
10. Ertékelés:

A vizsgadlt munkaeszkdz az egészséget és a személyi biztonsagot nem

veszélyeziet

A vizsgalt munkaeszkéz a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd

munkavegzes feltételeinek nem felel meg, mert:

a vizsgalatot végzd alairasa
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ittassagvizsgalati jegyz6kdnyv

Felvéve: ..., BV L hénap ..... nap ... ora

munkavéllalé ittassagvizsgalatanak targyaban.

Vizsgalatot végezte: ... NEV i

.....perckor

....beosztas

...beosztas

Az alkoholvizsgalati @szKOZ tpUSa: ...

Megallapitott alkoholszint: .......%

Az ittassag klinikai tinetei, kuls6 jegyei (szesz-szag, zavaros beszed, dlldngéld jaras,

A vizsgalt munkavallald az alkoholfogyasziassal kapcsolatban eléadja (elfogyasziott

mennyiség, a fogyasztas iddpontia,

0. ettt e e,

Tt B ZKEUES ... o e e e
A jegyzokonyvhoz mellékelve:...........i i
a vizsgalatot végzd aldirasa
Az alkoholfogyasztast elismerem nem ismerem el.”
Véralkohol vizsgalatot kérek nem kérek”

*(A kivant valasz atdhGzandd)

vizsgalt dolgozd aidirasa
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Megbizas a hasznalatba vétel el6tti
és id6szakos ellenérzé feliilvizsgalatok
eivégzésére

Ezennel mint a munkaitaté jogkér gyakorldia - megbizom

néyv beosztas

hogy a munkaeszkdzdk és hasznalatuk biztonsagi és egészséglgyi kbvetelményeinek
minimalis szintjérél szold 14/2004. FMM. R, 4.§ (1) szerinti hasznalatba vétel elGtti
ellendrzd, valamint az 5.§ (2) szerinti idészakos ellenérzé feliilvizsgalatot végezze sl

Az ellentrzé felliivizsgalat elvégzéséenek modjat, a hasznalatba vétel elbtti, illetve
idGszakos felliivizsgalatra kotelezett munkaeszkdzok korét, a felllvizsgalat gyakorisagat
MVSZ-ben szabalyozom.

A fellilvizsgalatok megallapitasait a vonatkozé/csatolt adatlapon kell rogzitenie.

A megbizas kezdetének idépontja 201 . ...
A megbizas visszavonasig érvényes.

Munkalatdi jogkdrgyakorld mint megbizo
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Allvany iizembe helyezési jegyz6konyv (1)

KészOit: 200 ... hd . napjan

Munkahely megneverzése:

Az alivany megépitésének helye:

fipusa;

terhethetisége: N/m?
vizszintes elemk6zok szama;

allvany hossza: m
allvany szélessége: m

munkaszintek® 2m-~ 4m-6m-8m-10m-12m-.............

Az ailvany elborulés, eldéiés ellen biztositva van, minden figgéleges osziopnal ........ m-ként,
A munkaszintek Gsszejarhatdsagat ... ... iétra biztositja.

A 2m magassag foloti munkaszinteken leesés ellen 1m mmagas kétsoros, 0.5m-nél nem
nagyobb osztaskdzl, lAbdeszkaval ellatott korlatokat ethelyezték.

*megfeleldt bekarikazni
A megépitett allvany munkavégzésre alkalmas, hasznalatba vehetd.

Epitette: ..o, Ellendrizte
(munkavezett) miivezetd

Az alivany
hasznalatat engedélyezte: ... ........................

(épitésvezetis)
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Allvany atadds - atvételi jegyzdkonyv (2)

Keszlt: 200, hé ... napjan

Munkahely megnevezése:

Az allvany megépitesének helye:

Jelen vannak:

Az alivanyt megtekintettiik, az megfelel a munkabiztonsagi kdvetelményeknek, lizembe
helyezési engedéllyel rendelkezik.

Az &llvany élalakitésa, korlaljainak , feliratainak, és kitdmaszldsainak megvaltoztatasa az alivany
hasznalatbavételének érvénytelenségét jelenti, azaz az &livany ujboli hasznélatbavételi
eljarasat igényli.
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¢ Munkavédelem: Kovetelmények, eszk®dzok, intezkedések rendszere,

melynek célia a biztonsagos egészséges, a munkavallalok munkaerejének
tartés megdvasat eldsegitdé munkakérilmények megteremtése és
fenntartasa.

Munkaltaté: A munkavallalét szervezett munkavégzés keretén beldl
foglalkoztaté. Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kdlcsonzés keretében
atengedett munkavallalot kolcsdnvevékent foglalkoztatdét, a  kirendelt
munkavallalét foglalkoztatdt, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast
folytatét; valamint a mast nem foglalkoztaté, a munkajat kizarélag
személyesen végzd egyéni vallalkkozét a munkavégzés hatékdrében
tartozkodok vedelmére vonatkozé rendelkezesek (1993. évi XClILTrv, 9.§ 2.
bek.) tekintetében. A tarsadalmi munkavégzés esetén a munkalfatdo a
tarsadalmi munka szervezdje.

Szervezett munkavégzés: Jogviszony munkaviszonyban,
kézalkalmazasban, szOvetkezeti tfagsagban, szakkepzesben, tanuldi
szerzbdés alapjan. Gazdasagi tarsasagi jogviszonyban vald részveétel,
kézremiikbdés. Tovabbad minden olyan munkavégzés, amelyben a
munkaltaté és legaldbb egy munkavallald munkaviszony kerstében munkat
végez.

Foglaikozas-egészségliigyi szolgalat: Olyan, elsésorban preventiv
szolgalatot jelent, amelynek feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés
(fizikai, szellemi, lelki) €s a munkakdmyezeti kéroki tényezdk (fizikai, kémiai,
biologiai, pszichoszocialis, ergonémiai) felkutatasa, folyamatos ellendrzése;
masrészt javaslattétel ezek egészségét nem karositd szinten tartdsanak
modszereire; harmadrészt a munka adaptaldsa a munkavalialdk
képességeihez testi, szellemi és lelki egészségi allapotuknak megfelelden;
negyedrészt a munkavallaldk egészségének ellenbrzése munkajukkal
kapcsolatban.

Egészségi alkalmassag:A munkakéri, szakmai, higiénias alkalmassagi
orvosi vizsgalatrol szolé 33/1998. NM. R. betartasa a munkaltatd es a
munkavallald részérdl. A vizsgalatot végzi a munkaltaté altal foglalkoztatott
foglalkozas-egészségligyi orvos. A mindsités tevékenységre, beosztasra,
feladatra torténik. Ervényes vizsga nélkil a munkavallaldé nem

foglalkoztathato.
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Munkara képes allapot: a munkavailal6é olyan fizikai és pszichikai allapota,
amely lehetové teszi, hogy munkajat megfelelden, sajat és masok
egészséget és testi épségét megdrizve, végezze.

Véddoital: a munkavéllaiok szamara a kilsd koértilmények hatasanak
csOkkentése vegett, teritésmentesen kiadott alkcholmentes ital, mellyel
fokozni lehet egyes, a szervezetbe jutott egeszsegkarosité anyagok
k6zOmbositését, ezek bejutasanak megakadalyozasat, illetve pdtolni lehet a
szervezet s6 és viz veszteségét.

Baleset: Hirtelen és varatlan behatasra bekdvetkezett karosodas; az emberi
szervezetet ért egyszeri kérnyezeti hatas, amely lathato, vagy lathatatlan
serilést, megbetegedést okoz.

Munkabaleset: Amely a munkavéllalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal dsszefliggésben éri. Ez figgetien helyt6l és iddponttd! valamint a
munkavallaléi  kézrehatasatél. A munkavégzéssel Hsszeflggésben
kovetkezik be a munkabaleset, ha a munkavallalot (szerz6déssel
foglalkoztatott dolgozot) a foglalkozas koéreben végzett munkahoz
kapcsolods tevékenysége soran éri. Nem tekintheté munkavégzeéssel
Osszefluggd tevékenységnek a munkaba menet, illetve munkabo! hazamenet,
kozlekedés kdzben bekbvetkezett baleset — kivéve, ha az esemény a
munkaltatdé sajat vagy berelt jarmiivével tértenik.

Sualyos munkabaleset:

o a serlilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekdvetkezésétdl szamitott egy éven belil a sérilt, orvosi
szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggesben életét vesziette),
magzaténak vagy ujszildttjének halalat, onallé eletvezetését gatié
maradando karosodasat okozta,

o valamely érzekszerv, érzékelb-képesség, illetve a reprodukcios
képesség elvesztéseét, vagy jelentds mertékl kdrosodasat okozta,

o orvosi vélemény szerint életveszélyes sériiiést, egészségkarosodast
okozott,

o stlyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tdbb uja
nagyobb részének elvesztéset (tovabba enneél sudlyosabb esetek)
okozta,

o beszélbképesség elvesziését vagy feltind eltorzulast, bénulast,

iletdleg eimezavart okozoft.
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Tomeges munkabaleset: Munkaeszkéz vagy technolégia altal okozott
kettbnél tobb szemely egyszerre {(egy iddben), azonos helyen torténd
sérilesek vagy mas egeszsegkarosodasok.

Uti baleset: Tarsadalombiztositasi szempontbd! izemi baleset: a balesetek
azon kore, melynél munkaba menet, vagy munkabdl lakasra, szallasra
menet, kbzlekedés kbzben; a munkavalialét baleset éri.

Kvazi-baleset: olyan esemeény, amelyben létrejon/megtdrtenik ugyan a
balesetet eléidéz6 miszaki, vagy cselekvési hiba, azonban kdzvetlen baleset
nem kdévetkezik be; az idbben térténd beavatkozas, illetve a kérilmények
kedvez Osszejatszasa kdvetkeztében.

Kozvetlen veszély: a munka illetve a tevékenység folyaman kialakult olyan
helyzet, amikor a kornyezeti hatasok az emberi szervezet {lréképességeét
meghaladjak és igy a testi épség karosodasa nagy valoszinlséggel
bekdvetkezhet.

Munkabiztonsag: a munkafolyamat veszélyeinek és artalmainak elviselhett
mertékre térténd korlatozasa.

Foglalkozasi megbetegedés: valamely munkakérben, illetve tevékenység
soran eléfordulé artalmas termelési tényez6 okozta egészségkarosité hatds,
mely egészsegkarosodast, megbetegedést okoz.

Dologi kar: a munkavallalét munkabaleset esetén ert kardnak az a része,
amely a serilt ruhazataban es szemelyes hasznalali targyaiban kdvetkezett
be.

Rendkivili esemény: A megszokottol, a rendestdél némiképp, tébbé-
kevésbé eltérd, szokatlan, Snmagaban veszélyhelyzetet rejté, nem tervezett,
nem iranyitott, nem szokott idbben jelentkezs, jelentdségétd! flggetlen
esemeény.

Baleseti helyszin: munkateriilet azon része, ahol a rendkivili esemeény,
baleset bekdvetkezett.

Baleseti veszély: a munkafolyamat és munkahely olyan sajatossaga, amely
meghatarozott, kritikus koérilmények koézétt karositd hatast fejthet ki
(balesetet ckozhat).

Elsdsegélynytjtas: hirtelen rosszul lett, megbetegedett, balesetet
szenvedett szemeélynek megfeleld ismeretekkel rendelkezd személy altal
nyujtolt segitség.

Mentéfelszerelés: rendkivili események, lathatatlan és lathatd sériiléssel
jard balesetek esetéen a gyors, biztonsagos mentéshez, elharitashoz

szlkséges eszkdzok és felszerelések Osszessége.
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Biztonsag: személyi karosodas elfogadhatatlan kockazatatd! vald
mentesseg.

Kockazat: veszelyhelyzetben a seériilés vagy egészségkarosodas
valdszinliségének és sillyossaganak egylttes hatasa.

Kockazatbecslés: valamely termékben, berendezésben, rendszerben,
folyamatban rejld kockézatok eés azok jelentOségének megfeleld
Osszefliggésében valé elemzése.

Kockéazatértékeiés: eljaras, amely becsilt vagy mert adatok alapjan eldénti,
hogy a kockazat elviselhetb-e, vagy elfogadhaté-e; és milyen intézkedés
szilkséges a megsziintetésére.

Kozvetlen és sulyos veszélyeztetés: Joggal és megalapozottan
feltételezhets, hogy az utasitds végrehajtasanak eredményeképpen vagy
annak soran a munkat végzd, vagy masok olyan veszélyhelyzetbe
kerilhetnek, amelyben a személyi sériilés bekdvetkezése bizonyosnak
vehetd.

Baleseti veszélyforras: veszélyes és artalmas termelési tényezd a behatas
id6tartamatdl és mértékétdl fiiggden.

Munkahely: az intézmény, illetve a jogviszony alapjan a feladat végzésére
kijelolt hely, minden olyan szabad vagy zart tér, létesitmény, jarm(, ahol a
munkavegzés céljabol vagy azzal 6sszefiggésben munkavalialok
tariézkodnak.

Pihendhely: a munkahely kézelében 1évé kijeldlt munkateriilet, tér/helység,
ahol a munkavallaié a munkakézi sziinetet megfelelé koérlimények kézott,
munkahelyi ingerektdl mentesen, pihenési igényeit kielégitve eltditheti.
Biztonsag: A személyi karosodas elfogathatatlan kockazatatél vald
mentesség.

Veszély: egy anyag vagy helyzet olyan elvalaszthatatian tulajdonséaga,
amely kepes kart, sériilést okozni; tovabba nem sziikségképp bekodvetkez6
allapot, esemeény, folyamat, helyzet, jelenség, to6riénés, amely ha
bekdvetkezik, akkor kellemetlenséget, veszélyt, kart jelent.

Vészhelyzet: a veszélyforras és a személyi cselekedet egyesiilése révén
kialakuit helyzet.

Veszélyzéna: a veszélyforras hatd terllete, vagyis a tér geometriai idommal
ethatarothaté része, ahol a felszabaduld energia a munkavallaloval

erintkezésbe lepve, balesetet idézhet elb.
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Veszélyes tér: Barmely tér a munkaeszkézén belii vagy annak
kornyezetében, ahol a munkavallalé és a munkavégzés hatokdrzetébe
tartézkodd egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.
Veszélyforras: Munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben jelentkezé
minden olyan tényezd, amely a munkat végz8 vagy a munkavégzés
hatékdrzetében tartdozkodo szemelyre veszeélyt vagy artaimat jelent.
Veszélyes fevékenység: olyan ipari, biolégiai, kémiai, eljarasok
felhasznalasaval végzett tevékenység, amely ellenérizhetetlenné valasa
esetén tomeges méretekben veszélyezteti, illetve karositia az emberi
egészséget, a kbérnyezetet, az élt — és vagyonbiztonsagot.

Expozicio: munkahelyen jelen levd és a munkavalialot érd koroki tényezdk
mennyiségi meghatarozasa

Fokozott expozicidé: A munkavéaliald szervezetében a munkavégzés soran,
a foglalkozas gyakorldsa kézben vagy azzal Osszefilggésben a kiién
jogszabalyban  meghatarozott  bioldégiai  hatarértékeket meghaladd
koncentracidja vagy meértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascsékkenés mindket flién

Expoziciés idd: a munkavallalo altal a rakkeitéve! szennyezett munkatérben
eltoltott napi, heti, éves idotartam.

Expozicios koncentracio: az a munkahelyi légtérszennyezettség, amelyben
a munkavallald egyéni véddeszkdzbk viselése nélkil végez munkat. Az
expoziciés koncentracié munkahelyen megengedett értékeit kitldn jogszabaly
tartalmazza.

Kémiai biztonsag: a Kkemizaciébdl, a vegyi anyagok életciklusabol
szarmazd, a kornyezet és az ember egészségeéet karosité kockazatok
kezelését — csbkkentését vagy elkeriithetove tételét — celul kitlizd, illetbleg
megvalositd  intézmények, tevékenységek olyan Osszessege, amely
egyidejlleg tekintetbe veszi a fejlédes fenntarthatosaganak szilkségessegét.
Veszélyes hulladék: Az a huliadék, amely, vagy amelynek barmely
Osszetevije, ifl. atalakulas terméke a jogszabalyban meghatarozott
veszélyességi jellemzék valamelyikével rendelkezik és a veszélyes
dsszetevl olyan koncentraciéban van jelen, hogy az ezéltal az éldvilagra, az
emberi életre és egészségre, a kérnyezet barmely elemére veszélyt jelent, ill.
nem megfeleld taroldsa és kezelése esetében karositd hatast fejt ki, eredete,
Usszetétele, koncentracidja miatt az egészségre, a kérnyezetre kockazatot

jelent.
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Veszélyes anyag: minden olyan anyag, amely kezelése, szallitasa, tarolasa,
felhasznalasa soran fert6z6, mérgezé, ingerlé, fojtd, gytiékony, robband,

o mard, oxigén elvono, vagy mas médon artaimat okozé port, gazt,

gbzt, kodot,
o sugarzast bocsat ki oly mértekben, hogy a vele érintkezésbe kerlilé
emberek

o egeszséget, anyagi javait karositja.
Anyag; vegyi anyag: természetes Aallapotaban eléforduld vagy ipari
termelOfolyamatbdl szarmazé kémiai elemek vagy ezek vegylletei, amelyek
a termék stabilitasahoz sziikséges adaiékokat és az eldailitasbdl/gyartasbol
szarmazo szennyezddéseket is tartalmazhatnak, de nem tartaimaznak olyan
oldoszereket, amelyek az anyag stabilitasanak vagy Osszetételének
megvaltozasa nelkll elkllonithetdk.
Biztonsagi adatlap: a veszélyes anyag, elietve a veszélyes készitmény
azonositdsara, veszélyességére, kezelésére, tarolasara, szdllitasara, a
hulladékkezelésére, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzes feltételeire vonatkozo dokumentum.
#R ,mondat és ,R ,szdm: a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes
keszitmeények kockazataira uraldé mondat, illetleg e mondat sorszama.
»S° mondat és ,8” szam: a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes
készitmények biztonsdgos hasznalatara utald6 mondat, illetve e mondat
sorszama.
Veszélyes munkaeszkoz, berendezés: 1993. évi XCHI. Trv. 87.§.11. ponija;
5/2010. SZMM.R. 1. (5/1983. MUM. R. 1/a) pontjdban meghatarozott
eszkdzok.
A gép munkavédelmi vizsgalata: Olyan eljaras, amellyel megaliapithato,
hogy a gép a rendeltetésszer(i hasznalat és szakszerll kezelés mellett
kielegiti-e a ra vonatkozd kdvetelményeket.
Munkavédelmi gépvizsgalati jegyzO6kényv: A vizsgalat kérilmeényeit és
eredmeényét régzitd okirat.
A gép munkavédelmi mindsitése: A vizsgalat eredményeinek és a
kévetelmenyeknek az Osszevetése alapjan — a gyart6tol, a forgalmazétdl,
itletéleg az UzemeltetStdl fliggden — kijeidit intézmény dontése arrél, hogy a
gép munkavédelmi szempontbdl megfelelé-e?
Technolégiai utasitas: Tevékenység, folyamat, vagy gép, berendezés
rendeltetésszer(i hasznalatahoz sziikséges kovetelményeket tartalmazo

miszaki dokumentacio.
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Atalakitas: Minden olyan beavatkozas, amelynek eredmeényekent a gep,
berendezés, eszkdz az eredeti kialakitastol eltérdévé valik, biztonsagi
jellemzdi megvaltoznak, vagy mas tipust lesz, illetve rendeitetése is
megvaltozik.

Javitas: Minden olyan beavatkozas, amely a gép, berendezes, eszkéz
szerkezeti dllapotanak az eredeti allapot szerinti visszaallitasat célozza.
Mibizonylat: gyarté altal a berendezésre vonatkozéan kiallitott irat, amely
igazolja, hogy a gyartmanyra vonatkozé Dbizionsagi értekek a
jogszabalyoknak megfeleinek, ezaltal a berendezés biztonsagosan
izemeltethetd.

Ujrainditas: olyan — munkavédelmi szempontbél korabban Uzembe helyezett
- munkaeszkdz, technoldgia UGjbdéli (izembe helyezése, amelyet miszaki
okbol egybefliggben 30 napot meghaladdan nem hasznaltak, vagy amelyen
telies szétszereléssel egylit jarg javitasi munkafolyamatot végeztek. liyen
okoknak minésil a teljes szétszereléssel egyift jard javitdsi munkafolyamat
(fédarabok f6alkatrészek kiszerelése, ezek lényeges elemeinek javitasa)
akkor is, ha arra azért kerillt sor, mert a gép fédarabjainak, 6 alkatrészeinek,
lényeges elemeinek javitdsat vagy cseréjét végezték el (idrés,
meghibasodas, rendellenes kopas, stb. miatt) vagy az azért valt
szukségessé, mert a gép mikodését veszélyeztette vagy lehetetlienné tette,
vagy ha az energiaellatas zavarai miatt kdvetkezett be a munkaeszkéz
vedelmi rendszerenek meghibasodasa.

Munkavédeimi szemponti elbzetes vizsgalat: munkabiztonsagi
szaktevékenység, amelynek soran a veszélyes leétesitmény, munkahely,
munkaeszkéz, technolégia Gzemeltetésének elrendelése elbtt megvizsgaljak,
hogy az kielegiti-e az egészseget nem veszélyezieté és biztonsagos
munkavégzes felteteleit.

Munkavédelmi lGizembe helyezés: munkavédelmi eljaras, amelynek soran
az {izemeltetd meggy6zadik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely,
technolégia, munkaeszkdz a munkavédelmi kbvetelmenyeket kielégiti, és
izemeltetését elrendeli.

Munkavédelmi megfeleloséget igazoldé tantsitas: bizonylat, amelyben
gyarto, vagy az importald, vagy az lUzemeltetd, illetve az egyéni vedbeszkiz
és az 5/1993. (Xil. 26.) MUM sz. rendeiet 1. sz. melliékietben felsoroit
munkaeszkdzéknél a jogszabalyban eldirt intézmény igazolja, hogy az
eszkdz Kkielégiti az egészséget nem veszélyezietd és biztonsagos

munkavégzés koévetelményeit.
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Kezelési utasitas: valamely gép-berendezés kezelésével, mikddietésével
kapcsolatos; gyart6 altal kiadott el6irasokat tartaimazé utasitas.
Védbeszkoz: olyan eszkdz, melynek alkalmazasa megakadalyozza, vagy
csdkkenti a veszélyes és artalmas termelési tényezok (eszkbdzhasznalat,
tevékenység) okozta munkavallalok egészséget ért hatasokat.

Egyéni véddeszkodz: 65/1999 EUM.R, 3altal annak nyilvanitoft eszkéz,
amelyet a munkavallalé azért visel ( és a munkaltaté azért biztosit ) vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbdél, munkafolyamatbdl, technologidbdl
ered® Kkockazatokat, az egeészséget nem veszélyeztetd mértékben
csOkkentse. Nem mindsiil egyéni véddeszkdznek: munka és formaruha.
Atlagos megvilagitas: munkasikban, egyenletes tavolsagban és
siriségben felvett mérési pontokon mert megvilagitasi érték, térbeli
egyenletesség.

Megvilagitas: fény altal megvilagitott egységnyi munkafeliiletre esd
fényaram luxban mert 1 m2-es feliletre vonatkozo egyenletes elosztasu
értekszama.

Effektiv hémérséklet: hbérzet tapasztalati indexe, mely arrdl tajékoztat,
hogy az adott léghfmérséklet(, paratartalmi és légmozgasa levegd milyen
hésugarzasi értéknek felel meg.

Zajartalom: zajexpozicidonak kitett munkavallalok megbetegedése, amely
hallascsOkkenéssel, idegrendszeri elvaltozasokkal, egyéb belsé szervi,
rendszeri panaszokkal jar.

Zajexpozicié: zajos kornyezetben, zajartaiomnak kitett helyen eltditstt idd.
(munkaidd)

Rezgésexpozicio; kézre-karra haté rezgés: Olyan mechanikai rezgés,
amely az emberi kéz/kar-rendszerre tovabbitva a munkavallald szamara
egészsegi és biztonsagi kockazatokat jelent, kiléndsen érrendszeri, csont,
izom,,fzilleti, illetve idegrendszeri elvaltozasok formajaban jelentkezik.
Rezgésexpozicid; egész testre hatd rezgés: Olyan mechanikai rezgés,
amelynek atvitele az egész ftestre a munkavallaldé szamara
gerincelvaltozasok forméjaban egészségi és biztonsagi kockazatot jelent.
Erintésvédelem: azoknak a létesitési, izemeltetési, biztonsagi elirasoknak
Osszessége, amelynek célja a villamos berendezések Uzemszerlen
feszlliségmentes részeit érintd embert, a berendezés hibaja kovetkeztében
esetieg fellépd veszélyes hatastdl megvédi.

Erintésvédelmi  szabvanyossagi feliilvizsgalat:Az  érintésvédelem

részletes miszeres mérésekkel vald vizsgalata annak érdekében, hogy
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megallapitasok, hogy az berendezés megtelel-e az érintésvédelmi
szabalyzatokban eldirtaknak.

KezelGpalya: A hidpalya kiképzett jarofeliilete a palya- és allomasi
személyzet muiszaki feligyeleti, illetbleg vonatkezelési munkajanak
ellatdsahoz, valamint rendkivili esemény soran, a hidon megalld vonat
szemelyzetének biztonsagos kézlekedéséhez.

Kézforgalmu gyalogjarda: Hidon a vasutli palyatdl keritesse! vagy korlattal
elvalasziolt, a nyitvatartando szelvényen vagy az elsodrasi hataron vagy a
félredllé helyen Kivill elhelyezkedd legalabb 1,5 m széles sav.

Uzemi gyalogjarda: A kezel6palyanak a szabadon tartandé téren kivil
legalabb 0,75 m széles savja a vasuti szemeélyzet részére.

Vas(ti véddsav (biztonsagi sav): A vasuit mellett kijeldlt olyan teriilet,
melyen nem a vasuthoz tartozé eépitmény csak eseti elbiras szerint
helyezhett el.

Véddétavolsag: A védbsavnak a vasut vaganytengelyétdl, arra merélegesen
megallapitott vizszintes vetlilete, melynek merete a vasut és a védisavba
telepitendé vasuti, illetbleg nem vasiathoz tatozéd épitmények kozétti
kolcstnds biztonsagi elbirasoktdl fligg.

Megkeriild vezeték: Az egymashoz csatlakozé nyiltvonali felsGvezeték
halozat aramellatasat szolgald vezeték, amely az allomasi aramkéroket
athidalja, és az allomasi aramkd&riket leagazasok Utjan taplalja.
Munkavezetek: A felsbvezeték halézatnak kozvetlenil a villamos
vontatojarmi aramszeddjével érintkez6 része.

Vasutépitési-fenntartasi tevékenység: A fogalom alatt kell eérteni
valamennyi kézforgalmu es sajat hasznalat( kotottpalyas kozlekedés al-, és
felépitmenyevel, az (zemelteteshez szilkséges energiaellatasi, villamos,
tavkdzlési és biztositbberendezési halézatanak, iétesitményeinek épitési és
fenntartasi feladatait, a tevékenység szervezését, kapcsolédd miiszaki
intézkedéseket, elbirasokat.

Kikapcsolasfaramtalanitas: Valamennyi villamos berendezés — amely nem
tartozik a szlinetmentes aramforrdsra kapcsolt eszkdzOk (riasztd
berendezés, folyamatos informatika, telefon, fax, stb.) és a folyamatos
tizemu elektromos késziilékek (hltészekrény, stb.) berendezések kivételével
— korébe; mely eszkbzbket a munka befejezésével, vagy miiszak végeztével
az utolsé tavozo szemeélynek (zarassal megbizott szemeély) a halbzatrél le

kell valasztania, illetve aramtalanitania kell.
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FelsGvezeték biztonsagi oOvezete: A feisévezetéki berendezések
Uzemszerlen feszlliség alatt all6 részeinek a talajra esé vetiletébd! mért
vonalon 5 méteren bellili; alomason 10 méteren beliili teriilet.

Fesziiltség alatt alld berendezés: Fesziltség alatt alidnak kell tekinteni a
felsbvezetéki, vagy azzal vezeté kapcsolatban &lid egyéb berendezést
mindenkor, ha a feszliltséegmentes allapot dsszes feltétele egyidejlileg nincs
teljesitve.

Megkozelitési tavolsag: Az a tavolsag, melynél kisebb tavolsagra a villamos
felsbvezeték lzemszerlen feszlliség alatt 1évd részeit még véletleniil sem
szabad megkdzeliteni.

Uzemi személyzet: Azok a személyek, akik villamositott vonalon
rendszeresen Uzemi munkat végeznek.

Rendeltetésszerli hasznalat: A gép hasznalati, kezelési Gtmutatojaban
vagy termékismertetSjében feitiintetett, a gyarté vagy az EGT-ben
letelepedett meghataimazott képviselbje altal tervezett céinak és az elirt

lzemeltetési médnak megfelelé hasznalat
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Kivonat a munkavallalok munkahelyen tortéen6 egyeni vedoeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdveteiményeirdl
2616 65/1999. (XIi. 22.) EGM rendeiletbdl

3. § (1) Amennyiben megeléz8 miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valdsithato
meg, a kockazatok egészséget nem veszélyezteté mérékire csoOkkentése
eérdekében a munkaltatd a munkavallalokat a kockazatokkal szemben védelmet
nylijto véddeszkozzel latja el és eliendrzi azok rendeltetésszerli hasznalatat

4. § (1) A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a védbeszkoz

a) ugy nyGjtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy
6nmaga ne idézzen eld tovabbi veszélyt,

b) feleljen meg a munkavégzés kérilményeinek;

¢} az ergondmiai kdvetelményeknek és a munkavéliald egészségi allapotanak
megfeleljen;

d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselbjére.

(2) Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségesse teszi, hogy a
munkavallalé egy idOben t8bb veédleszkdzt hasznaljon, ezeknek a
védbeszkdzoknek Osszeilibknek és hatekonyaknak kell lenniik a fennalld
kockazatokkal szemben.

(4) A veéddeszkdz személyes hasznalatra szolgéal, kihordasi ideje nincs.
Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely
védbeszkdzt ne csak egy szemeély, hanem tdbben is hasznaljanak, megfeleld
intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen
egészséglgyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.

(5) A védbeszkdzt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas,
tisztitds, javitas vagy csere (fjan gondoskodik arrdl, hogy a veédbeszkiéz
hasznalhato, valamint megfeleld higiénés allapotban legyen.

(7 A védbeszkdz biztositasa magaban foglalja, hogy

a) az - figyelemmel a vedGeszkdz elhasznalédasara - a munkavallalé
munkavégzéséhez folyamatosan,

b) a mentési tervben meghatarozott mentési feladatokra és havariakra
rendszeresitelt készenleti védbeszkdz csomag allanddan rendelkezésre élljon. A
munkavalaldé haladéktalanul tajékoztatja a munkaltatét, ha megitélese szerint a
védbeszkoz elvesziette védelmi képessegét.
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5. § (1) A munkaltato - az Mvt. 56. §-a alapjan - munkahelyenként és
munkakoérdonként - a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - irasban
meghatarozza

a) azokat a munkafolyamatokat, technologidkat - ideérive a munkaeszkdzoket
és anyagokat, valamint a kockazatot is -, amelyek védbeszkdz hasznalatat
indokoljak, valamint a juttatott védbeszkdz tipusat és a védbeszkdz hasznalataval
jaré egyéb elbirasokat, pl. a védGeszkdz ellenbrzése, taroldsa, cseréje,
karbantartasa, az elhasznalodott védbeszkdz veszélyes hulladékkent toértend
kezelése (a tovabbiakban: a védbeszkoz juttatasanak rendje), tovabba

b) a védbeszkdz hasznalatanak feltételeit, beleértve a hasznalat idétartamat is.

7. § A védelmi képességet vesziett véddeszkdz tovabb nem hasznalhatd. Az
elhasznalodott védteszkdzt hulladékként, a kiilon jogszabalyban® meghatarozott
esetekben veszélyes hulladekként kell kezelni,

8. § (1) A munkavallalé a védbeszkdz hasznalataro! érvényesen nem mondhat
le.

(2) A munkavallalé a védbeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a
munkaltaté engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

a) a munkavégzes helye valtoz6 és a munkaltaté mas moédon nem tudja
biztositani a véddeszkozt a munkavalialé szamara,

b) a védbeszkoz elvitele kbzegészségligyi szabalyokba nem (tkézik.

9. § (1) A munkaltaté a védbeszkdz juttatdsanak rendje meghatarozasaba a
munkavédelmi képviselét, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot
bevonja, akik jogosultak a védbeszkdz kivalasztasara javaslatot tenni.

(2) A munkavédelmi képvisel6 jogosult a védbeszkéz biztositasardl és
hasznalatarol tajékoztatdst kapni, az egyéni vedbeszkdz biztositasaval és
hasznalataval kapcsolatos rendelkezések megsériése esetén megfeleld
intezkedéseket kezdeményezni.

1. EGYENI VEDOESZKOZOKKEL TORTENO ELLATAS RENDJE

1.1.Minden munkavallaiét el kell 1atni az altala végzett munka veszélyeinek

elharitasara alkalmas egyeni védodeszkézzel.

1.2.A munkavallalok egyéni védbeszkdzzel torténd ellatottsagaért a munkavallaid
kozvetlen felettese felelds. A munkahelyi vezeték az adott munkafeladathoz

szikséges egyéni védbeszkdzok meghatarozasa erdekében a munkavédelmi
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vezetOvel egyeztetnek, es az egyeztetés alapjan az egyéni védbeszkéz

beszerzesét megrendelik.

1.3.Az egyéni védbeszkdzoket kimutathaté médon kell a munkavallalok részére
kiadni. Alland6 jellegli munkavégzés esetében Szerszamkonyvén, eseti
munkaveégzés alkalmaval atvételi elismervénnyel, vagy a Napi elszamolasi lapon,

a munkavallalo alédirasaval igazolva.

1.4.Az egyéni vedbeszkdzOk érvényességéért, illetve hasznélhatdsagaért
elsGsorban az eszkdz hasznéldja felelds. Az eszkbz nem megfelelbsége estén
haladéktalanul kiteles felettesét értesiteni, és az eszkdz cserélésérdi, potiasard

gondoskodni.

1.5. A munkahelyi vezetbk rendszeresen kotelesek ellendrizni a hozzajuk beosztott
munkavallalok egyéni védbeszkdzeinek az allapotat, azok nem megfelelésége

esetén a szikseges intézkedést megtenni.

1.6.Minden munkahelyi vezet6 koételes megkdveteini a hozzad beosziott

munkavallaloktdl az egyeni véddeszkdzok hasznalatat.

1.7.Létszam bovités esetén az adott egység vezetbje a felvétel elbtt megkeresi a
munkavedelmi vezet6t, és meghatarozzak a felvenni kivant munkavaliald részére
szilkkséges egyéni védbeszkdzoket, hogy azok mar a dolgozd felvételekor

rendelkezésre alljanak.

1.8.Az elhasznalodott, sérilt, vagy a védelmi képességét barmilyen ok miatt
elvesztett egyeni vedbeszkozt le kel selejtezni. Selejtezésig elkulonitett helyen
kel tarolni, hogy ne keveredhessen hasznalhaté allapoti eszkézodkkel.
Selejtezeésiik utan az érvényes jogszabalyoknak és el6irasoknak megfeleléen meg

kell semmisiteni, vagy hulladékierakéba kell szallitani.

1.9.A kiadott védbeszkdzok tisztitdsa, javitdsa a munkaltatd kotelessége. Ennek
biztositasa érdekében a szennyes, ruhazati jellegll egyéni védbeszkozdket a

Jaszkiseri telephelyen m{ikédé mosodaba el kell juttatni.

1.10. Azon munkakérék esetében, amelyekben a mosoda igénybevétele
nem, vagy csak koriimenyesen valosithaté meg, (pl. a palyas terlleten dolgozé
munkavallalok) a kiadott ruhazati jellegli egyéni védbeszkdzok ~ ideértve a jél
lathatésagot biztositdé ruhdzatot is, a munkavallalok részére kéthavonta 40 dkg

mennyisegil moséport kell kiadni.
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2. A JASZKISERI KOZPONTI TELEPHELY EGYES MUNKAHELYEINEK ELOIRASAI

2.1.1. Mdhely
H. Mihely
1. Mdhely
V. Miihely
V. Miihely
,C” épiilet (Kbér u.}

2.1.1 Valamennyi, daruzott miihelyben az ott munkat végzbk részére fejvédd
sisakot kell biztositani. Fejvédt sisak biztositasara vonatkozé kovetelmény a
mihely meliékhaj6jaban munkat végzdkre is vonatkozik. A fejvédd sisaknak az
MSz EN 397 szabvanynak kell megfelelnie.

2.1.2. A daruzott miihelybe barmilyen célial belépd, nem oda beosztott személyek
részére fejvédd sisakot kell biziositani. Ezeket a sisakokat a bejarat mellett kell
elhelyezni, és a higiénikus hasznalat érdekében egyszer haszndlatos ,mitbs-

sapkat” kell meliejik elhelyezni.

2.1.3. A mihely bejaratanal piktogram ethelyezésével kell jelezni a sisak

hasznalatara vonatkoz¢ kételezettseget.

2.1.4. A mihelyben barmilyen okbdl tartézkodé szemelyeknek a daru mikodése
alatt a fejvédd sisakot viselnilk kell, ha a daru mozgasanak iranyaban
tartdzkodnak. A daru mikodését az elindulas el6tt adott 3 masodperc hosszisagu
hangjelzés, és a daru mikddése kdzben folyamatosan adott, szaggatott
hangjelzés a sérga szin( villogé fénnyel egyttt jelzi. A felemelt teher alatt fejvedd

sisakban is tilos tartdzkodni, kozlekedni.

2.1.5. Szerelbaknaban munkat végzd munkavalialdk részére beltésgatlo fejvedd

sapkat kell biztositani, az MSz EN 812 szabvany szerint.

2.1.6. A mihelyben munkat végezni csak az elbirt védelmi képességi
munkavédelmi labbeliben szabad. A munkavédelmi l&bbeli szakmai biztonsagi
hasznalati cipd, EN ISO 20345 szerinti jel6lése S1P, 200J erdhatasnak
ellenailé labujjvédd, energiaelnyelé sarokrész, taipatszaras elleni védelem,
PU vagy TPU talp, SRA vagy SRC cstszas elleni mindsitéssel.
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2.1.7. A mihelybe beléepd, nem megteleld vedelmi képességu labbelit viseld
személyek csak a kijeldlt kdziekedési Otvonalon tartézkodhatnak, kézlekedhetnek.
Nem megfeleld munkavédelmi képességl labbelit viselé személyek a tényleges
veszélyt jelenté munkaterliletet nem kézelithetik meg, erre a kisérgjliknek fel kell

hivnia figyelmet.

2.1.8. A mihelyben hegeszitési feladalot végzlé munkavallalok részere fejvedd
sisakkal egybeépitett hegeszi6 pajzsot kell biztositani.

Csak IV. és V.Mihely:

2.1.5. A mihelyben folyd munkavégzés folyamatos, de az egészségiigyi
hatarérteket el nem ér6 zajterhelést jelent a munkavalialok részére. A zajterhelés
miatt a miihelyben SNR 14 dB védeimi fokozata flldugdt kell a munkavallaiék

részeére biztositani, melynek hasznalata nem kételezd.

Csak V.Miihely:

2.1.10. Forgacsképzidéssel jaré anyagmegmunkalasnal véddszemilveget kell
biztositani a munkat végzok, illetve a munka hatékorében barmely okbol
tartézkodok részére. Altalanos esetben a véddszemilveg EN 166 szabvany szerint

2.1,2. ... 1. B K N védeimi kepességlinek kell lennie.

2.5.11. A mihely oldalhajojaban munkat vegzdk részére is biztositani kell a

véddszemiveget, szikség szerinti hasznalatra.

2.512. A mihelybe belépé egyéb személyek részére a miivezetéi irodaban

ethelyezett ,vendég szemiiveget” kell biztositani.

2.5.13. A mihely bejaratanal piktogram elhelyezésével kell jelezni a szemiveg

hasznalatara vonatkozo kételezettséget.

2.6.Hokezeld
2.6.1. A hokezelé miihelyben munkat végzd munkavallaldét sugarzé hé elleni

védéruhazattal kell ellatni, amely magaban foglalja a teljes test, a fej, az arc, a

kezek és a lab vedelmét is.

2.6.2. A véddruhazat védelmi képessége legalabb az EN 531 szabvany

szerintAB2C2 legyen.

103




2.6.3. A szem védeimehez legalabb 4. 1,2. ... 1. B(T) K N IR védelmi képessegl

latomezé szilkseges.
2.6.4. A védbkesztyl védelmi kategoériaja: 43XXXX.

2.68.5. A hbkezeld miihelybe annak mikddése alatt, illetve a mikddése utan,

annak teljes leh(léséig belépni csak a teljes védéruhazatban szabad.

2.6.6. A munkavedelmi labbeli szakmai biztonsagi hasznalatu cipd, EN ISO
20345 szerinti jeldlése S1P, 200J erbéhatasnak ellenalido labujjvédo,
energiaelnyeld sarokrész, talpatszuras elleni védelmem, PU vagy TPU talp,

SRA vagy SRC cstszas elleni mindsitéssel.

2.6.7. A védbruhazat aluminizalt, fejvedd sisakkal egybeépitett kamazsa,

aluminizalt kabéat, aluminizalt nadrag és aluminizalt cipbvéds.

2.6.8. A hékezeldbe nem munkavégzés céljabdl (pl. ellendrzés) nem megfeleld
védelmi képességli oitézetben belépni csak az oft munkat végzbk elbzetes
értesitése utan, a munkavégzés feifiiggesztése utdn szabad belépni. llyenkor a
kemencét zarva kell tartani, a helyiségben a sugarzé meleg munkadarabokat,
eszkézoket lehetbleg el kell takarni. Nem megfeleld védelmi képességl
ruhazatban belépé személynek kiionds figyelmet kell forditania a

veszélyforrasokra, és a lehetd legrévidebb id6 alatt tavoznia kell.

2.7 . Vulkanizaié
2.7.1. A vulkanizadlé miihelyben az oda beosztott munkavallaldk részére

antisztatikus védéruhazatot kell biztositani. MSz EN 1149 szerint, Atlagos

szikraérzékenyseg.

2.7.2. A szem védelmére védGszemiiveget kell alkalmazni, melynek védelmi

képessége legalabb 2. 1,2. ... 1.BK N

2.7.3. A vulkanizald muhelyben munkat végezni csak megfelelé védelmi
képességli védbruhazatban szabad. A munkahely ellendrzése, vagy mas célbél

térténd belepés elbtt a megfeleld szelibztetesré! gondoskodni kell.

27.4. A wvulkanizdld milhelyben dolgozék kezének védelmére mechanikai

védbkesztylt kell biztositani, amely megfelel az EN 388 szabvanyban

foglaitaknak, védeimi képessége 4XXX, tovabba védett a sztatikus

feltdltbdéstdl, és az EN 407 szabvany szerint véd a termikus artaimaktdl,

X2XXXX mindsitéssel. A gumi alapanyagokkal, egyéb vegyi anyagokkal térténd
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munkavegzeshez EN 388 szabvany szerinti 4XXX szerinti mechanikai vedelmi
képességll, antisztatikus martott vinilkeszty{it kell biztositani.

2.7.5. A vulkanizald muhelyben az ott doigozék iabvédelme érdekében munkat
végezni csak megfelelé védeimi képességli labbeliben lehet. A munkavédelmi
labbeli szakmai biztonsagi hasznélata cipd, EN ISO 20345 szerinti jeldlése
S1P, 200J erdhatasnak ellenallo labujjvéddé, energiaelnyeié sarokrész,
talpatsziras elleni védelmem, PU vagy TPU talp, SRA vagy SRC csuszas
elleni mindsitéssel. Nem megfeleld védelmi képessegli labbeliben belépdk
kizarélag a kijeldlt kdzlekedési utakon tartézkodhatnak.

2.8.Langvago mihely
2.8.1. A langvago miihelyben munkat végzd munkavalialok részére fejvédé sisakot
kell biztositani. A fejvédd sisaknak az MSz EN 397 szabvanynak kell megfeleinie,

+150°C kiegészits jelsléssel.

2.8.2. A fejvédb6 sisak hasznalata a mihelyben elhelyezett daru mikédtetése

soran kdtelez6.

2.8.3. A mihelyben munkat végezni csak langmentesitett védéoltdzetben,

megfeleld védelmi képessegli munkavédelmi labbeliben szabad.

2.8.4. A szem vedelme érdekében langvagashoz legalabb 7-es, plazmavagashoz

legalabb 13-as fokozaty szlrbliveggel ellatott hegeszitszemiiveg kitelezd.

2.8.5. Plazmavagas alatt a miihelyben legaldbb SNR 25 dB védelmi képességl
fliltokot kell hasznalni, a vonatkozd elbirasok és a plazmavagd gyari adatai

alapjan.

2.8.6. A kezek védelmére EN 388 4XXX mechanikai véddkeszty(it kell biztositani,
amely aEN 407 szerint véd a termikus kockazatoktol is, 34XXXX védelmi szint

szerint.

2.8.7. A langvagdban az ott doigoz6k labvédelme érdekében munkat végezni csak
megfeleld védelmi képességli labbeliben iehet. A munkavédeimi labbeli szakmai
biztonsagi hasznalatd cipd, EN [SO 20345 szerinti jeldlése S1P, 200J
erfhatasnak ellenallé labujjvédd, energiaelnyeld sarokrész, talpatszuras
elleni védelmem, PU vagy TPU talp, SRA vagy SRC c¢siszas elleni
mindsitéssel. Nem megfeleld védelmi képességli labbeliben belépbk kizardlag a

kijelolt kézlekedési utakon tartézkodhatnak.
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2.9.Generatorhaz
2.9.1. A generatorhazban munkat végzé munkavallaldk részére, illetve az oda

belépé mas személyek részére 400V fesziliségig szigeteld fejvédé sisak
alkalmazasa koteiezd. Jeldlese: MSz EN 397-20°C440 Vac.

2.9.2. A generatorhazba belépni csak az eldirt vedifelszerelésekben szabad.

2.9.3. A generatorhazban az oft doigozék labvédeime érdekében munkat végezni
csak megfelelé védelmi képességll labbeliben lehet. A munkavédelmi labbeli
szakmai biztonsagi hasznalata cipd, EN ISO 20345 szerinti jeldlése S1P, 200J
er6hatasnak ellenallé labujjvédd, energiaeinyelé sarokrész, talpatszuras
elleni vedelmem, PU vagy TPU ftalp, SRA vagy SRC csuszas elleni
mindsitéssel, 1 elektromos szigetelésvédelem, 1000 V-ig. Nem megfeleld
védelmi képessegll labbeliben belépdk kizardlag a kijeldit kozlekedesi utakon
tartdzkodhatnak.

2.9.4. A kéz védelmére elektromosan szigeteld keszty(it kell alkalmazni, jelolése
0, 1000V-ig szigetel.

2.9.5. Nem elbirt védelmi képességli ruhazatban térténd belépés esetén csak a
Kijelolt koézlekedési utakon szabad tartézkodni, a feszlltseg alatt alié

szerelvenyeket el kell zarni a veletlen érintés megelézése érdekében.

2.10. Festomiihely
2.10.1. A festdbmihelyben munkat végzé munkavallalék részére a megfelelt

iegzésvedelemrdl gondoskodni kell. A légzésvédelemhez félalarcot kell alkalmazni
FFP2P2 1 A jelll szlirbvel.

2.10.2. A szem védelméhez védbszemiveg szlikséges, jeldlése 2. 1,2. ... 1.8 K
N, a keret vedelmi képessége 166. B(T) 3.

2.10.3. A ruhazat védelmére TYVEK Classiclil. védelmi kategéria, 5, 6. tipusd
ruhazatot kell biztositani, az EN 368, EN 369, EN 1073-2, EN 1149 szabvanyok

szerint.

2.10.4. A festdmihelyben az ott dolgozdk labvedelme érdekében munkat vegezni
csak megfeleld védelmi képességl labbeliben iehet. A munkavédelmi labbeli
szakmai biztonsagi hasznalatl cip6, EN ISO 20345 szerinti jeldlése 81, 200J
er6hatasnak ellenallé labujjvédd, energiaeinyeld sarokrész, vegyszerallé
{Nitril és PU+Nitril keverék) talp, A antisztatikus tulajdonsag, SRA vagy SRC

cslszas elleni mindsitéssel.
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2.10.5. A kéz vedeimére EN 388 3XXX mechanikal vedeimi képességl, az EN
374-3 szerint vegyszerallé (B, C, F, 1) antisztatikus kesztyiit kell biztositani.

2.10.6. A festébmihelybe festési munka kozben, illetve a munka befejezését

kivetben a miihely teljes atszeliézeéséig csak az elbirt védifelszerelésben szabad

belépni.

2.11. Gépkocsi szerviz

2.11.1. A gépkocsi szervizben az ott dolgozék labvédelme érdekében munkat
végezni csak megfeleld védelmi képességli labbeliben lehet. A munkavédelmi
tabbeli szakmai biztonsagi hasznalata cipd, EN ISO 20345 szerinti jeldlése
S1P, 200J erdhatasnak ellenallé labujjvédd, energiaelnyelé sarokrész,
talpatszaras elleni védelmem, PU vagy TPU talp, SRA vagy SRC csiszas
elleni mindsitéssel. Nem megfeleld védeimi képességll labbeliben belepdk

kizarélag a kijelolt kézlekedési utakon tartdzkodhatnak.

2.11.2. A fej védelme érdekben a munkavallalék részére az EN 812 szerinti

beiitésgatié fejvédd sapkat kell biztositani, amelynek a hasznalata ajanioft.

2.11.3. A kéz vedelmére EN 388 szerint 3322 védelmi képességii martott

mechanikai véddkesztyiit kell biztositani, ami sziikség szerint hasznalandé.

212, Mosobbazis
2.12.1. A fej védelmére az EN 397-nek megfeleld, -20%-ig hasznalhato fejvéds

sisakot kell biztositani,

2.12.2. Vizes kornyezetben vegzett munkahoz EN 166 szerint viztiszta arcvédd,
esOkdpeny, PVC kotény, EN 340 és EN 343-nak megfeleld vizalio
munkaruhazat, EN 388, EN 374/2 és EN 374/3 szerinti vizallé, pamut bélési
martott védékeszty(i, EN 345 szerinti S5 jelli gumicsizma, és S5 jel{l, hideg

ellen védo Cl jeldlésh gumicsizma.

2.12.3. Egyéb munkavegzéshez szakmai biztonsagi hasznalata cip6, EN I1SO
20345 szerinti jeldlése 8S1P, 200J erdéhatasnak ellendlid Ilabujjvéds,
energiaelnyeld sarokrész, talpatszaras elleni vedelmem, PU vagy TPU talp,

SRA vagy SRC cstszas elleni mindsitéssel.
2.12.4. A kéz védelmere EN 388 szerint 3XXX védbkesztyll sziikseges.

2.12.5. Zord iddjarasi korlilmények kdzétt t6rtend munkavegzeshez fejvédd sisak
alatt viselhetd kotott sapka, (6l lathatésagot is biztositd, 4 az egyben” teli
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védoOkabat, az EN 342, EN 343, EN 472 szerinti vedelemmel, lathatosagi szint
2. osztaly, hideg ellen védd kesztyli, EN 388 szerint 3XXX, EN 511 szerint
legalabb 2. osztaly.

2.12.6. A mosoObazisra nem megfeleld védbruhaban csak fokozott figyelemmel a

feliépd veszélyekre szabad belépni.

2.13. Ivovizbazis
2.13.1. A fej védelmére az EN 397-nek megfelels, -20%ig hasznalhaté fejvéds

sisakot kell biztositani.

2.13.2. Vegyszerrel (hypo) végzett munkahoz védészemiiveg polikarbonat
lencse, rugalmas nylon pant keret: lagy PVC, korrekcids szemiiveg foldtt is
viselhetd lencse: 2-1,2-es viztiszta, karc- és paramentes, vegyszer- és héalio,
B fokozati, erdsitett mechanikai védelemmel, torzitasmentes, 180°C-os
latoszoggel szelibzés: indirekt szell6zényilasok rogzités: allithaté panttal.
végzetit munkahoz MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172. Vegyszerallé
latémezd. 1 mm vastag, viztiszta acetat latomezé - méret: 310x180 mm, -
mindkét oldalan paramentes, - kivald vegyszerallé tulajdonsagokkal 40°C és
+ 100 °C kozott hasznalhatdo MSZ EN 166; Részecskesziird félalarc.
Véddboverall, ellenall folyadékpermeteknek, és froccsend vegyszereknek: 30
% kénsav, 10 % natriumhidroxid, gumirozoft derék-, arc-, csuklé- és
bokarész, EN 13034, EN 13982, EN 1073-2. Martott kesztyl (pamutra kétszer
martott, z6ld polimer, sav-, lig-, olaj-, vegyszerall6, érdesitett, csliszasbiztos
kiilsé neoprén réteg) MSZ EN420, MISZ EN 388, MSZ EN 374-1-2-3. EN 345
szerinti S5 jelli gumicsizma, és S5 jeili, hideg ellen védé CI jeldlési

gumicsizma,

2.13.3. Egyéb munkavégzéshez szakmai biztonsagi hasznalata cipé, EN ISO
20345 szerinti jelolése S1P, 200J erdhatasnak ellenailé [abujjvédd,
energiaeinyeld sarokrész, talpatsziras elleni védelmem, PU vagy TPU talp,

SRA vagy SRC csiszas elleni mindsitéssel.
2.13.4. A kéz védelmére EN 388 szerint 3XXX véddkeszty(i sziikséges.

2.13.5. Zord id6jarasi kérliimények kbzott torténd munkavégzéshez fejvédd sisak
alatt viselhetd kotdétt sapka, jol lathatésagot is biztosito, ,,4 az egyben” téli
véddkahat, az EN 342, EN 343, EN 472 szerinti védelemmel, lathatésagi szint
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Z. osztaly, hideg ellen vedé kesztyu, EN 388 szerint 3XXX, EN 511 szerint
legalabb 2. osztaly.

2.13.6. Az ivévizbéazisra nem megfelelé védéruhaban csak fokozott figyelemmel a

felleps veszélyekre szabad belépni.

2.14. Szennyviztelep
2.14.1. A fej védelmére az EN 397-nek megfelels, -20%ig hasznalhat6 fejvéds

sisakot kel biztositani.

2.14.2. Vizes kbrnyezetben végzett munkdhoz EN 166 szerint viztiszta arcvédé,
esOkdpeny, PVC kotény, EN 340 és EN 343-nak megfelelé vizallé
munkaruhazat, EN 388, EN 374/2 és EN 374/3 szerinti vizallo, pamut bélésii
martott védbkesztyii, EN 345 szerinti S5 jel(i gumicsizma, és 85 jeldl, hideg

ellen védoé Cl jeldlésii gumicsizma.

2.14.3. Egyéb munkavégzéshez szakmai biztonsagi hasznalata cip6, EN ISO
20345 szerinti jeldlése S1P, 200J erdhatasnak ellenalio labujjvédd,
energiaeinyeld sarokrész, talpatszuras elleni védelmem, PU vagy TPU talp,

SRA vagy SRC csuszas eileni mindsitéssel.
2.14.4. A kéz védelmére EN 388 szerint 3XXX véddkesztyli sziikséges.

2.14.5. Zord id0jarasi korilmények kozott torténd munkavégzéshez fejvédé sisak
alatt viselhetG kotott sapka, j6l lathatésagot is biztosité, ,4 az egyben” téli
véddkabat, az EN 342, EN 343, EN 472 szerinti védelemmel, lathatosagi szint
2. osztaly, hideg ellen védé keszty(, EN 388 szerint 3XXX, EN 511 szerint
legalabb 2. osztaly.

2.14.6. Aknak, medencék, tartalyok folott torténé munkavegzéshez EN 358

szerinti leesésgatié munkadv.

2.14.7. A szennyviztelepre nem megfeleld védéruhaban csak fokozott figyelemmel

a fellépd veszélyekre szabad belépni.

2.15. Uzemi konyha

2.15.1. Higiéniai vedbruhazat, 1. védelmi kategoria szerint éielmiszeripari fehér
sapka, fehér kendd, EN 340 szerinti fehér nadrag és kabat, fehér vagy szines
kopeny, PVC kotény, fehér vagy szines konyhai kétény.
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2.15.2. Kézvedelem: martott kesztyli (pamutra martott, savalio, krepp latex, 1,8
mm vastag, 32 cm hossz(, csukldban sziikitett, vagasbiztos, megerdsitett csuszas
elleni érdesités, vegyszeralld, mikroorganizmusok elleni védelem) az EN 388
szerint 3241 mindsités(i, megfelel az EN 420 és az EN 374/1-2-3 el6irasainak, és
hé- és vagasallé kesztyl egyujjas (vastag, szdvott, nem bolyhosodé Keviar, 33
cm hosszu, belsé bélés teljes hosszéban hészigetel aramid szal) a MSZ EN 388,
MSZ EN 420, MSZ EN 407 szerint.

2.15.3. lLabvédelem fehér félcipé (SRA vagy SRC minésités(i, olajallé
csiiszasmentes gumitalp, orrmerevité nélkili erds bér felsérész, ragasztott talp,
antisztatikus, parnazott bokarész és nyelv, energiaelnyelé sarok) MSZ EN 347,
munkalébbeli, jelolése 02, vagy ndi c¢ipd, magasszari, SRA, vagy SRC
minbsitésl csuszasgatld talppal, és gumicsizma, orrmerevitd nélkili, MSZ EN

347 szerint 04 jeldlésy.

2.15.4. Hentesmunkahoz Henteskoétény EN 340, EN 374 (z6ld vagy fehér
szinben, 20 % sésav, 25 % natriumhidroxid és parafin, olaj ellen min. 480 percig
véd, -15 °C —ig, méret: 100x70 és 120x90 cm), lanckétény EN 412 (zart,
rozsdamentes acélgylrlkbdi, mérete: 55x 60 cm), oOtujjas fémgydris
védokesztyli MSZ EN420, MSZ EN 388, EN 1082-1 (korrozidalld aceélbdl,
védelmet biztosit a hisiparban alkalmazott kézi kések szurd, vagd mechanikaj

hatasa ellen, csattal allithatd csukiomeret, kesztylifeszité gumival).

2.15.5. A konyhaba belépni csak a higiéniai elbirasok figyelembevételével szabad,
nem megfelelé védelmi képességl labbelivel csak az elcstiszasra valé fokozott

figyelemmel szabad.

2.16. Asztalosmihely
2.16.1. Fejvédelem céliara az asztalosmihelyben EN 812 szerinti belitésgatiot

kell biztositani, aminek hasznalata ajanlott. Egyéb munkahelyeken {6rténd
munkavégzeshez EN 397 szerinti fejvédd sisakot kell biztositani.

2.16.2. Szikség szerint — porképzbdéssel jaré munkafolyamatokhoz - EN 143

szerinti FFP1P1 részecskesziird félalarcot kell biztositani.

2.16.3. Forgacsképzbdésse!l jardé anyagmegmunkalasnél véddszemiveget kell
biztositani a munkat végzdk, illetve a munka hatokérében barmely okbdl
tartézkodok részére. Altalanos esetben a védészemiiveg EN 166 szabvany szerint
2.1,2. ... 1. B K N védelmi képességlinek kell lennie.
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2.16.4. A mihelyben munkat végezni csak az eldit vedelmi képesseégl
munkavédelmi labbeliben szabad. A munkavédelmi labbeli szakmai biztonsagi
hasznalata cipé, EN ISO 20345 szerinti jelolése S1P, 200J erShatasnak
ellenallé labujjvédd, energiaeinyelé sarokrész, talpatsziras elleni védelem,
PU vagy TPU talp, SRA vagy SRC csiszas elleni mingsitéssel.

2.16.5. Nem megfeleld védelmi képessegl ruhdzatban belépni csak abban az
esetben szabad, ha nincs nagy porkepzddéssel jaré munkafolyamat — a
légzésvédelem hianya miatt -, illetve nem megfelel védelmi képességli labbeliben

csak a kijelolt kozlekedési atvonalakon szabad tartézkodni.

2.16.6. A test védelmére EN 340 szabvanynak megfelelé ponyvakétényt kell

alkalmazni sziikség szerint.

2.16.7. A kéz védelmére az EN 388 szerinti mechanikus véddkesztyl(it kell

biztositani, 3223 védelmi mindsitéssel.

2.17. Kazanhaz
2.17.1. A fej védelmére EN 812 szerinti belitésgatlé sapkat kell alkalmazni, de

daruzasnal az EN 397 szerinti fejvédd sisak hasznalata kotelezé.

2.17.2. A szem védelmére véddszemiiveget kell biztositani a munkat végzok,
illetve a munka hatdkérében barmely okbdl tartézkodok részére. Altalanos esetben
a védbszemiiveg EN 166 szabvany szerint 2. 1,2. ... 1. B K N védelmi

képességlinek kell lennie.

2.17.3. Vegyszerekkel végzett munka esetén védboverall, eilenall
folyadékpermeteknek, és froccsend vegyszereknek: 30 % kénsav, 10 %
natriumhidroxid, gumirozott derék-, arc-, csuklé- és bokarész, EN 13034, EN
13982, EN 1073-2. Martott kesztyli (pamutra kétszer martott, zold polimer,
sav-, lag-, olaj-, vegyszerallé, érdesitett, cstszasbiztos kiils6 neoprén réteg)
MSZ EN420, MSZ EN 388, MSZ EN 374-1-2-3. EN 345 szerinti S5 jeli

gumicsizma, és 85 jell, hideg ellen védé Ci jeldlésii gumicsizma.

2.17.4. Egyeb munkavégzéshez biztonsagi hasznalatG cipd, EN 1SO 20345
szerinti jeldlése S1P, 200J erShatasnak elienallé labujjvédd, energiaeinyelé
sarokrész, talpatsziras elleni védelem, PU vagy TPU talp, SRA vagy SRC

csiszas ellent mindsitéssel.
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2.17.5. A kéz védelimeére az EN 388 szerinti martott mechanikus véedokesztyut

kel biztositani, 3XXX védelmi mindsitéssel.

2.18. Mosoda
2.17.1. Higiéniai védéruhazat, 1. védelmi kategéria szerint PVC kétény.

2.17.2. Kézvédelem: martott kesztyli (pamutra martott, savalld, krepp latex, 1,8
mm vastag, 32 cm hosszd, csukléban sziikitett, vagasbiztos, megerésitett cstszas
elleni érdesités, vegyszeralld, mikroorganizmusok elleni vedelem) az EN 388
szerint 3241 mindsitésl, megfelel az EN 420 és az EN 374/1-2-3 elbirasainak.

2.17.3. Labvédelem fehér félcipé (SRA vagy SRC mindsitésl, olajalio
csuszasmentes gumitalp, orrmerevité nelkili erés bdr felsdrész, ragasztott talp,
antisztatikus, parnazott bokarész és nyelv, energiaelnyeld sarok) MSZ EN 347,
munkalabbeli, jeldlése 02, vagy ndi cipd, magasszari, SRA, vagy SRC
mindsitésti csliszasgatld talppal, €s gumicsizma, orrmerevité nélkili, MSZ EN

347 szerint 04 jelolési.

3. EGYES MUNKAFELADATOK ELOIRASAI

3.1.Hegesztés, langvagas

3.1.1. Foglalkozasszerlien (munkak&r, beosztas alapjan) térténd hegesztées,

langvagas eibirasai

3.1.1.1. A fejvéddé sisaknak az MSz EN 397 szabvanynak kell megfelelnie,

+150°C kiegészits jeloléssel.

3.1.1.2. Munkat végezni csak langmentesitett vedboltdzetben, megfelel védelimi
kepessegl munkavédelmi fabbeliben szabad. A védoiditdzet felelien meg az
MSZ EN I1SO 11611 elbirdsainak.

31.13. A szem vedelme érdekeben langvagashoz legalabb 7-es,
langhegeszieshez legalabb 6-0s, Ivhegesztéshez 13-as fokozatl

sz{irbliveggel ellatott hegesztdszemiiveg kételezo.

3.1.14. A kezek védelmére EN 388 4XXX mechanikai vedokeszty(t kell
biztositani, amely aEN 407 szerint véd a termikus kockazatoktdl is, 34XXXX
védelmi szint szerint.
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3.1.1.5. Hegesztés, langvagasi munkat a dolgozok labvedeime erdekében csak
megfeleld vedelmi képességl labbeliben lehet. A munkavédelmi labbeli
szakmai biztonsagi hasznalati cip8, EN ISO 20345 szerinti jel6lése S1P,
200J erdhatasnak ellenalié labujjvéedd, energiaeinyelé sarokrész,
talpatszaras elleni védelmem, PU vagy TPU talp, SRA vagy SRC csuszas
elleni mindsitéssel, HRO kontakt hdhatas elleni védelemmel.

3.1.2. Nem foglalkozasszerlien (eseti, szerviztevékenység, palyds munkavégzés)

tortend hegesztés, langvagas elbirasai

3.1.21. A fejvédd sisaknak az MSz EN 397 szabvanynak kell megfelelnie,

+150°C kiegészito jeloléssel.
3.1.2.2. A munkavégzéshez labszar és karvédoét keli biztositani.

3.1.2.3. A szem védelme érdekében Ilangvagashoz legalabb 7-es,
langhegesztéshez legalabb 6-0s, ivhegesztéshez 13-as fokozatl

sztrdlvegge! ellatott hegesztszemiiveg kotelezd.

3.1.2.4. A Kezek védelmére EN 388 4XXX mechanikai véddkesztyiit kell

biztositani.

3.1.2.5. Hegesztés, langvagasi munkéat a doigozok labvédelme érdekében csak
megfeleléd védelmi képessegli labbeliben iehet. A munkavédelmi labbeli
szakmai biztonséagi hasznalatu cipd, EN I1SO 20345 szerinti jelolése S1P,
200J erbhatasnak ellenallé Ilabujjvédd, energiaelnyelé sarokrész,
talpatszaras elleni védelmem, PU vagy TPU talp, SRA vagy SRC cslszas

elleni mindsitéssel.

3.2, Takaritok
3.2.1. Higiéniai védbruhdazat, 1. védelmi kategodria szerint PVC kotény.

3.2.2. Kézvédelem: martott kesztyli (pamutra martott, savalild, krepp latex, 1,8
mm vastag, csukldban szlkitett, vagasbiztos, megerfsitett csliszas elleni
érdesités, vegyszeralld, mikroorganizmusok elleni védelem) az EN 388
szerint 3241 mindsitésl, megfelel az EN 420 és az EN 374/1-2.3 3.2.3.
Labvédelem fehér félcip6 (SRA vagy SRC min6sitési, olajalld
csuszasmentes gumitalp, orrmerevité nélkili erés bér feisbrész, ragasziott
talp, antisztatikus, parnazott bokarész és nyelv, energiaeinyelé sarok) MSZ
EN 347, munkalabbeli, jelolése 02, vagy ndi cip6, magasszaru, SRA, vagy
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SRC mindsitést csuszasgatlo talppal, és gumicsizma, crrmerevitd nelkiil,
MSZ EN 347 szerint 04 jeidlési.

3.3.Villanyszerelok
3.3.1. A fejvéd6 sisaknak az MSz EN 397 szabvéanynak kell megfelelnie, -20°C,

1000 Vac.
3.3.2. Leesés veszéllyel jaré munkahoz leesésgatld munkadvet kell alkalmazni.

3.3.3. A kezek védeimére EN 388 mechanikai veddkeszty(t kell biztositani, amely
1000V-ig szigetel.

3.3.4. A dolgozdk labvédelme érdekében csak megfeleld vedelmi képességi
labbelit kell biztositani. A munkavédelmi Iabbeli szakmai biztonsagi
hasznalati cipd, EN I1SO 20345 szerinti jel6lése S1P, 200J erdhatasnak
ellenallé labujjvédé, energiaelnyelé sarokrész, talpatszaras elleni
védelmem, PU vagy TPU talp, SRA vagy SRC c¢siszas elleni

mindsitéssel, IS elektromosan szigeteld talp.

4.4.Vasutépité gépeken munkat végzik
4.4.1. Hallasvéds filtok, legalabb SNR 25 dB védelmi képességgel.

4.4.2. Lézeres munkahoz EN 207 szerinti védészemiiveg.

4.42. Agyazatrendezd géphez EN 143 szerinti FFP1P1 részecskeszird

felalarcot kell biztositani.

4.4.3. Valamennyi, gépkezel6 részére fejvedé sisakot kell biztositani, amelynek
az MSz EN 397 szabvanynak kell megfelelnie, -20°C jelzéssel. A sisakot a
gépen nem kell viselni. A gépen t6rténd munkavégzés soran ajaniott az MSz

EN 812 szabvany szerint belitésgatié sapka viselése.

4.4 4. A gépkezellk részére elbirt védelmi képessegl munkavédelmi labbelit kell
biztositani. A munkavedelmi labbeli szakmai biztonsagi hasznalatt cipd, EN
iSO 20345 szerinti jelélése S1P, 200J erdhatasnak ellenallo iabujjvédé,
energiaelnyel6 sarokrésg, taipatszuras elleni védelem, PU vagy TPU talp,

SRA vagy SRC cstiszas elleni minGsitéssel.

4.4.5 Zord id6jarasi korlilmények k6zott torténd munkavégzéshez fejvédd sisak
alatt viselhetd kotott sapka, jol lathatosagot is biztosito, 4 az egyben” téli
véddékabat, az EN 342, EN 343, EN 472 szerinti védelemmel, lathatésagi
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szint 2. osztaly, hideg ellen védé kesztyi, EN 388 szerint 3XXX, EN 511

szerint legalabb 2. osztaly.

4.5 Vasiti palyan munkat végzék
4.5.1. A fejvédd sisaknak az MSz EN 397 szabvanynak kell megfeleinie, -20°C.

4.5.2. A kezek védeimére EN 388 4XXX mechanikai véd&keszty(t kell biztositani.

4.53. A dolgozdk labvédelme érdekében csak megfeleld veédelmi kepesség(l
labbelit kel biztositani. A munkavédelmi labbeli szakmai biztonsagi
hasznalati cip6, EN ISO 20345 szerinti jelolése S1P, 200J erdhatasnak
ellenallé [abujjvédd, energiaeinyelé sarokrész, talpatszaras elleni
védelmem, PU vagy TPU ftalp, SRA vagy SRC csiszas elleni

mindsitéssel.
4.5.4. JOl lathatdsagot biztosité meliény, 3-as védeimi fokozattal.

4.5.4. Zord iddjarasi korliimények kdzott t0rténé munkavégzéshez fejvéds sisak
alatt visetheté kotott sapka, téli védoékabat, az EN 342, EN 343, EN 472
szerinti védelemmel, lathatosagi szint 2. osztédly, hideg ellen védé
kesztyii, EN 388 szerint 3XXX, EN 511 szerint legalabb 2. osztaly.

455, Az elsGsorban sinek vagasara szolgald motoros gyorsvagdé hasznalata
esetén a gépkezeld szamara a kotelez6 veddfelszerelésen fellll a
hegesztéskor hasznalatos labszarvédét is kell biztositani az MSZ EN I1SO
11611 szerint.

4.5.6. A motoros kézi alaverd gép hasznalatdhoz MSZ EN 10819 szerinti vibraciot

csillapitd véddkeszty(it kell biztositani.

4.6, Uzemanyag szallité gépkocsi vezetéje
4.6.1. Az Uzemanyagszallitd gépkocsi vezetbjét antisztatikus védéruhazattal kell
eliatni, MSz EN 1149 szerint, Atlagos szikraérzékenység.

4.6.2. A kéz védelmére mechanikai veddkeszty(it kell biztositani, amely megfelel
az EN 388 szabvanyban foglaitaknak, védeimi képessége 4XXX, tovabba

védett a sztatikus felt6ltodéstol.

4.6.3. A munkavédelmi iabbeli szakmai biztonsagi hasznalata cipd, EN ISO
20345 szerinti jeidlése S1P, 200J erdhatasnak ellenalié labujjvédd,

energiaeinyeld sarokrész, talpatsziras elleni védelmem, PU vagy TPU
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talp, SRA vagy SRC csuszas elleni minositéssel, A antisztatikus

mindsitéssel.

4.7.8Szamitégépes munkahelyek
47.1. A szamitégépes munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalék orvosi

beutalas alapjan latasvizsgalaton vesznek részt. A latasvizsgalat soran eldirt
latasjavitd szemiiveg egyéni védbeszkdznek mindsil, azt a munkavégzés

soran viselni keil.

4.7.2. A latasjavitd szemiiveg aradt a MAV FKG Kift. Igazgatdi Utasitasban

foglaltak szerint tériti meg a munkavailalénak.

4.7.3. A latasjavité szemiiveg a munkavalilald tulajdonat képezi, a MAV FKG Kit.
humanertforras szervezete kimutatast vezet arrdl, hogy kinek a részére mikor

keriilt biztositasra eszkdz.

4.8.Hoétakaritas vasuti palyan
4.8.1. A vasuti palyan, kitérékben térténé hotakaritas soran a munkavaliaidknak a

fejvedd sisakot viselni kell.
4.8.2. Elsodrasi hataron bellil a jol lathatésagot biztositdé ruhazatot viseini kell.

4.8.3. Hotakaritas kdzben a fokozott csiszasveszélyre figyelemmel, megfeleié

csiszasmentes talpl labbelit kell viselni.

5. VEZETO BEOQSZTASU, ELLENORZEST VEGZO MUNKAVALLALOKRA
VONATKOZO ELOIRASOK

5.1. Ellenbrzés, vezetbi szemle, vizsgakat, vagy mas hasonlé okbél adott
munkateriiletre, munkahelyre belépd vezetd beosztasti munkavallaldknak az

adott munkatertiletre, munkahelyre vonatkoz¢ elbirasokat be kell tartani.

5.2. Fenti okok miatt munkaterilletre, munkaheiyre belépd vezetd beosztasu
munkavallalok részére az adott munkafolyamat megfigyeléséhez nem
kételez6 a munkafolyamathoz tartozd egyéni vedbeszkdzdk alkalmazasa,

amennyiben a munkavégzés hatékérén Kivilrdt torténik a megfigyelés.
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5.3. Fenti okok miatt munkaterlletre, munkahelyre belép6 vezetd beosztasu
munkavalialok részére, ha specialis okok —~ pl. extrém hdhatas, aramiités

veszélye — nem indokoljak, véddélabbeli hasznélata nem kotelezé.

5.4. Nem védélabbeliben térténé munkahelyre, munkateriiletre tértend beiépés
esetén a védolabbeli hianya miatt bekdvetkezd balesetért teljes mértékben a

belépd szemely a felelds.

5.5. A vezell beosziasti munkavallalék szakmai képzettségilk és tapasztalatuk
alapjan o&nalldban donthetnek az egyéni védbeszkdzdk hasznalatanak

sziikségességeérdl, kivéve:

e vegyszerekkel tértén6 munkavégzés eseten légzésvédelem,

o fej feleti munkavegzeés, daruzds, épitési munkateriileten végzett munka
esetén fejvédelem,

o tartds zajterhelés esetén hallasvédelem,

e olyan esetekben, amikor a jelentkezé veszélyek nem Kkerllhetdk el kelld

odafigyeléssel.
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1. Ertékel, elemzé rész

El kell késziteni a munkabiztonsagi helyzettel kapcsolatos statisztikakat. Ezekben

ki kell térmni

a bekdvetkezett balesetek szama, ebbdl

o halalos

o csonkuiasos

o egyéb sulyos baleset
munkaképtelen napok szdma
munkabalesetek miatt az el6z6 évbél athuzédé munkaképtelen napok
szama
egy munkabalesetre esd munkaképtelen napok szama
100 fore jutd munkabalesetek szama
munkabalesetek szama a keres6képtelen napok alapjan

o 10 nap alatt

o 11-20 nap kozott

o 21-30 nap kdzott

o 31-40 nap kdzbtt

o 40 nap felett
munkabiztonsagi hatdsagoktél modositasra, G vizsgalat lefolytatasara
visszakapott munkabaleseti jegyzokonyvek szama, ebbdl

o alaki hibdk miatt

o tartalmi hianyossag miatt

o ok-okozat &sszefiiggések helytelen megitélése miatt

o nem kielégitd megeldz6 intézkedések miatt
munkabiztonsagi felligyel6i hatdrozatok szama, ebbdl

o munkabiztonsagi hianyossag megsziintetését eldiro

o munkabiztonsagi figyelemfeihivas

o munkavegzés megtiltasa

o gep, berendezes, eszkdz hasznalatanak felfliggesztése

o ellendrzétt szervezeti egységek szama
kézegészseégligyi felligyeldi hatarozatok szama
munkabiztonsagi szemilék szama
munkara képes &llapot ellenérzése esetén pozitiv esetek szama, ebbdl

c munkabalesetet szenvedtek
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o munkairanyitok
munkavédelmi képviseli bejelentések szama,
o szervezeti egyseg vezetése felé telt bejelentések szama

i

SR R R

o hatosagok felé tett bejelentések szama
o érdemben elintézett bejelentések szama
munkaltatdi intézkedések szama,
o munkabiztonsagi szabalyok megszegése miatt
o alkoholos befolyasoltsag miatt
egyéni védbeszkdz ellatas
o ellatasi hianyt képez6 védbeszkdzik, a hiany okaval
o beszerzd, beszallitd felé tett mindségi kifogasok szama
o a kifogasolt védbeszkdz megnevezése, tipusa, kifogas oka

egyeb, szlikségesnek tariott statisztikai informacio
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MUNKABIZTONSAGI ELLENORZES!I FELADATOK,
KOTELEZETTSEGEK, AZOK GYAKORISAGA;
MUNKABIZTONSAGI ELLENORZESI
SZEMPONTOK A NAPI MUNKAVEGZES SORAN.

ELLENORZESI KONCEPCIO

Jogi hattér: 1993. évi XCIHIL Trv. 2.§ 2.bek; 6.§; 23.§ 2.bek; 54.§ 7.bek."d”
17M1993. KHVM.R. 2.mell.3.1; 3.4, 7.1.1.
103/2003. GKM.R. 4.mell. /B 4.2.1.
3/2002. SzCsM-EiM.R.2.§ 1.bek; 2.bek.

A munkaltaténak a hivatkozott jogszabalyok alapjan a munkavélialéi feléa
munkaltatas soran - a biztonsagos munkavégzés biziositdsa érdekében —
folyamatos ellendrzési kotelezettsége van.

Az ellendrzési kotelezettségmunkaltatéi érvényesitése az egyes
munkakérben/tevékenységben foglalkoztatott munkavallalok esetében —
meghatéarozva a teriileti hatalyt - a csatlakozd tablazatban talaihato.

(A feladat-meghatarozas raépll — mint munkaltatéi rendelkezés — a munkavallalo
munkaszerzédésére, tevékenységi jegyzékére és/vagy munkakdri leirasara).

A munka védelmi ellenérzésekre vonatkozo elbiras nem tartalmazza az
(izemszemlékre vonatkozoé elbirasokat, arra kiildn szabaiyozés készll.

1. Ellendrzésre kitelezett munkavallaiok kore:

1. A Tarsasag Ugyvezetd lgazgatoja — mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja
2. A Tarsasag lgazgatéi beosztas(@ munkavallaléi — az iranyitasuk ala tartozd
teriileteken
3. Munkabiztonsagi feladatokat eliato munkavaliaiok:
3.1. A Tarsasag Munkavédelmi Vezetéje
3.2. A Tarsasag munkavédelmi szakelbadoi
4. Teriileti Vezetdk:
41. Fomérmobkok
4.2. Divizibvezetdk
4.3. lrodavezetdk
4.4, FKG KFT Kozponti telephely — ipari és Karbantarid egység Vezetdje
5. Kozépvezetdk:
5.1. Foépitésvezetdk - Epitésvezetdk
5.2. Uzemeltetési és gépészeti fémiivezetdk, miivezetdk
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