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1 cél
A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MVSZ) célja

a) A munkavédelemhez sziikséges bels szabalyozasi kdrnyezet kialakitaséaval olyan - a
MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.-n (a@ tovabbiakban: Tarsasag) belili — egységes
szinvonall munkabiztonsagi szemlélet és munkavédelmi szinvonal megvaldsitasa,
mellyel a Tarsasag munkavallaléi azonosulni tudnak, és azt tevilegesen tamogatjak.

b) Meghatarozni a Tarsasag egységes, szlikséges- és elégséges mértéki
munkabiztonsagi feltételrendszere megteremtésének irdnyelveit, miikodtetési és
miikodési feltételeit.

c) A Tarsasdg munkavallaloi egészségvédelme érdekében, a munkavédelemmel
kapcsolatos jogszabalyi és belsd elGirasok érvényesitése soran, a vezetdk részére
eléirt munkavédelmi feladatok és ellendrzési kotelezettségek meghatarozasa.

d) Munkavédelmi kockazatkezelés, valamint a balesetekkel kapcsolatos vizsgalatok
lefolytatasanak meghatarozasa.

e) Az eldirt munkavédelmi személyi és technikai feltételek, kdvetelmények és eljarasok
meglétének, alkalmazasanak ellendrzése.

f) A munkavédelemi szakhatdsagokkal torténd kapcsolattartas.

Szabalyzat targyi, személyi, teriileti és idobeli hatalya

a) Az MVSZ targyi hatalya kitejed a Tarsasag daltal szervezett minden
munkavégzésre. A Szabalyzat elGirdsait a Tarsasaggal szerzédéses jogviszonyban
allé munkaltaték munkavallaldival, a Tarsasag terliletére |dtogatasi vagy egyéb
célbdl belépé maganszemélyekkel, a rajuk vonatkozd mértékben meg kell ismertetni
és be kell tartatni.

b) Az MVSZ személyi hatdlya kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban, illetve
munkaviszonyra iranyuld egyéb jogviszonyban allé természetes személyre
(munkavallaléra).

A Tarsasag teriiletén tartézkodd - a Tarsasdggal munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban nem all6 személyekre (a tovabbiakban:
kils6 személy), latogatdkra, hozzatartozokra, a rajuk vonatkozé mértékben a
szabalyzat rendelkezéseit ismertetni kell.

A Tarsasag munkavédelmi feladatainak jelen szabalyozas szerinti mértékben torténé
elldtasa a Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelezettsége.

c) Az MVSZ teriileti hatalya kiterjed a Tarsasag muikodési teriileteire, a Tarsasag
kezelésében levd, illetve az altala hasznalt létesitményekre, épliletekre,
helyiségekre, eszkbzokre és jarmiivekre.

d) Az MVSZ idobeli hatdlya a hatalybalépés napjatdl a visszavonasig érvényes.

e) Jelen szabalyzat munkavédelmi elGirasait érvényesiteni kell a Tarsasaggal
szerzbdéses jogviszonyban léve vallalkozok, beszallitok és az altaluk a Tarsasag
munkateriiletein vagy a Tarsasdg részére munkatevékenységet végz6
munkavallaldkra vonatkozodan is.

Fogalmak
A 29. szamu mellékletben meghatarozottak szerint.
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4

1
1.1

1.2

Az Utasitas leirasa
I. FEJEZET
MUNKAVEDELMI UGYREND

Altalanos kévetelmények
A munkavédelem mukodtetésének feltételrendszere

a) A Tarsasag munkavédelmi feltételrendszerének megteremtéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek kialakitasara a Tarsasag vezérigazgatdja intézkedik.
A Tarsasag munkavédelmével foglalkozd, és abban munkakaoriiknél fogva elsdsorban
érintett munkavallalok rendszeres képzésének, tovabbképzésének feltételeit a
Human Uzletdg vezetSje biztositja. A munkavédelmi feladatok elldtashoz sziikséges
személyi és targyi feltételrendszer biztositdésa a Human Uzletdg vezetSjének
feladata. A munkavédelmi tevékenységek miikodtetéshez sziikséges pénziigyi
fedezetet a Tarsasag éves pénziigyi elGiranyzataban szerepeltetni kell.

A munkavédelem vezet6jének feladata, hogy a jogszabalyokban meghatéarozott,
megfeleld végzettséggel rendelkezd, megfelel6 létszamu munkavédelmi szakember
alkalmazédsaval, tevékenységének dsszehangolasaval biztositsa a szolgaltatasi
szerz6désben meghatarozott kitelezettség teljesitését.

A munkavédelmi koltségterv elkészitésének koordindlasa a munkavédelem
vezetGjének a feladata.

b) A Tarsasag SZMSZ-e alapjan, a munkavédelem feladata a munkavédelmi
kotelezettségek, tevékenységek Tarsasagi szintli tervezése, szervezése, iranyitasa,
felligyelete és ellen6rzése. A munkavédelmi jogszabalyokban és a jelen
szabalyzatban el6irt munkavédelmi feladatok végrehajtdsa és végrehajtatdsa a
szervezeti egység vezetGinek kotelezettsége.

d) A munkavédelmi szervezet kételes az MVSZ elGirdsait a Tarsasag érdekeinek
megfelelGen, a Tarsasag teljes volumenében érvényesiteni, a vezetok munkavédelmi
kotelezettségeinek ellatasat tamogatni.

Munkavédelmi elbirasok, kételezettségek megismertetési — megismerési kotelme

a) A munkavédelmi elGirasokat minden, a Tarsasaggal munkaviszonyban, illetve
munkaviszonyra iranyuld egyéb jogviszonyban alld személlyel, a munkafeladatai
ellatasahoz szilkséges mértékben ismertetni kell, melynek megtorténtét az érintett,
nyilatkozat formajaban, alairasaval igazolja.

b) A munkavédelmi elGirdsokat valamennyi szervezeti egységnél, a II. fejezet 3.
pontjaban meghatarozott gyakorisaggal oktatni kell a munkavallalok részére.

c) Aki a jelen MVSZ-bdl megismert elGirasokat, jelentési kotelezettségeket nem tartja
be, azzal szemben a hatdlyos jogszabalyok, valamint a Tarsasag utasitdsai és
szabalyzatai alapjan feleldsségre vonast kell kezdeményezni.

Felelosségek

Jelen MVSZ-ben rogzitett elGirasok betartdsa a Tarsasaggal munkaviszonyban, illetve
munkaviszonyra irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 természetes személyre
(munkavallaléra) illetve a Tarsasag munkateriiletein, a Tarsasag szamara megbizasi,
vagy vallalkozasi szerz6dés keretében munkat végz6 vallalkozas munkavallaléira terjed
ki.
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A munkavédelmi tevékenységek végrehajtasaért a Tarsasag munkavallaléi jelen MVSZ
I. fejezet (Ugyrendjében, munkakdrre részletesen meghatarozott feleldsséggel
tartoznak.

Az MVSZ-ben foglaltak betartdsa nem mentesit a jogszabdlyokban, egyéb eldirasokban
foglaltak betartasa aldl.

A Tarsasag veszélyességi osztalyba soroldsa az Mvt. végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII.
26.) MiiM rendelet 2. szamu melléklete alapjan:

I1. veszélyességi osztaly
93. agazati szamjel: Egyéb szolgaltatas

1. A Tarsasag a veszélyességi osztalyon beliil az altala foglalkoztatott munkavallalék atlagos
allomanyi létszama alapjan az alabbi csoportba tartozik:

a) 1-9 munkavallalo kozott;

b) 10-49 munkavallalo kozott;

c) 50-500 munkavallalé kozott;
d) 501-1000 munkavallalo kozott;
e) 1000 munkavallalo felett.

A Tarsasag munkavallaléinak munkavédelmi feladatai

A Tarsasag Vezérigazgatoja a munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos
jogokat és kotelezettségeket a mindenkor hatalyos munkaltatoi jogkor
gyakorlas rendjét szabalyozo belsé utasitas szerint hatarozza meg.
Ez aldl kivételt képez:

1 Az MVSZ mddositasainak kiadasa.

2 A vezetl beosztasi munkavallalok beszamoltatasa, jelen szabalyzat (igyrendjében rajuk
rott feladatok végrehajtasa.

3 A veszélyes gépek, berendezések, technoldgiak tizembe helyezése és ismételt lizembe
helyezése.

A Human iizletag vezetojének munkavédelmi feladatai

1.1 A munkavédelmi érdekképviselettel folytatott tanacskozés az ezzel kapcsolatos
munkaltatoi kotelezettségek gyakorlasa.

1.2 A munkavédelmi szervezet iranyitasa, a sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositasa.

2 A gazdasagi, Beszerzési lizletdg vezetdjének, az Anyagellatasi iizletag
vezetGjének szakterilleti illetékesség szerinti specialis munkavédelmi
feladatai, kbtelezettségei

2.1 Gazdasagi iizletag vezetdje

Gondoskodik a Tarsasagnal az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés feltételeihez szlikséges pénziigyi eréforrasok biztositasardl.
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2.2 A Beszerzési iizletdg vezetdje, valamint az Anyagellatasi ellatasi lizletag
vezetdje

2.2.1 A beszerzések soran gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag altal megvasarolt gépek,
berendezések, anyagok rendelkezzenek a jogszabalyban el6irt dokumentaciokkal (pl.:
mindsité irat, megfeleléségi tanusitvany, hatdsagi engedély), és hogy azok az eszkéz
beszerzéskor a Tarsasagnal hasznalatbavételre kerliljenek.

2.2.2 A szerzddéskotések sordn a munkavédelem bevonasaval gondoskodik arrél, hogy a

munkavédelmi jogszabdlyokban és a jelen MVSZ-ben el6irt munkavédelmi
kotelezettségek szerzfdésszerlien érvényesiiljenek a szerzddott partnerre vonatkozoan.

2.2.3 Intézkedik az egyéni védBeszkozok beszerzésére, a beszerzett védGeszkozok mindsitd
iratinak  megOrzésére, illetve masolatban eljuttatdsira a  munkavédelmi
szaktevékenységet ellatonak.

2.2.4 Gondoskodik a beszerzett gépek, berendezések, eszkozok jogszabaly szerinti
dokumentécidinak  (gépkonyvek, megfeleléségi  tanusitvanyok, megfeleloségi
nyilatkozatok, stb.) beszerzésér6l és azok eljuttatdsarol a munkavédelmi
szaktevékenységet ellato részére.

2.2.5 Feliigyeli, hogy veszélyes anyagok beszerzése csak a biztonsdgi adatlap megléte
esetén torténhessen meg. A Dbiztonsagi adatlap fénymasolatat eljuttatia a
munkavédelmi szaktevékenységet elldtéhoz, valamint biztositja, hogy a biztonsagi
adatlap masolatat a raktar az anyaggal egyiitt kiadja.

3  Jogi vezet6 munkavédelmi feladatai

3.1 Gondoskodik arrdl, hogy a kiils6 cégekkel, munkavallaldkkal kotott szerzodésekben
rogzitésre kertiljenek a Tarsasag munkavédelmi kdvetelményei.

3.2 Ellendrzi a munkavédelmi hatdsdgi eljardsok soran a Tarsasagot kotelezd eldirasok
végrehajtasanak jogszabalyi megfelelését, figyelemmel kiséri a jogorvoslati hataridoket,
és véleményezi a kapcsolatos dontés eldkészitési tervezetet.

3.3 A bérelt objektumok esetében gondoskodik arrdl, hogy a bérleti szerz6dés
egyértelmilen tartalmazza azt a pontot, amelybdl kideriil, hogy a munkavédelmi
kovetelmények érvényesitése kit terhel.

4 A munkaltato jogkoér gyakorlé munkavédelmi feladatai

4.1 Az Mvt. 2. §. (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelen biztositja az alarendeltségébe
tartozd teriileten az egészséget nem  veszélyezteté és  biztonsagos
munkakériilményeket, az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

4.2 Evenként legalabb egy alkalommal vezetsi megbeszélésen beszamoltatia a
munkavédelmi szaktevékenységet ellatdt a szakteriilet munkavédelmi helyzetérdl.

4.3 Evenként legaldbb egy alkalommal &ltalanos munkavédelmi szemlén gy6z6dik meg az
egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos munkakorilmények meglétérdl.

4.4 Egyittmi{ikédik a munkahelyi érdekképviselettel, kellé idSben tajékoztatast nyujt a
munkakérilményeket alapvetden érinté dontései elokészitésérdl.

4.5 A balesetek alakuldsanak figyelembevételével, ha azt szlikségesnek tartja, soron kiviili
szemlét rendel el.

4.6 Az Mvt. 21.8-ban foglalt vizsgalatok hidnya esetén elrendeli a veszélyes munkaeszkdz
munkahely, technoldgia azonnali leéllitasat a hianyossagok megsziintetéséig.

4.7 A munkavédelmi szaktevékenységet ellato javaslata alapjan mindsiti a baleseteket.
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4.8 A munkabaleseti jegyzOkdnyveket a jogszabalyban meghatarozott médon és hatéridére
megkiildi a baleset helye szerinti illetékes munkavédelmi hatdsag részére.

4.9 A Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak megsértGivel szemben fegyelmi és/vagy
biintetdjogi felelésségre vonast kezdeményez.

4.10 A tartos tavollétrol visszatéré munkavallalok munkaba allasat bejelenti a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatonak, a soron kiviili munkavédelmi oktatas megtartasa céljabdl.

4.11 A teriiletileg illetékes foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdé értesitése a sulyos
munkabaleset bekdvetkezésérdl, illetve — nem sllyos munkabaleset esetén - a
foglalkozas-egészségligyi orvos nyilatkozatdnak beszerzése a baleset kivizsgalasaban
torténd kozrem(ikodési szandékardl.

4,12 A hataskorébe tartozd veszélyes gépek, berendezések, technoldgiak lizembe helyezése
és ismételt izembe helyezése.

4.13 Végezteti a jogszabalyokban el6irt hatdsagi, vagy szakért6i hataskorbe tartozo
fellilvizsgalatokat.

4.14 Szilikség esetén emel6gép ligyintéz6t foglalkoztat, vagy biz meg.

5 Minden vezeto altalanos munkavédelmi feladata, kotelezettsége

5.1 Felelés az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért:

a) a munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi elGirasok  maradéktalan
betartatasaért,

b) a munkabiztonsagi el6irdsoknak megfeleld, rendeltetésszerl(i hasznalatra alkalmas
gépek, berendezések, munka- és védbeszkdzok biztositasaért,

¢) a munkavédelmi oktatasok megtartasanak ellenGrzéséért,

d) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositdsahoz sziikséges intézkedések, ellenGrzések megtételéért, és a vezetGi
munkavédelmi szemlék dokumentalt lefolytatasaért.

5.2 Ellendrzi az iranyitdsa ald tartozd munkavallalok el6zetes foglalkozas-egészségiigyi
szempontl munkaalkalmassaganak meglétét. Biztositja az id6szakos, soron kiviili és
zaro foglalkozas-egészségligyi fellilvizsgalaton torténd megjelenéstiket.

5.3 A bejelentésre kotelezett vegyi anyagokkal kapcsolatos munkavégzést — a kémiai
biztonsagrdl sz6l6 torvény értelmében — irdsban bejelenti a hatdsagnak.

5.4 A vonatkozé miniszteri rendeletek szerint, a tevékenység megkezdése elGtt irasban
bejelenti a hatdsagnak az azbeszttel, valamint a 2-4. csoportba tartozé bioldgiai
kockazatoknak kitett munkavallalok, jogszabalyban meghatarozott adatait.

5.5 Részt vesz a munkavédelmi oktatason.

5.6 Rendszeresen ellendrzi a munkavédelmi elGirasok betartasat, alkalmazasat.

6 A raktarbazis iranyitasat végzo6 logisztikai koordinator, valamint az ilyen
feladattal megbizott logisztikai szakel6ado munkavédelmi feladatai

6.1 Részt vesz a szakmai oktatdsra kotelezettek oktatasan.

6.2 Kezdeményezi a munkavédelmi jellegli Ujitdsok benyljtésat, elbiralasat és bevezetését.

6.3 Figyelemmel kiséri a veszélyes berendezések biztonsagos alkalmazasat, fellilvizsgalatat

6.4 Ellenorzi a foglalkoztatott munkavallalok és idegen kivitelez6k biztonsagos
munkavégzését a teriileten.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9
6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16
6.17

6.18

6.19

6.20
6.21

6.22

Az éves munkavédelmi intézkedési terv elGiranyzata alapjan segiti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos foglalkoztatas targyi feltételeinek fejlesztését.

Kozremlikddik a munkavégzéshez sziikséges targyi eszkdz, védbeszkoz,
védofelszerelés, az eloirt védoital elldtasaban.

Figyelemmel kiséri a munkavallalok ellatasbeli-, munka- és szocialis koriilményeit, segiti
azok lehetdség szerinti fejlesztését.

Végrehajtja, vagy végre hajtatja az allvanyok, tarold polcok terhelési hatarérték
megjelolését.

Gondoskodik az egyéni védGeszkozok igény szerinti kiadasaral.

Evente legaldbb egy alkalommal ellendrizteti villanyszerelével a raktirak fém

allvanyainak EPH bekotéseit, valamint a raktarakban taldlhaté elektromos
berendezések biztonsagos allapotat, és az ellendrzést dokumentaltatja.

Havonta legaldbb egy alkalommal ellendrzi a polcok, allvanyok stabilitasat, sziikség
esetén a gépek Utkdzése ellen védé polcvédd oszlopok meglétét, allapotat, és az
ellen6rzés eredményét dokumentalja.

Havonta legalabb egy alkalommal — szemrevételezéssel — ellenGrzi a vilagito
berendezések véddburkolatainak meglétét, allapotdt, a tapasztalt hidnyossagok
azonnali potlasat kezdeményezi, hataskorét meghaladé esetben a hidnyossag
megsziintetését kezdeményezi

A teriiletén bekovetkezett munkabaleseteket haladéktalanul jelenti a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatonak és elvégzi a balesetek rogzitését a munkahelyi sériilések
nyilvantartasaba, valamint végrehajtja a sériiit és a balesetben érintett tébbi
munkavallalé alkoholszondas ellenGrzését.

Gondoskodik a beszerzett vegyi anyagok biztonsagi adatlapjainak, az egyéni
védOeszkozokhoz kapott EK megfelel6ségi nyilatkozatok, EK tipustanisitvanyok
kiadasaral.

Gondoskodik a munkateriileten rendszeresitett, hatdsagi felligyelet ala tartozo
anyagmozgatd gép, anyagmozgatd eszkozok (daruk, targoncak, stb.) gépkényvének,
kezelési- és karbantartasi utasitdsanak, jogszabalyban megkovetelt egyéb iratainak
meglétérdl, naprakész vezetésérdl és hozzaférhetdségérdl,

Betartja és betartatja a raktarban, raktarbazison a munkabiztonsagi elirdsokat.

Nyilvantartja a raktari készlethez meglévé minGsit6 iratokat, biztonsagi adatlapokat,
megfelel6ségi nyilatkozatokat egyéb biztonsagi adatot tartalmazé dokumentumokat.
Azok egy példanyat a raktari készlet kiadasakor dtadatja a vételezést végzének és
felhivja a figyelmét az atadott iratokra vonatkozo el6irasok betartasara.

Teriiletén a beépitett aram-véddkapcsoldt lizemeltetés el6tt és félévente haromszori
prébagomb megnyomasaval ellendrzi, vagy ellendrizteti, és arrdl feljegyzés formajaban
rogziti. A feljegyzést legalabb 1 évig megorzi.

Munkabiztonsagi hidnyossagok észlelése esetén azokat haladéktalanul jelzi a
munkavédelmi szaktevékenységet ellatonak.

Részt vesz a raktar teriiletén megtartott munkavédelmi szemléken.

Gondoskodik a raktarban tarolt, valamint rendszeresitett egyéni védGeszkdzok
mindsitési idejének figyelemmel kisérésérdl. A lejart felhasznalhatdsagi idejli, vagy
elhasznadlédas miatt selejtté valt egyéni véddeszkozok kiadasat megtiltia, a selejt
egyéni védOeszkdzok potlasardl gondoskodik.

Gondoskodik a raktarban tarolt anyagok munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi
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jogszabalyoknak megfeleld tarolasardl, kezelésérdl, selejtezésérol.

7 A munkavédelmi szaktevékenységet ellatok feladatai

7.1 A munkavédelmi szaktevékenységet ellaté feladata kilondsen a Tarsasag
vezérigazgatojanak torvényi kotelezettségébdl adddo, at nem ruhazhaté munkavédelmi
feladatainak hatékony tamogatasa.

7.2 Kotelessége a munkavédelmi jogszabalyok, elOirasok és szabvanyok mikodési
teriletén torténé érvényesitése. Veszélyforrasok feltdrasa, azok megsziintetésére
javaslatok készitése.

7.3 Technoldgiai és egyéb munkafolyamatok ellendrzése, javaslattétel a veszélyes
technoldgiak modositasara, megsziintetésére.

7.4 Egyéni védoOeszkozok, védofelszerelések, védoital juttatas rendjének irasban torténd
meghatarozasa, az eldirt juttatasok ellendrzése.

7.5 Részvétel az egyéni védOeszkozok, veédofelszerelések beszerzésére Kiirt palyazat
szakmai elokészitésében és elbiralasaban.

7.6 A beruhdzasi, felljitdsi programok, tervek munkavédelmi szempontbdl torténd
felllvizsgalata, véleményezése.

7.7 A munkavédelmi intézkedési tervben foglaltak végrehajtasanak ellenorzése.

7.8 A munkabaleset kivizsgdlasa, a munkabalesetek jegyzokonyveinek elkészitése,
nyilvantartasanak vezetése.

7.9 A baleset kivizsgalasa alapjan javaslat tétel a munkaltatoi jogkér gyakoridja felé a
baleset mindsitésére.

7.10 Az el6forduld munkabalesetek éves szinten, a statisztikai adatok alapjan torténd
értékelése. Az értékelés alapjan, figyelembe véve a balesetek fajtait és gyakorisagukat,
javaslat tétel azok megelGzésére.

7.11 A munkavédelmi szemlék megszervezése, azokon vald részvétel.

7.12 Az Uj belépok szdmara megtartott altalanos munkavédelmi oktatasok végrehajtasa, a
szakterlileteken magtartott oktatdsok és azok nyilvantartasanak ellenGrzése, az e-
learning kereteiben megtartott oktatason sikeres vizsgat tett munkavallaldkrol készitett
nyilvantartas ellen6rzése.

7.13 A rendkiviili munkavédelmi oktatas megtartasa.

7.14 Gépekre, eszkozokre és berendezésekre vonatkozd munkavédelmi elGirasok
megtartasanak ellen6rzése.

7.15 A technoldgiai, kezelési és karbantartdsi utasitasok ellenorzése, a munkavédelmi
eloirasok figyelembevételével.

7.16 A megfelel6 munkavédelmi ismeretekkel nem rendelkezé munkavallalét — az ismeretek
megszerzéséig — a munkavégzéstol eltiltja, tovabba kivizsgélja a hidnyossag okat.

7.17 A munkavédelmi szabalyok szandékos megszegdit a tovabbi munkavégzéstdl eltiltja és
a tapasztalatait jelzi a munkaltatoi jogkor gyakorldnak, aki dont a fegyelmi felelGsségre
vonasral.

7.18 Koteles javaslatot tenni azon gépek, eszkdzok, berendezések miikodésének
felfliggesztésére, amelynél a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek nem
alinak rendelkezésre.

7.19 A megjelend (j, munkavédelemre vonatkozé jogszabalyok, szabvényok és biztonsagi
szabalyok figyelemmel kisérése, azok gyakorlati alkalmazdsa, az annak megfelelo
intézkedések aktualizélasa.
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7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30

7.31

8.2

8.3

8.4

8.5

Egylittm{kodés a  foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast  ellatoval a
munkaegészségligyi feladatok megvaldsulasa, illetve végrehaijtasa érdekében.

A munkavédelmi és biztonsagi szabdlyok be nem tartéival szemben fegyelmi eljaréas
kezdeményezésére javaslattétel a munkaltatdi jogkdr gyakorl6 szémara.

Kotelessége a Munkavédelmi Szabdlyzat elkészitése és évenkénti feliilvizsgalata. Az
esetleges modositasok el6terjesztése.

EllenOrzi az épiiletek, és helyiségekbe lzemeld eréséraml berendezések iddszakos
érintésvédelmi-, tlizvédelmi-, villdmvédelmi-, kézi- és mobilszerszdmok szabvanyossagi
fellilvizsgalatardl késziilt mindsitd iratok, jegyzokényvek meglétét, és az ott feltiintetett
hianyossagoknak a megjeldlt hatarid6re térténé megsziintetését.

Figyelemmel kiséri az alkalmazott technoldgidkhoz sziikséges védSberendezések,
védOeszk6zOk alkalmazasat. Szilkség szerint Gjabb, illetve korszer(ibb és
biztonsagosabb védbberendezések, védGeszkozok bevezetését javasolja.

Kotelessége a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok, szabvényok,
el6irdsok, utasitasok valtozasanak figyelemmel kisérése, azok betartatdsa és
végrehajtasa.

Ellenérzi a munkavéllalok gyakorlati munkavédelmi  oktatdsat, képzését,
tovabbképzését.

A munkavédelmi szemléken feltart és jegyzOkonyvben rogzitett hidnyossdgok
megsziintetésének ellen6rzése.

A Tarsasag teriletén Uzemel6 veszélyes munkaeszkézok id6szakos biztonsagi
fellilvizsgalatardl, valamint a nem veszélyes munkaeszkézok id&szakos ellendrzé
fellilvizsgalatardl késziilt jegyz6konyvek meglétének ellenbrzése.

A nem szakértdi korbe tartozd veszélyes munkaeszkdzok idBszakos biztonsagi
felllvizsgalatanak elvégzése.

A Tarsasdg munkabiztonsagi kockazatértékelésének indokolt esetben, de minimum
haromévente torténd elvégzése.

Ellendrzi a Tarsasag terliletén a terlileti létszdmhoz igazodd elsésegélynytitdi
létszamot, valamint a sziikséges felszerelés minéségi és mennyiségi megfeleldségét.

A foglakozas-egészségiigyi szakorvos munkavédelmi feladatai

A egészségvédelemmel kapcsolatos feladatait a hatdlyos jogszabalyok hatérozzak
meg.

Részt vesz az MVSZ-ben elGirt szemién, amely soran a foglalkozas-egészségiiggyel
kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a szemle jegyz6kdnyvében rogziti.

Szilkség esetén vagy felkérésre tajékoztatast ad a munkavédelmi szaktevékenységet
ellatd szdmara a bekdvetkezett baleset foglalkozas-egészségiigyi vonzatardl.
Rendszeres munkakapcsolatot tart a Tarsasdg munkavédelmi szaktevékenységet
ellatéjaval.

Az el6zetes alkalmassagi, az idGszakos, a soron kiviili és zard orvosi vizsgalatra kiildott
munkavallaldk vizsgalatat elvégzi, és annak eredményérdl értesiti a munkaltatot,
valamint a vizsgélatra kiild6t. Az elGzetes, soron kiviili és id6szakos vizsgalat elvégzése
utan nyilatkozik a vizsgdlatra kild6 részére a jelentkezd munkakdrre valé
alkalmassagrol.

Figyelemmel kiséri a megjelend foglalkozas-egészségligyi szakellatassal kapcsolatos
jogszabalyok mddosulasat.
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8.6 Meghatdrozza a munkahelyeken az elsésegély elldtashoz szilkséges gydgyaszati
eszkozoket. A munkavédelmi szemle sordn azok meglétét, szavatossagat ellendrzi.

8.7 Az Mvt. 54. §. (2) bekezdésében foglaltak szerint, kozrem(kddik a munkavédelmi
kockazatértékelés lefolytatdsaban, valamint elvégzi a Tarsasdg munkahelyeinek
foglalkozas-egészségligyi monitoringozasat.

Kozrem(kodik a Tarsasag kémiai, bioldgiai, és pszichoszocidlis kockazatértékelésének
elkészitésében.

8.8 Szilkség szerint elvégzi a munkahelyi elsGsegélynyljtok képzését, a képzés
dokumentdlasat. A jegyzokonyv egy példanydt megklldi a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellaténak.

8.9 Kotelez6 a résztvétel a sulyos munkabaleset kivizsgalasaban.

8.10 El6zetes dontés alapjan részvétel a nem sulyos munkabaleset kivizsgaldsaban.

9 Hegeszto-langvago specialis munkavédelmi feladatai

9.1 Naponta — munkakezdés el6tt ellendrzi a hegeszté berendezés miiszaki allapotat. Hiba
észlelése esetén - amennyiben tudja — sajat hataskérben a hibat megsziinteti,
amennyiben a hiba megsziintetése hataskdrét meghaladja, Ggy a hiadnyossag
megszlintetésére intézkedést kér.

9.2 A hegeszt6 berendezés fellilvizsgalatanak esedékessége el6tt 15 nappal jelzi a
fellilvizsgalat esedékességét munkahelyi vezetdjének.

9.3 A 7. szamu mellékletben szereplG idOkdzonként ellen6rzi a hegeszté berendezés
miiszaki allapotat.

9.4 A 7. szamU mellékletben meghatarozott idGszakonként elvégzett vizsgalat
jegyzokonyvének meglétérél meggy6zddik.

9.5 Sziikség esetén jelzi az egyéni védoeszkozeinek elhasznalodasat.

10 Gépkezel6 (nehéz-, konnyligép) specialis munkavédelmi feladatai

10.1 Naponta — munkakezdés el6tt — ellen6rzi a gép munkara alkalmas allapotat.

10.2 Gondoskodik a gép feliilvizsgalati jegyzokonyveinek meglétérdl.

10.3 A jogszabalyban el6irt bejegyzéseket megteszi a gép lizemeltetési dokumentacidjaba.

10.4 Sziikség esetén jelzi az egyéni védbeszkozeinek elhasznalddasat.

11 Olajkutkezel6 specialis munkavédelmi feladatai

11.1 Szemrevételezéssel ellendrzi az olaj lefejtés és tankolds el6tt a lefejté és tankold
csonkok és berendezések mdlszaki allapotat, hiba észlelése esetén a mivelet
megkezdését megtiltja, vagy a megkezdett miveletet haladéktalanul megszakitja.

12 Archivumvezeté munkavédelmi feladatai

12.1 Hetente egy alkalommal — szemrevételezéssel — ellendrzi a levéltari polcok, allvanyok
miszaki allapotét. Hiba észlelése esetén haladéktalanul intézkedést kezdeményez a
hiba megsziintetésére, sziikség esetén — ideiglenes jelleggel, kozvetlen vezet6jének
egyidejli értesitése mellett — a veszélyes polc, allvany haszndlatat korlatozza vagy
megtiltja.

12.2 Gondoskodik az irattarban 1évé polcok, létrak, allvanyok idGszakos, ellen6rzo
felllvizsgalati jegyzokonyveinek megorzésérdl 5 évig.
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Evente legalabb egy alkalommal ellendrizteti villanyszerelével a raktarak fém
allvanyainak EPH bekotéseit, valamint a raktarakban talalhaté elektromos
berendezések biztonsagos allapotat, és az ellendrzést dokumentaltatja.

Havonta legalabb egy alkalommal - szemrevételezéssel - ellen6rzi a vilagitd
berendezések védOburkolatainak meglétét, allapotat, a tapasztalt hidanyossagok
azonnali potldsat kezdeményezi, hataskorét meghaladd esetben a hidnyossag
megsziintetésérdl gondoskodik.

Terliletén a beépitett aram-védbkapcsoldt Uzemeltetés elbtt, és félévente haromszori
prébagomb megnyomasaval ellendrzi, vagy ellendriztetni és arrdl feljegyzés formajaban
rogziti. A feljegyzést legalabb 1 évig megorzi.

Darukezel6 specialis munkavédelmi feladatai

Naponta — munkakezdés el6tt — ellen6rzi az emel6gép miiszaki allapotat,
megallapitasait az emel6gép napldba bevezeti.

Rendszeresen vezeti az emel6gép naplot, gondoskodik az idGszakos biztonsagi
fellilvizsgélatok, javitasok, ellenorzések bejegyzésérdl a napldba.

Gondoskodik az emeldgép gépkdnyvének meglétéral.
Betartja az EmelOgép Biztonsagi Szabalyzatban — szdmara meghatarozott — eldirasokat.

Teherko6t6z6 specialis munkavédelmi feladatai

Munkakezdés elGtt ellenOrzi az emeléshez hasznalt filiggesztékek, emlOeszkdzok
miiszaki megfelelését.

Gondoskodik az emelGeszkozok, filiggesztékek feliilvizsgalati jegyzOkonyveinek
meglétéral.

Betartja az EmelOgép Biztonsagi Szabalyzatban — szdmara meghatarozott — eldirasokat.

Minden munkavallalé altalanos munkavédelmi feladata

Részt vesz a szamara el6irt munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatokon.
Részt vesz a szamara el6irt munkavédelmi oktatasokon.

A munkavégzéshez — szamara eldirt — egyéni védoeszkdzt viseli.

Minden munkakezdéskor — a téle elvarhatdé mddon - szemrevételezéssel ellendrzi a
szamara kiadott vagy munkakoréhez kapcsolodd gép, berendezés miiszaki allapotat,
hianyossag észlelése esetén azt haladéktalanul jelzi munkahelyi vezet6jének.

Gondoskodik munkakornyezetének tisztan tartasarol.

A szamara kiadott munkaeszk6z m(iszaki allapotanak megGrzésér6l — a tole elvarhato
mddon — gondoskodik.

Munkabalesetét haladéktalanul jelenti, vagy kollégdjukkal jelenteti a kozvetlen
vezetGjének.

Ha balesetveszélyes korlilményt észlel, azt haladéktalanul jelenti a kozvetlen
vezetdjének.

Betartja a dohanyzdsra és a tlizveszélyes tevékenység végzésére vonatkozd
szabalyokat.

15.10 Betartja a szamara meghatarozott munkavédelmi elGirdsokat.
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Azokat a munkavallalokat, akik a munkavédelmi szabalyzat (igyrendjében résziikre
meghatarozott feladataikat megszegik és ezzel a sajat vagy masok életét, egészséges és
biztonsagos munkavégzéshez vald jogukat sértik, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja —
munkaltatdi jogkorében, a Kollektiv Szerzodés elGirasaira figyelemmel - fegyelmileg
felel6sségre vonja, indokolt esetben kezdeményezi biintetdjogi felelésségre vonasukat.

Készitette:
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II. FEJEZET
A MUNKAVALLALO ALKALMAZASANAK MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1 Az alkalmazas altalanos munkavédelmi feltételei
A Tarsasagnal munkavallalé csak akkor alkalmazhatd, ha:

a) a munkafeladat elldtdsahoz sziikséges szakképzettséggel és gyakorlattal
rendelkezik, tovabbd a tevékenységre vonatkozd jogszabalyokat tekintve a
munkafeladatra alkalmas,

b) a munkavégzésre egészségiigyi szempontbdl alkalmas, az alkalmazds az
egészségligyi allapotdt karosan nem befolyasolja, illetve az utddaira nem jelent
veszélyt, a jogszabalyokban meghatdrozott egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok
mindegyikének megfelel,

c) magyar nyelven olyan szinten ir, olvas és beszél, hogy a munkajaval kapcsolatosan
kapott informaciokat pontosan megérti, illetve képes pontos informacidkat kozolni
mas személyekkel,

d) a munkajaval kapcsolatos veszélyeket, artalmakat és a veszélyhelyzeti teenddit
megismeri, a biztonsagi elGirasokat betartja és magatartasa a munkahelyi
biztonsagot nem veszélyezteti,

e) a tevékenysége soran el6forduld baleseti forrasokat, egészségkarositd hatasokat,
valamint az ellenlik valé védekezés modjat bizonyithatéan megismeri.

2 A munkakori és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

A vizsgalatokrol a vonatkozd munkakori-, szakmai-, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold miniszteri rendelet alapjan
a munkaltato kiilon utasitasban rendelkezik.

3  Munkavédelmi oktatasok rendje
3.1 A munkavallaldk elozetes munkavédelmi oktatasa

A Tarsasaghoz belépd szellemi és fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallaldkat
elméleti alapoktatasban, a fizikai munkakorben foglalkoztatottakat elméleti és
gyakorlati alapoktatasban kell részesiteni az alabbiakban meghatarozott rend szerint.

3.1.1 Elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:
a) az Ujonnan belépd munkavallaldkat,

b) azokat a munkavallalokat, akik munkahelyiikrdl 6 hdnapot meghaladdan voltak tavol
(betegség, GYES, kiilszolgalat, stb.),

c) a munkavallaldkat munkahely vagy munkakoér megvaltozasakor, alapvet6
munkavédelmi kovetelmények megvaltozasakor, munkaeszkoz atalakitasakor, Uj
munkahely, technoldgia, gép, berendezés lizembe helyezésekor.

r

3.1.2 Az (j belépOk elozetes elméleti alapoktatasat a munkavédelmi szaktevékenységet ellato
végzi. Az oktatas megtorténtét a 27. szamu melléklet szerinti oktatasi lapon az oktatd
rogziti, a munkavallalo alairasaval igazolja. Az oktatdas megszervezése (az oktatast
végzovel torténd idépont €s helyszin egyeztetése) a munkaltatdi jogkérgyakorld
feladata.

3.1.3 Minden munkavallaldé koételes a belépéskor vagy athelyezéskor kapott
formanyomtatvanyt (ko6r6z0 lap) az oktatdsra magdval vinni, azon a megfeleld
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rovatokat, alairasokat az illetékessel kitoltetni.

3.1.4 A munkavédelmi oktatds tényét az oktatast végzé alairasaval igazolja, majd a

nyomtatvanyt az oktatottnak visszaadja.

3.1.5 A szakteriileti vezetd koteles a fizikai munkakérben foglalkoztatandd munkavallalét a

munkakoréhez konkrétan kapcsolédd munkabiztonsagot érinté elméleti és gyakorlati
oktatasban is részesiteni, amelynek idGtartamat a teriilet nagysagatdl, az alkalmazott
technoldgiatdl fiiggben 6 hatdrozza meg. A vezeté altal meghatérozott idétartamot a
helyi munkavédelmi oktatasi napld, vonatkozd oldalan irasban rogziteni kell.

A gyakorlati oktatds sordn a munkavallaléval ismertetni kell a munkajaval 6sszefiigg
altalanos és specidlis biztonsagi ismereteket, tevékenységeket, eljarasokat — ide értve a
vészhelyzeti és a mentési tevékenységeket is —, és azokat gyakoroltatni kell mindaddig,
amig azokat a munkavallald megbizhatéan elsajatitja. Az oktatds megtorténtét oktatasi
napléban az oktatd rogziti, melyet a munkavallald alairasaval igazol.

3.1.6 A munkavédelmi oktatd koteles:

a) az oktatast oktatasi tematika alapjan végrehaijtani

b) ismeretek elsajatitasarél beszamoltatassal meggy6z6dni és annak eredményét az
oktatdsi napldban rogziteni,

c) az oktatds megtorténtét a 27. szamu melléklet szerinti oktatasi lapon rogziteni.

3.1.7 Az oktatasi tematikanak tartalmaznia kell:

a) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzést biztositd
intézkedések felsorolasat,

b) az egyes munkakorok munkavédelmi kockazatait,
c) a munkahelyen betartandé viselkedési normakat,
d) a konkrét munkavégzési helyre és tevékenységre vonatkozé munkavédelmi

1744

el6irasokat,

e) a normal-, és veszélyhelyzetben alkalmazott egyéni-, és kollektiv védBeszkdzoket,
azok hasznalatanak szabalyait,

f) a tevékenység soran hasznalt gépek, berendezések, technoldgidk biztonségi
kovetelményeit, azok veszélyeit, a keletkez veszélyek kikiiszobblésének maodjait,

g) a munkahelyen [évl elsGsegélynyljtok nevét, az elsGsegélyhelyek helyét,

h) a veszélyhelyzeti hivészémokat, azok tarcsdzhatdsaganak madiait,

i) a kdzmi elzard szerelvények (elektromos f6kapcsolo, gaz féelzard, viz féelzaro,
technoldgiai viz féelzardk, stb.) helyeit.

Az oktatdsi tematikdt a 9. szaml melléklet szerinti formaban kell elkésziteni, minden

oktatds el6tt. Nem sziikséges oktatasi tematikdt késziteni az id6szakos oktatasok

megtartdsa soran, amennyiben az oktatds elektronikus Uton (e-learning oktatas

keretében) torténik meg.

Az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges elméleti

és gyakorlati ismeretek megszerzéséig a munkavallalé onallban nem

foglalkoztathato.
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3.1.8. Feliigyelet alatti munkavégzés szabalyai

3.1.8.1 A 3.1.8.3. pontban felsorolt ujfelvételes munkavallalé vagy olyan munkavallalo, aki
athelyezésre kerlilt a Tarsasagon beliil és Uj munkakérében még nem dolgozott,
csak fellgyelet mellett kezdheti meg munkavégzését.

3.1.8.2 A felligyeletet csak olyan munkavallald lathatja el, aki az adott munkakérben
legalabb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik, a munkakor betéltésére
egészségileg alkalmas, megfeleld helyismerettel rendelkezik, és rendelkezik a
munkakor bedltéséhez sziikséges munkavédelmi ismeretekkel.

A felligyelettel megbizott személyt a 24. szamu melléklet szerinti megbizassal kell a
feladattal megbizni.

3.1.8.3 Ujfelvételes munkavéllaldk feliigyelet alatt torténd foglalkoztatasanak ideje

raktari munkasok 10 munkanap
teherk6t6z0, darukezeld 10 munkanap
hegesztd 10 munkanap
langvagd 10 munkanap
gépkezeld, olajkutkezeld 10 szolgalat

gazfejleszto-késziilék kezeld | 10 munkanap

3.1.8.4 A betanitast kovet6en az (j munkavallalé az elsajatitott munkavédelmi ismeretekbdl
munkavédelmi vizsgat koteles tenni. A vizsga megszervezése a munkaltatdi
jogkorgyakorld, lebonyolitasa a munkavédelmi szaktevékenységet ellato feladata.

3.2 A munkavallalok idoszakos munkavédelmi oktatasa.

3.2.1 A Tarsasag munkavallaléi részére munkaidoben idoszakos munkavédelmi oktatast kell
tartani, a kdvetkezok szerint:

a) Az idGszakos oktatasokat a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd, vagy az ezzel
a feladattal megbizott szakmai oktatd hajtja végre.

b) A nem fizikai munkakdrben foglalkoztatottak szamara kétévente egy alkalommal, 1
ora idétartamban kell oktatast tartani, el6zetesen egyeztetett litemezés szerint, de
lehetbleg az esedékes targyév marcius 31-ig, vagy az oktatds a Baross Gabor
Oktatasi Kozpont szervezésében lebonyolitott e-learning oktatas keretében.

c) A fizikai munkakorben foglalkoztatottak részére évente legalabb 1 éra idétartamban
kell oktatast tartani, el6zetesen egyeztetett (itemezés szerint, de lehetbleg a targyév
marcius 31-ig.

3.2.2 Az idoszakos oktatason a munkavallalok kotelesek részt venni, a tavollévoknek
potoktatast kell tartani.

3.2.3 A munkavédelmi oktatashoz a tematikat az oktatast végzd biztositja, amennyiben az
sziikséges.
Az idGszakos oktatas tematikaja térjen ki a kdvetkezokre:
a) Az idészakos munkavédelmi oktatds tematikdja az alap oktatds tematikajara épiil,
azt csak az idokdzben esetlegesen bekdvetkezett — a Tarsasag tevékenységét érintd

— jogszabalyi, szabvanyi és egyéb szabalyozokban tortént valtozassal kell
kiegésziteni.
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b) Az id6szakos oktatas tematikajat modositani kell abban az esetben is, ha az eltelt
idészakban az alkalmazott m(iszaki megoldasokban olyan valtozas kovetkezett be,
amely nem igényelte soron kiviili munkavédelmi oktatds megtartasat, azonban a
bekdvetkezett valtozasokat a munkavallaldknak ismernitk kell.

c) Az idoszakos oktatas soran a targyévben bekdvetkezett baleseteket roviden
ismertetni kell a személyiségi jogok megorzésével.

d) Az oktatds megtorténtét, a visszakérdezés eredményét az oktatd az oktatasi lapon
rogziti, a részvételt az oktatason résztvevé munkavallaldk alairdsukkal igazoljak. Az
e-learning oktatdson részt vett és sikeres vizsgdt tett munkavallalok névsorat, az
oktatds eredményét igazold listat az oktatads szervezGje koteles biztositani a
munkavédelem szamara. Az oktatds eredményét igazolé munkavallaléi névsort az
oktatds szervezdjének képviselGje aldirasaval és pecsétjével koteles hitelesiteni. Az
e-learning oktatasrdl is a 27. szamu melléklet szerinti oktatasi lapot tolt ki a
munkavédelem vezetGje altal ezzel megbizott munkavédelmi szakember, amelyhez
csatolja az oktatdsszervezd altal biztositott és kinyomtatott vizsga névsort. Az ily
maddon rogzitett oktatési lapokat a munkavédelem kételes legalabb 5 évig irattarban
megorizni.

Az e-learning oktatasi anyaghoz kiilén tematika készitése nem sziikséges.

3.2.4 Az oktatds megszervezése (egyeztetése az oktatast végzbvel) a munkaltatoi
jogkorgyakorlé feladata.

3.3 Munkavédelmi potoktatas

3.3.1 Munkavédelmi potoktatasban kell részesiteni minden olyan munkavallalét, aki valamely
okbdl a szamdra elGirt idészakos munkavédelmi oktatdson nem jelent meg, vagy a
meghirdetett e-learning oktatds vizsgakdvetelményét a meghatarozott idétartamig nem
teljesitette.

3.3.2 A potoktatast a munkavallald részére az idGszakos oktatast kovetden, elGre egyeztetett
idopontban el kell végezni. Pétoktatas nélkil a munkavallald a munkat nem kezdheti
meg!

3.3.3 A potoktatds végrehajtasara az idOszakos oktatasra vonatkozd szabalyok az
érvényesek.

3.3.4 A potoktatas tényét a munkavédelmi oktatasi napléban — az idGszakos oktatashoz
hasonldan — rogziteni kell, azzal a kiilonbséggel, hogy a ,Pétoktatas” szdvegezést piros
szinnel kell megkilonbdztetni az id0szakos oktatastol.

3.3.5 Az iddszakos oktatds soran meghatarozott, valamint a potoktatasra kotelezett
munkavallalok létszama Osszesen meg kell, hogy egyezzen az 6sszes munkavallaloi
létszammal. (Kivéve a tartdsan tavollévé munkavallalok létszamat.)

3.3.6 Nem kell potoktatasban részesiteni a tartésan tavollévé (legaldbb 6 hdnap)
munkavallalékat (GYES, GYED, stb.).

A tartés tavollétrol visszatérd munkavallald munkadba allasanak bejelentése a
munkavédelmi szolgaltaté felé, a munkaltatéi jogkdr gyakorld feladata.

A munkavallalék rendkivili oktatdsdt a bejelentést kdvetéen a munkavédelmi
szaktevékenységet ellato, elbre egyeztetett id6pontban elvégzi.
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3.4 Munkavallaldk rendkiviili oktatasa
Rendkivli oktatast kell tartani:
a) sllyos munkabaleset utan,

b) ha a munkahelyen olyan esemény tortént, amely, ugyan nem jar balesettel,
sériiléssel, de az esemény a munkavallalok biztonsagos munkavégzését érinti és
az ott tartézkodok szamara tanulsagul szolgalhat (kvazi baleset),

c) addig nem ismert, jelent6s veszély, kockazat mutatkozasa esetén,

d) a szabalyozas jelentGs megvaltozasa esetén,

e) akkor, ha a felligyeleti ellendrzések tapasztalatai indokoltta teszik,

f) a tartdsan tavollévé munkavallalé esetében a tavollétet kovetd elsé munkanapon.

A rendkivili oktatast kezdeményezheti a munkaltato, a terlleti szakmai vezeto, a
munkavédelmi szaktevékenységet ellatd, valamint a Munkavédelmi Fellgyeld is.

Az oktatds tényét az idOszakos oktatasnal ismertetett modon kell megtartani és
dokumentaini.

3.5 A Tarsasag részére szolgaltatast nyuajté munkaltatok munkavallaléinak
oktatasa

3.5.1 A kiils6 munkavallalok Tarsasagon beliili munkavégzésének rendjét, illetve a
munkavédelmi szabalyok érvényesitésének maddjat a szerzédésben régziteni kell.

3.5.2 A Tarsasag Ulzemmenetével parhuzamosan folyd, kiils6 munkaltatd altal végzett
munkavégzést a Tarsasag tevékenységével Gsszhangba kell hozni, a munkavégzés
feltételeit ki kell dolgozni. Az érintett munkavallalokat a rajuk vonatkozd szabalyokra ki
kell oktatni, és az oktatas tényét irasban rogziteni kell (soron kiviili oktatas).

3.5.3 Mas munkaltatok azon munkavallaloi, akik a Tarsasag teriiletén munkat végeznek,
kotelesek megismerni azokat a Tarsasag tevékenységébdl adodd specialis
kockazatokat, amelyek Oket érhetik a munkdjuk soran és kotelesek betartani a
Tarsasag munkaltatoi biztonsagi eldirasait, intézkedéseit.

3.5.4 A Tarsasag azon helyi vezet6je, aki mas munkaltaté munkavallaldinak tevékenységéért
felelés, a munkavégzés megkezdése el6tt koteles megtartani az oktatast a belépési
engedéllyel rendelkezd kilsé munkavallaloknak a helyi sajatossagokbdl, majd az
oktatas tényét oktatasi napléban rogzitenie kell és azt a kioktatott személyekkel ald kell
iratnia. Amennyiben a telephelyre belépd kiilsos munkavallalé egyéni védbeszkoz
viselésére is kotelezve lesz, Ugy részére az oktatast ennek megfeleléen kell megtartani.

3.5.5 A belépési engedély megszerzéséhez sziikséges munkavédelmi oktatasra a MAV Zrt.
vonatkozd belsé szabalyozasa érvényes.

3.6 Latogatok oktatasa

Latogaték a Tarsasag létesitményeiben, munkateriiletein csak  kisérvel
tartozkodhatnak. A latogatokat tdjékoztatni kell azokrdl a munkabiztonsagi
kockazatokrdl, amelyek a terlilten tartozkodas soran Oket érheti, a biztonsagos
magatartdsrol, valamint a szdmunkra biztositott egyéni védGeszkoz6k hasznalatanak
szabalyirdl. A latogatdk kioktatasaért, a latogatas bejelentéséért az Oket fogado
munkavallalo a felelds.
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3.7 Engedélyhez kotott munkakorok

Az alabbi tevékenységeket csak érvényes jogositvannyal, illetve a tevékenység
végzésére feljogositd vizsgabizonyitvannyal rendelkezé személy lathat el:

a) hegeszt6 (bizonyitvany),

b) villanyszerel6 (bizonyitvany),

c) kazanflito (bizonyitvany),

d) emelGgép lgyintézo (bizonyitvany),

e) targoncavezetd, teherlift kezeld, daru- és emel6gép-kezeld, kdtézo (jogositvany),

f) veszélyes gépekkel, anyagokkal dolgozé munkavallalok, ha a tevékenységre
vonatkozd jogszabaly hatalya ala esnek (jogositvany),

g) foldmunkagép kezeld (jogositvany),

h) épitGipari-kisgépkezelGk, motorfiirész-kezelk (jogositvany),
i) veszélyes tevékenységet iranyitok (bizonyitvany),

j) Gizemanyagkut kezel6 (bizonyitvany)

k) vasuti jarmdvezetd (bizonyitvany).
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II1. FEJEZET

EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODO SZEREK JUTTATASANAK

RENDJE
1 Az egyéni védOeszkozok juttatasanak rendje

Egyéni véddeszkdzt kell biztositani a munkavallalok szamara minden olyan esetben,

amikor az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés mliszaki,

szervezeési intézkedésekkel nem valdsithaté meg.

Egyéni védbeszkdz helyett pénzbeli megvaltas nem adhatd.

1.1 A munkavédelmi szaktevékenységet ellato feladatai:

a) a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek és artalmak felmérése, értékelése,
dokumentdldsa, az eredmények rendszeres ellenGrzése. E tevékenységben egyiitt
kell miikddnie a foglalkozas-egészségligyi szolgalattal.

b) védOeszkdz-karbantartasi utasitasok masolati példanyainak megbrzése,

c) az egyéni védOeszkozok sziikséglet meghatérozasa,

d) az egyéni védbeszkézok helyes hasznalatanak, karbantartdsanak oktatasahoz
szlikséges oktatasi anyag elkészitése,

e) az egyéni védbeszkdzok hasznalatanak eseti ellenGrzése, a védBeszkozt nem vagy
nem rendeltetésszerlien hasznalat esetén a munkaltatd tajékoztatdsa, tovabba a
véddeszkézt nem vagy nem rendeltetésszerlien hasznald eltiitdisa a tovabbi
munkavégzeéstol,

f) az idGszakos fellilvizsgalatok hatdlya ala es6 védbeszkozok feliilvizsgalatanak
meglétének eliendrzése,

g) a védoeszkdzokkel kapcsolatos szakmai informaciok megadasa az azt igényldknek,

h) az egyéni véddeszkdz soron kiviili vizsgélatanak elvégzése.

1.2 A raktarozasi iranyité feladatai:

a) a beszerzett egyéni védGeszkozok raktarba vételezése, nyilvantartasa, hasznalatra
kiadasa,

b) a beszerzett egyéni védbeszkozokhoz rendszeresitett megfelelGségi nyilatkozat,
hasznalati utasitdsok atvételkor torténd ellenGrzése, meglrzése, egy példany
(masolat) kiadasa a védBeszkéz vételezGjének és a  munkavédelmi
szaktevékenységet ellatonak,

c) az elhasznalddott, cserére leadott védbeszkoz cseréje,

d) intézkedés a hasznalhatatlannd valt véddeszkézok elszéllitasardl, tovabbi
hasznositasaral,

e) a leadott egyéni védbeszkozok hulladékként kezelése, elszallitds kezdeményezése.

1.3 A munkavallaldk feladatai:

a) kotelesek a szamukra kiadott egyéni védGeszkozok rendeltetésszer(i haszndlatét,
karbantartdsanak a modjat elsajatitani, és a védbeszkozt ezek szerint hasznalni,

b) kotelesek a védGeszkdzok hasznalati alkalmassagat o6vni, kotelesek a
védoOeszkozoket megOrizni,
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1.4

1.5

c) kotelesek az egyéni védoeszkéz haszndlati alkalmassagat figyelemmel kisérni,
probléma esetén azt munkahelyi vezetGjikén keresztil a munkavédelmi
szaktevékenységet ellato felé jelezni,

d) kotelesek a védbeszkdz védelmi szintjének megfeleloségét hetente ellendrizni, a
védelmi szint elvesztését vagy az elhasznalddast munkahelyi vezet6jiiknek jelezni
ugy, hogy a védbeszkdz cseréjére megfeleld idé maradjon,

e) kotelesek a szamukra el6irt véd6eszkoz-karbantartast megfeleléen elvégezni,

f) kotelesek a tovabbi hasznalatra alkalmatlanna valt védoeszkozoket a meghatarozott
rendnek megfelelden leadni, és azok helyett Ujakat félvenni.

g) a munkavallalé az egyéni védOeszkdz hasznalatdarél nem mondhat le, azt a
munkahelyrdl csak engedéllyel viheti el.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha a szamara kiadott egyéni
védbeszkbz nem miikédGképes, vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni
védbeszkozt és ezek miatt élete, egészsége, testi épsége veszélyeztetve van.

h) a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egyéni véddeszkozok juttatasat és
hasznalatat ellendrizni.

A munkahelyi vezet6 feladatai:

a) az egyéni védbeszkdz igénylésének leadasa, illetve az elektronikus leadas
ellen6rzése,

b) a leadott és jévahagyott igénylés alapjan az egyéni védbeszkoz igény elinditasa,
c) az egyéni védoeszkozt a 31. szamu melléklet szerinti ,Egyéni védGeszkoz(ok)
kiadasanak nyilvantartasa” nyomtatvanyon kell a munkavallalok szamara kiadni,

d) az egyéni védOeszkéz hasznalati alkalmatlansdga esetén a problémat a
munkavédelmi szaktevékenységet ellatdé szamara jelezni,

e) a munkateriilet vezet6jének gondoskodnia kell a védbeszkozok raktarbol torténd
kivételezésérdl és a munkavallalok szamara torténd kiadasarol.

f) a technoldgiai, miveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok elkészitéséért felelGs
vezetok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a tevékenységhez sziikséges egyéni
védOeszkdzok megnevezéssel, tipussal azonositva legyenek az utasitdsokban
megadva, tovabba arrdl, hogy a véddeszkézoket érinté valtozasokat az
utasitasokban atvezessék,

g) védOeszkoz-karbantartasi utasitasok eredeti példanyainak meg6rzése Ugy, hogy az
munkavédelmi ellendrzés soran bemutathato legyen a hatdsag szamara.

Az egyéni védOeszkozok sziikségességének meghatarozasa

a) A munkavégzéssel kapcsolatos kockadzatok jellegét és mértékét a tevékenység
bevezetése (létesités, lizembe helyezés), valamint a végrehajtott mddositasok utan,
ha azok a korabbi egészségi kockazati szinthez képest varhatéan valtozast hoznak,
illetve veszélyes technoldgianal, munkaeszkéznél, létesitménynél a prdobalizem alatt
fel kell mérni. A felmérést a felmérGlapon, vagy az Uzembe helyezési
jegyzokonyvben kell dokumentaini. A mérheté paramétereket hitelesitett, kalibralt
mszerrel kell mérni.

b) A felmérést haromévente - ellen6rzé jelleggel — meg kell ismételni. Ahol a
munkahelyi kockazatok az el6z6 felméréshez képest kedvezbtien iranyba
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megvaltoztak a vizsgalatot soron kiviil el kell végezni. Az ismételt fellilvizsgalat nem
vonatkozik a valtozé munkahelyekre.

c) A felméréssel megallapitott kockédzatokat ki kell értékelni. Jogszabalyban vagy
szabvanyban megallapitott hatarértékkel rendelkez6 kockazat esetén, ennek
figyelembe vételével kell a kockazat értékelését elvégezni.

d) Az értékelés alapjan a szilkséges egyéni védOeszkozoket munkakoronként vagy
tevékenységenként kell meghatarozni és régziteni.

1.6 Az egyéni védoeszkozok beszerzése
1.6.1 Az egyéni védOeszkozok kivalasztasanal a kovetkezokre kell figyelemmel lenni:

a) a védoeszkdz rendelkezzen érvényes mindsitéssel,

b) védelmi képessége legyen alkalmas a sziikséges védelmi funkcidra,

c) a korilményekhez képest legyen tartds, komfortos, illeszkedjék a hasznaldk
igényeihez,

d) hasznalata ne jelentsen egészségi kockazatot,

e) ha lehet, bevalt termék legyen, megbizhato referenciaval,

f) ha lehet, a gyarté rendelkezzen a termék elGallitdsara vonatkozdan
mindségbiztositasi rendszerrel.

Az egyéni védbeszkézOk hasznalatanak egészségi alkalmassagi feltételeit, a
védbeszkdzzel végzett folyamatos munkavégzés idétartamat és a hasznalat egészségi
korldtait a munkavédelmi szaktevékenységet elldtok valamint a foglalkozés-
egészségiigyi szakemberek egylittesen hatarozza meg.

1.6.2 Az egyéni védOeszkozok beszerzésekor a forgalmazok kivalasztasanal a kovetkez6kre

kell figyelemmel lenni:

a) a forgalmazé rendelkezzen elegendé arukészlettel az igények folyamatos
kielégitéséhez,

b) megbizhato referenciai legyenek,

c) igény szerint kiprobalasra mintakollekciot biztositson,

d) a bonyolult termékek szervizelését vallalja el,

e) termékvalasztéka az igényeket kovetd, korszer(i legyen,

f) az altala beszallitani kivant egyéni véddeszkdz egyéni védbeszkéz EK-megfeleldségi
nyilatkozattal, vagy egyéni védGeszkoz EK-tipustanUsitassal rendelkezzen

g) egyéni véddeszkozt beszerezni csak munkavédelmi szakember jévahagydsat
kovetoen,

h) az egyéb eljarasok soran probahordasra javasolt és kitelezett egyéni védéeszkozok
vonatkozasaban a munkavédelmi bizottség tajékoztatasat kévetben lehet.

1.6.3 A megrendelt védGeszkdzok atvételekor ellendrizni kell a mindségi bizonyitvanyok

érvényességét, a biztonsagi vizsgalati jel meglétét és a haszndlati/karbantartasi
utasitas meglétét.

Kis tételben (10 db alatt) leszallitott terméknél egyedi termékmindségi ellenbrzést, e
felett mintavételes (20-bdl egy) mindségellendrzést kell tartani. A minGségellen6rzés
szemrevételezéssel, a haszndlati utasitas alapulvételével torténjék. A hibds, nem
megfeleléen dokumentalt terméket (tételt) vissza kell utasitani.

1.6.4 A beszerzett védGeszkozoket raktarba kell vételeztetni, és nyilvantartasba kell venni.
1.6.5 Egyéni védbeszkozt beszerezni, a Tarsasag teriiletére behozni vagy a raktarba
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bevételezni csak az 1.6.1 f) pontja szerinti nyilatkozat vagy tipustanisitvany megléte
esetén szabad. A megfeleldséget igazolé dokumentumot tébb ugyanolyan védGeszkoz
beszerzése esetén egy eredeti példanyban, kis tétel beszerzése esetén egy fénymasolt
példanyban a munkavédelmi szaktevékenységet ellatonak meg kell kiildeni.

1.6.6 Amennyiben a védGeszkoz hasznalata soran kiderll, hogy az a rendeltetésszer(i

hasznalatra alkalmatlan, a védGeszkéz rendeltetésszerli haszndlata soran
munkabalesetet okoz, vagy azzal Gsszefliggésben munkabaleset kévetkezik be, rossz
vagy gyenge mingségli, minOsége miatt joval a varhatd kihordasi id6 el6tt tonkre
megy, az esetet a munkavédelmi szaktevékenységet ellatonak irasban jelezni kell. A
munkavédelmi szaktevékenységet ellaté — a hiba valodisagardl torténé meggy6zodés
utan — a Beszerzési (zletdg vezeton keresztlil kezdeményezi az adott védGeszkoz
hasznalatbdl torténd visszavételét és a teljes készlet visszaszallitasat a beszerzési
forrashoz. Javaslatot tehet tovabba a beszallitoval torténé szerz6désbontast, valamint a
védOeszkoz akkreditacios szamanak visszavonasat az illetékes hatésagnal.

Ilyen esetben a meghibasodott védGeszkoz haladéktalan pétlasardl a Integralt ellatasi
tzletagnak gondoskodnia kell.

1.6.7 A beszerzett és bevételezett egyéni védbeszkdzokb6l a munkaltatd koteles egy

1.7

optimalis mennyiséget sajat raktari készletben kell tartaniuk, annak érdekében, hogy az
egyéni védbeszkdz cseréje esetén — annak pillanatnyi hianya miatt — a munkavégzés
ne sziineteljen, vagy az adott munkavallalé egyéni védbeszkdz nélkiili foglalkoztatasara
ne kerilhessen sor.

A védoeszk6zok rendeltetésszerii hasznalatanak oktatasa

1.7.1 A védOeszkozok rendeltetésszer(i hasznalatanak altalanos szabalyait a munkavédelmi

oktatds keretei kozott oktatni kell. Az oktatasi tematika terjedjen ki a kdvetkezékre:

a) az egyéni védOeszkozok hasznalatanak jogszabalyi és belsd szabalyozasi eldirasaira,

b) a védGeszkdz hasznalata soran a személyi feleldsség jelentGségére,

c) tevékenységi kockazatok és az egyéni védelem madijaira,

d) a védOeszkdzok hasznalatanak lehetGségeire és korlataira, a védSképesség
tartalmara, a hasznadlhatésagra vonatkozé tapasztalatokra, a véd6eszkdzok

hasznalatanak mell6zésébol szarmazd karos hatasokra, a védBeszkdzok
hatasossagat befolyasolé human tényezokre,

e) magatartasra lizemzavari szituacioban,
f) magatartdsra a védGeszkoz hasznélat kézbeni meghibdsodasa esetén,
g) altalanos karbantartasi és fertGtlenitési szabalyok eljarasokra.

1.7.2 A komplex védoeszkodzok, specidlis védbeszkozok, védooltozékek hasznalatanak

szabalyait a kiadas el6tt a véd6eszkoz forgalmazdja vagy meghatalmazott képviselGije a
Tarsasag munkavallaloi szamara oktatni és gyakoroltatni kételes. A védGeszk6z csak az
oktatds megtorténtének irdsos igazoladsa utdn adhatd ki a munkavallalé szamara.
Slritett leveg0s, izolacios légzésvédé berendezés, teljes testet védd zart, izolacids
védbruha, zuhanas-gétld berendezés hasznélatara csak az a munkavallalé jogosult, aki
a védoeszkoz kezelésére szervezett tanfolyamon részt vett, sikeres vizsgat tett, és
orvosi vizsgalat alapjan a védGeszkoz viselésére egészségileg alkalmas.

1.7.3 A latogatdk szamara biztositott egyéni védGeszkézok helyes hasznalatat az lzemi

terliletre torténd belépés eldtt megtartott munkavédelmi oktatas keretében a
latogatokkal ismertetni kell, melyet az oktatasi naploban dokumentalni kell.
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1.8 Az egyéni védGeszk6zok hasznalata

1.8.1 A munkakérre kiadott egyéni védGeszkozok személyes hasznalatra szolgalnak, kihordasi
idejik nincs, azokat a munkavallalok kotelesek rendeltetésszerlien hasznalni. A
munkahelyi vezetok kotelesek az elGirt védOeszkdzt nem hasznaldk, illetve nem
rendeltetésszerllen haszndldk ellen fegyelmi eljarast kezdeményezni. Ugyancsak
fegyelmi eljards korébe esik a védbeszkoz szandékos rongalasanak esete is. A
védOeszkozt elidegenitd, elvesztd munkavallalé ellen kartéritési eljarast lehet
kezdeményezni. A kiadott védOeszkozh6z hasznalati utasitast is kell adni.

1.8.2 A Tarsasag teriiletén jogszerlien tartdzkodd latogatdk, hatdsagi személyek
véddeszkozzel torténd ellatasaért a fogadd szervezeti egység vezetGje felelds. A
védOeszkozt a személyeket érintod kockazat mértéke alapjan kell kivalasztani.

1.8.3 A szerzOdés alapjan munkat végzo kiilsd munkavallaldk védéeszkdzzel torténd ellatasat
a szerzGdésben kell pontositani. A Tarsasdg szerzOdéskotésnél nyilatkozattételre
jogosult munkavallaléja mindenkor kételes tdjékoztatdst adni a kiils6 munkaltatd
képviselojének mindazokrol a veszélyekrOl és artalmakrodl, amelyek a munkavégzés
soran — a Tarsasag adottsagaibdl adddéan — a munkat végzoket érhetik, és azt a tényt,
hogy a karositd hatas elleni védekezés egyéni védGeszkdz hasznalatat igényli. A
tajékoztatds megtorténtét dokumentalni kell! A tajékoztatas dsszevonhato a II. fejezet
3.5 pontban meghatarozott munkavédelmi oktatassal.

1.8.4 Azt a védOeszkozt, mely a védelmi képességét elvesztette haladéktalanul cserélni kell.
Ha a csere nem lehetséges, és a védOeszkoz legalabb azonos védelmet nyujtd
védGeszkozzel nem pdtolhatd, a munkavallald munkavégzését a munka iranyitdjanak
meg kell tiltani. A kiesett munkaid6re a munkavallalét munkabér illeti meg.

1.8.5 Az izolacios légzésvédbket és a leesés ellen védo eszkdzoket idGszakos biztonsagi
felllvizsgalatnak kell alavetni.

1.9 Egyéni védbeszk6zok tarolasa, nyilvantartasa, karbantartasa
Az egyéni védbeszkozoket ugy kell kezelni, tarolni, hogy a védbeszkdz mindsitését
igazold jel ne rongalddjon meg.

1.9.1 A személyi hasznalatra dltaldnos jelleggel kiadott véddeszkdzoket a munkavallaldk
kotelesek tarolni, a specidlis tevékenységek elvégzéséhez beszerzett, a vészhelyzeti,
valamint a készletet képezd védoeszkozoket a raktarban, vagy az erre a célra kijelolt
helyen kell tarolni. A napi haszndlati véddeszkozokbol a terlileten kell tarolni a
tartalékként minimalisan sziikséges mennyiséget, amelyet a kdzponti raktaron keresztiil
kell felvenni.

1.9.2 A bevételez6 raktarban, a védbeszkoz kezeléséért felelos személy koteles nyilvantartast
vezetni a bevételezett, kiadott, tarolt védoeszkozokrdl (a kiilonb6zé hasznaltsagi fokd
vagy eltér6 mindségli védOeszkozok egymdstdl megkilonboztethetd és elkilonitett
tarolasaval, figyelembe véve az 1.10.2. pontot is). A nyilvantartast naprakészen kell
tartani.

1.9.3 A védGeszkozok kiadasakor az atvételt az atvevOvel igazoltatni kell. A védGeszkéz
visszavételét igazoltatni kell.

A munkavallalé részére kiadasra kerlilo egyéni védbeszkozok kezelése és nyilvantartasa
az SAP WM (Warehouse Management) szervezeti egységenként Iétrehozott térhelyeken
valdsul meg. A munkavallaldk részére a szerszamkonyvon vald kiadast és nyilvantartast
is ez a rendszer biztositja. Szerszamkonyvet két példanyban kell kinyomtatni, amelybdl
az els6 példany a munkavallalé példanya, a masodik példany a nyilvantarté példanya. A
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kinyomtatott szerszamkonyv lapok mindegyik példanyat mind a kiadé, mind a
védOeszkozt atvevd munkavallalé koteles alairdsaval igazolni, a szerszamkényv csak
ekkor hiteles. A hiteles, mindkét fél altal alairt, aktualis SAP WM lapot elektronikusan
kételes a munkaltatd megGrizni a lap kbvetkez0 valtozasaig.

A gordiilékeny és hatékony munkavégzés érdekében a gyakran cserélendd egyéni
védOeszkozok esetében (pl.: védokesztyl, poralarc, fiildugd, stb.) a szerszamkényvet
nem kell minden egyes esetben maddositani, hanem a szerszamkényvvel parhuzamosan
vezetett — a 32. szamU melléklet szerinti —, kézi nyilvantartasban kell vezetni a gyakran
cserélt véddeszkoz kiadasanak idGpontjat. Az ilyen tipusi védGeszkézok cseréjét a
munkavallalé és a kiadd is aldirdsaval igazolja, a kiadas ekkor hiteles. Ezen kiadasokrdl
készitett lapokat 5 évig irattarban meg kell &rizni.

1.9.4 A személyi hasznalatra altalanos jelleggel kiadott védéeszkdzoket a munkavallaléknak
kell karbantartaniuk, a hasznalati utasitas szerint. Az alkalmi hasznalatl véd6eszkdzok
karbantartasat a munkaltatdi jogkor gyakorld szervezi meg. A karbantartasok szakszer(i
elvégzését a karbantartdval tanusittatni kell,

1.9.6 A munkavallalék szamara egyéni védGeszkozoket csak a 31. szamu melléklet szerinti
~Egyéni védbeszkoz(0k) kiadasanak nyilvantartasa” nyomtatvanyon lehet kiadni. A
nyomtatvanyt legalabb 5 évig meg kell Grizni.

1.10 Egyeni védbeszkdzok hasznalatbol kivonasa

1.10.1 Ha a védOeszkdz védelmi képességét elvesztette, vagy szavatossagi ideje lejart, a
hasznalatbdl ki kell vonni.

1.10.2 Ha a hasznalatbdl kivont véddeszkdz barmilyen okbdl személyi tulajdonba kertilhet, a
védelmi képesség elvesztésének tényét a védBeszk6zon maradanddan és
egyértelmen jeloini kell.

1.10.3 Ha a védbeszkoz selejtezése szilkséges, akkor a selejtezést a vonatkozd selejtezési
eljarasi rend szerint kell elvégezni.

1.10.4 A veszélyes hulladéknak mindsild védBeszkdzt vagy annak veszélyes hulladéknak
mindsild részét a veszélyes hulladék kezelésére vonatkozd eljardsi rend szerint kell
kezelni.

1.10.5 Az egyéni védGeszkodz szavatossagi idejének figyelemmel kiséréséért a védGeszkozt
hasznaldé munkavallalo felel, raktari készletben lév6 egyéni védBeszkdz esetén a
szavatossagi id6t a raktar kezelGje koteles figyelemmel kisérni.

1.10.6 A munkavéllalé az elhasznédlédott egyéni védGeszkdz, védbruha, védéfelszerelés
helyett Ujat csak abban az esetben kaphat, ha az elhasznalédott egyéni védBeszkozt,
védbruhat, védofelszerelést leadja, vagy — az eszkoz elvesztése esetén — a kartéritési
eljaras jegyzokonyvét bemutatja.

1.11 Védoruha juttatasa

1.11.1 A védoéruhdk beszerzésénél el6zetesen ki kell kérni a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd szakmai véleményét, valamint a munkavédelmi
érdekképviseletet tajékoztatni kell.

1.11.2 A védoruha raktarba vételezése, taroldsa a raktarvezetd feladata.

1.11.3 A munkavallalék a cserére vonatkozd igényiiket a kzvetlen vezet6jik Utjan jelzik, aki
koteles a rendelést a raktarba tovabbitani.

1.11.4 Védo6ruhdt csak az egyéni védbeszkbzok kiadasara vonatkozé szabalyokban
meghatdrozottak szerint lehet kiadni, vagy hasznalatbdl kivonni.
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1.12 Véddital juttatasa
Védoitalt az alabbiak szerint kell biztositani:

a) +50°C-0os tea és édesitGszer: minden olyan kiilsé munkahelyen, ahol a napi
kozéphomérséklet a munkaidé 50 %-at meghaladd id6tartamban + 4°C alatt van,
illetve zartterli munkahelyen, ahol a homérséklet + 10°C alatt van.

Minden — meleg védoitalra jogosult — munkavallalo:

* 1 doboz filteres tea/hdnap,

* 1 kg cukor (vagy annak megfelelo édesit6 szer)/honap,
* 1 liter citromlé, vagy mesterséges savanyitd/honap,

* 1 db termosz,

juttatdsra jogosult.

b) 14-16°C-os védéital: ott, ahol az effektiv (korrigalt effektiv) [napi
kozéphomerséklet] homeérséklet 24°C-nal magasabb, és ezen kornyezetben a
munkavallald napi négy oranal hosszabb ideig, illetve egyfolytdban legalabb két orat
tartozkodik.

A védditalt a munkavallalé egyéni igénye szerint kell biztositani.
A védaital beszerzése, kiosztasa, tarolasa a munkaltatdi jogkorgyakorld feladata.

1.13 Tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasa

1.13.1 Az informatika munkavallaléinak, valamint az iigyfélszolgalati irodak
munkavallaléinak a fertGzések megelGzése érdekében fert6tienitds kézmoso
szappant, kendot, vagy fertGtlenité kéztisztitd szert kell biztositani, vagy kdzponti
kihelyezésben a kézmosé helyek mellett elhelyezve, vagy 12,5 dkg/ho, illetve 250
ml/ho (folyékony) mennyiségben.

1.13.2 A munkatertileten biztositani kell a munkaido alatti kézmosas lehetGségét.

1.13.3 A tisztalkodd eszkozokkel és fertotlenitoszerekkel ellatas az 1. szamu mellékletben
meghatdarozottak szerint torténik.

1.14 BOrvédo készitmények juttatasa
Mindazon munkavallalok szamdra, akik tevékenységliket szabadban, vagy szabadban
is végzik a napégések megelGzésére, valamint a kullancsok elleni csipések
elkerilésére borvédo készitménnyel kell ellatni.

1.14.1 Napégés elleni borvédo készitmény
Mindazon munkavallalokat, akik munkajukat szabadban (vagy szabadban is) végzik és
a munkavégzés idGtartama eléri vagy meghaladja a napi 1,5 6rat, a napégés,
valamint az UV sugarzads altal okozott karosodasok megel6zése érdekében
védokrémmel vagy spray-el kell ellatni.
A védokrém vagy spray mennyisége azok szamara, akik minden munkanap legalabb
napi négy drat szabadban toltenek:
- 1 tubus, flakon vagy spray, havonta,
- azok szamara, akik alkalomszeriien végzik tevékenységiiket a szabadban és ennek

mértéke a négy ora/alkalom mértéket eléri:

- 1 tubus, flakon vagy spray kéthavonta.
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1.14.2 Kullancs elleni védelem biztositasa:
Azon munkavallalok részére, akik kullancsok altal veszélyeztetett teriileten, szabadban
végzik tevékenységiiket a 31. szamu mellékletben meghatarozottak szerint kell
b6rvédo készitményt biztositani, az ott meghatarozott rend szerint.

1.15 A képerny6 elotti munkavégzéshez biztositott éleslatast biztosito szemiiveg

juttatasanak rendje
Az éleslatast biztositd szemiiveg juttatasara vonatkozéan a Tarsasag kiilon utasitasban
rendelkezik.

Készitette: Készités idopontja: Feliilvizsgalva: Kiadasért felel6s szervezet:

To6th Péter

2017. majus 31.

2018. januar

MAV SZK Zrt., Munkavédelem




02/2018.

~4 ) i szamu Utasitas
MAV = Munkavédelmi Szabalyzat 1. kiadas

Szolgaltaté Kézpont Zrt.

Oldal 29/ 52

IV. FEJEZET
A VESZELYES MUNKAK, TECHNOLOGIAK FELSOROLASA

1 Beszallassal végzett munkak.

2 Az 50 kg-nal nagyobb témeg( terhek mozgatasa (kézi, gépi).

3  Azok a munkdk, amelyek talajmegcsuszas kovetkeztében betemetéssel, mocsaras
terlileten valé elmeriiléssel vagy magas helyr6l torténé leeséssel veszélyeztetik a
munkavallalét.

4  Jogszabdlyokban meghatarozott veszélyes anyagokkal, készitményekkel vagy bioldgiai
tényezOk expozicidjaval jard munkavégzés, illetve munkakornyezet, vagy jogszabaly
alapjan meghatarozott gyakorisagban idGszakos alkalmassagi vizsgalatokhoz, bioldgiai
monitorozashoz kétott munkavégzés.

5 Nagyfesziiltségli vezetékek, berendezések kdzelében végzett munka.

6 Olyan munkakorilmények, amelyek folyékony vagy szemcsés anyagba fulladas
veszélyével jarnak.

7 Arokban, alagttban, csatornaban végzett munka, féldalatti munka.

8 Nehéz, eldre gyartott elemek Osszeszerelésével, szétbontdsaval vagy mozgatasaval
kapcsolatos munka.

9 Forgalom alatt &lld vaganyok elsodrasi hataran bellili munkavégzés, vagy olyan
munkavégzés, melynek soran a munkaba vett anyag, targy, eszk6z a munkavégzés
barmely id6pillanataban a forgalom alatti vagany elsodrasi hataraba beérhet

10  Fadontéssel jaré munkavégzés

11  Allvanyozassal jaré munkavégzés, ha allvanyterv készitése kételezs, vagy az &llvany
elguruldasa a rajta elhelyezkedé munkavallalé, vagy a munkavégzés hatdkorzetében
tartdzkodo személy életét, testi épségét veszélyeztetheti

12 Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka
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1.1

1.2

V. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
Létesitési eljaras
A |étesitési eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa sajat beruhazas esetén a projekt
vezet6jének, kiils6 alvallalkozd altali kivitelezéskor a szerz6dés szerint megbizott

személy kotelessége, akinek ebben szakmailag egylitt kell miikédnie a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatdval.

A létesitésnél betartando eljarasi szabalyok:

a) a tervezdvel, kivitelezOvel kotott szerzdésben pontositani kell a felelésségeket, a
kapcsolattartas modjat, az ellenGrzésre és intézkedésre jogosult személyeket, a
tervdokumentacio tartalmat,

b) a tervez0 részére adott adatszolgaltatds a miiszaki célok és a tervezési alapadatok
mellett terjedjen ki a biztonsagi, egészségvédelmi, kdrnyezetvédelmi, ergondmiai
kovetelményekre, az el6zetes veszélyelemzés szlikségességére,

c) meg kell hatarozni a tervbiralat, tervmddositas és tervijovahagyas rendjét,

d) meg kell hatdrozni a Kkivitelezési munkak felligyeletének, a kivitelezés soran
elvégzendd vizsgalatoknak, modositasoknak és a jovahagyas rendjét,

e) pontositani kell az atvétel munkavédelmi kdvetelményeit, az atvételi prébakat és
ezek eredményeinek dokumentdldasi mddjat, a dokumentumok kezelésének
szabalyait.

A tervez0i, kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozatot be kell kérni. A nyilatkozat alapjaul

szolgald, nem normativ jellegli dokumentumokat (pl. veszélyelemzés, mérési

jegyzOkonyv, stb.) a nyilatkozathoz csatolni kell.

A kivitelezés megkezdése el6tt a kivitelez6 munkavédelmi szaktevékenységet ellatdia,
vagy biztonsagi és egészségvédelmi koordinatora kételes felvenni a kapcsolatot a
Tarsasag munkavédelmi szaktevékenységet ellatdjaval és a kivitelezési munka
biztonsagi és egészségvédelmi tervét bemutatni, valamint az abban foglaltakat a
Tarsasag munkavédelmi szaktevékenységet ellatéjaval egyeztetni.

Az (j létesitmények, rendszerek hasznalatbavétele csak akkor térténhet meg, ha a

miiszaki dtadas-atvételi eljaras befejezédott és a dokumentdcidk rendelkezésre &linak.

Az atadas-atvételi eljdrds soran vizsgalni kell a szerzédés szerinti teljesitést és a

rendeltetésszer(i hasznalatra vald alkalmassagot.

Mlszaki atadas-atvétel feltételei:

a) tervez6 munkavédelmi nyilatkozata,

b) kivitelez m{iszaki nyilatkozata,

c) érintésvédelmi-, tlizvédelmi szabvényossagi-, villamvédelmi mérési jegyz6konyv
(sziikség szerint),

d) hatdsagi engedélykdteles gép, berendezés, éplilet. épitmény, miitdrgy esetén az
érvényes hatdsagi engedély, vagy a hatdsag elGzetes jovahagyasi, engedélyezési
nyilatkozata,

e) ha az engedélyezési tervtol eltértek, a "D" terv elGterjesztése,

f) biztonsagi berendezések kezelési utasitasai, megfelelGségi tandsitvanyai,

g) a beépitett eszkozok megfeleléségét igazold dokumentumok (pl.: megfeleldségi
nyilatkozat, megfelelGségi tanusitvany, stb.),

h) a kiviteli terv legyen az atadas helyszinén,
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i) a |létesitmény, mitargy késziiltségi dllapota alkalmas legyen az &tadas
lebonyolitasara,

j) a beépitett gépek, berendezések, munkaeszkozok, épliletgépészeti berendezések,
épliletszerkezetek kezelési- és karbantartasi utasitasa, lizemeltetési dokumentacidi,
megfelel6ségi tanusitvanyai.

2  Uzembe helyezési eljarasok

Az Mvt. 21. §-a meghatarozza a munkavédelmi lizembe helyezés eljarasi rendjét. A

torvény alapjan megkuilonboztetjik

* a veszélyes munkaeszk6zok, technolégiak, munkahelyek iizembe
helyezésének eljarasat: amelyeket munkavédelmi iizembe helyezés ala
kell vonni;

* az egyéb munkaeszk6z, munkahely lizembe helyezésétdl: amelyeket egyszeriisitett
lizembe helyezési eljaras ala kell vonni.

Altaldnos szabalynak tekinthetd, hogy minden munkaeszkdzt, technoldgit,
munkahelyet lizembe kell helyezni. Az lizembe helyezési eljarasok tipusait kizardlag az
kiilonbozteti meg egymastdl, hogy az eljaras ala vont munkaeszkdz, technologia a
vonatkozd miniszteri rendelet szerint veszélyesnek mindsitett-e.

A torvényi kovetelmeényeknek megfeleléen a munkavédelmi lizembe helyezési eljarast -
veszélyes munkaeszkdz, technoldgia, Uzem, létesitmény lizembe helyezése — a
munkaltatdi jogkor gyakorldja rendelheti el, az egyéb — normal — {izembe helyezéseket
a teriileti vezetok rendelhetik el.

2.1 Munkavédelmi iizembe helyezés

A veszélyes munkaeszkoz, technoldgia, munkahely iizembe helyezési
eljarasa.

2.1.1 A vonatkozo jogszabalyban meghatarozott veszélyes munkaeszkéz lizembe helyezése
csak a munkavédelmi megfelel6séget igazold tanusitvany és a gépkdnyv birtokaban
térténhet meg. A hatdsagi engedélyhez kotott berendezések, munkaeszkozok
beszerzésénél és hasznalatba vételénél a vonatkozé jogszabalyok szerint kell eljarni. Az
eloirasok betartasaért a Beszerzési lizletag vezetje a felelbs.

2.1.2 Veszélyes létesitmény, technoldgia, munkahely, munkaeszkdz csak munkavédelmi
lzembe helyezési eljarassal vehet6 hasznalatba. A munkavédelmi (izembe helyezés
elétt a létesitmény, technoldgia, munkahely, munkaeszkéz elozetes munkavédelmi
szempontu vizsgalatat el kell végezni, és azt jegyz6konyvben kell dokumentéini. A
munkavédelmi vizsgadlat elvégzése a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd és a
foglalkozas-egészségligyi orvos feladta.

2.1.3 Veszélyesnek kell tekinteni:
* Az 17/1993. (VIL. 1.) KHVM rendeletben meghatérozott tevékenységeket;

* A 5/1993. (XII. 26.) M(M rendeletben meghatarozott munkaeszkozoket;

* A felsoroltakon tul veszélyesnek minGsithet a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
munkaeszk6zoket, technoldgidkat, munkahelyeket és Iétesitményeket a
munkavédelmi szaktevékenységet elldtd és a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat
orvosanak el6zetes javaslata alapjan.

2.1.4 A munkavédelmi Uzembe helyezést a munkaltatoi jogkérgyakorld rendeli el.
2.1.5 Az elrendeléshez a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd késziti el6 a sziikséges
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dokumentumokat, és elrendelésre a munkavédelmi szaktevékenységet elldtd tesz
javaslatot. Az emel6gépek (izembe helyezésére az emelGgép (igyintézd vagy az
emel6gép szakértl is tesz javaslatot.

2.1.6 Az elrendel6 formanyomtatvany 1-1 masolati példanyat megkapja az lizemeltetd és a

munkavédelmi szaktevékenységet ellato.

2.1.7 A munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalat elvégzése munkavédelmi és foglalkozas-

egeészségligyi szaktevékenység. A vizsgalat szervezése, a vizsgalatot végz6 személyek,
szervezetek, intézmények bevondsa a munkaltatd feladata, aki felelds a
szaktevékenység végzésére jogosultsag elGzetes ellendrzéséért.

A munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgélat terjedjen ki a kdvetkezokre:

* a sziikséges dokumentumok és Uzemeltetési dokumentacié (magyar nyelvii
gépkonyv; kezelési- és karbantartdsi utasitas; alkalmazasi engedély [pl.: CE jel, EMI
engedély, hatdségi engedély, megfelelGségi tanusitvany, tipusbizonyitvany, stb.])
meglétének és kielégit6 tartalmanak ellenbrzése,

* a gép, berendezés, technoldgia, lzem, létesitmény biztonsdgos Ulizemeltetési
feltételeinek ellendrzésére.

2.1.8 A munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalat megallapitasait jegyz6konyvben kell

rogziteni. A jegyzOkonyvet osszefoglald értékeléssel kell lezarni. A munkavédelmi
Uzembe helyezést csak "megfelelt” értékelésli jegyzokonyv esetén Iehet elrendelni.

2.1.9 Veszélyes munkaeszkoz, technoldgia ujrainditasat munkavédelmi (izembe

2.2

helyezési eljarassal lehet elrendelni. Az Gjrainditds feltétele, hogy a veszélyes
munkaeszkdz, technoldgia megfeleljen legalabb az Gjrainditaskor hatalyos biztonsagi
elGirdsoknak.

Az (jrainditasi eljarasrendet akkor kell alkalmazni, ha:

* a munkaeszkdz, technoldgia hasznalatdra miszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot
meghaladdan nem kerdilt sor,

* vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

A munkaeszk6z Ujrainditasat vizsgalatnak kell megel6znie, amelyet dokumentalni kell.
Munkaeszkdz Ujrainditasa csak akkor engedélyezhetd, ha a vizsgald irasban nyilatkozott
a munkaeszkoz alkalmassagarol.

A normal iizembe helyezési eljaras

A veszélyesnek nem minésitett munkaeszkéz, technolégia, munkahely,
Iétesitmény iizembe helyezési eljarasa.

2.2.1 Az lizembe helyezési eljaras ald tartozd létesitmények, technoldgiak, munkaeszkdzok,

munkahelyek, gépek, berendezések (izembe helyezését jegyzOkonyvben kell
dokumentalni.

2.2.2 Az lizembe helyezés engedélyezOje a szakteriileti vezet6, aki ebben koteles

egyittm{kddni a munkavédelmi szaktevékenységet ellatdval.

2.2.3 Az izembe helyezési engedélyezési eljaras a dokumentumok ellenérzésébdl és helyszini

ellen6rzésbdl all. A helyszini ellenGrzésen részt vesz a szaktertileti vezetd, a felelds
tlizemeltetd vezetd és munkavédelmi szaktevékenységet ellatd. Az (izembe helyezést
irasban kell engedélyezni.

2.2.4 Az izembe helyezés feltételei:

* gyartdi megfelelGségi nyilatkozat, termékmindségi bizonylatok megléte,
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* kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozat megléte (ha szlikséges),

* magyar nyelvii (izemeltetési dokumentacio és a sziikséges munkautasitasok megléte
(technoldgiai, miveleti, kezelési, karbantartdsi, gépkdnyv, megfelelGségi
tanusitvany, a villamos biztonsagot igazolé mindsit6 irat stb.),

* mérési eredmények, hatdsagi engedély (ha sziikséges).
Az (izembe helyezés akkor torténhet meg, ha az ellendrzést lefolytatd személyek az
allapotokat megfelel6nek értékelik.

2.3 Proébaiizemi eljaras

2.3.1 A sajat hataskdrben elvégzett miikodésellendrzés, teszt, proba utdn — sziikség szerint —
probalizemet kell tartani. A probalizem megkezdése el6tt a miszaki eljarasban
résztvevé munkavallalok bevonasaval ellendrzést kell végezni arra vonatkozoéan, hogy a
létesitmény, berendezés, technoldgia, miitargy miszaki, valamint munkavédelmi
szempontbdl a probalizemre alkalmas-e. A probalizem megkezdése el6tt a vérhatd
veszélyekr6l és artalmakrdl kockdzati felmérést kell késziteni. A veszélyes gép,
berendezés, létesitmény, technoldgia, Uzem prébalizemének megkezdését a
vezérigazgatonak irasban kell elrendelnie.

2.3.2 A nem veszélyes munkaeszkéz, lizem, technoldgia, létesitmény prébalizemét a
munkaltatdi jogkor gyakorldja rendeli el.

2.3.3 A prébalizem el6tt a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés
feltételeit el6zetesen meg kell hatarozni, a probalizemeltetésben résztvevd
munkavallalokat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni, és a prébalizemet ezek
betartasaval, indokolt esetben erre a feladatra szervezett felligyelet mellett kell
lefolytatni. A prébalizemrdl napldt kell vezetni, amelyben a tapasztalt hianyossagokat
rogziteni kell. A probalizemet csak a hidnyossagok megsziintetése utan lehet befejezni,
az atadas-atvételi eljarasi jegyzOkonyv felvételével lezarni.

2.3.4 A prébatlizem legfeljebb 90 napig tarthat, amit egy esetben az elrendeld legfeljebb még
egy alkalommal legfeljebb 90 nappal meghosszabbithat (6sszesen 180 nap).

2.3.5 Amennyiben prdobalizemre nincs szilkség, a munkaeszkdz, technologia, Uzem,
létesitmény (izemeltetését végleges jelleggel kell elrendelni. A végleges Uzembe
helyezéshez sziikséges dokumentaciok megegyeznek a 2.2.4. pontban emlitett
dokumentaciokkal.

2.3.6 Csak olyan munkaeszkodzt szabad beszerezni, és haszndlatba venni, amely megfelel a
vonatkozé biztonsagi kovetelményeknek, és minGségét a gyartd megfeleloségi
nyilatkozattal a Magyarorszagon elfogadott mddon tanusitja.

2.3.7 Uj eljérés, technoldgia kifejlesztése, bevezetése soran ki kell dolgozni az {izemviteli,
biztonsagi és egészségvédelmi intézkedéseket. A bevezetést megel6z6en lizemi probat,
berendezésnél probailizemet kell tartani. Az (zemi proba, probalizem alatti védelmi
intézkedések megtételéért a probalizem telephelye szerinti illetékes vezetd a felelds. Az
intézkedésekhez ki kell kérnie a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd és a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat el6zetes allasfoglalasat, sziikség esetén folyamatos
monitoringrél kell gondoskodnia a tényleges allapotok megismeréséhez. A mérési
eredményeket jegyz6konyvben kell rogziteni, és azt az iratkezelési szabalyok szerint
kell megorizni.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat

A biztonsagos mUiszaki allapot megorzése érdekében idoszakos biztonsagi fellilvizsgalat
ald kell vonni a veszélyes technoldgiat és a veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a
munkaeszkozt, amelynek idGszakos biztonsagi fellilvizsgalatat jogszabaly, szabvany,
vagy a rendeltetésszer(i és biztonsdgos (izemeltetésre, hasznalatra vonatkozd
dokumentacio eldirja.

Az idGszakos biztonsagi felllvizsgalatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét -
szakirdnyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy
(munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott
személy, illetve erre akkreditdlt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia
vizsgalatat szakiranyu allami munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkezd személy
végezheti.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot az (izemeltetonek Gtévenként kell elvégeznie,
ha jogszabdly, szabvany vagy az (izemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb
fellilvizsgalati idészakot nem ir el6.

A fellilvizsgalat eredményét a fellilvizsgalatot végz6 személynek vagy szervezetnek
vizsgalati jegyzokonyvbe kell foglalnia és - ha a fellilvizsgalatot nem az (izemeltetd
munkaltatd végezte - annak egy példanyat az lzemeltetd munkaltaté rendelkezésére
kell bocsatania. Az izemeltetd munkaltato a fellilvizsgalatot kovetd vizsgalatig kételes a
vizsgalati jegyzokényvet megdrizni.

A veszélyes munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil csak akkor szabad (izemeltetni,
ha az azon elhelyezett jelzésrdl nyilvanvaléan megallapithatd, hogy a fellilvizsgélatot a
meghatarozott id0szaknak megfelelden elvégezték.

A munkahelyet, az egyéni védoeszkozt, a munkaeszkozt, a technoldgiat soron kivil
ellendrizni kell, ha az a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetlenil veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Gsszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be. Az ellendrzés elvégzéséig annak lzemeltetését, illetve hasznalatat meg
kell tiltani. Az ellenGrzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétdl fiiggben -
munkabiztonsdgi, illetve foglalkozas-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsill.

A fellilvizsgalatra kotelezett technoldgidk és munkaeszkozok jegyzékét a munkavédelmi
szabalyzat 7. melléklete tartalmazza.

Az idOszakos biztonsagi fellilvizsgalatok elvégeztetéséért, dokumentalasaért, a
vizsgalati dokumentumok meglrzéséért a teriileti egység vezetbje a felels, aki a
fellilvizsgalatot koveto vizsgalatig kételes a dokumentaciét megérizni.

Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgalatok megallapitasait jegyzokonyvben kell rogziteni.
A jegyzokonyvet osszefoglald értékeléssel kell zarni. A vizsgdlat soran feltart
hianyossagok megsziintetésér6l a szakterlilet vezet6je intézkedik. Sajat hataskorében
intézkedhet a technoldgia, munkaeszkéz lizemeltetésének felfliggesztésérdl a feltart
hianyossagok megsziintetéséig, errdl koteles irasban értesiteni a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatot.

A dohanyzassal kapcsolatos szabalyok

Tarsasag minden telephelyén dltalanos dohanyzasi tilalom van, amely vonatkozik az e-
cigaretta hasznalatéra is. Ez azt jelenti, hogy a dohanyzasra kijelélt helyek kivételével
tilos dohanyozni vagy e-cigarettat hasznalni.

Minden teriileti egységeiben a dohanyzohelyek kijeloléséért — az (zemelés-technikai
szabalyok, valamint a tlzveszélyességi besorolas figyelembe vételével — az objektum
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vezetOje a felelds. Ez aldl kivétel a Tarsasag olyan telephelye, amely bérelt irodakban
vagy helyen mikddik. Ilyen esetben a bérlemény tulajdonosa kételes dohanyzdhelyet
kijelolni, kivéve, ha ez a Bérleti szerzOdésben eltéréen van szabalyozva.

4.2 A fentiek figyelembe vételével tilos dohanyozni kiilondsen:

a) robbanasveszélyes és tlizveszélyes tlizveszélyességi osztalyba sorolt helyiségekben,
b) a tarolo- és raktarhelyiségekben,

c) a vizesblokkokban (fiirdé, WC, mosdo), 6ltézokben,

d) a konyhai helyiségekben,

e) oktatasi, kulturalis célra szolgald helyiségekben,

f) a kozvetien betegellatas céljara szolgald helyiségekben, gydgyszerraktarban.

A fenti rendeltetésli vagy tlizveszélyességi helyeken dohdnyzd helyet kijeléIni nem
szabad.

4.3. A dohanyzasra kijelolt helyeket jol lathatd felirattal kell megjel6lni, a feliratok
kihelyezéséért az objektum UzemeltetGje a felelGs, aki a dohanyzdhely kijeldlésébe
kételes bevonni a munkavédelemért valamint a tlizvédelemért felelés személyt is.

4.4. A dohanyzd helyeken nem égheté anyagl hamutartokat kell elhelyezni, amelyek
biztositjak, hogy az esetlegesen rosszul eloltott dohanytermék a kornyezetében Iévo
éghetd anyagokra gyUjtasveszélyt ne jelentsen. Sziikség esetén a hamutartot vizzel kell
megtolteni.

4.5. Az utasitdsban foglaltakat a teljes munkavallaloi allomany koételes megismerni és
betartani. A dohanyzasra vonatkozé szabalyok megszegése szabalysértési- és fegyelmi
eljarast von maga utan.

5 A munkavédelmi kockazatértékeléssel kapcsolatos eljaras rendje

5.1 Munkavédelmi kockazatértékelést kell végezni a munkavédelmi toérvényben
meghatdrozott esetekben és gyakorisaggal.

5.2 A munkavédelmi kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és foglalkozas-
egészségligyi szaktevékenység.

5.3 A kockazatértékelést meglévo technoldgiai, munkahely esetén 3 évente vagy, ha ezt
valamely jelentds valtozas indokolttd teszi, felll kell vizsgalni.

5.4 Uj technoldgia, munkahely, munkakor bevezetését megel6zGen a kockazatértékelést el
kell végezni, és annak eredményét a munkavallalok, valamint az érdekképviselet
tudomasara kell hozni, azt velik ismertetni kell.

5.5 A kockazatértékelés aktudlis verzidjat minden munkavallalé szdmara elérhet6 formaban
kell megdrizni gy, hogy abba kizérdlag az erre feljogositott személy (munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd) végezhessen el javitast. A betekintés lehet6ségét minden
munkavallalé szamara biztositani kell.

5.6 A munkavallalok egészségét, biztonsagat befolyasold — és a kockazatértékelés soran
meghatarozd - mérési eredményt igazold jegyzokonyvet (zaj, rezgés, por,
megvilagitas, vegyi anyag koncentracié, stb.) mindaddig meg kell Orizni, amig a
méréssel érintett munkahely, gép, berendezés, technoldgia lizemel, vagy az érintett
munkavallalé a Tarsasagnal dolgozik. Azt kérésre a munkavédelmi érdekképviseletnek
be kell mutatni.

A méréseket igazold jegyzokonyveket az érintett munkahelyi vezet6nek kell megoriznie.
A méréseket igazold jegyzOkonyveket a munkabiztonsagi vagy foglalkozas-
egészségligyi hatdsag ellendrzése soran — a hatdsag kérésére — be kell mutatni.
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2.1

VI. FEJEZET
MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK RENDJE
A munkavédelmi ellenorzésének célja

Annak megallapitasa, hogy a munkavégzés és a munkakoriilmeények targyi és személyi
feltételei megfelelnek-e a jogszabdlyokban, a nemzeti szabvanyokban, a munkaltatdi
utasitdsokban meghatdrozott munkavédelmi kovetelményeknek.

A Tarsasagnal az ellen6rzés kovetkez0 formait kell kilon-kilon vagy egylittesen
alkalmazni, amelyeket az ellendrzési tervben kell részletezni, (itemezni:

a) rendszeres vezetdi ellendrzés,

b) munkavédelmi szemle,

c) munkavédelmi szaktevékenységet ellaté munkavédelmi ellen6rzési tevékenysége,
d) alkoholszondas ellen6rzés,

e) specidlis miszaki ellen6rzések (pl.: idOszakos biztonsagi fellilvizsgalatok,
nyomastartd edény-vizsgalat, emelGgépek fellilvizsgalata, villamos berendezések
szabvanyossagi vizsgalata, gépjarmivek fellilvizsgalata, létra vizsgalat).

Rendszeres vezetéi munkavédelmi ellendrzés

Minden olyan munkavallald, aki masok munkajénak iranyitasaval van megbizva és igy
felel azok testi épségéért, egészségéért a munkavégzés soran, sajat hataskodrében
koteles rendszeresen meggy6zodni arrdl, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a
munkavédelmi kovetelményeknek. Az ellen6rzés megallapitasai alapjan koteles
megtenni a hataskorébe tartozé megfelelé intézkedést (figyelemfelhivas, felettes
értesitése, munkavallald eltiltasa, tevékenység-, eszkozhaszndlat megtiltasa,
veszélyhelyzet megsziintetése, intézkedés kérése, karenyhitési-, els6segély-nyuijtasi
kotelezettség).

(A munkavédelemrol szo6l6 torvényben elbirtak szerint, ha két vagy tébb munkavallald
egylitt dolgozik, akkor az egyiket ki kell jelolni vezetonek, és ezt a tobbiek tudomasara
kell hozni. A rendszeres vezetGi ellendrzésben meghatarozottak az ilyen vezetdnek
kijelélt munkavallalokra is vonatkoznak!).

A vezet6i ellendrzés gyakorisaga, sulyozasa a technolégia, munkafolyamat kockazati
tényezbihez igazodik.

Rendszeres vezetoi munkavédelmi ellenorzés
Az ellendrzést illetékességi teriiletiikon az alabbi gyakorisaggal kell végezni

a) FelsOvezet6k (vezérigazgatd, Uzletagvezetd, regionalis vezetd): évente legalabb
egy alkalommal;

b) Mlihelyvezetd, raktarvezetd: sajét teriiletén hetente legalabb egy alkalommal;
c) Csoportvezetd: naponta legalabb egy alkalommal;
d) Munkahelyi vezet (kijeldlt csoportvezets is): naponta legalabb egy alkalommal.

Az éves ellen6rzésekrol jegyzokonyvet kell késziteni.

Az éves ellen6rzésnél gyakoribb ellenérzésekrdl nem kell jegyzékdnyvet késziteni, csak
az esetleges hianyossagokat kell feljegyezni, és azokat az illetékes vezetonek jelezni. A
vezet6 szamara megkiildott feljegyzésnek olyan formatumunak kell lennie, hogy abbdl
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2.2

a hianyossag bejelentésének ténye, ideje és a bejelentd személye hiteles mddon
visszaigazolhato legyen.

A vezet6 a hozza beérkezl feljegyzések, valamint a sajat ellenbrzése alapjan késziti el
a feljegyzését, amit megkiild a munkavédelmi szaktevékenységet ellatonak.

Munkavédelmi szemle

A munkavédelmi szemlék célja, annak megallapitasa, hogy az ellen6rzott terilet a
munkavédelmi kdvetelményeknek milyen mértékben felel meg, illetve, hogy milyen
intézkedések sziikségesek a kovetelmények teljestiléséhez.

2.2.1 A szemle el6készitése:

a) A szemle id6pontjat a szemle vezetGje hatarozza meg.

b) A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd a szemle idépontjardl az érintetteket
irasban értesiti (e-mail).

c) Az el6z6 szemlén feltart hianyossagokrdl késziilt jegyzOkonyvet a hidnyossagok
kijavitasarol készlilt szerel6i nyilatkozatok meglétét ellendrizni kell.

d) A munkahelyeken az ellenGrzéshez sziikséges dokumentumok el6készitésére a
terlileti vezeto intézkedik.

2.2.2 A szemlebizottsag Osszetétele:

a) Szemlevezet6:
* évente egy alkalommal a vezérigazgatd.
b) Szemlebizottsag tagjai:
a) munkavédelmi szaktevékenységet ellatd,
b) emel6gép (ligyintézo,
¢) foglalkozas-egészségliigyi szakorvos,
d) munkavédelmi képvisel6(k),
e) az ingatlan lizemeltetését ellato tarsasag munkavallaldja,
f) az érintett teriilet vezetdije (az illetékességi teriiletén bellil),
g) a szemle vezetdjének egyedi déntése alapjan mas szakag munkavallal6ja.

A szemlén feltart hidnyossdgokrdl a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd
jegyzokonyvet vesz fel, melyben meghatarozza a feltart hianyossagok megsziintetésére
teendd intézkedést. A jegyzOkonyvet a szemle résztvevinek megkiildi. A jegyz6konyv
alapjan az ellen6rzott teriilet vezetGje intézkedési utasitdst készit, melyben
meghatdrozza a terliletén feltart hianyossagok javitdsdra meghatarozott teenddk
végrehajtasanak hataridejét és feleldseit.

Az intézkedési utasitdst a szemle vezetGjével jova kell hagyatni, és annak egy

példanyat a munkavédelmi szaktevékenységet ellatonak meg kell kiildeni, aki az
elvégzett munkakat ellendrizi.

A kdzvetlen baleseti veszélyt jelentd hidnyossagokat azonnal, a stlyos hibakat 3-30
napon belill, a szokasos karbantartds soran fokozatosan kijavitandé hibakat a
karbantartasi iitemterv szerint ki kell javitani.

2.3 A munkavédelmi szemlék szempontrendszere

A szemlék soran ellendrizni kell:

a) az el6zd szemlén feltart hianyossagok megsziintetésének megvaldsulasat,
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b) az MVSZ-ben elGirtak megvaldsulasat,

c) az épuletek, épitmények, miitargyak, gépek, berendezések altalanos allapotat,

d) a gépek gépkonyveinek, kezelési utasitasainak meglétét, hasznalhatdsagat, a
szilkséges fellilvizsgalatok elvégzését igazold jegyzOkdnyvek meglétét, a
jogszabalyokban el6irt dokumentumok vezetettségét

e) a gépek véddburkolatainak meglétét, megfeleloségét,

f) a hegeszt6 berendezések ellenérzésének meglétét (ellendrzési napld),

g) az egyéni védGeszk6zok meglétét, allapotat, hasznalatat, a kiadasuk szabalyossagat,

h) a munkavégzés kortilményeit (altalanos rend, tisztasag),

i) a higiénias feltételek megfelelGségét,

j) az oktatasi naplok vezetését, az oktatasok meglétét,

k) a vizsgabizonyitvanyok, gépkezelGi jogositvanyok meglétét,

1) a gépek szerelGi felllvizsgalati jegyzokonyvét,

m) a kockazatértékelés soran megallapitott hianyossagok megsziintetésére késziilt
intézkedési tervben foglaltak idéaranyos teljesiilését.

A szemlékr6l készilt jegyzokonyveket, valamint a hidnyossagok megsziintetésére
késziilt intézkedési utasitast 5 évig a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak meg kell 6rizni.

2.4 A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd ellendrzési eljarasa

2.4.1 A munkavédelmi szakemberek a Tarsasag barmely telephelyén kiilon engedély nélkiil.
elére bejelentett vagy el6re be nem jelentett (soron kiviili) munkavédelmi ellen6rzést
tarthatnak. Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a telephely, illetve a
telephelyen végzett tevékenység milyen mddon elégiti ki a munkavédelmi
jogszabalyokban,  szabvanyokban,  munkaltatéi  utasitésban  meghatarozott
kovetelményeket.

2.4.2 A munkavédelmi szaktevékenységet ellato ellendrzésének elsddleges célja
az ellendrzott tertilet illetékes vezetGje munkajanak segitése, figyelemfelhivas, sziikség
esetén a kozponti szabalyozas kiadasa, modositasa.

2.4.3 A munkavédelmi ellenGrzésen résztvevG személyek kotelesek a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatdé munkajat segiteni.

2.4.4 A munkavédelmi ellenGrzésr6l jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az ellendrzoétt
terllet vezetGje aldirasaval koteles ellatni. A jegyz6konyv 1-1 példanyat a
munkavédelmi szaktevékenységet elldtd és az ellen6rzott terlilet vezetbje az
ellen6rzést kovett 6t évig koteles megdrizni.

2.4.5 A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd koteles a munkavallalok egészségét és
biztonsagat kozvetlenil és sulyosan veszélyezteté esetben (Mvt. 82. §-a szerinti
esetek) a mulasztast elkdvetvel szemben a munkaltaté szamdra jelzéssel élni.

2.5 Az emel6gép Ugyintéz6i feladattal megbizott munkavallald ellendrzési eljarasa
Az emeldgép Ugyintézo ellendrzési feladatai végzésével kapcsolatban jogosult:

a) a Tarsasag barmely teriiletére az ott miikodd emel6gép ellendrzésének
végrehajtasa érdekében belépni,

b) a Tarsasdg éltal szerzédésben megbizott kivitelezo altal hasznalt munkaterdiiletre az
emel6gépek ellendrzése céljabdl belépni,

c) az emeldgép, a fiiggesztékek, emel6gép kezelGjének, dokumentacidinak,
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biztonsagi fellilvizsgalatainak ellen6rzését végrehajtani, hidnyossag észlelése
esetén intézkedést kezdeményezni,

d) az emel6gépet ledllitani, valamint az azon munkdt végzok tevékenységét
megtiltani,

e) az emel6gép dokumentacidiba bejegyzeést tenni,

f) a szerz6dében megbizott kivitelezd altal hasznalt emeldgépet, annak kezelGit
ellendrizni, sziikség esetén intézkedést kezdeményezni.

3 Az alkoholos allapot ellenorzése

3.1 A Tarsasag teljes terliletén, munkaidében, minden munkavallalé szémara
* tilos alkoholt fogyasztani, vagy
* alkohol tartalmu italt a Tarsasag telephelyeire bevinni.
Ez aldl kivételt képeznek a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjén
behozott reprezentédciés céld, vagy eseti jelleggel (pl.: bucsuztatok, kinevezések,
Tarsasagi rendezvények), engedéllyel behozott alkohol tartalmu italok.

3.2 Az engedélyezett alkohol fogyasztéds idején az illetékes szakterlileti vezetd felelGssége,
hogy az alkoholt fogyasztdé személyek a Tarsasag terliletén az egészséget nem
veszélyeztetd- és biztonsagos munkafeltételeket megtartsak.

3.3 A szeszes ital fogyasztdsdnak tilalmara vonatkozd szabalyok megtartasanak az
ellendrzésére a munkaltatd alkoholvizsgalat eltiirésére kotelezheti a
munkavallalét. A munkavallalé egyiittm{ikodési kitelezettsége folytan koteles magat
az ellendrzésnek aldvetni. Az alkoholos éllapot vizsgalatara rendszeresitett eszkdzzel,
késziilékkel rendszeres, alkalmankénti prébaszerd, illetve rendkiviili ellendrzéseket kell
tartani, és azokat dokumentalni kell.

3.4 A Tarsasag munkateriiletein rendszeresen alkoholteszteres ellendrzéseket kell tartani.
Az ellenbrzést munkakezdést megel6z6en, munkavégzés kozben és munkaidd
befejeztével kell végezni.

3.4.1 Minden nap legalabb munkakezdéskor ellendrzést kell tartani, kildéndsen a
jarmlivezet6i, az anyagmozgatd- és foldmunkagépek vezetdi munkakdrben, kdzterileti
munkdt végzé munkavallalékndl, a vasltlzemi terileten munkdt végzd
munkavallaléknal, valamint olyan veszélyes munkakorben dolgozéd munkavallaldknal,
ahol a veszélyhelyzet, vagy a munka veszélyessége megkivanja a teljes koncentraciot.

A szUr6prdba szerinti ellendrzések gyakorisagat a munkafegyelmi helyzet, a kockazati
tényezok, a munkahelyi sajatossagok hatarozhatjak meg.

3.4.2 Rendkivilli ellendrzésekre olyan esetekben keriilhet sor, amikor a munkavallalénal az
alkoholfogyasztasra utalé jelek érzékelhet6k. Az ellenGrzést bizonyitdsi okbdl két tand
jelenlétében kell elvégezni.

3.4.3 Ha a vizsgdlat a munkavallald ittassagat minden kétséget kizéréan bizonyitja, a
munkavallalét el kell tavolitani a munkaltatd tevékenységi terlletén kiviili
teriletre.

3.4.4 Kotelezo alkoholszondas ellenorzés ala kell vonni: munkabalesetet, munkahelyi
balesetet kévetden a sériilt személyt, valamint a baleset bekdvetkezésekor a helyszinen
dolgozé személy(eke)t. Amennyiben a sériilt allapota nem teszi lehet6vé az
alkoholszondas ellen6rzést, a kiérkez6 mentdszolgalat orvosatdl, vagy a rendorség

N4

helyszinen 1évé illetékesétdl kell kérni a vérvételes alkoholszint ellenérzés elvégzését.

345Ha a munkavdllald Vviselkedésével azt az alapos gyanut kelti, hogy
koncentraloképességét, reakcidképességét befolyasold gydgyszer vagy kabitd, boditd
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hatasu szer hatasa alatt all, a munkahely szerint illetékes foglalkozas-egészségligyi
orvosi rendel6be, vagy ugyeletet ellatd egészségigyi intézménybe kell vizsgdlatra
kiildeni, szlikség esetén kisérni. A munkateriiletrdl torténé eltavolitasardl ez esetben is
gondoskodni kell.

3.4.6 A munkaltatd megfelelé vizsgalattal (alkoholteszter) jogosult és koteles

rendszeresen ellenérizni azt, hogy a munkavéllaldk megtartjdk-e a teljes
alkoholtilalomra vonatkozé rendelkezéseket.

3.4.7 A munkaltatd jogosult az alkoholos allapot ellendrzését lefolytatni a munkahelyen,

id6tél és személytol fliggetleniil. A munkavallald akkor is kételes az alkoholvizsgalatnak
magat alavetni, ha a munkaideje egyébként mar letelt, de még a munkahelyen
tartdzkodik.

3.4.8 Ha a munkavallalé az ilyen vizsgalat elvégzését vagy az abban vald kdzremiikodést

alapos indok nélkil megtagadja, ezaltal a munkaviszonyaval kapcsolatos
kotelezettségét vétkesen megszegi. Ez esetben a munkavallaldval szemben a Kollektiv
Szerz6dés szerinti jogkovetkezményeket lehet alkalmazni. A vizsgalatban valo
kézremikodést megtagadé munkavallalo eltilthatd a munkavégzéstol, és
emiatt jogszer(i munkabérének megvonasa is az eltiltds idotartamara.

Amennyiben a munkavallalé az ellenérzés eredményét vitatja, véralkohol vizsgalatot
kérhet. A véralkohol vizsgalat lehetéségére az ellendrzést végzonek irasban fel kell
hivnia a munkavallalé figyelmét. Pozitiv eredmény esetén feleldsségre vonast kell
kezdeményezni.

3.4.9 A munkavallalé felelésségét nem menti az a hivatkozas sem, hogy a munka

megkezdését megel6z6 este fogyasztott nagyobb mennyiségil alkoholt, és az még nem
bomlott le teljesen a szervezetében.

Az alkoholtilalom megsértése megalapozott kovetkezménye Ilehet a
munkaviszony azonnali hatalya felmondassal torténé megsziintetésének.
Teljes alkoholtilalom esetén a munkaid6 alatt tortént szeszesital-fogyasztas - az
elfogyasztott mennyiségtdl fliggetleniil - a munkaviszony megsziintetését vonja maga
utan.

3.4.10 A munkavallalok ellendrzéséhez szilkséges alkoholszonda beszerzése és kezelése

szervezeti egység vezet6jének a feladata. Alkoholos ellendrzés céljabol rendszeresitett
miszert minden munkaltatdi jogkor gyakorld koteles beszereztetni. Tobb telephellyel
rendelkez6 munkaltatd esetében a beszerzést telephelyenként kell elvégezni. A
Tarsasag egy telephelyen dolgozd, de tébb lizletdghoz tartozé munkavallaléi esetében
elégséges telephelyenként egy darab miiszer beszerzése. Ilyen esetben a tobb
munkavallaloval rendelkez0 munkaltatéi jogkér gyakorld koteles a miszer
beszerzésére és azt — kérésre — a masik munkaltatdi jogkdrgyakorlé munkavallaldinak
ellen6rzésére rendelkezésre bocsatani.,  Alkoholszondéaval torténd ellendrzések
esetében a szondak beszerzésére minden munkaltatd maga kotelezett,
telephelyenkeént.

3.4.11 Az alkoholos aliapot ellendrzését jogosult végezni az éltala iranyitott egységnél:

a) munkat kozvetlendl iranyito vezeto,

b) munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd, illetve az altala irasban kijeldlt személyek,
c) az ellenGrzésre jogosult személyek.

3.4.12 A Tarsasag valamennyi munkateriiletén jogosult alkoholteszteres, vagy

alkoholszondas ellendrzést elrendelni:
a) vezérigazgatd
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b) a vezérigazgatdt helyettesitd vezetd
c) az altaluk megbizott munkavallalé

3.4.13 A sajat illetékességi tertiletikon jogosultak alkoholteszteres, vagy alkoholszondas
ellendrzést végezni:

Az illetékes Uzletag vezetGje, objektumok vezet6i, osztalyvezetSk, csoportvezetok.
3.4.14 K6zuton bekovetkezett eseménynél
a) A Tarsasagtdl kirendelt ,helyszinel6”, és a MAV Zrt. biztonsagi szervezet
képviseldje
b) Az alkoholszondas ellenérzés tényér6l a szondaztatdst végzl0 személynek
értesitenie kell az érintett személy(ek) kozvetlen vezetdijét.

3.4.15 Munkabaleset esetén — amennyiben a sériilt allapota lehet6vé teszi - az
alkoholszondas ellendrzést is el kell végezni. Az alkoholszondas ellendrzést a
balesetben résztvevd (a sériilttel egylitt dolgozd) munkavallaldknal is el kell végezni.
Amennyiben a balesetet kévet6en a helyszinen alkoholszondas ellen6rzés nem tortént
és a sérllt szakorvosi intézeti ellatasban részesiilt, a munkaltatéi jogot gyakorld
vezetl kotelezettsége a véralkohol vizsgalat eredményét az intézettdl rovid uton
megkérni.

3.4.16 Ha a munkavallalo az ellendrzés eredményét vitatja, véralkohol vizsgalatot kérhet. A
véralkohol vizsgalathoz sziikséges bontatlan és érvényes szavatossagi idejli 2-2 db
«véralkohol vizsgalati doboz"-t kell biztositani.

3.4.17 A ,véralkohol vizsgalati doboz” biztositasa a munkaltatdi jogkdrgyakorld feladata. A
vizsgalat elvégzéséhez szlikséges készpénzt a gazdasagi lizletag vezetdje biztositja.

3.4.18 A véralkohol vizsgalat koltségei negativ eredmény esetén a tarsasagot, pozitiv
eredmény esetén a munkavallalot terhelik.

A véralkohol vizsgalat koltségét a munkavéllalonak kell fizetnie, amennyiben a
vizsgalat az & kérésére keriilt elvégzésre (vitatott alkoholszondas eredmény esetén).
Amennyiben a vizsgalatot a munkavallalé kéri és az negativ eredménnyel zarul, ugy
annak igazolhatd koltségét a munkaltaté a munkavallalé szaméra megtériti.

3.4.19 Az alkoholos allapot ellen6rzésr6l minden munkahelyen nyilvantartast kell vezetni (15.
sz. melléklet szerint). A nyilvantartast a munkahely kozvetlen vezetGje koteles
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

a) az ellendrzés helyét, /lizemegység, mihely/

b) az ellendrzés idopontjat,

c) az ellendrzétt személyek nevét, beosztasat, torzsszamat,
d) az ellen6rzés eredményét,

e) a tett intézkedést.

3.4.20 Pozitiv eredmény esetén személyenként kiilon jegyzokonyvet kell felvenni (14. szamu
melléklet szerint).
Amennyiben a szondaztatott munkavallalé az alairast megtagadja, a jegyzokonyvet
két tanuval kell alairatni.
Az ellendrzésrol készlilt jegyzOkonyvet az utolsé bejegyzés idépontjatol szamitottan a
munkaltatd jogkor gyakorldjanak 5 évig, irattarban meg kell drizni.
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VIIL. FEJEZET

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK KIVIZSGALASA,

1.1

1.2

JELENTESE, NYILVANTARTASA
AZ ELSOSEGELYNYUJTAS SZABALYAI

Munkabalesetekkel kapcsolatos feladatok

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott egy éven belll a sérllt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Ujsziildttje halalat, ©nalld
életvezetését gatld maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését
vagy jelentos mérték{ karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél sUlyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

Minden balesetet vagy kvazi balesetet a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd
szamara haladéktalanul jelezni kell a 26. szamlU melléklet (Uti baleset esetén a 27.
szamu melléklet) szerinti baleseti bejelentés kiallitasaval és megkdldésével.

Minden munkabaleset kivizsgaldsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsiil, igy azt csak a munkabiztonsagi szolgdltatast ellato
munkabiztonsagi  szakel6ado végezheti! Sulyos munkabaleset
kivizsgalasaban a sériilt ellatasat biztosito foglalkozas-egeszségiigyi orvos is
koteles kézremiikodni.

Minden munkavallalé kételes a sériilést szenvedé mas munkavallalét elsésorban —
a téle elvarhaté mértékben — elsGsegélyben részesiteni, masodszor — szilkség esetén -
a mentdszolgalatot haladéktalanul értesiteni.

Minden ©nallo szervezeti egységben (pl.: raktarkdzpont, izemegység, osztaly, stb.)
munkahelyi baleseti naplot kell rendszeresiteni, amelyben minden balesett6l a
kovetkez6 adatokat kell rogziteni:

a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6do — szama, tovabba

b) sériilt adatai (név (sziiletési név is), sziletési hely és idOpont, anyja neve,
munkakore, TAJ szama),

c) sériilés idopontja, helyszine, jellege, az esemény leirasa,

d) a sériilt ellatasara tett intézkedés,

e) sériit folytatta-e a munkajat,

f) a tandk neve (lakcimmel),

g) bejegyzést tevé neve (munkakdre).

A munkahelyi baleseti napld vezetéséért, hozzaférhet6 tarolasaért az adott munkahely
vezetGje felelds. A napld a baleseti kivizsgdldas egyik alapdokumentuma, nem
selejtezhetd 10 évig.

A baleseti eseményrdl a sértilt (illetéleg az észlelé munkatars) a kdzvetlen felettesét

haladéktalanul tajékoztatni koteles, aki értesiti az adott munkateriilet kozvetlen
vezetGjét és a munkavédelmi szaktevékenységet ellatot.
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

A balesetet - a munkavédelmi szaktevékenységet elldté javaslata alapjan - a
munkaltatéi jogkor gyakorléja kételes irasban mindsiteni. A mindsité hatarozat egy
példanyat meg kell kildeni a sériiitnek (hozzatartozdjanak). A hatarozatnak
tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetGséget is.

A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd — az illetékes vezetd (tjan — a baleseti
eseményrol, a kivizsgaldas megkezdésér6l (idopont, helyszin stb.) rovid Uton
tajékoztatja a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot), valamint a balesetet szenvedett
munkavallalé foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd orvosat. A munkavédelmi képviseld,
valamint a foglalkozas-egészségligyi orvos, a kapott értesités alapjan koteles a
kivizsgalast végz6 munkavédelmi szakel6adot értesiteni a baleset kivizsgalasaban
torténd részvételi szandékarol.

A munkaképtelenséget okozd munkabalesetet az adott munkateriilet kozvetlen
vezetbje, valamint a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd egyiittesen vizsgalja ki.

a) Valamennyi munkabaleset kivizsgalasaban részt vehet a munkavédelmi képviseld,
észrevételeire a lehet6ség szerint figyelemmel kell lenni. A képvisel0 kérésére
észrevételeit kiilon lapon kell a munkabaleseti jegyzokdnyvhoz csatolni.

b) A sulyos munkabaleset kivizsgalasaban a sérlilt ellatasat biztositd foglalkozas-
egészségligyi orvos koteles kdzrem{ikodni.

c) A Kkivizsgalas soran meg kell vizsgalni a helyszint, a munkaeszkozt, a
munkakorilményeket, a sériilt és munkatarsai magatartasdt, az adott
tevékenységre vonatkozo miiszaki elGirasokat, utasitasokat. A megallapitasokrol a
résztvevok altal alairt, a jogszabalyban meghatarozott formatumu jegyzokonyveket
kell felvenni.

d) A balesetben szerepet jatszé, vagy abban kozrem(ikodé munkahely, egyéni
védOeszkoz, technoldgia, munkaeszkdz soron kiviili vizsgalatdt a jegyzokonyv
kiallitasaval el kell végezni.

e) A kivizsgalas eredményeként fel kell tarni a baleset bekévetkezésében szerepet
jatszd okokat, a kivaltd és kozrehatd koriilményeket, magatartasokat, illetve meg
kell dllapitani a hasonld balesetek megelGzéséhez sziikséges munkaltatdi
intézkedéseket.

f) A kivizsgalas szempontrendszerét, részletes eljarasi szabalyait a munkavédelmi
szabalyzat 8. szamU melléklete tartalmazza.

A sllyos munkabaleseteket a munkaltatdi jogkér gyakorléja — a munkavédelmi

szaktevékenységet ellatd Gtjan — azonnal jelenti (telefonon, telefaxon vagy

személyesen) a baleset helyszine szerint illetékes Kormanyhivatal Foglalkoztatasi

F6osztalyanak Munkavédelmi és Munkaligyi EllenGrzési Osztéalya részére.

A munkabaleseti jegyzOkdnyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot

kovet6 hdonap 8. napjaig — a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak — meg kell kiildeni:

a) a sériiltnek (halala esetén a kozvetlen hozzatartozéjanak),

b)a haldlt, illetve a hdrom napot meghaladd munkaképtelenséget okozd
munkabalesetrol

- az illetékes regiondlis Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FOosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaligyi Ellen6rzési Osztalyara,

- a tarsadalombiztositasi kifizetohelynek.

A munkabaleseti jegyzOkonyv késedelmes megkiildése esetén a hatdsag a
késedelemért felel6s személyt kozigazgatasi eljaras keretében, kozigazgatasi birsaggal

Készitette:
Toth Péter

Készités idopontja:
2017. méjus 31.

Feltlvizsgalva:
2018. januar

Kiz}désért felelGs szervezet:
MAV SZK Zrt., Munkavédelem




02/2018.

—4 ) ] . szamu Utasitas
MAV = Munkavédelmi Szabalyzat 1. kiadas

Szolgaltaté Kézpont Zrt.

Oldal 44 / 52
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2.2

2.3

2.4

2.5

stjthatja.

A munkavédelmi szaktevékenységet ellaté — a munkaltatoi jogkorgyakorldn keresztiil —
a munkabalesettel kapcsolatos kareseményrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott 15
napon beliil felhivia a munkavallalét karigénye elbterjesztésére, majd azt kévetben a
munkavallald altal el6terjesztett karigényt a véleményével elldtva haladéktalanul a — a
jogi vezet6n keresztill — a vezérigazgatdhoz tovabbitja dontésre.

A Mvt. 23. §. (2) bekezdésében leirt soron kivilli vizsgalat és a munkabaleseti vizsgalat
egylittes lefolytatasaval kapcsolatos kiilén rendelkezés:

A balesetvizsgélat kételezé eleme ebben az esetben a miszaki megfelel6ségi vizsgalat.
A vizsgdlat elvégzése alatt, a hianyossdg megsziintetéséig az érintett munkahely,
munkaeszkdz, egyéni védbeszkoz, technoldgia lizemeltetése, hasznalata tilos.

A vizsgélat lefolytatdsdban minden esetben részt vesz a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd, valamint az érintett kozvetlen vezet6. A vezérigazgatd
engedélyezheti kiilén szakértd bevondsat (elsGsorban munkabiztonsagi szakértd
bevonasanak lehet helye).

Valamennyi kereséképtelenséggel jaré munkabalesetrél osszesitést kell késziteni, és a
vizsgélati anyagokat a munkavédelemnek 5 évig, sUlyos munkabaleset esetében 10
évig meg kell 6rizni. A balesetvizsgdlati dokumentdcidt a munkabaleseti
nyilvantartasban szerepl6 sorszammal kell elldtni, amely megegyezik az Ugyviteli
rendszer altal a munkabalesetnek kiosztott sorszammal.

A sllyos, illetve mas okbdl tanulsagos munkabalesetek kivizsgalasénak tapasztalatait,
megelézési kdvetkeztetéseit rendkivili oktatds keretében kell ismertetni az érintett
munkavallaloi korrel.

Foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok

A munkavéllalokat ér8 foglalkozdsi megbetegedések és expozicids esetek
kivizsgalasara a foglalkozési betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és
kivizsgalasardl szolé miniszteri rendelet vonatkozik, a megbetegedések jegyzékeét a
rendelet 2. szam( melléklete tartalmazza.

A Térsasagot, mint munkaltatét ezzel kapcsolatban terhel6 feladatokat, a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatast ellatd orvos (foglalkozas-egészségligyi szakorvos) végzi.

Az egészségi dllapotot vizsgalé orvos a mikodési korében észlelt foglalkozasi
betegséget, illetdleg a foglalkozassal osszefiiggésben keletkezett mérgezést, vegyi
anyagok, zaj vagy rezgés okozta fokozott expozicids esetet kdteles bejelenteni a
munkaltatd székhelye szerint illetékes kézegészségligyi szervnek (a teriletileg illetékes
Megyei (F6varosi) Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv).

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa telefonon, telefaxon, vagy személyesen
haladéktalanul kételes értesiteni az Orszagos Tisztiorvosi Hivatalt , ha barmelyik
munkahelyén haldlos kimenetel(i vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés fordult el6.
Az értesitési kotelezettség akkor is fennall, ha a foglalkozasi betegség munkabaleset
kdvetkezményeként lépett fel. (A bejelentést szoban azonnal, irdsban 24 6ran bellil kell
megtenni.)

Témeges foglalkozasi betegségnek tekintendd az ugyanazon a munkahelyen 6t vagy
tobb munkavallaldt érintd, azonos — foglalkozasi — eredetd, egy idoben tértént heveny
megbetegedés.

A foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicids eset keletkezésének
korilményeit a Tisztiorvosi Hivatal intézete vizsgélja ki. A kivizsgalast végzd a
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megbetegedés koriilményeinek kivizsgaldsaba bevonja szilkség szerint a Tarsasag
részér6l a munkaltatdi jogkorgyakorldt, a foglalkozas-egészségiigyi szakorvost vagy a
munkavédelmi szaktevékenységet ellatot, akik kotelesek a vizsgalatban részt venni,
annak eredményességét elésegiteni, tovabba a feltart hibdk és hianyossagok
megsziintetése érdekében a hataskoriikbe tartozd intézkedéseket megtenni.

A kozegészségiigyi-jarvanyligyi szabalytalansdgok megsziintetésére az illetékes
szakhatdsag hatarozatban intézkedik.

Az elsosegély-nyujtas a munkahelyeken

Az elsBsegély-nydijtas célja, hogy az életet vagy az egészséget veszélyeztetd heveny
allapot miatt azonnali egészségiigyi ellatasra szoruldé személy haladéktalanul — addig is,
amig részére a szilkséges orvosi elldtds biztosithatd - egészségi dllapotanak
helyreéllitdséra, illetbleg rosszabbodasanak megakadalyozésara irdnyuld szakszerti
elldtasban részestiljon.

Minden munkahelyen, minden miiszakban kell6 szamu, kiképzett elsdsegély-nyujtd
sziikséges. Elsdsegély-nyujténak olyan munkavallalét kell kijel6lni, aki munkaidében
dllanddan az adott munkahelyen tartdzkodik, tovabba, aki alkalmas az els6segély-
nyujtéi feladatok ellatasara és képes a sziikséges tanfolyamokon az ismereteket
megszerezni.

Az olyan munkahelyeken, ahol villamosenergia-feszliltség alatt vagy kozelében
dolgoznak, valamint az egyéb kilondsen veszélyes munkahelyeken minden
munkavallalénak ismernie kell az els6segély-nyuijtasi szabalyokat.

Minden kijeldlt elsGsegély-nyujtét a kinevezéstdl szamitott egy hdnapon beliil 8 6ras
oktatdsban kell részesiteni, és le kell vizsgaztatni. A tanfolyamot és az oktatast az erre
kijelolt akkreditalt intézmény, illetve a foglalkozas-egészségligyi szakorvos hajtja végre.

Minden elsBsegély-nylijtot két évenként 2 oras ismételt oktatasban kell részesiteni.
A vizsgazott elsBsegély-nydjtokrdl nyilvantartast kell vezetni a munkaltatdi jogkér
gyakoriénal, amelynek egy példanyaval a foglalkozas-egészségligyi szakorvos

rendelkezik, és egy példanyat a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd részére meg
kell kiildeni.

Az elsGsegélynyijtd felszerelések meghatdrozasa a foglalkozas-egészségligyi szakorvos
feladata.

Az egyes egységek vezetbinek feladata az elsGsegély-nyljtashoz sziikséges
felszerelések (pl.: hordagy, elsésegély-nyUijto lada, stb.) biztositasa.

Az elsdsegély-nylijté felszereléseket, eszkzoket a munkavédelmi szemléken ellendrizni
kell. Az elsGsegély-nylijté felszerelés beszerzésérdl, karbantartdsardl, valamint az
elhasznalt, lejart vagy hasznalhatatlanna valt gydgyszerek, kotdzoszerek és anyagok,
tovabbd a hasznalhatatlannd valt eszk6zok azonnali potlasardl, artalmatlanitasardl a
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos rendelkezése alapjan, a Beszerzési ellatasi lizletag
vezetGje gondoskodik.

A munkahelyeken az elsdsegély-ny(jto felszeretést jol lathaté, konnyen elérhetd,
lehetbleg kozponti fekvésli, és elsGsegély-nyijtasra alkalmas helyen kell készenlétben
tartani.

Az elsisegély helyet "ElsGsegély hely" feliratl tabla kifliggesztésével jé! lathatéan meg
kell jeléini. Nagyobb munkahelyeken feltlind helyen kifliggesztett jelzéssel jelezni kell,
hogy az elsGsegély hely hol talalhatd.
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3.11 Egy telephelyen, tobb munkaltatéi jogkorgyakorld alarendeltségébe, vagy tobb

lizletdghoz tartozd munkavéllalok esetébe az elsGsegélynyljtok Iétszamanak
meghatarozasanal, az elsdsegély felszerelések beszerzésénél az adott telephelyen
dolgozé minden — a Tarsasag alkalmazasaban allé — munkavallalét figyelembe kell
venni. A felszerelések beszerzésénél a t6bb munkavallaloval rendelkez6 munkaltatdi
jogkérgyakorld koételes a felszerelések beszerzését, karbantartdsdt és tarolasat
elvégezni. Ez aldl kivételt képezhet, ha a kevesebb munkavéllaléval rendelkez6
munkaltatéi  jogkorgyakorldé munkavaéllaldi  balesetveszélyesebb  tevékenységet
végeznek, és az adott telephelyen a jellemz6en bekdvetkezd munkabalesetek ezen

munkaltatd munkavallaloi érik.
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VIII. FEJEZET

MENTESI TERVEK

1 A mentési tervek elkészitésének célja
A munkavédelemrdl szdlo térvény 45. § (1) pontja elbirja, hogy:
»~a rendellenes koriilmények kialakulasa esetére — amikor a szabalyos
lizemvitelre vonatkozo biztonsagi elGirasok nem tarthatdk be — a munkahely jellegére,
helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatdsara, tovabba a
munkavégzés hatokorében tartozkoddkra is tekintettel mentési tervet kell
késziteni, és a mentéshez sziitkséges személyeket ki kell jeloIni”.
Jogszabaly ezzel kapcsolatban kételez6 elGirasokat allapithat meg. A mentési terv a
kiilén jogszabaly altal el6irt — biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas hasonlo
targyl — tervbe foglalva is elkészithetd.
A mentési terv munkahelyre vonatkozd részét minden érintett munkavallaloval
ismertetni, sziikség esetén évente gyakoroltatni kell.

2 A mentési tervek elkészitésének folyamata

2.1 A Tarsasag telephelyeinek mentési terveit a telephely vezetGje késziti el, és felelGs
annak napra készen tartasaért.

2.2 A mentési tervek elkészitéséhez a Tarsasag munkavédelmi szaktevékenységet ellatéja
nyujt segitséget a szakteriileti vezetok részére.

2.3 A mentési tervek naprakész irasos példanyaval kell rendelkezni
a) a telephely vezetGjének,
b) a telephely vagyondri szolgalatanak,
c) a munkavédelmi szaktevékenységet ellatonak.

2.4 A mentési tervnek tartalmaznia kell:
a) az objektum megnevezése, cime, a vezet6k neve, cime, értesithetdsége;
b) a kilritéshez, menekitéshez igénybe veheto Utvonalak;
c) a kézmivek (viz, foldgaz, elektromos dram) elzérd szerelvényeinek helye;
d) a karelharitashoz hasznalhatd anyagok, eszkdézok;
e) a mentés, karelharitas iranyitasa;
f) a személyzet feladatai;
g) vészhelyzeti tevékenységek;
h) a rendkiviili események bejelentésének mddja;
i) helyreallitas;
j) vészhelyzetre felkészités.
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IX. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
MUNKALTATOI FELADATOK
A munkavédelmi érdekképviselet
A munkavallalokkal folytatott tanacskozas

A munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel tanacskozni, valamint biztositani
résziikre a lehetOséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozo
munkaltatoi intézkedés kelld id6ben térténd elbzetes megvitatasaban.

A munkavallalék kozvetlenll vagy munkavédelmi képviselik Gtjan kilondsen a
kovetkez0 munkaltatdi kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijeldlése,
foglalkoztatasa, tevékenysége;

b) a munkavédelmi tartalmu informacidk biztositasa;
c) a munkavédelmi oktatas megtervezése és megszervezése.

A tandcskozas soran biztositani kell a kiegyensllyozott részvételt, a munkavallalok,
illetve munkavédelmi képviselOik javaslattételi jogat.

A kiegyensUlyozott részvétel érdekében a munkaltaté koteles a munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, és a
Paritasos Munkavédelmi Testiilet

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képvisel6t vagy
képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani.

Munkavédelmi képviselo valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a
Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozd munkavallalok Iétszama legalabb husz f6.

A munkaltatd o6nallé telephelyén, részlegén akkor valaszthatdé munkavédelmi
érdekképvisel6, ha a munkaltatdi munkavédelmi jogok és kotelezettségek az 6nallo
telephely vagy részleg vezet6jét részben vagy egészben megilletik.

Munkavédelmi képviselové az a cselekvOoképes munkavallalé valaszthatd, aki legalabb 6
honapja a munkaltatdval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.

A munkavédelmi képviselGt egyenld, titkos és kdzvetlen szavazéssal 6t évre valasztjak.
A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatdsa megszlinésének,
visszahivasanak rendjére, mikodési terliletére a Munka Torvénykonyvérol szolo
torvénynek (Mt.) az lzemi tanacs tagjaira, illetve az lzemi megbizottra vonatkozo
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi
bizottsdg megalakitasanak lehetdségét is.

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k széma eléri a harmat, Ugy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozdsa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat - ha azok a
munkavallalok dsszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

A bizottsag targyaldsan — a bizottsdg kezdeményezésére - a munkaltatdé vagy
hataskorrel rendelkezé megbizottja kételes részt venni.
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A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggydzédni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy
kilondsen:

a) a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védoeszkdzok biztonsagos allapotardl;

b) az egészség megovasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

c) a munkavéllaléknak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkészliltségérdl.

A munkavédelmi képviselé a meghatdrozott joganak gyakorlasa keretében:

a) mikodési terliletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozddhat az ott
dolgozé munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltatdé azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek
a munkavallalék egészségére és biztonsagdra, ideértve a szakemberek elGirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az
Uj munkahelyek |étesitésére vonatkozd dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a sziikséges intézkedés
megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kézrem(ikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;
g) a hatdsagi ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kdzolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd kérdésekben a munkaltatoval torténd el6zetes
megallapodas alapjan szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatdsaggal.

A munkavédelmi szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviselé (bizottsag)
egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) a kezdeményezésére a munkaltatonak
intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait
— kivéve az azonnali intézkedést kovetd esetben — irasban koteles kdzoini.

A  munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatéd részére. Amennyiben a munkaltato ezzel
nem ért egyet, a munkavédelmi képvisel0 (bizottsag) a Munka Torvénykdnyvében
szabalyozott kollektiv munkaligyi vitat kezdeményezhet.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen:

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaid-kedvezményt,
amely a munkavédelmi képviseld, a Testlilet tagja esetében a havi munkaideje
legalabb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilondosen a mlkodési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozd szakmai el6irasokat;
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c) egy valasztasi ciklusban, a képviselé megvalasztasat kovetd egy éven beliil legaldbb
16 oras képzésben, ezt kdvetden évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben vald
részvétel lehetOségét.

Az el6z6ekben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti
képzés csak rendes munkaidOben torténhet, sziikség szerint kiilsd helyszinen is
megtarthato.

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

A munkavédelmi képvisel6t jogszer( miikddésében szandékosan akadalyozo, vagy
emiatt a joggal visszaélve 6t hatrannyal sujtd, munkajogi védelmét, kedvezményeit
nem biztositd munkahelyi vezetd jogszabadlyban meghatarozott felel0sséggel tartozik
(szabalysértési birsaggal sujthato).

A munkavédelmi képviselo (bizottsag) a miikédése soran tudomasara jutott adatok,
tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az (izemi tanacs tagjara (lizemi
megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfelel6en koteles eljarni.

A munkavédelmi képviseld6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztségviselore vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen felsObb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnyaban a
munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallaldkat kell érteni.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasagnal a foglalkoztatottak szama az otven fot
meghaladja, és munkavédelmi képviselok mikoédnek, ©sszmunkaltatdi szinten
Paritdsos Munkavédelmi Testiilet (a tovabbiakban: Testiilet) mikadik, amelyben
egyenl6 szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltato képviseloi.

A Testllet a munkavallaloi és munkaltatdi oldalan azonos szamud rendes, valamint
pottagjai vannak. A pdttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a
rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megszlinése esetén helyére Iép.

A Testlletbe a munkavallalok képviseloit (rendes és poéttagot) a megvalasztott
munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas Gtjan jeldlik.

A munkdltatd kezdeményezi a Testlilet létrehozasat, biztositia a szavazas
lebonyolitasanak feltételeit.

A munkaltaté koteles a Testiiletbe dontésre jogosult vezetd allasu munkavallaldt,
tovabba munkaltatdi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt
(munkavédelmi szakembert) kijel6Ini.

A Testlilet rendes és péttagjainak megbizatasa ot évre szdl.

A Testlilet elndki tisztét a munkavallalok- és a munkaltatd képviseldi felvaltva
gyakoroljak.

A Testilet rendes és péttagjainak szamat, a tagok megbizatasanak megsziinési-,
visszahivas feltételeit, elndkiési- és miikodési rendjét Gigyrendben hatarozzak meg.

A Testiilet miikodésének feltételeit a munkaltatd biztositja.

A Testlilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyeztet6 tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel dsszefiiggd lehetséges
intézkedéseket;

b) megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvaldsitasat;
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c) allast foglal a munkavédelmet érint6 belsé szabalyok tervezetérdl.

48 A Testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képvisels, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsdg jogallasat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi
kovetelmények megvaldsitdsaért a munkavédelmi térvényben meghatarozott
felelosségét.

5 A munkavallaldnak, a munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) és a munkaltatonak
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell
miikodniiitk, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell
gyakorolniuk, illetve teljesiteniik, igy kiilondsen a sziikséges informaciot (tajékoztatast)
a kell6 idoben egymas részére megadniuk.

5 Hivatkozasok, modositasok

Jelen szabdlyzat hatalyba |épésével egyidbben a MAV Szolgéltatd Kozpont Zrt. 22/2013.
szamu VIG utasitasa hatalyat veszti.

Jelen szabalyzat a Tarsasag minden szervezeti egységére kiterjed, ezért a szabalyzat alapjan
kiadott Helyi Fliggelékek kidolgozasara nincs sziikség.

6

7
1.
2.

Hatalyba lépteto rendelkezések
Jelen szabalyzat a kiadas napjan |ép hatalyba.

Mellékletek
szamu melléklet
szamu melléklet

létezik.

3.

4.

5.

21.

szaml melléklet
szamu melléklet

szamu melléklet

. szamU melléklet

. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szamuU melléklet

. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szamU melléklet

szamU melléklet

A munkahelyek tisztasagi osztalyba soroldsa
Egyedil torténé munkavégzés tilaimaHiba! A konyvjelzo nem

Munkaterlletek jegyzéke, ahova csak az oda beosztottak és a
felligyelettel megbizott személyek Iéphetnek be

Azon munkak jegyzéke, ahol fiatalkorGak, nok, terhes és szoptatd
anyak, oregségi nyugdijkorhatar felettiek foglalkoztatasa tilos

Azon munkdk jegyzéke, amelyek fennallasakor a terhes nok, szoptatd
anyak foglalkoztatdsahoz kockazatbecslés sziikséges
Azon anyagok jegyzéke, amelyek fennadllasakor
foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

Id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatra kotelezett eszkzok jegyzéke

A munkabalesetek kivizsgalasanak szempontrendszere

Oktatasi Tematika

Egyéni védbeszkoz sziikséglet meghatarozasa

Jegyz6konyv soron kivili vizsgalatrol

Hatarozat baleset mindsitésérdl

Karigény bejelento

Alkoholszonda jegyzOkonyv

Alkoholszondas ellendrzési jegyz6konyv

Munkaltatéi jogkor gyakorld nyilatkozata

Beszallassal végzett munka

Kéziszerszam vizsgalati lap

A munkavédelmi szempontU el6zetes vizsgalat szempontrendszere
JegyzOkonyv  veszélyesnek nem minGsil6 gépek idoszakos
fellilvizsgalatardl

Munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalati szakvélemény

fiatalkortiak
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26.
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28.
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szamu melléklet
szam( melléklet
szam( melléklet
szamU melléklet
szamU melléklet
szamu melléklet
szamU melléklet
szamU melléklet
szamU melléklet
szamU melléklet
szamU melléklet

Munkavégzéstdl eltiltas

Biztonsagi elGirasok gazolaj lefejtésére

Megbizas felligyelet alatti munkavégzéshez

Ténymegallapitasi jegyzokonyv uti bejelentéséhez
Ténymegallapitasi jegyzokonyv munkabaleset bejelentéséhez
Munkavédelmi oktatasi lap

A munkavédelemmel kapcsolatos fontosabb jogszabalyok jegyzéke
Fogalom-meghatarozas

Kullancscsipési események soran teendd intézkedések
Kullancscsipés soran kitoltendd dokumentumok, oktatasi naplé
Egyéni védoeszkoz kiadas nyilvantartd lap
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A munkahelyek, A kiadando tisztitoszer megnevezése
tisztasagi iizemreszek megnevezese szappan ) ip.ari’ ) bor- o
osztalya kéztisztitdé | regeneralo
Vezetoi, nem koOzvetlen gyartas-
A) Tiszta | iranyitasi munkakorok 12,5 dkg/3
iizemek, El6add, szakeldadd, adminisztrativ ho vagy i i
iizemrészek, munkakorok, 250 mi/3 ho
munkahelyek (Ahol nincs folyékony szappan (folyékony)
kihelyezve.)
Leltdrozo, leltarellendr, selejtez6
munkakor
Vasutijarm( selejtez6 munkakor
Anyag és eszkozkezelési munkakor
Raktarkezel6, raktarozasi el6ado,
raktarozasi iranyitd munkakor
Tehergépkocsi vezeto, levelezd
gépkocsivezet6
Altalanos betanitott munkas
Mivezetd
Munkavédelmi szakmai vezeto,
munkavédelmi szakel6add !
Kornyezetvédelmi szakmai vezeto,
kérnyezetvédelmi szakeldadd
Szamitégépek javitasat,
karbantartasat végzok
B) Kozepesen | Gépjarmiivezeté munkakor
szennyezett Gépjarmi flottakezeld munkakor 12,5 dkg/hé
lizemek, Emel6gép szakértd munkakor vagy 15 dkg/ 3 100 ml/ 3
lizemrészek, Gaztlizelésli berendezést kezel6k 250 mi/ho | ho ho
munkahelyek Lakatos (folyékony) |

Gépkezelo

Darukét6zo

Nehézgépkezeld

Hegesztd, langvago, tevékenységet
végzok

Egyéb vasUti jarmiivezet6
Kénnyligépkezeld,

Elémunkas, Altalanos karbantarté
Forgéacsold gépek kezeldi;

Kézi fém-, és famegmunkalas,
z6ldtertilet karbantartas;
Kompresszorkezelo;
Kocsirendezo, tolatasvezeto,
gépkisérd és egyéb, a vasUti
jarmlivek tolatasi munkait
kozvetlenll végz6 munkakorben
foglalkoztatottak;
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D) Erésen
szennyezett
lizemrészek,
munkahelyek

Olajkdtkezelok

Sav- lig  anyagmozgatasaval,
kezelésével foglalkozé munkavallalé
részére a D kategdriai besorolas
érvényes.
Tartalytisztito
végzok

Vasuti  jarmlvek
végzett bontasa
Baleset-, tliz- és veszélyes aru
szabadba jutdsanak helyszini
vizsgalata;

tevékenységet

szabadtéren

25 dkg/hé

vagy
500 mi/hé

(folyékony)

30 dkg/hé

200 mli/ho

E) Fertozo,
mérgezo, illetve
foldalatti
banyaszat

Alvaz, forgévaz szétszedése
Szennyviz-deritoben, csatornan,
vezetéken végzett munkak
Illemhelyek és felszerelési targyaik
javitasa, takaritasa

Veszélyes anyagokkal végzett
munka, ha a veszélyes anyaggal a
munkavallalo kézvetlenil vagy
attételesen kontaktusba kertil
Teherkocsi bontasa

Emberi vagy allati maradvanyokkal
szennyezett felliletek tisztitasa,
bontasa

25 dkg/hé

vagy
500 mi/hé

(folyékony)

30 dkg/hé

200 mli/ho
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Egyediil munkavégzés az alabbi munkateriileteken nem folytathato
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Kazantér

Magasban térténd munkavégzés

Felvoné akna, géphaz

Kapcsoldtér

Gazfogado- és mérdallomas

Feszliltség alatt all6 villamos haldzat, berendezés
Tartaly belseje

Beszallassal végzett munka

9 Gazolajkut, olajlefejtés idején
10 Emberre, vagy kornyezetre veszélyes anyagokkal valé munkavégzés teriilete
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Villamos kapcsolotér

Raktar
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Gazfogadd- és mérdallomas
Felvond géphaz és akna
Fesziiltség alatti, feszliltség kozelében végzett munka helyszine

Uzemanyag kutak lizemi teriiletei
Tlizveszélyes folyadéktarold kamra, raktar
Akkumulatortarold helyiség
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13
14
15
16

Nehéz fizikai munka.
Anyagmozgatasi munka (daruzés, emel6gép kezelés, stb.).
Kényszertesthelyzetben végzett munka.

Kezek kis izlileteit érd6 mikrotraumdk kumulacigjdnak lehet8ségével jaré munka
(vibracios szerszamkezelés).

Szalag vagy szalag-szer(i technoldgiak.

Fokozott pszichés informacidterheléssel jard vagy kilénleges figyelmet igényld
tevékenység (révid idéegység alatt nagy toémegli dontési feladatok, nagy tomeg(,
eltéro Jelentesu informacié felvétele és ellendrzése, nagypontossagl ellendrzési
feladatok zavaré ingereket tartalmazé kdrnyezetben), ha meghaladja a torvényes
munkaidd 50 %-at.

A dolgozd sajat vagy masok testi egeszsege, testi épsége szempontjabdl az atlagost
meghaladé mérték(i kockdzattal jaré munka (csoriSkezelés, kézi lancflirész kezelése,
beszallassal végzett munka).

HBexpozicidban végzett nehéz fizikai munka.
Kozepesen nehéz fizikai munka.

Siritett, cseppfolydsitott vagy nyomds alatt oldott gazok elSallitasara, vagy
alkalmazasara szolgalé berendezésekkel végzett munka.

Kémiai anyagokkal végzett munka (széré-festés).

A szerkezet esetleges Osszeomlasanak kockazatdval végzett munka (csoriGkezelds,
daruzas).

Ejszakai munka.

Tartélyban végzett munka.
Talmunka, készenléti szolgalat.
Olomexpozicidban végzett munka.
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Utések, vibracié vagy mozgas

Hat- és agyéktdji terhelésekkel jard teheremelés

Zaj (fel- és leszalié replilogépek zaja)

Nem ionizald sugarzas

A dolgozd tevékenységével sszefiiggb testhelyzet és mozdulatok, kozlekedés, utazas —

akar létesitményen bellil, akar azon kivill — szellemi és fizikai faradtsag és egyéb fizikai
terhek

Olyan biologiai anyagok, amelyek veszélyeztetik az anya vagy a magzat egészségét
Az alabbi kémiai anyagok megjelenésének veszélye esetén:

* rakkelté anyagok

* szén monoxid

* ismert és veszélyes felszivodasu anyagok




- Azon anyagok jegyzéke, amelyek smi melléklet
M Av =Sy fennallasakor fiatalkoriak 6' A s e
Szoladitats Ka foglalkoztatasahoz kockazatbecslés
zolgaltato Kézpont Zrt. sziikséges Oldal 1/1

1 Nagyon mérgez6, mérgez6, maré hataslt, vagy robbandsveszélyes osztalyba sorolt
anyagok és készitmények

2 Valamely kérositd osztalyba sorolt anyagok és készitmények megjelenése esetén

3 Korom, szurok és katrany megjelenése esetén
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E » r
‘ﬁ Gép, berendezés, Feliilvizsgalati Feliilvizsgalati Eléiras szama
5 technoldgia megnevezése ciklusidd dokumentacio
7]
v . Miikodési csoport Fellilvizsgalati 47/1999. (VIIL 4.)
1 Daruk, emelogépek szerint jegyzékanyv GM rendelet
. . Y - . Feliilvizsgalati 47/1999. (VIIL 4.)
2 FlOggesztékek, emeldeszkzok 1 évente jeqyzBkdnyV GM rendelet
. . e ime s . Fellilvizsgalati
3 Liftek, felvonok Gyartdi el6iras szerint jeqyz8konyv MSZ EN 81
1év
4 Nyomastartd berendezések 3év Hatdsagi jegyzokonyv ﬁ/éalgn(dlélfa't)
9 vagy 10 év
. v Ellenérzési
1 év szerel6i eliendrzés . g
5 Villamos kéziszerszamok - ; — JegyzOkbnyv 10/2016. (IV.5.)
3 év szabvanyossagi Mindsits irat NGM
fellilvizsgalat
Langhegesztd: Va év e
. . - Fellilvizsgalati 143/2004. (X11.22.)
6 Hegeszté-berendezések Vlllamoi lgsgeszto. jegyzékonyv GKM rendelet
I . . Fellilvizsgalati 10/2016. (IV.5.)
7 Allvanyok, létrak, bakok 1év jegyz8kdnyv NGM
Munkavallaloi
1 hénap ellendrzési
8 Villanyszerel6 kéziszerszamok jegyzbkonyv ,1\%3'016‘ (Iv.5.)
16 Fellilvizsgalati
év . o
jegyzbkdényv
o s . - MSZ 1040 szerinti: 2
Tlzoltd berendezések (kézi i e
9 oltokésziilékek, tlizcsapok, tlizgatio &v EZIUI‘Q,gigilat' gﬂ%grﬁgél(én' >.)
ajtok tlizcsapszerelvények) MSZ EN 3 szerinti: 1 év Jegy A
- e sy e yme s . Fellilvizsgalati 54/2014. (XIL. 5.)
10 Beépitett tlizjelz6/olto rendszerek Gyartaoi eldiras szerint jegyz8konyv BM rendelet
Vészkijarati kilépok, vésziétrak, . Feliilvizsgalati
11 vészhagcsok 1 évente jegyzékényv MSZ 15670
. v EllenGrzési
1
/2 évente ellendrzés jegyzokonyy
. . P Ellen6rzési 54/2014. (XII. 5.)
12 Kémények 1 évente ellendrzés jegyzkonyv BM rendelet
. - Fellilvizsgalati
4 évente felllvizsgalat jeqyzBkBnyV
. . Sziikség szerint, de Kockazatértékelési 3/2003. (III. 11.)
13 Robbanasveszelyes terek maximum 3 évente dokumentacio FMM-ESzCsM e. r.
A jogszabaly szerint veszélyes, és . s i .
14 veszélyesnek nem mindsitett gépek, > eeréi:;é’gzgﬁa;tto' E:Iulvuaskgzlatl %;:Zé.new XCIL
berendezések, technoldgidk Jegyzokonyv Y
Tlizveszélyességi
15 Villamos halézatok osztalytdl fliggen: 3 Minésitd irat :l(g;/ralorlz; d(e)l(tIaIt' 4)
év vagy 6 év
Tlizveszélyességi
e se s osztalytol fliggben: 3 e an 54/2014. (XIL. 5.)
16 Villdmharito rendszerek v Mingsitd irat BM rendelet
vagy 6 év
P . . Feliilvizsgalati 54/2014. (XIL 5.)
17 HG- és fiistelvezet6 rendszer 1 évente jeqyzBkanyv BM rendelet
18 Robbanasbiztos szekrény 5 évente Nyomasproba 54/2014. (XIL. 5.)
nyomasprobaztatasa jegyzokonyv BM rendelet
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A munkabaleset vizsgalatakor fel kell tarni azokat a veszélyes koriiiményeket, és
cselekedeteket, valamint azokat a tényezbket, amelyeknek szerepiik lehet a sériilést
eredményez6 mozzanat vagy folyamat beindulasaban.

1 A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani
a) A helyszini szemle eredményét sziikség szerint jegyz6konyvben, rajzon, fényképen,
videofelvételen rogziteni kell.

b) A munkabalesetr6l informacioval rendelkezé személyeket meg kell hallgatni, az
elhangzottakat jegyz6konyvben kell rogziteni.

Informacidval rendelkezo személyek lehetnek:

* sérilt,

a balesetet okoz6 személy,

a szemtanuk,

a sérilt munkatarsa,

a serilt kozvetlen vezetdje.

2 A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

a) a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszkézok, a munka targya
(anyaga) biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi minGségre,
Uzembe helyezésre, miszaki fellilvizsgalatra, technoldgidra, kezelésre,
karbantartdsra vonatkozo elGirasok meglétét, megfeleldségét, érvényesiilését, elbre
nem ladthatd esemény (pl.: lizemzavar, mlszaki hiba) fellépését, kezelGi
jogosultsagokat,

b) az egyéni és kollektiv védbeszkdzok, a sériilt Oltozete, védOberendezések,
jelz6berendezések, védbburkolatok meglétét, megfelelGségét, alkalmazasukra és
hasznalatukra vonatkozo elGirasok érvényeslilését,

c) a kornyezeti tényezOket, ezek jeleniétét, mértékét, hatasit (sziikség esetén
miszeres méréssel):

mechanikai tényezok,

kémiai tényezdk (gaz, gbz, por),

elektromos tényezok,

zaj és rezgés,

sugarzasok (ezen beliil: vilagitasi tényezok),

meteoroldgiai tényezok,

klimatényezok,

a homérséklet hatasai,

bioldgiai tényezok,

élolény hatasai,

egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok

d) a munkaszervezés, a belss ellenbrzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés iitemét,
a munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergondmia érvényesiilését, utasitast,
jelzést, figyelmeztetést add tablak, feliratok meglétét, minGségét, figyelemeltereld
jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend és tisztasag, az anyagtarolas,

¥ ¥ ¥ ¥
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széllitds, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatds egyéb
korllményeit,

e) a balesetet szenvedett munkavallald, balesetet okozé személy, és a tarsak baleset
bekdvetkezése elbtti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kornyezeti tényezok
baleset el6tti allapotat,

f) a balesetben érintett személyek munkaalkalmassagat (egészségi éllapot, ittassag),

g) az érintett berendezésekre, munkaeszkozokre, munkafolyamatra, a sériilt és tarsai
cselekedetre vonatkozd elGirasok érvényestilését, az elGirastdl vald eltérés mértékét,

h) a balesetet kivalto okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényez6 hatasanak tételes
vizsgalataval, a kozrehatas valdszinlsithet6 aranyanak megallapitasaval,
i) hogyan lehetett volna elkeriilhet6 a baleset,

j) az 6sszes lehetséges javitd intézkedést, és ezek fiiggvényében azt, hogy mit kell
tenni hasonlo baleset megelGzése érdekében.

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy
az igy készilt dokumentumok, felvételek alkalmasak legyenek a baleset okainak
megallapitdsira és a megallapitott Osszefliggések, korllmények tényszeri
alatamasztasara.

A kivizsgalas soran a baleset helyszinét, a balesetben részt vevé eszkozok allapotat
olyan médon kell rogziteni, hogy az a kés6bbiekben rekonstrualhaté és egyértelmiien
felidézhet6 legyen. Ennek érdekében — elsGsorban — vided felvételt, fényképfelvételt
kell késziteni.
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B/

Oktatasi tematika

A biztonsagos és egészségre nem veszélyes munkavégzést szabalyozd térvény az
1993. évi XCIII. torvény.

A munkavédelmet szabalyoz6 Vezérigazgatdi Intézkedés (tovabbiakban: MVSZ)
szlikséges részeinek ismertetése.

A bekovetkezett munka- és nem munkabalesetek, azok bekovetkezésének okai,
megel6zésiik. A kvazi balesetek.

Altaldnos munkavédelmi szabalyok, els6segély feladatok ismertetése.
Az egyéni védoeszkoz viselésének szabalyi.

A munkavédelmi oktatasi naplé kitGltési szabalyai, a naplék kitoltésekor el&forduld
leggyakoribb hibak.

A kiilonbdzd munkateriiletek specidlis munkavédelmi veszélyforrasai.
A targyév fontosabb munkavédelmi jogszabalyi véltozasai.

A szakteriileti vezetok altal lefolytatand6, az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés ellatasanak oktatashoz segédanyag

I. Altalanos szabalyok

A munkavallalé koteles biztonsagos munkavégzésre alkalmas &llapotban a
munkahelyén megjelenni és igy végezni munkajat. Ennek megfeleléen kipihent,
alkohol, pszichotrop (drog), kabulatot okozé gydgyszerek hatasatol mentes allapotban
legyen. Azonnal jelentenie kell munkahelyi vezetdjének, ha ettdl eltéré az allapota vagy
rosszullét jelentkezik nala.

A munkavéllald koteles a konkrét jogszabalyi, szabvanyi elGirasoknak, a belsd
utasitasoknak megfeleléen végeznie tevékenységét.

Termel6 lizemegységben munkat végezni csak a rendelkezésre bocsatott
munkaruhaban, és az elirt egyéni védoeszkoz rendeltetésszer(i hasznalataval szabad.

A munkavallald kételes munkdjat a munkahelyi fegyelem megtartdsa mellett olyan
figyelemmel és korlltekintéssel végezni, amelyet az adott munkafolyamat
veszélyességi jellege, illetve a munka biztonsdga megkévetel. A munkahelyét a
munkavallalé a munkafeladat ellatasan tul csak engedéllyel hagyhatja el.

Rendkiviili helyzet, illetve veszély (lizemzavar) észlelése esetén a munkat azonnal abba
kell hagyni, és a veszélyhelyzetet a teriileti vezetSnek jelenteni kell. Mindemellett a
munkavallalé a téle elvarhaté modon koételes a veszélyhelyzetet megsziintetni, vagy
térekednie a csokkentésére.

Az &ltala elszenvedett vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul jelentenie kell
kozvetlen vezetojének.

A munkavallald kdteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkéz biztonsagos
allapotardl a tdle elvarhaté modon meggy6zédni, azt rendeltetésének megfelelen és a
kapott utasitas szerint hasznalni, a szdmara meghatdrozott karbantartasi feladatokat
elvégezni.
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A munkavallald koteles részt venni az elGirt orvosi vizsgalatokon, munkavédelmi
oktatason, vizsgaztatason, koteles egyittmikodni a munkafeltételeket ellen6rz6 vezetd
munkavallalokkal, kiilso hatosagi szakemberekkel.

Minden olyan munkakorben, ahol a gylrd, a nyaklanc, a kardra, a fapapucs (klumpa),
a magas sarku cip0, stb. viselése munkavégzés kozben baleseti veszélyt jelent, a
munkavégzés el6tt azokat le kell venni. Kend6, sapka, hajhald viselése kotelezd, ha
forgd, 6sszehlzddo, mozgd alkatrészek becsavarasi veszélyével kell szamolni, vagy a
munka higiéné megkoveteli.

Etkezni, doh&nyozni és pihenni csak a kijeldlt helyen lehet.

Latogatdk az egyedileg megjelolt munkaterileten csak kisérovel (lizemvezetdvel vagy
megbizottjaval) tartdzkodhatnak. Amennyiben sziikséges, egyéni védoeszkozzel el kell
latni Oket.

Az olyan munkat, amelynek elvégzése szakmai képesitéshez, tanfolyam elvégzéséhez,
illetve vizsgahoz van koétve, csak olyan munkavallalé végezheti, illetve bizhaté meg, aki
az eloirt képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.

Tlz- és robbanasveszélyes, tovabba mérgezo anyagot csak a megadott célra és mddon
szabad hasznalni.

Atnedvesedett ruhaban, labbeliben dolgozni nem szabad, a munkavallalé ilyen esetben
koteles atoltozni.

A véd6- illetve munkaruha zsebeiben, derékszijban éles, hegyes, szurdé- vagy
vagodszerszamot tartani nem szabad.

A munkavallald6 a munkahelyén csak a feladatat képez6, illetve engedélyezett
tevékenységet végezheti. A munkavallalé a munkahelyét — a munkakoréhez tartozéd
feladatok, pihenési sziinetek, szolgaltatdsok igénybevétele és vészhelyzeti teenddk
ellatasat kivéve — csak vezetdje tudtaval hagyhatja el.

A szamara meghatarozott munkateriilet kivételével mas munkahelyen csak engedély,
illetve belépésre jogosultsag birtokaban tartézkodhat.

Munkaeszkozt csak a kezelési utasitasban leirtak szerint, rendeltetésszerlien szabad
hasznalni. Meghibasodas vagy barmilyen, a mlikddést zavard rendellenesség esetén a
munkaeszkozt hasznalni, illetve tovabb hasznalni nem szabad. Ez utobbi esetben a
munkavallald koteles a kdzvetlen munkairanyitéjat tajékoztatni a rendellenességrol. A
kezel6 felelés azért, hogy a feleléssége ala tartozd munkaeszkdz kozelében illetéktelen
személy ne tartézkodjék.

Bels6 égésli motorral hajtott mobil munkaeszkézt zart munkatérben hasznalni csak
akkor lehet, ha a munkatérben az egészséget nem veszélyeztetd és elegendo
mennyiségli leveg6 folyamatosan rendelkezésre all.

Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallald veszélyes anyagokkal keriilhet
érintkezésbe, ott dohanyozni, étkezni, inni, és élelmiszert tarolni tilos.

Ha a munkautasitas masként nem rendelkezik, miikddésben |év6 munkaeszkozt
fellgyelet nélkll hagyni nem szabad. A védGberendezések kiiktatdsa, hatasossaganak
korlatozasa tilos.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, illetve a termék tulajdonsdgainak
megfelel6, arra alkalmas eszkdzzel, a kijelolt helyen, meghatarozott méddon, a témeg
és méterkorlatozas figyelembevételével szabad.

Szemetet és hulladékot csak az erre kijelolt edényben, illetve helyen szabad tarolni. A
kommunalis termelési és kommundlis hulladékot elkilonitve kell tarolni. A szerves
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hulladék téroléedényét naponta, annak koérnyezetét hetente tisztitani és fertotleniteni
kell.

A telephelyeken a jarmiik6zlekedés megengedett sebessége 30 km/dra, éplileten belll
5 km/éra, amely hatarértéket minden sziikséges helyen jol lathatéan, tartds kivitelben
jelélni kell.

A gyalogosok a kiépitett jérddn, ennek hidnyaban gépjarmi forgalom esetén az (t
menetirdny szerinti bal oldalan, lehizdédva kételesek kozlekedni.

II. Kiilonos szabalyok
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Ha a munkat egyidejlileg ketté vagy annal tobb munkavallalénak kell elvégeznie, a
felelés munkahelyi vezetS koteles az egyik munkavallalét megbizni a munka
irdnyitasaval és azt a tobbiek tudomdsara kell hoznia, tovabbd minden sziikséges
informaciét meg kell adnia ahhoz, hogy az iranyito az eldreldthatd helyzetekben
feladatat megbizhatdan és biztonsagosan legyen képes ellatni.

Azon munkahelyen, ahol egyedil munkat végezni nem szabad a munkahelyeken
torténd munkavégzéskor a munkat kdzvetlendl iranyité vezetének gondoskodnia kell
arrél, hogy a munkat végzé személytdl latd/halld tavolsdgban a munkafolyamatot
ismerd, a beavatkozasra kioktatott személy tartdzkodjék a munkavégzés teljes
idotartama alatt.

Ott, ahol munkat egyediil végezni nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozdan
egyéb korldtozds van érvényben, azt a munkautasitdsban (technoldgiai, miveleti,
kezelési, karbantartasi) rogziteni kell.

Veszélyes munkat csak felligyelettel szabad végezni. A felligyelettel megbizott személy
a feligyeleten tdlmenSen munkdt nem végezhet. A megfelelé feliigyelet
megszervezése a tevékenységért felelds vezetd kotelessége. Beszdlldssal végzendo
munkat és tlizveszélyes tevékenységet az lizemvezetonek el6zetesen engedélyeznie
kell.

Tuldrdban, munkasziineti napon engedélyezett munkavégzésnél a fémunkaiddben
végzett tevékenységre érvényes munkavédelmi el6irdsokat kell betartani.

A rendkivili koérilmények kozotti munkavégzést, amikor szabdlyos Uzemvitelre
érvényes biztonsagi elGirdsokat érvényesiteni nem lehet, munkat végezni csak a
kovetkezOk betartasaval szabad:

* megfeleld szakmai és munkavédelmi felkésziiltségii munkairanyitét és
munkat végzo6 személyt kell kijel6ini,

* a veszélyes teret meg kell hatdrozni, és az oda az illetéktelen személyek bejutasat
meg kell akadalyozni,

* menekiilési utat, specidlis mentéfelszerelést, illetve védbeszkozoket kell biztositani,

* indokolt esetben a tevékenységre munkautasitast kell késziteni, és annak
megfelel6en kell eljarni.

Vegyi anyagot bevételezni, tarolni és kiadni csak biztonsagi adatlap és termékcimke
megléte esetén szabad. A cimke nélkiili, vagy a jelolés alapjan nem egyérteimien
azonosithatd vegyi anyagot ismeretiennek kell tekinteni és az azonositds megtorténtéig
»,Nem hasznalhato fell” felirattal kell ellatni.

Az (izemi taroldhelyeken tarolt, csak idénként felhasznaldsra keriilé anyagokat el kell
killdniteni a rendszeresen hasznalt vegyi anyagoktél. A maradék anyagokat
haladéktalanul vissza kell vitetni a vegyi-anyag tarold helyre.




9. szamu melléklet

M Av =y Oktatasi tematika 1. kiadés
Munkavédelmi oktatashoz

Szolgaltato Kézpont Zrt.

Oldal 4/20

35

36

37

38

39

40

41

42

43
44

45

46

Vegyi anyagot tartalmazonak kell tekinteni a kilritett géngyoleget mindaddig, amig
tisztitdsa, vegyimentesitése megtorténik. Mentesités utan a gongyolegrél a cimkét,
egyéb feliratot el kell tavolitani. A mentesitésre kerll6 gongydleget az atmeneti
veszélyes hulladék taroldhelyen kell tarolni, a vonatkozo vezet6i utasitds szerint.

Nem kell vegyimentesiteni azokat az lres gongyélegeket, amelyekbe a késobbiekben
ugyanaz az anyag keril.

Munkaeszkozoket csak magyar nyelvii (zemeltetési dokumentdcid, illetve kezelési
utasitds megléte esetén szabad mikodtetni. A technoldgidkhoz technoldgiai, a
veszélyes vagy fokozott mindségi kdvetelményekkel terhelt munkafolyamatokhoz
miveleti utasitast kell késziteni, azokat folyamatosan aktualizalni kell.

Nem kell utasitast késziteni azokhoz a munkaeszk6zokhdz, amelyek biztonsagos
kezelése alapveté szakmai jartassagként elvarhaté, valamint azokhoz a
munkafolyamatokhoz, technoldgiakhoz, amelyek baleseti kockazata igen csekély, illetve
elvégzésiik a szakképzettségi ismereteken tdl kiilonds ismeretet nem igényel.

A létesitmények, munkaeszk6zok megfelel6 allapotanak biztositdsahoz karbantartasi
tervet kell késziteni, az elvégzendd miiveleteket és a karbantartas személyi és targyi
feltételeit karbantartasi utasitasban kell rogziteni.

A karbantartas megfelel6 elvégzését a karbantartonak tanusitania kell.

A kozvetlen baleseti veszélyt jelentd hidnyossagokat a lehetséges legrévidebb id6n
bellil, a kozvetlen veszélyt nem jelentd hianyossagokat a karbantartasi terv szerinti
Utemezéssel kell megsziintetni.

Id6szakos lizemeltetést az lizemeltetésére felelGs vezetOnek engedélyeztetnie kell, és
be kell jelentenie a munkavédelmi tevékenységet ellaténak.

Id6szakos lizemsziineteltetés termelési és karbantartasi célbol torténhet.

Munkaeszkoz, technoldgia idészakos Uzemsziineteltetésénél az lizemeltetésért felelos
vezet6 koteles gondoskodni:

* a berendezések anyagmentesitésérdl, megtisztitasardl,

* az energia- illetve segédanyag-ellatd rendszerrdl torténd levalasztasrol, a vezetékek
megbontasarol,

* a haldzat atoblitésérol és ledugdzasardl,

* az atmeneti anyagtarolas megsziintetésérol.

Az elvégzett munkdkat tanlsitani kell és a tanusitdst az illetékes vezeté és a
munkavédelmi szaktevékenységet ellaté szamara meg kell kiildeni.

Végleges felszamolasnal a tanusitds vétele utan a kijelolt vezet6 koteles ellendrzo
szemlét tartani. A szemlére a munkavédelmi szaktevékenységet ellatét meg kell hivni.
A szemlén meg kell gy6zodni arrdl, hogy a felszamoldsi munkalatok utan a
munkakornyezet veszélyeztetése nem all fenn. A szemlérdl jegyzokonyvet kell felvenni.
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KEZI ANYAGMOZGATAST VEGZOK

A kézi anyagmozgatas szabalyai

Altalanos kovetelmények
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Anyagok mozgatasanak megkezdése elétt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a szallitandd
anyagok, targyak vagy azok csomagolasi modja, illetéleg mozgatdsa nem veszélyezteti-
e a dolgozok egészségét, testi épségét

Amennyiben a rakodast végzdk, illetve a rakodas kozvetlen kérnyezetében tartézkoddk
biztonsaga szilkségessé teszi, a veszélyeztetett terliletekre valé behatolast meg kell
akadalyozni, és figyelmeztetd tablat kell elhelyezni.

A kijelslt irdnyitdnak rakodasban jartas, 18 éven fellli, kelld6 gyakorlattal, rendszeres
széllitds esetén biztonsagtechnikai vizsgaval is rendelkez6 dolgozdnak kell lennie. Az
irdnyité 200 kg vagy annal stlyosabb osztatlan teher mozgatésa esetén - az iranyitason
kivil - mas munkat nem végezhet.

Az irdnyité a munka megkezdése el6tt kételes a dolgozokat tajékoztatni a végzendd
munkarél, a szallitds, rakodas munkamenetérdl, a helyes fogasokrdl és az alkalmazasra
kerul6 vezényszavakrol.

A mozgatott targyak biztonsagos megfogasi lehetdségeirdl (pl. fogantydk, fiilek
kialakitdsa, alatétre helyezés) gondoskodni kell, vagy erre a célra megfeleld
segédeszkozt kell biztositani.

Targyak lerakdsanal, megemelésénél a rakodasi technolégiat meg kell hatarozni.
Anyagok kitermelését, megbontasat fokozatosan, fellilrdl lefelé haladva kell végezni.

Rakodas kézben rakaton, dmlesztett deponian stb. tartdzkodni csak akkor szabad, ha
az ott-tartézkodas biztonsagos.

Azokndl az anyagmozgatasi munkaknal, illetve eszkzoknél, ahol a kézsériilés veszélye
fennallhat, gondoskodni kell a kéz védelmérdl.

Anyagokat, targyakat Ugy kell szallitani, hogy kdzben ne veszélyeztessék sem a
szallitast végzdket, sem a koérnyezetben levlket. Példaul hosszi targyak vallon vagy
kézen egy dolgozd ltal térténd szallitdsakor a targyak mellsd végét felfelé kell tartani
Ugy, hogy legaldbb 2 m magasan legyenek a fold felszinétdl, vagy villamos
szabadvezetékek esetén veszélyes kozelségbe meg ne kozelitsék azokat.

Csoportos anyagmozgatasnal biztositani kell az emelés egyenletességét és
egyidejliségét.

Hosszli targyak (oszlopok, gerenda stb.) tobb dolgozo altal torténd széllitsa esetén a
dolgozdk csak egy oldalon helyezkedhetnek el.

Rldon torténd széllitasndl a szallitott terhet a ridon elmozdulas ellen biztositani kell.

A szdllitdeszkézén végzett munkaknal (rakodds, javitds stb.) a szallitdeszkdzt
elmozdulas ellen biztositani kell.
Széllitdeszkozon a le- és felrakodast Ugy kell végezni, hogy annak stabilitdsat e munka

ne veszélyeztesse. Ha ez nem biztositott, akkor rakodés el6tt a veszélyeztetett oldalon
alatamasztast kell alkalmazni.

A széllitdeszkdzre felrakott rakomany terjedelme csak akkora lehet, mint amennyit a
biztonsagos szallitas lehetdvé tesz.
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A szillitdeszkézon alkalmazott oldalfalakat, rakoncakat, valamint a kibillentheto
rakfellileteket, billen6szekrényeket akaratlan kioldas ellen biztositani kell.

A szallitbeszkozt gy kell megrakni, illetve a terhet Ugy kell rajta elhelyezni, hogy a
rakomany sulypontja minél mélyebben legyen. A sllyosabb targyakat alul, a
kénnyebbeket feliil kell elhelyezni. Egytengelyes szallitdeszkdzoknél a teher sdlypontja
a tengely folé, illetve annak kozelébe essék. A szaéllitéeszkoz kezelbjét a rakomany a
szabad kilatasban ne akadalyozza.

A szallitéeszkozok, illetve gépek, berendezések mozgatasat, inditasat, illetve ledllitasat
a kezel6nek egyértelm(ien az ott dolgozok tudomasara kell hoznia.

Egészségre artalmas, porzé anyagok gongyolegeinek kibontasi és Uritési mddjat ugy
kell kialakitani vagy megszervezni, hogy az a dolgozdk egészségét ne veszélyeztesse.
Mard, mérgezd anyagok szallitdsa csak zart, nyildsaval, folfelé forditott, torés ellen
védett edényben torténhet. Az ilyen edények nyilasat Gres allapotban is zérva kell
tartani:

A maro folyadéknak a ballonbdl vald kiontéséhez gumival vagy mas rugalmas anyaggal
burkolt, nyakfogdval ellatott ballonbuktatot kell alkalmazni. Bels§ tulnyomassal vald
urités tilos!

Maré vagy mérgezd hatasu folyadék taroloedénybdl torténd dritésének és tisztitdsanak
egyéb biztonsagos modjat az MVSZ szabalyozza.

Folyékony, képlékeny halmazéllapotl anyagokkal nyitott edényt, ladat, tartalyt stb.
széllitdskor csak olyan mértékben szabad megtélteni, hogy széllitds kdzben a
kiloccsanas, kiomlés veszélye ne alljon fenn.

Bels6 égésli motoros szallitdeszkozoket, berendezéseket zart helyiségben, allandd
szallitdasi munkavégzésre hasznalni altaldban nem szabad; indokolt esetben
megengedhetd, ha a helyiség és a szellozési viszonyok folytan biztosithatd, hogy a
levegl szennyezettsége a munkazdnaban az egészségligyi értéket ne haladja, meg. Ez
esetben sem szabad a helyiségben a jarm{ motorjat a fel-és lerakodas tartama alatt
jaratni.

Bels6 égéslii motoros, illetbleg nem robbands-biztos villamos szallitéeszkozzel,
berendezéssel tilos bemenni olyan helyiségbe, ahol az tliz- vagy robbanasveszélyt
jelenthet!

Kézi rakodas esetén a fel- és leaddhelyeken (be- és kirakdallomasokon) - amennyiben
a biztonsag érdekében sziikséges - a fel-, illetbleg leadds csak segédeszkozzel
torténhet.

Gépjarmivet - amennyiben egyéb jogszabalyok magasabb korhatart nem szabnak meg
- csak 18. életévét betdltott, orvosi vizsgan erre alkalmasnak mindsitett, a vonatkozo
szabalyok, illetéleg az iranyité szerv altal elGirt vizsgan megfelelt és ennek megfeleld
igazolvannyal rendelkez6 dogozé vezethet.

Mozgd jarmlre fel- vagy arrdl leugrani tilos!

Hosszu targyak szallitdsahoz, amelyek a jarmir6l 2 m-nél nagyobb tavolsagra nyulnak
ki, specialis jarmlveket kell alkalmazni.

Eles, hegyes szerszamokat jarmiivon csak beburkoltan vagy egyéb, veszélyt nem
jelent6é modon szabad szallitani.

Rakodaskor a jarm(ivén csak akkor szabad tartdzkodni, ha ezt a rakodasi technoldgia
sziikségessé teszi, és a veszélymentes ott-tartézkodas biztositott.
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Szallitasi utvonalak

1 Szallitast végezni csak olyan Utvonalon szabad, ahol az akadalymentesség biztositott és
senkit sem veszélyeztet.

2 A széllitdsi Utvonalat - a szallitdeszk6zok és a rakomany fajtdjanak, méreteinek,
stlydnak, a megrakott jarm{ onsllyanak, Osszsulypontjanak, a kerék fellileti
nyomasanak, a kézlekedés modjanak, a terep-, valamint utviszonyoknak, az Utvonalon
kozlekeddknek, a kornyezetnek és a szallitds sebességének figyelembevételével - a
munka kiadasakor kell meghatarozni.

3 Rakodési munkahoz, amennyiben sziikséges, az igénybevételnek megfelel6 anyagu és
szilardsagu, elmozdulds, lengés ellen biztositott, hibatlan athidalast kell rendelkezésre
bocsatani. Az athidalas legaldbb 0,9 m széles legyen. A szintkllonbségek &thidalasa

r

teherszéllitds esetén legfeljebb 10% emelkedésti lehet. Tobb pall6 alkalmazasa esetén
a pallokat elImozdulas-mentesen kell 6sszekdtni.

4  Fa jarofeliletre legalabb 0,4 méterenként keresztléceket kell erdsiteni, és egyéb
anyagu athidalasokat csuszésmentessé kell tenni.

5 A kezel&jardakat cslszas mentesiteni kell; 10°-os déiés felett csiszasgatio 1écekkel,
vagy csUszasmentes fellilettel kell elldtni. Amennyiben a délés szoge a 30°-ot
meghaladja, 1épcsot kell alkalmazni.

A kézi szallitas segédeszkozei
Véllheveder
1 A véllheveder legalabb 8 cm széles legyen.

2 A hevedereket nedvességtdl, fagytdl, er6s melegtdl, savtdl, savgézoktdl és mas
roncsold behatasoktol dvni kell.

Emel6rad

1 Az emel6rudat az emelendd teher sulyatol és az emelés modjabdl fliggen kell
megvalasztani, de hossza 1 m-nél kevesebb nem lehet.

2 Az emeldrid kétkarl emel6ként valé hasznalatdhoz alatétként a varhato terhelésnek
megfeleld szilardsagu és stabilitasu alatétet kell biztositani.

3 Emelés kdzben az emeldraddal szemben allni, arra raallini nem szabad.

Gorgo

1  Gorgbt csak sima, egyenletes, a terhelésnek megfeleld talajon, illetve arra alkalmassa
tett Utvonalon szabad alkalmazni.

2 A gbrgbk olyan hossziak legyenek, hogy a targy veszélymentes tovabbitdsa és
iranyitasa mindkét oldalon biztositva legyen.

3 A gorgbk aldhelyezésekor és kivételekor gondoskodni kell arrél, hogy a targy el ne
billenjen, el ne mozduljon, és vissza ne essen. A gorgdk igazitasat kézzel végezni nem
szabad.

Szallitasi eszk6zok
Emel6csiga, csigasor, vonszold
1 EmelGcsiganal, csigasornal a kétélvezetést biztositani kell.

2 A hizélanc vagy kotél a kezelGszintr6l kdnnyen elérhet6 legyen. Végtelen lanc vagy
kotél esetén a hizdelem also vége a kezelszinttdl 50 cm-nél magasabban nem lehet.
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3  Csak olyan differencial-csigasorokat szabad hasznalni, amelyeknél a huzdlanc kiugras
ellen biztositva van, és a teher siillyesztése is csak a hlzdlanc miikodtetésével
torténhet.

Talicska

1 A talicskaval szallitd dolgozo részére — szilkség esetén — vallhevedert kell biztositani.
Vallheveder nem alkalmazhatd, ha a helyi koriimények olyanok, hogy a talicska
elddlése esetén a dolgozo veszélyeztetve lehet.

2 Talicskaval végzett széllitasnal a feljard kapaszkodolécei kozétt a kerék szadmaéra a
maximum 20 cm széles szabad kozt kell biztositani.

3 A talicskdn végzett szaéllitasnal altalaban 10%, kivételesen - rovid szakaszon maximum
10 m - legfeljebb 20% emelkedés engedheté meg.

Kézikocsi
1 A kézikocsit csak Iépésben szalad mozgatni.

2 Olyan kézikocsit, amelynek nincs vonodridja, csak tolni szabad. Az ilyen kocsit csak
olyan magassagig szabad megrakni, hogy a kocsit told dolgozé az U(tvonalat

attekinthesse.
3  Kézikocsikat egymas utan kapcsolva mozgatni nem szabad.
Csorlo

1 Acsorlot az er6hatasok figyelembevételével elmozdulds ellen biztositani kell.

2 A csorl6 emelGkotelének vezetése, illetve terhelése csak erre a célra szolgdld,
biztonsagosan rogzitett tereléelemekkel végezhetd.

3 A lebocsatds, ha sebességkorlatozé berendezés és kiiktathatd forgatdkar nincs, csak a
hajtokar visszaforgatasaval torténhet. A kézi hajtast csorl6knél a tehernek emelés és
leeresztés kdzben egyarant meg kell allnia, ha a hajtokart elengedik.

4 A csorld forgatokarja 30 cm-nél révidebb és 35 cm-nél hosszabb ne legyen. A dolgozd
altal a forgatokaron kifejtett legnagyobb er6 a 10 kg-ot ne haladja meg.

5 Az emelési és helyi korilményektdl fliggben miszakilag, illetve - ha elégséges -
hangjelzés Ujan biztositani kell, hogy az emelési szint elérésérél a cs6rld kezelGje
megbizhatdan jelzést kapjon, és a kezel6, valamint a fogadd személy egymasnak
kélcsdndsen jelzést adhasson.

Kéziemeld

1 Fogasrudas emel6 csak akkor hasznalhatd, ha kilincszarral el van latva, és a kilincs
biztonsagosan emelhetd ki.

2 Az emel6 olyan szerkezetli legyen, hogy a fogasrid vagy csavarorsd kihajtott
allapotaban is biztositsa annak stabilitasat és megakadalyozza kiesését,

Szallitoberendezések
Csuszda, surranto
1 A csUszdan széllitott anyag kivagodasat meg kell akadalyozni.

2 A cslszda feladdhelyét - amennyiben az a padldszinten van - harom oldalon kéril kell
keriteni, és a cslsztatas sziineteltetése alatt a negyedik oldalon is le kell zarni vagy le
kell fedni.

3 Ha a csuszda padidnyilason halad at, a nyilast el kell keriteni. A cstisztatds sziinetelése
alatt, ha nincs korlat, a nyilast lefedve kell tartani.
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4  Alejévo anyag biztonsagos felfogasarol gondoskodni kell.

5  Amennyiben a cslszda olyan helyen halad el, ahol a dolgozdkra veszélyt jelenthet,
biztositani kell, hogy a veszélyeztetett teriileten senki ne tartézkodjek.

Anyagtarolas

Altalanos kovetelmények

1

10

11

12

13

14

Anyagokat terjedelmiik, fajtajuk, alakjuk, silyuk, mennyiségiik, egyéb fizikai és vegyi
tulajdonsaguk, egymasra hatasuk, tovabbd a kornyezetbGl adddd behatasok (pl.
razkodas, rezgés, vegyi, fény), a tarolé hely megengedheté maximalis teherbirdsa és a
tlizrendészeti el6irasok figyelembevételével veszélymentesen kell tarolni.

Raktarokban, allvanyokon, polcokon a legnagyobb megengedhet6 terhelhetdséget fel
kell tlntetni.

Kézi rakodas esetén a rakodasi magassagot a tarolando anyagok, targyak megfogasi
lehetéségétdl és a dolgozok megengedhetd terhelhetdségétdl fliggéen a mindenkori
rakodoszintt6l szamitva kell meghatérozni.

Kiilbnb6z6 méretd, illetve killonboz6 sulyl targyak felhalmozasanal alul kell a nagyobb
méretl, illetve sulyd és fellil a kisebb méretd, illetve sulyd darabokat elhelyezni.

Zart vagy fedett helyiségben torténd tarolds esetén a térolt anyag tulajdonsagat, a
tarolds mddjat, az anyag mindségét, az ott végzett munkat és a levegd
szennyezettségének mértékét figyelembe véve, hatdsos szelldzést kell biztositani.
Anyagok egymason valo tarolasa esetén, ha szabalyos egymasra rakassal az elddlés-,
elgurulds mentes tarolas nem biztosithatd, kotéseket, sorok kozé helyezett alatéteket
(palld, léc stb.), kotésbe rakott tdmasztomaglydkat, kiékeléseket kell alkalmazni.

A tarolt anyagok szétgurulasanak megakadalyozasara - az erre a célra szolgald
eszk6zoket - ékeket stb. kell biztositani.

Az alatétek, ékek stb. a varhato igénybevételnek ellenallok legyenek.

Az  anyagok  szdllitésdra  szolgdld  gongyodlegeket,  horddkat,  ladakat,
csomagolasmodokat altalaban (gy kell megvalasztani, hogy azok a szallitas, tarolas
kézben varhaté igénybevételeknek feleljenek meg, a szdllitas, tarolas biztonsagat ne
veszélyeztessék.

Anyagok, targyak térolasanal biztositani kell azok veszélymentes lerakdsanak és
elszallitasanak lehetOségét.

Hosszd anyagok (csovek, rudak stb.) falhoz dontve vald tarolasa esetén, amennyiben
az elcsiszas, elddlés veszélye szilkségessé teszi, (itkozoket, rakathatarolokat kell
alkalmazni.

Sériilt anyagot, gongyoleget a rakatokban elhelyezni nem szabad, térolasukrol kiilén
kell gondoskodni.

Olyan anyagokat, amelyekbdl hegyes, éles részek allnak ki, tarolas eldtt ezektdl
mentesiteni kell, vagy veszélymentes tarolasi médjukat kell biztositani.

Egészségre karos, robbanas- vagy tlizveszélyes stb. térolt anyagok mellett tablan fel
kell tiintetni az anyag pontos megnevezését, tlizveszélyességi osztdlyba tartozasat,
tulajdonsagat, a kezelésre, az egyéni véddeszkozokre és a veszély esetén sziikséges
tennivalékra vonatkozd el6irdsokat, vagy az anyagokat Ugy kell a tarolé helyen
elhelyezni, hogy a rajtuk Iévé cimke folyamatosan és kdnnyen olvashatd legyen.
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Eghet, robbanasveszélyes elegyek képzédésére alkalmas anyagok, folyadékok, gazok
gongydlegeit csak szikramentes szerszammal szabad felnyitni.

Minden gongyéleg (tartaly, edény stb.) csak olyan anyaggal tisztithatd, amely a
gongyoleg tartalmaval nem lép robbanasveszélyes reakcidba.

Az olyan anyagok, amelyek vizzel vagy a levegé nedvességtartalmaval reakcioba
lépnek, és ezdltal barki biztonsagat vagy egészségét veszélyeztethetik, csak
légmentesen is lezart gongyolegben szallithatdk és tarolhatok.

A vasUti tartalykocsiban széllitas csak akkor megengedett, ha hullamtord lemezei sem a
tartaly belsejébdl vald mentést, sem a tartaly atszell6zését nem akadalyozzak.

A godngydlegek (taroléedények stb.) biztonsagi kévetelményeire értelemszerlien az
anyagmozgatasi részben foglaltak az irdnyadok.

A munkahelyen nyersanyagbol, félkész termékbdl, készarubdl csak olyan mennyiséget
szabad térolni, amely a munka folyamatos elvégzéséhez feltétleniil sziikséges, és a
dolgozét a gép kiszolgalasaban, a biztonsagos munkavégzésben, a szabad mozgasban
nem akadalyozza. Az A-C tlizveszélyességi osztalyba tartozé anyagbdl legfeljebb egy
miszakhoz sziikséges mennyiséget szabad a munkahelyen tarolni.

Részletes kovetelmények kézi rakodas esetén

1

10

11

Flirészaru (palld, deszka, léc stb.) rakatokban torténd tarolasanal az egyes sorokban
csak azonos vastagsagu anyagok lehetnek.

A rakatok szélessége a rakatmagassag 0,6-szeresénél kevesebb nem lehet.
A tégla, cserép, pala, kocka-, szegély- és egyéb idomkdvek, burkoldlapok
rakatmagassaga

* tégla esetében az 1,8 m-t,

*  cserép esetében az 1,8 m-t,

*  kocka-, szegély- és egyéb idomkovek esetében az 1,5 m-t,

*  purkoldlap esetében az 1,2 m-t nem haladhatja meg.

Vas- és fémlemezeket lapjukra fektetve, éliikre allitva, allvanyon, alatétre helyezve
vagy rekeszekben kell tarolni.

Papiriveket, papirlemezeket maximum 1,8 m magassagban szabad tarolni.
Téblalivegeket keskeny rekeszekkel biré allvanyon éliikre dllitva vagy széllithatd
rekeszekben kell tarolni. Az allvanyok rekeszeib6! az tiveg nem nydlhat ki.

Henger alaki anyagokat altalaban palastjukon kell térolni. Ha a kdr keresztmetszeti
anyag paldsthossza egyenld a kétszeres atmérével (H = 2 D) vagy annal kevesebb, (gy
homloklapjan is tarolhatd. Kis atmér6jli (100 mm-ig) acél-, fémcsoveket és hasonlo
széalanyagokat biztonsagos polcon szabad térolni.

Telt horddkat, sulyos, henger alaki dobozokat, papirhengereket egymas folétt
legfeljebb két sorban, tres horddkat tobb sorban is szabad térolni, amennyiben ezt
egyéb eldirasok nem tiltjak.

Betoncstveket 1,2 m magassagig szabad tarolni.

A sodrony- és kenderkételet olyan helyen kell tarolni, ahol nedvesség, homok, mard
anyagok és egyéb szennyezddések hatdsanak nincs kitéve.

Sodronykotelet, sulyatol és atmérdjétdl fliggoen, kdtegbe tekercselve vagy dobra
csavarva kell tarolni. A dob atmérGje a sodronykotél elemi szala dtmérdjének legalabb
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400-szorosa legyen. A dob oldala (pereme) legalabb 50 mm-rel legyen magasabb, mint
a felcsavart kotél legfelso rétege.

Kenderkotelet szaraz allapotban, faalatéten lazan fektetve, jol szell6zdtt helyen kell
tarolni.
Szemeslancot és szerelvényeit felfiiggesztve, az idGjaras behatdsatél védetten kell
tarolni.

Vasgerendakat legfeljebb 1 m magasan szabad tarolni.
Zsakok rakodasi magassaga legfeljebb 1,0 m lehet.

Anyagmozgatasi normak
Altalanos eléirasok

1

Rendszeres rakodasi és szallitdsi munkara alkalmazas el6tt a dolgozdkat el6zetes orvosi
vizsgara kell kiildeni, és az orvossal részletesen kozélni kell, hogy a rakodasi és
szallitdsi munkan bellil milyen tevékenységre - lapatolas, zsakolds, darabaru-rakodas,
gép-, szén-, vegyianyag-szallitas stb. - kivanja a munkaltatd alkalmazni.
Anyagmozgatasi és szallitdsi munkara valé beosztésnal a csokkent munkaképességliek
esetében az Mvt.-ben foglaltakat kell figyelembe venni.

Teheremelés és széllitas segédeszkoz nélkiil

A 18 évesnél id6sebb ndk sik talajon, kézben 20 kp-ot, ketten 40 kp-ot emelhetnek és
vihetnek legfeljebb 60 m tavolsagra.

A 18 éven fellili férfi legfeljebb 50 kg-ot emelhet és vihet. A szallitasi tavolséag 50 kg-ig,
sk terepen 90 m, 10%-o0s emelkedés mellett 30 m. Az 50 kg-nal kisebb terhek
ardnyosan nagyobb tavolsagra szallithatdk. Lépcson legfeljebb 3 m magassagig 50 kg-
os teher szdllithaté. Ennél magasabb szintre a 18 éven felili férfi sem vihet sajat
kéziszerszaman kivill mas terhet.

A 200 kg és ennél stlyosabb osztatlan terhek emelését, szallitasat, rakoddsat megfeleld
széllité-, illetve rakododeszkdzzel szabad végezni.

Teherszallitas segédeszkozzel
stlyat is beleszamitva) 18 évesnél idGsebb nG esetében legfeljebb 5 kg, 18 évesnél
id6sebb férfi esetében legfeljebb 8 kg lehet.

18 éven feliili n6k 2%-os emelkeddig, egyenletes, siippedésmentes talajon

* egykerek(i targoncén 50 kg
* kétkerek( kézikocsin 100 kg
* hdrom- vagy négykereki kézikocsin 150 kg

terhet szallithatnak.
Egyenetlen felszin(i talajon vagy 2%-ot meghaladé emelkedén

* egykerek(i targoncan 20 kg
* kétkerek( kézikocsin 50 kg
* harom- vagy négykerek{ kézikocsin 100 kg

terhet szallithatnak.
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18 évesnél idosebb férfi egyenletes, siippedésmentes talajon

* egykerek( targoncan 100 kg
* 10% emelkedésig 50 kg

* molnarkocsin 200 kg
* 10% emelkedésig 100 kg
* emeldkocsin 500 kg
* 10% emelkedésig 200 kg
* csillén 1000 kg
* 5% emelkedésig 250 kg
* kétkerek( kézikocsin 500 kg
* 10% emelkedésig 250 kg
* harom- vagy négykereki kézikocsin 1000 kg
* 10% emelkedésig 300 kg

terhet szallithat.

Az el6z6 pontban meghatarozottdl eltéré talajviszonyok, illetdleg emelkedés esetén a

terhelést a terepviszonyoknak megfelelden kell csokkenteni.
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B/1 A VESZELYES VEGYI ANYAGOKKAL ES KEVEREKEKKEL MUNKAT VEGZOK

A veszélyes, valamint az egészségre artalmas vegyi-, és egyéb anyagok

kezelésére, hasznalatara, elhelyezésére és tarolasara vonatkozo altalanos

munkavédelmi el6irasok.

FOGALOMMEGHATAROZASOK

1

A veszélyes anyagok és keverékek osztalyozasa

A Kémiai Biztonsagrol szolo torvény 3.8.-a szerint veszélyes az az anyag vagy keverék, amely
az osztalyozas soran az alabbi veszélyességi csoportok barmelyikébe besorolhatd:

az anyagok és készitmények fizikai, fizikai-kémiai és kémiai tulajdonsagai alapjan, tiiz-
és robbanasveszélyesség szerint:

A)

a)

b)

d)

e)

robband anyagok és készitmények - az olyan folyékony, képlékeny, kocsonyas
vagy szilard anyagok és készitmények, amelyek a légkori oxigénnel vagy anélkil,
gyors gazfejlodéssel jaré hotermeld reakcidra képesek, és amelyek adott kisérleti
kortilmények kozott, illetéleg nyomasra vagy hore felrobbannak,

oxidalé anyagok és készitmények - azok az anyagok és készitmények, amelyek
mas, elsGsorban gyulékony anyagokkal érintkezve erésen hoétermeld reakciot
adnak,

fokozottan tlizveszélyes anyagok és készitmények

* azok a folyékony anyagok és készitmények, amelyeknek lobbands- és
forraspontja rendkiviil alacsony,

* azon gazok, amelyek a kornyezeti h6mérsékleten és nyomason a levegdvel

érintkezve gyulékonyak,
tlzveszélyes anyagok és készitmények - azok az anyagok és készitmények,
amelyek

* a levegon, normalis homérsékleten dngyulladasra képesek,

* szilard halmazallapotban valamely gydjtéforras rovid ideig tartd behatdsara
kénnyen meggyulladnak, majd a gyujtdforras eltavolitasa utan tovabb égnek
vagy bomlanak,

* olyan folyékony anyagok és készitmények, amelyek nagyon alacsony
lobbanasponttal rendelkeznek,

* vizzel vagy nedvességgel érintkezve kdnnyen gyulladd gazt fejlesztenek,
veszélyes mennyiségben,

kevésbé tlizveszélyes anyagok és készitmények

* olyan folyékony anyagok és készitmények, amelyek alacsony lobbanasponttal

rendelkeznek;

B) az anyagok és készitmények mérgez0 (toxikologiai) tulajdonsagai alapjan, toxikoldgiai
sajatossagok szerint:

nagyon meérgezoek - azok az anyagok és készitmények, amelyek belégzésiik,
lenyelésiik vagy a bOrén at torténé felszivodasuk esetén igen kis mennyiségben - a
kozepes haldlos dozis szajon at kisebb, mint 25 mg/testtomegkilogramm, boron at
kisebb mint 50 mg/testtémegkilogramm - halalt, heveny egészségkarosodast okoznak,

mérgezoek - azok az anyagok és készitmények, amelyek belégzésiik, lenyelésiik vagy a
bdrén at térténd felszivodasuk esetén kis mennyiségben - a kézepes haldlos dézis szajon
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at 25-200 mg/testtomegkilogramm, bérén at 50-400 mg/testtémegkilogramm - haldlt,
heveny egészségkarosodast okoznak,

artalmasak - azok az anyagok és készitmények, amelyek a belégzésiik, lenyelésiik vagy
a bdron at torténd felszivddasuk esetén haldlt, heveny egészségkarosodast okozhatnak,
és nem sorolhatdak az a)-b) alpont szerinti veszélyességi osztalyba,

mard (korroziv) anyagok és készitmények - amelyek él6 szovettel érintkezve azok
elhalasat okozzak,

irritalé vagy izgatd anyagok és készitmények - olyan nem mard anyagok és
készitmények, amelyek a bdrrel, szemmel vagy a nyalkahartyaval vald pillanatszerd,
hosszan tartd vagy ismételt érintkezésiik esetén gyulladast okoznak,

talérzékenységet okozd (allergizald, szenzibilizdl) anyagok és készitmények -
amelyek ismételt belégzésiiket, illetleg a b6ron vagy a nydlkahartyan torténd ismételt
felszivodasukat kdvetben tUlérzékenységet okoznak. A tllérzékenység gyulladasos (bér,
nyalkahartya, k6t6hartya), fulladasos reakcidban (tiid6) vagy a keringés dsszeomldsanak
formajaban jelenhet meg,

karcinogén anyagok és készitmények - olyan anyagok és készitmények, amelyek
belégzéssel, szdjon &t, a boron, a nyalkahartyan keresztil vagy egyéb U(ton a
szervezetbe jutva daganatot okoznak, vagy eléforduldsanak gyakorisagat megnovelik,
mutagén anyagok és készitmények - amelyek belégzéssel, szijon at, a b6ron, a
nyalkahartydn keresztil vagy egyéb Uton a szervezetbe jutva genetikai karosodast
okoznak vagy megnévelik a genetikai kdrosodasok gyakorisagat,

reprodukciot és az utédok fejlédését karositdé anyagok és készitmények - amelyek
belégzéssel, szdjon at, a boéron, a nyalkahartydn keresztil vagy egyéb U(ton a
szervezetbe jutva megzavarjak, altaldban gatoljak a reprodukcidt, illetve az utddokban
morfoldgiai, illet6leg funkcids karosodast okoznak;

az anyagok és készitmények kornyezetkarositd (6kotoxikoldgiai) tulajdonsédgai alapjan,
Okotoxikologiai sajatossagok szerint:

kérnyezetre veszélyes anyagok és készitmények - amelyek a kornyezetbe jutva a
kérnyezet egy vagy tobb elemét azonnal vagy meghatérozott id6 elteltével karositjak,
illetve a kornyezet allapotat, természetes okoldgiai egyensllyat, biodiverzitasat
megvaltoztatjak.

2  Veszélyes készitmény: egy vagy tébb veszélyes anyagot tartalmazd keverék vagy
oldat, amely az osztalyozés soran veszélyes besorolast kap.

3 Tevékenység: a veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes készitménnyel kapcsolatos
el6allitds - ideértve a bényaszatot (feltard flrds, kitermelés) is -, a gyartds, a
feldolgozas, a csomagolas, a tarolds, az anyagmozgatas, a forgalmazas, az értékesités,
a felhaszndlds, tovabba a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készitmények
elemzésével, ellendrzésével kapcsolatos vizsgalat.

A veszélyes anyagok, illetve veszélyes készitmények, keverékek feliratozasa,
cimkézése
* A feliratot (cimkét) a tevékenység soran alkalmazott valamennyi csomagoldsi
egységen el kell helyezni. A felirat (cimke) magyar nyelven j6l olvashatd és
letérolhetetlen legyen.
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A veszélyt jelz6 szimbolumot fekete szinnel narancssarga alapra kell nyomtatni. A
felirat (cimke) vagy a csomagolas szinének és megjelenésének olyannak kell lennie,
hogy a veszélyt jelzd szimbdlum és annak hattere jél lathatd legyen.

* A feliratot (cimkét) a csomagolas egy, illetve tébb oldalan ugy kell elhelyezni, hogy
ha a csomagot szabalyosan teszik le, azt vizszintesen lehessen olvasni.

* A veszélyes anyagok és veszélyes készitmények felirata (cimkéje) megtévesztd
jelélést vagy szdveget nem tartalmazhat.

* A veszélyes anyagot, illetve a veszélyes készitményt az eredeti csomagoldeszkdzbdl
tarolas, illetve tovabbadas céljabdl mas, az azonositdst szolgald feliratozas
(cimkézés) nélkiili csomagoldeszkdzbe attenni nem lehet.

A veszélyes anyagok, illetve veszélyes készitmények, keverékek csomagolasa

Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy veszélyes készitményhez gyartott vagy hasznalt
csomagoldeszk6z még tisztitott, k6zombositett allapotban és atmenetileg sem hasznalhato
élelmiszer, takarmany, valamint ezek alapanyagainak tarolasara.

Veszélyes anyaghoz vagy veszélyes készitményhez gyartott vagy hasznalt csomagoldeszkozt
még tisztitott, kdzombositett allapotban is TILOS élelmiszerrel, takarmannyal vagy ezek
alapanyagaival egy helyiségben, vagy olyan moddon tarolni, hogy egymassal kozvetlen
kapcsolatba kerulhessenek.

”wr

A veszélyes vagy mérgezo anyagok tarolasara vonatkozo eléirasok

Nagyon mérgezo hatasi veszélyes anyagok

1 Az anyagokat erdsfall és biztonsagi zarral zarodd méregszekrényben vagy kizarolag
erre a célra szolgald, minden oldalrdl erds fallal korilzart, szelloztethetd, megfelel6

megvilagitdssal rendelkez6 helyiségben vagy elzarhatéan korllkeritett rakterileten,
anyagonkeént elkilonitve kell tarolni.

2 A méregtarold ajtajanak kiilsé falat szembet(ind médon, szabvényos ,MEREG"” felirattal
és HALALFE] jelzéssel kell ellatni.

Mérgez6 hatasu veszélyes anyagok:

1 A méregtaroldban a veszélyes anyagokon kiviil mast elhelyezni, illetéleg tarolni TILOS.

2 A méregtaroldban a veszélyes anyagot csak olyan csomagolasban szabad tarolni,
amely megakadalyozza annak szétszérodasat.

Artalmas veszélyes anyagok:

1  Tarolasukat az elGallitasi, gyartasi helyen Ugy kell megoldani, hogy kig6zolgésiik,
elcsepegéslik, porzasuk, elsodrédasuk ne kovetkezzék be. Veszélyes vagy egyéb
karositd hatasukat jelezni kell. Ezen anyagokkal folytatott tevékenység
szabalyozasédban a biztonsdgos munkavégzést, a kornyezetszennyezés kizdrasat is
biztositani kell.

2 A veszélyes anyagok és veszélyes készitmények taroldsaért szervezett munkavégzés
esetében a munkaltatd, nem szervezett munkavégzés soran a munkat végzo a felelds.

3  Bejelentéshez nem kotott tevékenység esetén a veszélyes anyagok és a veszélyes
készitmények megfeleld6 modon torténd tarolasaért a tevékenységet végzo a felelos.
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A veszélyes anyagok keverékek felhasznalasa

1

10

11

12

13

14

15

16

A veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes készitménnyel kapcsolatos tevékenységet gy
kell megtervezni és végezni, hogy a tevékenység az azt végzbk és mas személyek
egészségét ne veszélyeztesse, a kornyezet karosodasat, illetve szennyezését ne idézze
el, illetéleg annak kockazatat ne ndvelje meg. A tevékenység egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos végrehajtasaért, valamint a kérnyezet védelméért
szervezett munkavégzés keretében végzett tevékenység esetén a munkaltatd, nem
szervezett munkavégzés esetén a munkavégzo a felel6s.

A fel nem hasznalt és nem hasznosithaté veszélyes anyagok, illetbleg veszélyes
készitmények biztonsdgos kezelésérol a tevékenységet végzé gondoskodik.

A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készitmények felett rendelkezési
jogosultsdggal rendelkezé személy, valamint az, akinek munka-, illetve feladatkdrébe
tartozik ezen anyagok, illetve készitmények megfeleld drizete, gondoskodik arrdl, hogy
azok a megszerzésiikre jogosulatlan vagy biztonsdgos alkalmazasukra nem képes
személyek birtokaba ne kerliljenek.

A veszélyes anyagot, illetve a veszélyes készitményt az eredeti csomagoldeszkozbdl
tarolas, illetve tovabbadas, forgalmazas céljabdél maés, az azonositdst szolgéld
feliratozds (cimkézés) nélkiili csomagoldeszkozbe attenni nem lehet.

A felhasznalas sordn a munkavédelmi, valamint a kérnyezetvédelmi rendszabdlyok
betartdsaért a munkat végz6, valamint a munkat elrendel6 a felelds.

A munkat elrendelé koteles biztositani a biztonsdagos munkavégzéshez sziikséges
védGeszkozt.

A veszélyes anyagokkal végzett munka megkezdése el6tt a munkat elrendeld koteles
az anyagok csomagolasan |évl jelzéseket attanulmanyozni.

Szigortan TILOS egészségre veszélyes vagy artalmas anyagot mas veszélyes vagy
egészségre artalmas anyaggal egyitt alkalmazni (pl. Hypo-sésav, Hypo-klérmész,
sosav-klormész, stb.).

Ha a munkat végz6 tébb anyagot egyiitt kivan alkalmazni, akkor az elészor hasznalt
anyagot a kdvetkez6 hasznalata el6tt megfeleléen kdzémbésiteni kell.

Ha az alkalmazni kivant veszélyes anyag hatasai egyérteim{ien nem beazonosit hatdak,
a hasznalat el6tt a munkat elrendel6 koteles kikérni az foglalkozas-egészségiigyi orvos
vagy a munkavédelmi szaktevékenységet ellato véleményét.

A mérgez vagy veszélyes gazfejlédésre hajlamos anyagok zart helyen torténd
alkalmazasa soran a helyiség kelld szell6ztetésér6l a munkat végzé gondoskodni
koteles.

Nem kell6 szell6ztetés vagy nem elégséges légcsere esetén az ilyen anyagok
hasznalata TILOS.

Kellb mértékli a szellozés, ha a veszélyes anyag vagy a veszélyes készitmény
koncentracidja a levegbben az egészségiigyi hatarérték 20%-at nem éri el.

A hasznalat utan a visszamaradt, kiomlott, kicsepegett anyagot haladéktalanul fel kell
takaritani.

A veszélyes gézfejlédésre hajlamos anyagok haszndlata utdn a helyiséget at kell
szelléztetni mindaddig, amig a keletkezett gaz a helyiségb6l az egészséget
veszélyezteté mértékben jelen van.

A munka befejezését kdvet6en a munkat elrendelé a munkavégzés helyszinét, valamint
a visszamaradt anyagok tarolasanak biztonsagos koriilményeit ellendrizni koteles.
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17 A veszélyes anyag vagy készitmény kilrilt csomagoldanyagadt a kommunalis
hulladékkal egylitt elhelyezni TILOS.

18 A Kkilirilt csomagolé anyagot a kdzponti raktarnak térolds céljara vissza kell adni. A
raktdr a kitrllt csomagold anyagot a kérnyezetvédelmi és munkavédelmi el6irasoknak
megfelel6en tarolja, majd a kornyezetvédelmi szaktevékenységet ellatoval egyeztetve a
Tarsasaggal szerz6dott hulladékégetbbe artalmatlanitasra elszallittatja.

19 A munkavégzés soran keletkezett barmely sériilést az orvos soron kiviil ellatni kételes.

20 A munkavégzés soran keletkezett rosszullétet, egészség-karosodast a munkat végzo

és/vagy a munkdt elrendeld a munkavédelmi szaktevékenységet ellatonak
haladéktalanul jelenteni koteles.

A munkat elrendel6 kotelességei

1

Balest eléforduldsakor a munkat elrendel6 azonnal intézkedik a bekovetkezd karos
hatdsok csokkentése érdekében, és az érintett munkavégzé személyt az intézkedéssel
egyidejlileg tajékoztatja. Az érintett terlileten csak azon személy munkavégzése
megengedett, akiknek a rendkiviili helyzet megsziintetése céljabol végzett munkaja
elengedhetetieniil sziikséges.

A munkét elrendelé koteles haladéktalanul tajékoztatni a munkat végzd személyt
minden olyan el6re nem lathatd esemény bekévetkezésérdl, amely a személy
tobbletterhelésével, testi épsége sérelmével, egészsége fokozott veszélyeztetésével
jarhat.

A baleset &ltal érintett teriileten dolgozd szamara megfelelé egyéni védGeszkdzt,
specidlis biztonsagi berendezést és felszerelést kell biztositani, amelyet az mindaddig
kodteles hasznalni, amig a rendkiviili helyzet azt indokolttd teszi. Az érintett teriileten
egyéni védelem nélkiili személy nem tartézkodhat.

A munkat végzo kotelességei
A munkat végzo

*

*

a téle elvdrhaté mddon ligyel sajat maga és a munkavégzés hatokorében tartdzkodok
biztonsagara és egészségére, illetdleg a kornyezet védelmére,

a rendelkezésére bocsatott egyéni védGeszkozoket és biztonsdgi berendezéseket
megfeleléen alkalmazza,

haladéktalanul kdzol munkat elrendelével minden olyan korilményt, amely véleménye
szerint egészségkarositd vagy baleseti veszéllyel jarhat, és amelyet nem tud
megszintetni.
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B/2 KEPERNYO ELOTT MUNKAT VEGZOK

Vonatkozé jogszabaly: 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés
minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl

Fogalom-meghatarozasok

Képernyds munkakér

A munkavédelmi torvény, (a tovabbiakban Mvt.) 87. §. 9. pontja szerinti szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalora, aki napi munkaidejébdl folyamatosan
legalabb 4 6raban képernyds munkahelyen képernyGs eszkdz hasznalatat igényli.

Képernyods eszkéz
Szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyon megjelenitd késziilék.

A képernyd elotti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg

A szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyé  elGtti
munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerii
hasznélatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalé altal a képernyGs elGtti
munkavégzéstdl fliggetlendil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktiencsét.

Képernyds munkahely

Olyan munkaeszk6zok egylittese, amelyhez a képernyGs eszkdzon kivil csatlakozhat
adatbeviteli eszkdz, egyéb periféridk, ember- gép kapcsolatot meghatdrozd szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kozvetlen
munkakornyezet.

1 A képerny6 el6tti munkavégzés kockazatanak értékelése:

A munkaltatd koteles az Mvt. 54. §-dnak (2) bekezdése szerinti kockdzatbecslés soran
értékelni a képernyGs munkahelyeken tortén6 munkavégzés egészségi és biztonsagi
feltételeinek az alabbi kockdzatok el6fordulasat:

*  |atasromlast el6idéz6 tényezok,

* pszichés (mentalis) megterhelés,

* fizikai allapotromlast elGidézo tényezok.
A munkavallalé koteles folyamatos képernyd el6tti munkavégzés esetén dranként legalabb 10
perces — 6ssze nem vonhato — szlinetet tartani.

A munkaltaté koételes a folyamatosan (izemel0 képernyOk eldtti munkavégzést Ugy
megszervezni, hogy a képernys el6tti tényleges munkavégzés a napi 6 6rat ne haladja meg.

2 A képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg igénylése:

A munkaltatd koteles a munkavallald latasanak vizsgalatat biztositani, ennek érdekében
szlikség szerint, de legalabb 2 évente latasvizsgdlatra elkiildeni. A szemészeti szakvizsgalatra
a munkavallalét a foglalkozas-egészségligyi orvos beutaldval utalja be.
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Ha a szemészeti szakvizsgalatot végz0 szemész szakorvos megallapitja, hogy a
munkavallalénak képerny6 elGtti éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa sziikséges, akkor a
vizsgalati eredmény alapjan a munkavallalé a szilkséges szemiiveget megvasarolja vagy
elkészitteti. A szemiveg elkészitését a Tarsasag nevére kidllitott szamlaval igazolja.

3 A képerny6s munkahellyel szemben tamasztott kévetelmények:
3.1 Altalanos rendelkezés

A képerny0Os berendezést ugy kell kialakitani, izembe helyezni, illetve lizemben tartani, hogy
rendeltetésszer(i hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockazatot vagy balesetveszélyt a
munkavallalok szamara.

3.2 Képernyo

* A képerny6n megjelenG jelek jol definidltak és vildgos formajlak, megfelel6
méretliek legyenek, a jelek és a sorok kdzotti megfeleld térkozzel.

* A képernyon megjelené jel legyen stabil, villodzasnak vagy az instabilitds mas
formajanak nem szabad elGfordulnia.

* A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznald altal
kénnyen allithato és a kdrnyezeti feltételekhez kénnyen hozzéigazithato.

* A képerny6 a hasznald igényeinek megfelelden legyen konnyen és szabadon
elfordithato, dontheto.

*  Biztositani kell kiilén monitorpolc vagy allithaté asztal hasznalatat.

* A képernyG legyen mentes olyan tiikr6z0déstol és fényvisszaverddéstdl, amely a
hasznalonak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

3.3 Billentyiizet

* A billentylizet legyen donthet6 és a monitortdl kiilonallé annak érdekében, hogy a
hasznalo kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

* A billenty(izet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitdgép-kezeld kezét és
csukléjat megtamaszthassa.

* A billenty(izet felszine legyen fénytelen. A fényvisszaverdés elkeriilése érdekében.

* A billenty(lkon 1év6 jelek egymastol jol megkiilonboztethetoek és a
munkahelyzetben jél olvashatoak legyenek.

3.4 Munkaasztal vagy munkafeliilet

* A munkaasztal vagy munkafellilet legyen olyan nem fényvisszaverd felliletli és
nagysagu, hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakozd
eszk6zok rugalmas elrendezését.

* A laptarté legyen dllithatd és a hasznalé szamdra kényelmes olvashatdsagot
biztositd helyzetben rogzithetd.

3.5 Munkaszék

* A munkaszék legyen stabil, tovabba biztosits a hasznald kénnyl, szabad mozgasat
és kényelmes testhelyzetét.

* A szék magassaga legyen konnyen allithato.
* A szék tamlaja legyen magassagban allithatd és donthetd.
*  Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt kell biztositani.
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4 Munkakornyezet
4.1 Térkovetelmények
A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznaldnak legyen elegend6 tere
testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.
4.2 Megvilagitas
* Az dltalanos. Illetve helyi vilagitas (munkalampa) biztositson kielégité megvilagitast
és megfelel6 kontrasztot a képernyo és a hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a

lllll

* A képernybre és mas munkaeszkézokre vetddd, zavard tikrozodést és
fényvisszaver6dést oly modon kell megel6zni, hogy a képernyds munkahely
telepitésekor a munkaterem és a munkahely megtervezését Gsszehangoljdk a
mesterséges fényforrasok elhelyezésével és miszaki jellemzoivel.

4.3 Tiikrozodés és fényvisszaverodés

* A képernyos munkahelyet Ggy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és
mas nyilasok, atlatszo vagy attetszo falak), vilagosra festett berendezési targyak
vagy falak ne okozzanak kozvetlen fényvisszaverédést, és amennyire lehetséges,
ne idézzenek eld tlikrézodeést a képernyon.

* Az ablakokat igazithatd takardeszk6zok megfelelé rendszerével kell ellatni, hogy a
képerny6s munkahelyre esé nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

4.4 Zaj

A munkahelyhez tartozd berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonos tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.
4.5 Klima

* A munkahelyhez tartozo berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségl hot,
hogy az a munkavallalénak diszkomfort érzést okozzon.

* A hasznald legyen védve a sugarzd és aramld hohatasoktol és az asztal alatt hot
termel6 berendezésektdl.

4.6 Sugarzas
Minden sugarzast a lathato fénysugarzas kivételével, a hasznald egészsége és biztonsaga
szempontjabdl elhanyagolhatd szintre kell korlatozni.
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Munkakér/tevékenység: | Egyéb vasiiti jarmiivezetd
, . A Vizsgalati Védelmi
Vﬁgﬁleam Védbeszkiiz megnevezése k\a,uet:;g:ila szabvany | képesség | Egyéb
Y szama jelzése
Védbsisak (védelmet biztosit a fej beltédeé-
sének veszélye, valamint max. 5,0 kN energidju
es0, zuhano targyak titéhatasa ellen, elektromos @ @
Fejvédelem | szigeteld tulajdonsaga folytan viselGjét megvédi 2 MSZ EN 397 , 7 440
a legfeljebb 400V véltakozo fesziiltségli villamos Vac
vezeték rovid idejll, véletlenszer(i érintése
esetén, - 20 °C-ig hasznalhatd)
Hideg ellen védd ruhazat (kabat) 2 MSZ EN 14085 =) X1; Y1;
Meleg alsé 1 &)
Testvedelem | Eggkabat 1 MSZ EN 14360 @ X2; Y2
e ez . , MSZ EN 340 .
Jo! lathatésagot biztosité mellény 2 MSZ EN 471 @ X2; Y2
Védokesztyl 5 ujjas (mechanikai artalmak MSZ EN 420
o ellen) Olajalls véddkeszty(i 2 MSZ EN 388 222x
Kézvédelem MSZ EN 420
Védokesztyll, hideg ellen 2 MSZ EN 511 @ 2111
Biztonsaai véddlabbeli (hasitékbor, MSZ EN ISO
orrboritassal, acél labujjvédo leest targyak és 20344
Labvédelem acé! talplemez talpatsziras ellen, antisztatikus, 2 MSZ EN 346 @ @, si
olajalld, csiiszasmentes, kétrétegll, erGsitett MSZ EN ISO @ S’
TPU/PU talp, nedvességszivé nem szGtt bélés, 20347 !
szivacsos bokarész és békanyelv) MSZ EN 13287
Munkakér/tevékenység: Kénnyiligépkezel5, Nehézgépkezeld
) . 5 Vizsgalati Védelmi
v;gﬁ'e:‘ Védbeszkdz megnevezése k\::de:.:_}; szabvany | képesség | Egyéb
Y €9 szama jelzése
Véddsisak (védelmet biztosit a fej belitode-
sének veszélye, valamint max. 5,0 kN energidju
es0, zuhand targyak (tShatdsa ellen, elektromos @ @
Fejvédelem | szigetel6 tulajdonsaga folytan viselGjét megvédi 2 MSZ EN 397 ) 7 440
a legfeljebb 400V valtakozé fesziiltségii villamos Vac
vezeték rovid ideji, véletienszer(i érintése
esetén, - 20 °C-ig hasznalhato)
Hideg ellen védd ruhazat (kabat) 2 MSZ EN 14085 & X1; Y1;
Meleg alsé 1 @
Testvedelem | Esgkabat 1 MSZ EN 14360 5 X2; Y2
P . . . s . MSZ EN 340 .
Jél lathatdsagot biztosité mellény 2 MSZ EN 471 @ X2; Y2
Védokesztyii 5 ujjas (mechanikai artalmak MSZ EN 420
o ellen) Olajallé véddkeszty(l 2 MSZ EN 388 Cania
Kézvédelem MSZ EN 420
Védékesztyii, hideg ellen 2 Moz EN 511 vy,
Biztonsagi véddlabbeli (hasitékbor, MSZ EN ISO
orrboritassal, acél labujjvédd leeso targyak és 20344
Labvédelem acél talplemez talpatszuras ellen, antisztatikus, 2 MSZ EN 346 @ @, s1
olajalld, csliszasmentes, kétrétegll, erGsitett MSZ EN ISO @ @
TPU/PU talp, nedvességszivé nem szétt bélés, 20347 !
szivacsos bokarész és békanyelv) MSZ EN 13287
- i p Targoncavezetdi tevékenység, Tehergépkocsi vezetd
Munkakdr/tevékenység: 9 evekenyseg, aep !
Szallito-rakodomunkas
, . . | Vizsgalati | Védelmi
Viergzle? Véddeszkdz megnevezése k‘;:de:;'i; szabvany | képesség | Egyéb
Y €9 szama jelzése
Védadsisak (Utéhatas elleni és erds oldaliranyl LD
Fejvédelem nyomdhatas elieni védelemmel, -30, C-ig 2 MSZ EN 397 @
hasznélhatd)
Mechanikai véddkesztyii (anyag: kopasallo
i szintetikus bér; artéria és kbromvédo, MSZ EN 420
Kezvedelem rugalmas, vékony poliészter kézhat, elasztikus 2 MSZ EN 388 @3122
mandzsetta, dllithatd tépbzaras szegéllyel)
Biztonsagi védolabbeli (kétrétegii PU talp,
Labvédelem puha szinbr fels6rész, acél orrmerevitd, 2 MSZ EN 344 @, @,@ s2
tédéselnyeld sarok, antisztatikus, olajallg, MSZEN 345 | (&) &) g
csliszasmentes taip) Y
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Munkakér/tevékenység: | Figyel66ri tevékenység, elémunkas
. . . Vizsgalati Védelmi
V;gl:e‘le: Véddeszkdz megnevezése k‘a,!ide:’:-‘ila szabvany | képesség | Egyéb
Y €9 szama jelzése
Véddsisak (védelmet biztosit a fej belitédé-
sének veszélye, valamint max. 5,0 kN energiaju
es6, zuhand targyak (tGhatasa ellen, elektromos @ @
Fejvédelem | szigeteld tulajdonsaga folytan viselGjét megvédi 2 MSZ EN 397 ) 7 440
a legfeljebb 400V valtakozd fesziiltségii villamos Vac
vezeték rovid idejll, véletlenszer( érintése
esetén, - 20 °C-ig hasznalhatd)
Hideg ellen védd ruhazat (kabat) 2 MSZ EN 14085 &/ X1; Y1;
Meleg als6 1 @
Testvédelem | Esgkabat 1 MSZ EN 14360 &/ X2; Y2
P , . . s , MSZ EN 340 .
Jol lathatdsagot biztosité mellény 2 MSZ EN 471 @ X2; Y2
Véddkesztyii 5 ujjas (mechanikai artalmak MSZ EN 420
. ellen) Olajallé véddkeszty(i 2 MSZ EN 388 222x
Kézvédelem MSZ EN 420
Védokeszty, hideg ellen 2 MSZ EN 511 @
Biztonsagi véddliabbeli (hasitékbdr, MSZ EN ISO
orrboritassal, acél |abujjvédd leesd targyak és 20344
Labvédelem acél talplemez talpatszdras ellen, antisztatikus, 2 MSZ EN 346 @ @, s1
olajallé, csiiszésmentes, kétrétegli, ersitett MSZ EN ISO @ @
TPU/PU talp, nedvességszivd nem szott bélés, 20347 !
szivacsos bokarész és békanyelv) MSZ EN 13287
Munkakér/tevékenység: | Miivezetd, Altalanos karbantarté
B . . Vizsgalati Védelmi
v;g:m: Védoeszkéz megnevezése ';::eg:i; szabvany | képesség | Egyéb
\ 9 szama jelzése
Védosisak (védelmet biztosit a fej belitédé-
sének veszélye, valamint max. 5,0 kN energiajd
es6, zuhano targyak Gtdhatasa ellen, elektromos @ @
Fejvédelem | szigeteld tulajdonsaga folytan visel&jét megvédi 2 MSZ EN 397 » 7 440
a legfeljebb 400V valtakozd fesziiltségli villamos Vac
vezeték rovid idejli, véletlenszert érintése
esetén, - 20 °C-ig hasznalhatd)
Hideg ellen védé ruhazat (kabat) 2 MSZ EN 14085 & X1; Y1;
Meleg alsé 1 &)
Testvedelem | gsgkabat 1 MSZ EN 14360 @/ X2; Y2
e .. o . MSZ EN 340 )
Jol lathatdsagot biztosité mellény 2 MSZ EN 471 @ X2; Y2
Védokesztyii 5 ujjas (mechanikai artalmak MSZ EN 420
L ellen) Olajallé védskesztyil 2 mezenzes | O 222x
Kézvédelem MSZ EN 420
Vizes kozeg, olaj ellen (martott, olajallo) 2 MSZ EN 374-3 @
Biztonsagi véddlabbeli (hasitékbar, MSZ EN ISO
orrboritassal, antisztatikus, olajallg, 20344 @ @
Labvédelem | csiszasmentes, kétrétegli, erdsitett TPU/PU talp, 2 MSZ EN 346 @ S ! S1
nedvességszivé nem szbtt bélés, szivacsos MSZ EN ISO ’
bokarész és békanyelv) 20347
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Munkakér/tevékenység:

Baktérkezel&
Arukezeld,

munkakérben dolgozdk szimara

RLK régiovezeto,
Logisztikai szakérto, Logisztikai szakel6ado,
Logisztikai rendszertamogatoé
Raktarozasi el6ado, Raktarozasi iranyito,

Anyag- és eszkozkezelo eloado,
Anyag- és eszkozkezelo szakeloado,
Leltarozo iigyintézo,
Leltarellendrzési eloado,
Leltarozasi tevékenység, selejtezési tevékenység
Miszaki szakeloado, miiszaki szakérto,
Munkavédelmi vezeto, szakérto, eloado, teriileti
szakmai vezeto

Kornyezetvédelmi szakérto, eloado,
teriileti szakmai vezeto

Vasutszakmai oktato
(A felsorolt egyéni védGeszkdzoket csak abban az esetben kell biztositani, ha

az artalom fennall!)

***Kizarolag a szabadban is munkat vépz6 vasutszakmai oktato szamara

*Kizarolag a Miiszaki szakeldado, Munkavédelmi és Kdrnyezetvédelmi munkakdrben dolgozok szamara
**Kizarolag az RLK vezetd, Logisztikai szakénd, Logisztikai szakeléado, Logisztikai rendszertamogato,
Raktarozasi eldadd, raktarozasi iranyitd, Arukezeld, Leltarozo, Leltarellencr, Selejtezd, Anyag- és eszkozkezeld

. . . Vizsgalati Védelmi
V;g:leam Védodeszkoz megnevezése k‘:: :de:;:?i; szabvany | képesség | Egyéb
Y e9 szama jelzése
Védasisak (védelmet biztosit a fej betitodé-
sének veszélye, valamint max. 5,0 kN energiajl
es0, zuhano targyak Ut6hatasa ellen, elektromos @ @
Fejvédelem | szigetel6 tulajdonsaga folytan visel8jét megvédi 2 MSZ EN 397 ) 7 440
a legfeljebb 400V valtakozo feszliltségii villamos Vac
vezeték rovid idejli, véletlenszer( érintése
esetén, - 20 °C-ig hasznalhato)
N . . MSZ EN 340
2 3 .
Vizlepergetés, bélelt kabat 1 MSZ EN 14360 @ X2; Y2
Esdkabat** 1 MSZ EN 14360 @ X2,Y2
Testvédelem | J0! lathatésagot biztosité mellény 2 mgé Em 2;? (5 X2; Y2
Hideg ellen véd6 ruhazat (kabat)*** 2 MSZ EN 14085 & X1; Y1;
Meleg alsé*** 1 @
Esdkabat*** 1 MSZ EN 14360 @ X2; Y2
Biztonsagi védolabbeli (hasitékbdr, MSZ EN ISO
orrboritassal, antisztatikus, olajallo, 20344 @ @
Labvédelem | cslszasmentes, kétrétegll, erdsitett TPU/PU talp, 2 MSZ EN ISO @ g ! si
nedvességszivo nem szt bélés, szivacsos 20347 '
bokarész és békanyelv) MSZ EN 13287
Légzésvéde- . P FFP2;
lem Részecskesziird félalarc 2 MSZ EN 149 @ NR
Védokesztyl 5 ujjas (mechanikai artalmak MSZ EN 420
. ellen) Olajallé véddkesztyil 2 MSZ EN 388 9 222x
Kézvédelem MSZ EN 420
Védékesztyii, hideg ellen*** 2 vy,

MSZ EN 511
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Munkakér/tevékenység:

Levéltaros szakérto, levéltari vagy irattari munkat
végzok (sziikség szerint)

. ] i Vizsgalati Védelmi
V_ec!elem Véddeszkoz megnevezése Vedel'm.l szabvany | képesség | Egyéb
iranya kategoria % S
szama jelzése
. . i MSZ EN 340 vy
Testvédelem | Egyszer hasznalatos védoruha 1 MSZ EN 14126 %
Biztonsagi védolabbeli (hasitékbor,
orrboritassal, antisztatikus, olajalld, MSZ EN 150 @ @
0. P 20344 s TV,
Labvédelem | cslszasmentes, kétrétegd, erdsitett TPU/PU talp, 2 MSZ EN 1SO 0= s1
nedvességszivd nem szott bélés, szivacsos 20347 )
bokarész és békanyelv)
. Mechanikai védokeszty( (anyag: cérna, MSZ EN 420
Kezvedelem cstiszasmentes tenyérrésszel, csukidgumirozas) 1 MSZ EN 388 @
Legz:esr;/]ede- Részecskesziiré félalarc 1 MSZ EN 149 @ FFP1
Szem- és Polikarbonat véddszemiiveg szemoldok és .
arcvédelem | oldalvédelemmel 1 MSZ EN 166 S;N

Munkakor/tevékenység:

Emelégép szakértd, Darukezel6i tevékenység,

Teherkot6zo,
: . . Vizsgalati Védelmi
V_e (jelem Védbeszkdz megnevezése Vedel'm_u szabvany | képesség | Egyéb
iranya kategoria r S
szama jelzése
Biztonsagi véddlabbeli (hasitékbdr,
orrboritassal, acél labujjvédd leess targyak és MSZ EN ISO
Labvédelem acél talplemez talpatszuras ellen, antisztatikus, 2 20344 @ @, s1
olajallo, csliszasmentes, kétrétegll, ersitett MSZ EN ISO @ g
TPU/PU talp, nedvességszivd nem sztt bélés, 20347 !
szivacsos bokarész és békanyelv)
Hideg ellen védd ruhazat (kabat) 2 MSZ EN 14085 = X1; Y1;
Esékabat 1 MSZ EN 14360 & X2; Y2
Testvédelem [~ . . MSZ EN 340
Jol lathatésagot biztosité mellény 2 MSZ EN 471 @ X2; Y2
Meleg alsé 1 (%)
Véddsisak (védelmet biztosit a fej belitodé-
sének veszélye, valamint max. 5,0 kN energiaju
es6, zuhano targyak (tGhatdsa ellen, elektromos @ @
Fejvédelem | szigeteld tulajdonsaga folytan viseldjét megvédi 2 MSZ EN 397 » 7 440
a legfeljebb 400V valtakozd fesziiltségii villamos Vac
vezeték rovid idejii, véletlenszer(i érintése
esetén, - 20 °C-ig hasznalhatd)
. Véddkesztyii 5 ujjas (mechanikai artalmak MSZ EN 420
Kezvedelem | oyjen) Olajalls véddkesztyii 2 Mozenzss | O 222x
Munkakér/tevékenység: Gépjarmiivezetdi tevékenység
. = . Vizsgalati Védelmi
V.ec,lelem Véddeszkéz megnevezése Vedelm| szabvany | képesség | Egyéb
iranya kategoria f L
szama jelzése
. el o . MSZ EN 340 .
Testvédelem | Jol lathatosagot biztosito mellény 2 MSZ EN 471 @ X2; Y2
Biztonsagi védadlabbeli (hasitékbdr,
orrboritassal, antisztatikus, olajallg, MSZ EN 150 @ @
o PR 20344 AL
Labvédelem | csuszasmentes, kétrétegdl, erdsitett TPU/PU talp, 2 MSZ EN ISO @ g s1
nedvességszivé nem szétt bélés, szivacsos 20347 s
bokarész és békanyelv)
. Mechanikai védokesztyl (anyag: cérna, MSZ EN 420
Kezvedelem cstiszasmentes tenyérrésszel, csuklégumirozas) 2 MSZ EN 388 @
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Munkakor/tevékenység:

Beszerzési eldadd, Beszerzési szakeloadd, beszerzési

szakértd, vezetd beszerzo,
(A lefolytatott beszerzési eljarassal dsszefiggésben a helyszini bejarashoz)

. : . Vizsgalati Védelmi
V;gﬁle;n Védobeszkdz megnevezése k‘a’::de:':-‘ila szabvany | képesség | Egyéb
\ €9 szédma jelzése
MSZ EN ISO
. e e . 340 .
Testvédelem | J6l lathatésagot biztosité mellény 2 MSZ EN ISO @ X2; Y2
471

Munkakor/tevékenység:

artalom fennall!)

Vasitiizemi teriileten (palyan) folytatott munkavégzés
A felsorolt egyéni védBeszkizoket csak abban az esetben kell biztositani, ha az

, , i Vizsgalati Védelmi
vﬁ_gﬁlyeam Véddeszkdz megnevezése k‘a’:et:;:’)'z; szabvany | képesség | Egyéb
szama jelzése
Biztonsagi védélabbeli (hasitékbdr,
orrboritassal, labuijjvédd leest targyak és talp- MSZ EN ISO
Labvédelem lemez talpatsziras ellen, antisztatikus, olajalld, 2 20344 @ @, s1
csuszasmentes, kétréteg(, erdsitett TPU/PU talp, MSZ EN ISO @ @
nedvességszivd nem szott bélés, szivacsos 20345 !
bokarész és békanyelv)
. P , . . e . MSZ EN 340 .
Testvédelem | Jol lathatdsagot biztosité mellény 2 MSZ EN 471 @ X2; Y2
. Védokeszty( 5 ujjas (mechanikai artalmak MSZ EN 420 —
Kézvédelem ellen) 2 MSZ EN 388 & 222x
Munkakér/tevékenység: Akkumulator-kezelGi tevékenység
P . i Vizsgalati Védelmi
vﬁg:'::‘ Véddeszkdz megnevezése k\:::;:')?ila szabvany | képesség | Egyéb
szama jelzése
Latémezé homlok vagy sisakpanttal (2 mm
vastag, erGsitett polikarbonat, 6tpontos _2.
illeszkedés a homiok és sisakpanthoz, védjen 2 FEE ENE6E ' @' @ 167-3;
Szem- és | friccsend savak, 10gok ellen)
arcvédelem | Zart szemiiveg (nagy védeimet biztosit 30 %- MSZ EN 166
os kénsav, 53 % salétromsav, 30 % natrium- 5 MSZ EN 170 @
hidroxid, viz és nem veszélyes folyadékok MSZ EN 172 '
froccsenése ellen)
Savallé PVC kétény (z0Id vagy fehér szinben,
20 % sosav, 30 % kénsav,30 % natrium-
hidroxid, 25 % salétromsav és 30 % ecetsav 2 mgé Em g;g vy,
ellen min. 480 percig véd, méret: 110x75 és
120x90 cm)
Testvédelem | Savvédo ruha (szirke antisztatikus
védBoltozék, anyaga 300 g/m? Dolan 100 %
poliészter széivet, nadrag derekas és kertésznad- 2 MSZ EN 340 @
ragos kivitelben, kabat: patentos zarddasu felsd MSZ EN 368
zsebekkel, savak és lugok ellen biztosit védelmet
1 perc id6tartamig, egyenes gombos fazon)
Martott kesztyii (pamutra martott piros PVC, MSZ EN420 @ 4121 40 cm
csuszas ellen érdesitett tenyér, sav-, lig-, és 2 MSZ EN 388 @ @ hosszi-
benzinallé, 0,8 mm vastag) MSZ EN 374-1 e sagban
Kézvédelem | Mechanikai véddkesztyii (anyag: marha-
hasiték tenyér; meger§sités a mutatd és 2 MSZ EN 420 @
hiivelykujjon, artéria, kérom- és dklcsont-véds, MSZ EN 388 3122
pamut tenyérbélés)
PVC védocsizma (z6ld PVC anyag, froccsdntott MSZ EN ISO
Labvédelem talp, savallé: 30 % kénsav, 20 % sosav, 1(gallo: 2 347 , @, @,
20 % nétriumhidroxid, -20 °C-ig minsitve, MSZENISO | () W
csizmabéléssel téliesithetd) 374 !
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Munkakér/tevékenység: | Ivhegeszt6, fémvagasi tevékenysé
: : . | Vizsgalati | Védelmi
V;:g:leam Véddeszktz megnevezése k‘; ‘:de:.:"i; szabvany | képesség Egyéb
y €9 szama jelzése
. Véddsapka 1
Fejvédelem
Hegesztokamzsa 2 MSZ EN 175
Szem- és Hegesztopajzs ivhegesztéshez 2 MSZ EN 166 @
arcvédelem (+megfeleld sziirbiveg) MSZ EN 175
P . ” MSZ EN470
Hegeszto kotény (70x110 hasitott bor) 2 MSZ EN 532 @
Testvédelem P——
Hegeszto labszarvédd 2 MSZ EN 532 @
Kenvigs | Otuiias védékesztydi, hegesztdkesztyil (7 MSZEN 420 | & 2125, &
eszkiz cm-es marhahasiték mandzsetta, 100 °C 2 MSZ EN 388 | 4x2X 100
kontakt hé > 15 sec) MSZ EN 407 | °C/155s
Hegesztd bakancs (kiviil viztaszitd, vastag
szin marhabér, belill puha szin zergebdr felsé- MSZ EN ISO
Labvédd rész, bér labfejvédd gyorskioldd csattal, 2 344 @, @, @,
eszkoz csiiszasmentes, olajalld gumitalp, véd: 300 °C MszZENIsO | &) @)
kontakt hé ellen, acél nélkili antisztatikus, 347 !
szivacsos sarku, kényelmi talpbetét)

Munkakér/tevékenység: |

Langhegesztd, langvagasi tevékenység

. . . | Vizsgalati | Védelmi
vierg :Ie;n Véddeszkoz megnevezése k\;et:;:'::‘ila szabvany | képesség Egyéb
¥ szama jelzése
Védosapka 1
Véddsisak (védelmet biztosit a fej belitode-
sének veszélye, valamint max. 5,0 kN
energidju es6, zuhano targyak (tGhatdsa ellen,
elektromos szigetel6 tulajdonsaga folytan 2 MSZ EN 397 @, @ 440
Fejvédelem viselgjét megvédi a legfeljebb 400V valtakozd vac
fesziiltségli villamos vezeték rovid idejd,
véletlenszerii érintése esetén, - 20 °C-ig
hasznélhato)
MSZ EN 175
Hegesztokamzsa 2 MSZ EN ISO
11611
4 Hegeszto szemiiveg (biztonsagi liveg,
afé?g‘j eleesm felhajthatd szlir6lveggel. A szemivegszar 2 mg% Em igg , @
hossza és dlésszoge allithatd)
By gz . ” MSZ EN470
Hegesztd kitény (70x110 hasitott bor) 2 msrEns3y | @
Testvédelem
- f san MSZ EN470
Hegeszto labszarvédo 2 MSZ EN 532 @
Kévéds Otujjas védokesztyd, hegesztokesztyil (7 MSZ EN 420 | & 2122, )
eszkiz cm-es marhahasiték mandzsetta, 100 °C 2 MSZ EN 388 | 4x2X 100
kontakt hG > 15 sec) MSZ EN 407 | o¢/15s
Hegesztd bakancs (kiviil viztaszitd, vastag
szin marhabér, b6r 1abfejvédé gyorskioldd MSZ EN ISO
Labvédo csattal, csuszasmentes, olajallé gumitalp, véd: 2 344 @, 9, @,
eszkdz 300 °C kontakt hé ellen, acél nélkli MSZ EN 1SO @ @
antisztatikus, szivacsos sarku, kényelmi 347 !
talpbetét)
.. .. L . . . . MSZ EN
Hallasvédelem | Fiildugé zsindros, tobbszor felhasznalhato 2 SNR 4

352-2
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Munkakér/tevékenység: | Autdébuszvezetd

, : . Vizsgalati Védelmi
vﬁ_ gﬁ'e:' Véddeszkdz megnevezése k\;:de:'::-'ila szabvany | képesség | Egyéb

y c9 szama jelzése
. P P . ez . MSZ EN 340 .

Testvédelem | Jo! lathatésagot biztosité mellény 2 MSZ EN 471 @ X2; Y2

., Véddkesztyii 5 ujjas (mechanikai artaimak MSZ EN 420
Kézvédelem ellen) 2 MSZ EN 388 222x

Munkakéor/tevékenység:

Jegykiad6-automata iizemelteto technikus, szakérto
(A jegykiadd automaték karbantartisahoz, tisztitasahoz)

. : . Vizsgalati Védelmi
V_et!elem Védbeszktz megnevezése Vedel’m_l szabvany | képesség | Egyéb
iranya kategoria T jelzése
Hideg ellen védd ruhazat (kabat) 2 MSZ EN 14085 =) X1; Y1;
Meleg alsé 1 %)
Testvedelem | Eggkabat 1 MSZ EN 14360 S X2; Y2
e . . . . MSZ EN 340 .
36l lathatésagot biztosité mellény 2 MSZ EN 471 () X2; Y2
Biztonsagi véddlabbeli (hasitékbar,
orrboritassal, antisztatikus, olajallg, MS%OE;LISO @ @
Labvédelem | csuszasmentes, kétrétegll, erGsitett TPU/PU talp, 2 MSZ EN ISO @ @ ! S1
nedvességszivé nem szott bélés, szivacsos 20347 '
bokarész és békanyelv)
Kézvédelem Védokesztylt 5 ujjas (mechanikai artalmak 2 MSZ EN 420 @
ellen)
Munkakor/tevékenység: | Laboratériumi tevékenység
. ) . | Vizsgalati | Védelmi
V.ec'lelem Védbeszkdz megnevezése Vedel,m_l szabvany | képesség | Egyéb
iranya kategoria % N
szama jelzése
Fejvédelem Védosapka 1
Zart szemiiveg (nagy védelmet biztosit 30 MSZ EN 166
%-0s kénsav, 53 % salétromsav, 30 % 2 MSZ EN 170 @
Szem- és natrium-hidroxid, viz és nem veszélyes MSZ EN 172 '
arcvédelem folyadékok froccsenése ellen)
Gumipantos szemiiveg (mechanikai
artalmak ellen) 2 MSZ EN 166
Légzésvédo szlird félalarc (Gumi-,
., milanyag-, festék, gydgyszergyartds, épités,
Legzesvédelem labor, mezgazdasag, flirészmalmok, 2 MSZ EN 149 @ FFP2
keramiaipar)
Savallé PVC kotény (zold vagy fehér szin-
ben, 20 % sdsav, 30 % kénsav,30 % natrium- 2 MSZ EN 340 @
Testvédelem hidroxid, 25 % salétromsav és 30 % ecetsav MSZ EN 375
elien min. 480 percig véd)
Fehér hossz( ujju védokopeny (230
g/m? 100 % pamut, 4/4-es 120 cm-es galléros) 1 MSZ EN 340
Nitril kesztyii (plderozott belsd,
Kézvédelem | vegyszeralld, mindkét kézen hasznalhatd, 2 MSZ EN 455
rugalmas, 0,125 mm vastag, 23 cm hosszu)
Munkalabbeli 1 MSZ EN 374
Cipdvédd (gumirozott antisztatikus fehér 1
_ Tyvek anyag)

Labvédelem T MSZ EN ISO 02
Biztonsagi védolabbeli (kétrétegli PU talp, 344 @ @ @ Teriileti
puha szinbér felsérész, Utédéselnyeld sarok, 2 MSZ EN 1SO @’ @’ g mintavét

antisztatikus, olajalid, csiszasmentes talp) 347 ' N elhez
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Munkakor/tevékenység:

| Vallas, motoros kasza —, motorfiirész kezeld

i Vizsgalati Védelmi
V§delem Védbeszkéz megnevezése Védel’m.l szabvany képesség Egyéb
iranya kategoéria = ima jolzése
Felhajthaté homlokpant VISOR és
A 31040-es fliltokkal egyutt hasznalhato, VISOGRILL
3 pozicidban haijthatd fel, fej vonalat 2 MSZ EN 166 arcvédovel
kévetd védbivelés, izzadsagszalag, a egyarant
Szem- és fejblség mérete szabalyozhato, hasznalhaté
arcvédelem A'r"c’\'rédc'i rostély 190 x 405 mm
S(r(i fém szitaszévet homlokpant 3
pozicids magassag, fej vonalat kovetd
védbivelés, izzadsagszalag, a fejbség és 2 MSZ EN 166
boltozati magassag mérete
szabalyozhatd
Fiiltok
(rugalmas, ergsitett, sarga ABS filltok,
.. parnazott fejpanttal, kényelmes,
Hallasvedelem bérérzetli PVC parnazott bels6, allithatd 2 MSZ EN 352 @SNR: 25dB
fejbBség és boltozati magassag, Sdly:
178 g)
Vagasbiztos kabat
50% kopasalld poliamid, 50% szell6z6
pamut alapanyagq, az elejerészeken, a
vallaknal és az ujjakon kilencrétegi,
aramid szdlas vagasvédo betét, véd 20 2 Em ggg @
m/s lancsebességli lancfiirész altal
okozott vago hatas ellen.
— zipzéras, hosszitott hatrésszel
— patentos zsebfedtvel és ujjvégekkel
Vagasbiztos nadrag
50% kopasallé poliamid, 50% szell6z6
pamut alapanyag, az elejerészeken, a
véllaknal és az ujjakon kilencréteg,
aramid szdlas vagasvédo betét, véd 20 2 EN 340 @
Testvédelem | m/s ldncsebességli lancfiirész altal EN 381
okozott vagoé hatas elien.
— melles nadrag allithatd vallpantokkal
— patenttal sziikithet§ bokarész, négy
zsebbel
Fényvisszaverd polé
Szell6z6, kénnyll 65% poliészter, 35%
pamut anyag, 5 cm széles 3M Scotchlite 1 @
fényvisszaverd csikok, egyenes vonald
szabas
Polarral bélelt sarga fluo mellény
fényvisszaverd csikokkal Kézuat
5 cm széles 3M Scotchlite fényvisszaverd 1 fit) melietti
csikok, kifordithato mellény, munkakhoz
polarbéléssel
Kizardlag
Vagasbiztos kesztyii 3 mgg E: ggg m(:(t:)zr:rar:sz
szamara!
Kézvédo Kizarolag
ekt MSZEN420 | (&5y0:y. 1), mv:tltl)arf)s
Vibracié ellen védé kesztyii 2 MSZ EN @ ! fiikasza
10819 ! kezeldk
részére!
HRO
Vagasbiztos bakancs sav- és flitGola) SRC
alié, antisztatikus, 300°C kontakthéhatas AN
ellen véd6 nitrilgumi talp, emelt WR
csuszasbiztossaggal S5
Labvédo belsd vagasvédd betétje révén véd 20 3 MSZ;I\; 150 9 Kizardlag
eszkdz m/s lancsebességli lancflrész altal EN 17249 @ ! motorfiirész,
okozott vago hatas ellen (Class 1), a valamint
boka meger&sitett védelme, fém vagokéses
I&bujjveéds, talpatszuras elleni talplemez, fiikkasza
vizélld és vizlepergetd felsGrész (WR) kezelok

szamara!
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Munkakér/tevékenység: | Vallas, motoros kasza —, motorfiirész kezel6
. i Vizsgalati Védelmi
V;gzle: Védbeszkdz megnevezése k‘;ét:;:’:-‘ila szabvany képesség Egyéb
Y szama jelzése
Biztonsagi védolabbeli MSZ EN ISO
Acél orrmerevit0, acél talplemez, 344 3 |
antisztatikus, olajallo, csiszasmentes, 2 MSZ EN ISO @’ % % 9’
kétrétegli PU talp, szivacsos bokarész 346 '
Munkakér/tevékenység: | Olajkut kezeld, tartalytisztité tevékenység
. . . Vizsgalati Védelmi
v;gﬁ'::‘ Véddeszk6z megnevezése k‘;::;:inl:lila szabvany | képesség | Egyéb
szama jelzése
Védésisak (védelmet biztosit a fej belitdé-
sének veszélye, valamint max. 5,0 kN energiaju
es6, zuhand targyak (tGhatasa ellen, elektromos @ @
Fejvédelem | szigetel§ tulajdonsaga folytan viseljét megvédi 2 MSZ EN 397 ) 7 440
a legfeljebb 400V véltakozo fesziiltségii villamos Vac
vezeték rovid idejll, véletlenszer(i érintése
esetén, - 20 °C-ig hasznalhatod)
Hideg ellen védé ruhazat (kabat) 2 MSZ EN 14085 <) X1; Y1;
Meleg alsé 1 ¥
Es6kabat 1 MSZ EN 14360 $) X2; Y2
Testvédelem | 36l lathatésagot biztosité mellény 2 mgg Em 3;(1) @ X2; Y2
Viz- és olajallé ruhazat 2 mgg E: 322 @ 3. tipus
Jelzd- és mentdkotél (tartalyban végzett
munka soran a mentéshez) . Lol e @
Zuhanas
elleni Zuhanasgatlé testhevederzet 3 mgé Em gg? @
védelem
Védbkesztyii 5 ujjas (mechanikai artalmak MSZ EN 420
o ellen) Olajalié véddkesztyii 2 MszEN3EE | O 222x
Kézvédelem MSZ EN 420
Vizes kdzeg, olaj ellen (martott, olajalld) 2 MSZ EN 374-3
Biztonsagi véddlabbeli (hasitékbdr, Msgogriiso
orrboritassal, antisztatikus, olajalld, &
csUszasmentes, kétréteg, erGsitett TPU/PU talp, 2 ng E: ?:g '@j@@@, s1
nedvességszivd nem szott bélés, szivacsos 20347 '
Labvédelem | bokarész és békanyelv) MSZ EN 13287
PVC védocsizma (zold PVC anyag, froccsontott MSZ EN 1SO
talp, savéllé: 30 % kénsav, 20 % sosav, ligallo: 2 20344 ® O
20 % natriumhidroxid, -20 °C-ig mindsitve, MSZ EN 13832 1 N
csizmabéléssel téliesithetd)
Légzésvéde- . SR MSZ EN 137
lem Nyomolevegos légzésvédod 3 MSZ EN 270
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Az egyéni védbeszkoz juttatas szempontjai

1

2

3

v b

7
8

9

A munkaltatd a munkavallalo részére kizardlag csak érvényes mindsité bizonyitvannyal, illetve a
vonatkozo rendelet szerinti gyartéi minéségi bizonyitvannyal ellatott egyéni védoeszkozt adhat.
2004. majus 1-jétél EK megfeleléségi nyilatkozat, illetve EK tipustanusitvany sziikséges a
vonatkozo miniszteri rendeletnek megfelelen.

A rendeltetésszer(i haszndlhatdsag alapfeltétele, hogy a munkaltaté rendelkezzen az egyéni
védbeszkdz Ugynevezett tajékoztatdjaval, és annak tartalmat a munkavallalé tudomasara hozza. A
tajékoztatd az egyéni védbeszkdz tartozéka, amely a taroldsara, kezelésére, karbantartasara,
tisztitsara, idészakos vizsgalatara vonatkozo tudnivaldkat tartalmazza.

A védBeszkdz legyen alkalmas a felmért veszély elleni védelemre.

A védbeszkdz nydjtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben Ugy, hogy énmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt.

Lehetdleg ne okozzon nagyobb megterhelést a munkavallalonak, azaz felelien meg a munkavégzés
kévetelményeinek, az ergondmiai kévetelményeknek és a munkavallalo egészségi allapotanak és a
sziikséges igazitas elvégzése utan illeszkedjen a viselGjére.

A védBeszkoz beszerzése a munkaltaté feladata.

Mindig legyen egy minimalis tartalék, hogy meghibasodas, elhasznélédas esetén a cserét végre
lehessen hajtani.

A védbeszkdz karbantartasat a visel6je (munkavallalé) a téle elvarhaté mértékben kételes
elvégezni.

10 Amennyiben olyan védéeszkdz keriil kiadasra, amely az elhasznalédas utan veszélyes hulladéknak

szamit, a munkaltaté kételes gondoskodni a selejtezésrél, a tarolasrdl, és a megsemmisitésrol.

Az egyéni véddeszkoz juttatasanak rendje

N =

bW

A munkakérékhéz meghatérozott egyéni védéeszkdz minden dolgozdnak jar.

Az tjonnan felvett dolgoz6t a munkaruhaval egyiitt el kell latni az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges egyéni védoeszkdzokkel.

A munkakérh6éz meghatarozott véddeszkozok viselése kotelezo.

A kiadott védbeszkodzok karbantartasa a dolgozé feladata, a téle elvarhaté mértékben.
Azokban a munkakérékben, ahol tébb féle tevékenységet is végez a dolgozod, eléfordul, hogy a
kiilonbdzé tevékenységekre ugyanazon védbGeszkéz tobbszor is meghatarozasra keriilt. A
juttatdsban meghatarozott védGeszkdzok kozil nem jar ugyanaz a véddeszkéz tobbszor is, csak
egyszer (p.: a védobakancs, sapka, stb.). Ez nem vonatkozik olyan munkakérdkre, ahol a fizikai
munkakérben foglalkoztatott dolgozd vegyi tevékenységet is folytat, mert a vegyi
tevékenységhez meghatarozott egyéni védoeszkoz mas tevékenységhez nem
hasznalhatd, tehat ilyen esetben a védoeszkoz tobbszor is jar.

Ez aldl kivételt jelent az olyan védbeszkéz, amely védelmi képességébdl adodoan a dolgozd
tevékenységének tobb szegmenségében is megfelel (pl.: az a bor védécipd, amely orrmerevitése,
talpanak anyaga alapjan kiadasra keriilt a vasutiizemi teriileten dolgozonak is, bér labszarvéddvel
kiegészitve megfelel a ivhegesztének kiadott védbcipé védelmi képességének is csak egyszer
adhatd ki).
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A jegyzOKONYV SZAMA: .....ccocvevvererecreeieereereecea s

A munkahely / egyéni védbéeszkéz / munkaeszkdz / technologia* azonosito jelzete

(MEGNEVEZESC): v.uvsvrsssessissssssrssssssssversssnsssensssassesnsssssssssssssssasssssssssssnssssssssasnssens

A vizsgalat elrendelBe: .......ccoovvvservisiressisinsiiisnsisisensississsnisssssesssssnssnnas

Az elrendelés idGpontja: 201... 6V oo hO v nap

Avizsgdlat helye: s
ideje: 201... 6V .o hO e nap

A VizsgAlatot VEGEZEE: s

A jegyzokonyvet GSSZEAIIMOTEA: .......c.ccvovvveiereei et

A vizsgalat leirasa:
o el6zmények
e a vizsgalat koriilményei, modja, hatalya,
e a vizsgalat alapjat képez6 elGirasok jegyzéke.

A vizsgalt munkahely / egyéni védb6eszkdz / munkaeszkoz / technoldgia* ismertetése:
o rendeltetés, kialakitas (felépités), fo részegységek és funkcidik,
e a biztonsagi szempontbdl fontos paraméterek,
» energiaellatas,
¢ anyagok (alap-, segéd),
o beépitett védelmek és funkcidk,
o a hasznalatra, kezelésre vonatkozo adatok.

Megallapitasok:
o tények, allapotok, kdrnyezeti tényezdk, amelyek a vizsgalat targyaval — a veszélyeztetést,
balesetet kivaltd eseménynél — kapcsolatba hozhatok,
a vizsgalat targyanak miszaki allapota,
a veszélyeztetés maddja,
a veszélyeztetés okai,
a vonatkozo kovetelményeknek valé megfelelés értékelése,
javaslatok a veszélyeztetés okainak megsziintetésére.

Osszefoglalé értékelés:

A vizsgald alairasa
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Baleset nyilvantartasi szama: ............ /201.....

HATAROZAT BALESET MINOSITESEROL

A sériilt adatai:

Név: (Torzsszam: )
Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

Cime, iranyité szama:

A év ho napjan elszenvedett balesetét a MAV SZK Zrt. kértéritési feleldssége
szempontjabol
MUNKABALESETNEK* NEM MUNKABALESETNEK*
MINOSITEM.
A min0sités alapjat a(z) .............. szamu munkabaleseti jegyzOkonyv, valamint az ahhoz késziilt

kivizsgalasi anyag képezte.
A min&sitést az 1993. évi XCIII. torvény 87.8. (1/A); (3) és (9) pontja alapjan tortént.

A hatdrozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon bellil a teriletileg illetékes Kormanyhivatal
Szakigazgatasi Szervének Munkabiztonsagi Felligyeletre benyujtott panasznak van helye.

Budapest, év ho nap

P.H.

Munkaltatdi jogkor gyakorld

* A megfeleld rész alahuzando!

A kértéritésre jogot add balesetnél a Tarsasag feleléssége miatt a sériiltet — elhaldlozés esetén a
hozzatartozdt — a karigény bejelentésére fel kell hivni, és a felhivast alairas ellenében at kell adni!
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KARIGENYBEJELENTO NYOMTATVANY

A nyomtatviny minden pontjidnak Kkitiltése kotelez6. Amennyiben valamely pontban
meghatarozott karigénnyel nem kivan élni, a kovetkezét kérjiik feltiintetni: ,Nincs ilyen
kirigényem.” Enélkiil a nyomtatvany nem mindsiil kitéltottnek.

Kizarélag pontosan és hianytalanul Kkitoltétt nyomtatvany esetén hozhat a karigény
tekintetében dontést a MAV SZK Zrt.

I. Karosult adatai

| e e (1 - PP
IR € 0 10 Ll o1 h 1 8 (- PP
R € I LTS (530 s o4 11 o - TP

I1. Karesemény

1. Karesemeény idOPOntjar .....ue e iuin ettt e

........................................................................................................................

........................................................................................................................

II1. Karigény részletezése

1.Dologi kar:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

5. A kit6ltétt szolgaltatasi igénybejelentd alapjan Kollektiv Szerzddés szerinti kifizetést (kérjiik a
megfelel6t aldhizni):

A.)) Kérek B.) Nem kérek

Kelt: .o Karosult aldirasa; ................coevenens
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.................................................................... nev(i
.................................................................... beosztasl

dolgozészamu munkavallalét alulirott tantk

elott

@ MAI NAPON .evveeerirrirrerereerrnrrsreesssssesssesaaee tipust alkoholszondéaval megvizsgaltuk.

A VIZSGAIAE NEIYE: .ueiivreeirieriireesree e e e s
A vizsgalat idopontja: 20...... <Y 3 1e TSRO NAP.c.eieerrinns Ora.ccceicennns perc
Az alkoholszonda*, KESzZUIEK*...........ccccrrrmrnmmnnerernerresssninnneee szinre valtozott*/értéket jelzett*.
(szinskdla szerint: ............. ezrelék)

Az ittassag klinikai tiinetei, kiils6 jegyei: szeszszag, zavaros beszéd, diiléngélo jaras stb.:

A vizsgalt munkavéllalé alkoholfogyasztésaval kapcsolatban eladja: (az elfogyasztott alkohol
mennyisége, fajtaja, és az alkoholfogyasztas idopontja):

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SZONAAZASE VEQEZEE: ..vvvvvrvirireee i ssiisi st iiriiiees et e
név, beosztas aldiras

alairas alairas
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Az ellen6rzott személy nyilatkozata

A vizsgalt munkavallalé a vizsgalatot végz és a tanuk egylittes jelenlétében kijelenti:

A jegyzOkonyvben foglaltakat elolvastam és megértettem. Tudomasul veszem a munkaltat6tol

kapott tajékoztatast, miszerint az alkoholos allapotomra vonatkozé megéllapitas el nem fogadasa

esetén orvosi véralkohol vizsgalatnak van helye.

a) A vizsgalat eredményét elfogadom, alkoholos &llapotomat elismerem, véralkohol vizsgalatot
nem kérek.

b) A visgdlat eredményével nem értek egyet, alkoholos &llapotomat nem ismerem el, vérakohd

c) A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el, a
munkaltaté altal kezdeményezett véralkohol vizsgalatban hajlandd vagyok kézrem(ikddni.

d) A vizsgélat eredményével nem értek egyet, alkoholos &llapotomat nem ismerem el, a
munkaltaté altal kezdeményezett véralkohol vizsgélatban valé kdzremiikddésemet a

kdvetkezményekre tértént figyelemfelhivas ellenére is kifejezetten megtagadom.

A jegyz6kényv a), b), ©), d) pontjai kéziil a nem kivantak teljes szovegét sajat kezllleg athizassal

érvénytelenitettem.

vizsgalt személy alairasa

Pozitiv eredmény esetén tett iNtEZKedES: .......ocivviviniiiiiniin

szervezeti egység vezetGjének alairasa

A tandk altali alairast kovetden a fentiekkel azonos széveg(i jegyz6konyv egy példanyat atvettem:

vizsgalt személy alairasa

* a megfeleld valasz alahizando!
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A munkaltatéi jogkérgyakorlé nyilatkozata a munkaltatoi felelosség kérdésében

MAYV Szolgaltaté Kézpont Zrt. Ugyintézo:
Jogi Vezeté Targy: munkaltatéi nyilatkozat

Tisztelt Jogi Szervezet!

Alulirott ..................... , MINt balesetet szenvedett munkavallalo
munkaltatéi jogkor gyakorldja a 20.. (év) ....... (hénap) ....... napjan tortént munkabaleset
vonatkozasaban a munkavallalé altal benyujtott karigény elbiralasdhoz az aldbbiakat kivanom
eldadni.

1.) A balesetet szenvedett munkavallalé fotevékenységi kor vezetdjének
TIEVE. 1uentetetnteeteee et et e et et neens ,

elérhetosége (postacim, telefon, e-mail): ...........coooiiiiniinnin

2.) Az alabbi trlapon X-szel jelolom és a kipontozott helyen részletesen kifejtem a targyi
baleset munkaltatéi és munkavallaloi feleléss€ég meghatarozasahoz sziikséges legfontosabb
tényeket. Jelen nyilatkozat a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt-t terhelé kotelezettség-vallalast
vagy felelosség elismerést nem keletkeztet.

a kart kizarolag harmadik személy (gazdasagi térsasag) elharithatatlan magatartdsa
OKOZEA. £ e e

a kart a munkaltaté mikodési korén” kiviil esd elharithatatlan ok okozta

kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta, azaz:
munkavallaléi figyelmetlenség: .........ooooevviiiiiiiiiil
munkavallaloi utasitasellenes munkaveégzeés : ...............cooiiiiiii
Munkavédelmi Szabalyzat 4.11.1.1. pontja megsértése

a munkavallald munkakorébe tartozd0 munkat nem a képességei teljes
kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal latta el, azaz :

...........................................................................................

..........................................................................................

...........................................................................................

' Pl. a targyi teriilet karbantartasaért felelds gazdasagi tarsasag szerzodéses kotelezettségeinek elmulasztasabol
eredd kar, illetve MAV Zrt. leanyvallalata altal okozott kar

2 A munkaltaté miikdési korébe esnek kiilondsen a munkéltato altal feladatai soran kifejtett tevékenységgel
Osszefiiggd magatartasbdl, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsagabdl, éllapotabol,
mozgatasabol €s miikodésébo] eredd okok.
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...........................................................................................

azaz .

.................................................................................................

.................................................................................................

A munkavallalé nem gy6z6dott meg tole elvarhato moédon a rendelkezésére
bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol, azaz:

.................................................................................................

.................................................................................................

A munkavallald a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zt nem a
rendeltetésének megfelelden és a munkaltato utasitdsa szerint hasznalta:

..................................................................................................

..................................................................................................

A munkavéllalé nem végezte el a szdméara meghatdrozott karbantartasi
feladatokat, azaz :

..................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

Kollektiv Szerzédésben rogzitett felelésség alol kimentd koriilmény, ha a munkabaleset a
munkavallald
szandékosan elkovetett biincselekménye, illetéleg szabalysértése folytan vagy azzal

OSSZETUGEESDEN. ..euvntti ettt
ittas vagy kabitoszertol bodult allapotaval okozati dsszefliggésben......................

engedély nélkiili, vagy ittas (kdbitdszertdl bodult) vasuti, koziti jarmilivezetése
kozben KOvetkezett De......coveieiiniiieie i e

a munkavallalé nem a munkajara vonatkozo6 szabalyoknak, eldirdsoknak megfelel6en jart el,

.................................................................................................................

a munkavallalé az el6irt ruhdzatban, és cip6ben teljesitett szolgélatot, azaz a munkavédelmi
ruhazatot, eszk6zoket eldirasszeriien hasznalta

A munkavallald6 nem_az eldirt ruhazatban, és cipében teljesitett szolgalatot, azaz a
munkavédelmi ruhazatot, eszk6zoket nem eldirasszertien hasznalta azzal, hogy:

..................................................................................................................
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a targyi teriilet, igy pl. a bejarati ajtd, kiiszob a technolégiai kovetelményeknek,

eloirasoknak megfeleld volt.
a biztonsagos kozlekedést semmi sem gatolta, gatolja.
a csuszasmentesitésre vonatkozé eldirasok nem sériiltek.
személyi felel6sség az ligyben nem allapithaté meg.
személyi felel6sség megallapitasa az ligyben nem kizarhato

az Ugy kivizsgalasat kezdeményeztem a

..... P

Az iigyben fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményeztem
Az iigyben fegyelmi felel6sségre vonas tortént és/vagy (amennyiben igen, részletesen

alabb kifejtem és jelen melléklethez csatolom)

az ligyben a karokozo munkavallaloval szemben a KSZ szerint hatarozatot hoztam

(amennyiben igen, részletesen alabb kifejtem és jelen melléklethez csatolom)

Részletes kifejtés:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................

Tisztelettel:

bizottsagnal,
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Vonatkozé szabaly: MSZ-09-57.0033:1990 Munkavédelem. Veszélyes
berendezésekbe beszallassal végzett munkak biztonsagtechnikai kdvetelmeényei.

Beszallassal torténd munkavégzésnek mindsiil minden olyan térben végzett munka,
amelyet nem emberi tartozkodas céljabol terveztek. Beszallassal torténd
munkavégzésnek mindsiil az ilyen térbe torténé behajtas is. (Pl.: késziilék, csatorna,
tartaly, akna, stb.).

A beszalldssal végzett munka miiszaki kévetelményei:

A beszallas elott a kijelslt térbdl a veszélyes anyagot el kell tavolitani és — ha sziikséges
méréssel — meg kell gy6zodni arrol, hogy a munkavégzésre kijelslt térben a veszélyes
anyag koncentracioja nem haladja meg az egészséget €s biztonsagot nem veszélyeztetd
mértéket, valamint meg kell gy6z6dni arrél, hogy a munkavégzésre kijeldlt térben az
oxigén térfogatszazaléka eléri vagy meghaladja a 17 tf%-ot.

A miszeres mérések eredményeit jegyzOkonyvben rogziteni kell. A jegyzokonyv
eredeti példanyat a beszallasi engedély mellékleteként kell kezelni.

Amennyiben a beszallassal végzett munkara berendezés belsejében keriil sor, abban az
esetben a berendezést minden nemt betaplalasrol (alapanyag, nyersanyag, viz, villamos
aram, stb.) mechanikusan le kell valasztani. A levalasztas tényérdl a munkat iranyitonak
meg kell gy6z6dni és észrevételeit irasban rogzitenie kell, valamint a levalasztasok
tényérol a levalasztast végz0 felelds szerel6t irasban nyilatkoztatni kell.

A beszallassal végzett munka, targyi feltételei:

A Dbeszallast végzok és a ,kint maradok™ kozotti folyamatos kommunikacios
lehetéséget biztositani kell, ha sziikséges radié biztositasaval is.

Amennyiben a berendezésben, térben 1évé légallapot a mérések alapjan megkivanja,
szikramentes eszk6zoket kell biztositani a robbanas megel6zése érdekében.

Minden munkavallalé szamara, aki beszallassal munkat végez munkadvet és
mentokdtelet kell biztositani.

A beszallas megkezdése el6tt — a munkakdérnyezet vizsgalata alapjan — a dolgozdkat a
sziikséges egyéni védGeszkozokkel el kell latni, és a védoeszkozok hasznalatat meg kell
kovetelni.

A beszillas megkezdése eldtt a sziikséges eszkozoket, gépeket, berendezéseket, a
mentéeszkozoket el6 kell késziteni, az lizemszerG hasznalhatésagukrol meg kell
gy6z06dni.
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A beszallassal végzett munka személyi feltételei:

Beszallassal végzett munkaval csak 18 életévét betoltott, egészségileg alkalmas, a
konkrét feladatra kioktatott, felkészitett, a sziikséges ismeretekkel rendelkezd, név
szerint megbizott €s tovabbi 2 6 ,kinn marad6” (azaz Osszesen legaldbb 3 f6)
végezheti. A 3 f6bol egy munkavégz, 2 f6 figyeld, mentd, valamint a ketté fobdl az
egyik a vezet6i feladatokkal megbizott személy legyen.

A munkat iranyitd személyt irasban kell megbizni.
A beszallassal végzett munka irasos kovetelményei:
Minden beszallassal végzett munkat irdsban kell elrendelni és engedélyezni.

A beszallasi engedélynek tartalmaznia kell:

- amunkavégzés helyét (a berendezés azonosité szamat),

- amunka helyét, idejét,

- azelvégzendo feladatokat,

- a miiszeres légtérelemzés adatait, a miiszer adatait, az
elvégzok jogosultsagat (amennyiben miiszeres mérésre nincs
szilkség, ugy annak tényét a munkat elrendeld koteles az
engedélyen irasban rogziteni),

- amunkahely, berendezés miiszaki elokészitésének adatait,

- amunkat végzok nevét, feladatat, felkészitésiik tényét,

- asziikséges egyéni védoeszkozoket,

- az engedély kiadojanak nevét, alairasat.

A beszallassal végzett munkéhoz — ha sziikséges — alkalomszerii tlizgyujtasi engedélyt
is ki kell adni.

A beszallasi engedélyt mindig a munka megkezdése el6tt kell kiallitani 3 példanyban.
Az engedély eredeti példanyat a helyszinen kell tartani (elhelyezni). A masodik
példianyon a munkat iranyitd személy aldirasaval igazolja az eredeti példany atvetelét,
majd azt az lizemvezetdnél egy évig meg kell orizni.

A harmadik példanyt a tliz- és munkavédelmi vezetonek el kell juttatni.

Az engedély altalinos esetben 1 napig — egy miiszak idejére — érvényes.

Toébb napra — miiszakra — sziikséges beszéllasi engedély is kiadhatd, kizar6lag azonos
munkavégzési helyre. Ilyen esetben a munkat elrendeld koteles irasban meghatarozni
azt a tényt, hogy a munka megkezdése el6tt a munka vezetdje koteles a munkateriilet
ellenérzését ugyanolyan eljarasi rend szerint végrehajtani, mint ha az engedély egy
alkalomra szdlna (ha sziikséges: mérések elvégzése, munkateriilet ellenérzése, egyéni
véddeszk6z meghatrozasa, stb.). Ilyen esetben kizarélag a munka elrendel6jének
ismételt irasos elrendelése hagyhato el.

Az engedélyt egy évig meg kell 6rizni.
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A beszallassal végzett munkahoz sziikséges egyéni védoeszkozok:

Az egyéni védoeszkozok sziikségességét minden esetben a munkavégzes
koériilményeitsl fliggben, a miszeres mérési eredmények figyelembe vételével kell
meghatarozni.

Minden esetben biztositani kell munkavallalonként legalabb:

- mentédvet, munkadvet,

- mentdkotelet,

- védosisakot, védGszemiiveget, egyszer hasznalatos védéruhat,

- abiztonsagos kapcsolattartdshoz sziikséges eszkozt,

- egyéni légzésvédd eszkozt (maszk, sziirbetétes félalarc,
sziikség esetén siritett levegds, izolacids légzésvédd
berendezés).

A Dbeszallassal végzett munka kornyezetének értékelése az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsiagos munkavégzés feltételeinek megteremtéséhez:

A munka megkezdése el6tt a munkakomyezetet a munka irdnyitéjanak értékelnie, és
annak tényét irdsban rogzitenie kell.

A munkakomyezet értékelésének ki kell terjednie a beszéllas helyszinére, az akna,
csatorna, alagut allapotara.
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Irattarban 1 évig megorizendo
ENGEDELY
Beszallassal végzett munkahoz

Feladat meghatarozasa

Alulirott vezeto engedélyezem a ................. - KEF. oottt s ut/utca/tér ..........
sz. alatt lévo

........................................ azonositd szamu
aknaba kazantérbe tartalyba
alagitba e

torténd beszallast.

Az engedély 201...........cconne | JPTT oratol 201...........coeee. N e eranne oraig

érvényes.

Az elvégzendo feladat:
ellen6rzés tisztitas karbantartas
javitas javitas hegesztéssel atalakitas
bontas egyeb:. ...

A feladat végrehajtasara kidolgozott utasitas szama:  ........cccceeereierennn

Munkavéqzok adatai

Az irdnyitasra és ellenGrzésre kijelolt vezetd neve: .

A munkat végzé munkavallalo(k)

NEVE: ..ot eeeeeeee e e eeee st vee s ennreeesonan feladata:
NEVE. .oeveeeeeeeeeeee s e eetre st anetessssareesssann feladata:
NEVE: oeeeeieieeeeeiee ettt ert e e e e eesaberane feladata:

A munkavégzés kérnyezete:

A beszallas helyszine:
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a kbzlekedéstdl elzart teriilet, a munkavégzés helyén kozlekedéssel nem kell szamolni.
a kozlekedés szamara megnyitott teriilet, a munka hatékorzetében szamolni kell:
gyalogos forgalommal gépjarmi forgalommal vegyes forgalommal

A munkavegzés helye a forgalomtdl (gyalogos, gépjarmii):
elklilénithetd nem kilonithet6 el részben elkiilénithetd

A kézlekedés szamara megnyitott terlileten a munka helyszinének biztonsagos koriilhatarolasa:
biztosithatd, a megfeleld eszkdzok rendelkezésre allnak.
nem biztosithatd, az eszkdzék nem allnak rendelkezésre, vagy nem megfelel6ek.

A kozlekedés elhatarolasara alkalmazott eszkozok:
mobil védbkorlat jelzGszalagos korlat terel6bdja
egyéb

Egyéni védo- és mentéeszkozok:

A munkavégzés soran kotelezen alkalmazandé egyéni védéeszkozok:

munkadv védOsisak vedbszemiiveg
védokesztyli védoruha egyéni légzésvedo eszkoz
gumicsizma acélbetétes

gumicsizma/bakancs

Egyéb eldirt egyéni védGeszkdzok:

A munkavegzés soran kotelez6en alkalmazandé mentéeszkozok:
aknai személymenté ment6kotél testhevederzet
berendezés.

Légtér allapot:

A beszilldas céljdul kijeldlt térben vegyi veszéllyel (pl. foldgaz, kozlekedésbdl szarmazd
kipufogdgaz, stb.):
szamolni kell nem kell szamolni (a munka megkezdhetd)
A sziikséges egyéni védbeszkozok rendelkezésre alinak, valamint a sziikséges miiszeres
mérések elvégezhetdek. (A munka fokozott dvatossaggal megkezdhetd.)
A sziikséges egyéni védBeszkozok nem allnak rendelkezésre és/vagy a sziikséges miiszeres
mérések nem végezhetdek el. (A munkat megkezdeni TILOS!)
A munkavégzés folyaman a biztonsagos légallapot kényszerszellbztetéssel biztositott.
A munkavégzés folyaman a biztonsagos légallapot kényszerszelldztetéssel nem biztositott.

Bioldgiai veszélyek:

A munkavégzés helyén bioldgiai kockazattal (pl. él6 vagy halott allatok, stb.):
szamolni kell (munkat megkezdeni tilos, intézkedni kell) nem kell szamolni (a munka megkezdhetd)

A bioldgiai kockazatok elkeriiléséhez sziikséges egyéni védoeszkozok, szervezési intézkedések
rendelkezésre allnak (munka megkezdhetd) nem allnak rendelkezésre (intézkedni
kell)
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Villamos veszélyek:
A beszallas céljaul kijelolt térben villamos veszéllyel:
szamolni kell, ezért az alabbi intézkedéseket kell tenni nem kell szamolni (a munka megkezdhetd)

A villamos veszély miatt az alabbi intézkedéseket kell tenni:
A sziikséges egyéni védGeszkozok rendelkezésre allnak, hasznalatukat elrendelem.
A beszallas céljaul kijellt tér villamosan kiszakaszolhato és ez hitelesen igazolhato.

Tizvédelem:
A beszdlldssal végzett munka folyaman nyilt langgal tevékenységet illetve tlizveszélyes

tevékenységet:
nem végeznek végeznek, a tlizvédelmi eldirasok szigoruan betartandok!

Engedély kiadas:

Az engedélyben megadott utasitasokat végrehajtottak, a beszallashoz sziikséges felszerelések
és védbfelszerelések rendben vannak, azokat ellendriztem, utasitast adtam a beszallasra.
.................... ,201......ccccceeeeemn L. Ora L. pEIC

iranyitd és ellen6rz6 vezetod alairasa

Engedély visszavonas:

A munka befejez6dott, a beszallasra adott engedély a tovabbiakban érvénytelen.

iranyito és ellendrzo vezeto alairasa

A munkavégzéssel kapcsolatos megjegyzesek, észrevételek:
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A munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalatnal vizsgalni kell:

a kozvetlen munkakornyezetet;

az alkalmazott gépek, berendezések elrendezését, telepitését;

az alkalmazott anyagot;

az alkalmazott munkaeszkoz biztonsagi berendezéseinek alkalmassagat;

az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges egyéb targyi feltételeket;

személyi feltételeket;

szervezesi feltételeket;

munkakomyezeti feltételeket;

a biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket;

biztonsagi berendezések hatasossagat és megbizhatosagat;

az lizembe helyezés idépontjaban hatalyos munkavédelmi eldirasok kielégitését;

a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjét, jogszabalyban

el6irtaknak valé megfeleloséget;

o a munkaeszkdzokre  vonatkozé minimalis munkavédelmi  kévetelmények
megvaldsuldsat;

o Ujrainditdsndl a megel6z6 munkavédelmi lzembe helyezés idején hatélyos
munkavédelmi el6irasok kielégitését;

o az lizemszert hasznalat soran fellép6 meghibasodas lehetdségét és kovetkezményét,

o energia vagy egyéb ellatas (pl.: hitdviz, légellatas, stb.) kimaraddsanak személyi es
technologiai kovetkezményeét;

o amunkavégzés hatokorében tartézkodokra gyakorolt hatasokat;

o az lizemi koriilmények elére lathat6 valtozasat, zavarat;

o rendeltetésszeriit hasznalatndl veszélyhelyzetbe keriilhetnek-e a berendezéssel munkat
végzOk vagy annak hatokorében tartézkodok;

o karbantartds kdzben a karbantartasi utasitas szerint végzett tevékenységnél kialakulhat-e
veszélyhelyzet, és a karbantartasi utasitas rendelkezik-e a kovetendo eljarasra;

o az adott berendezés kezelésének Gsszetettseget;

o az iizemeltetéshez sziikséges ismeretek oktatasat, készségszintii elsajatitasat;

o a konstrukcios tulajdonsdgok Osszességének hatdsat a munkabiztonsagra, a geépet,
berendezést kezeld részére megengedett kezelési, karbantartasi beavatkozas, valamint a
meghibasodas esetén megengedett beavatkozas lehetséges veszélyeit,

o a létesitmény, munkahely, munkaeszk6z, technologia rendelkezik-e az {izemeltetéshez
szlikséges magyar nyelvii dokumentécidkkal;

o amunkaeszkoz rendelkezik-e az el6irt mindségi és/vagy megfeleldségi tanusitvannyal;

megfelelek-e az eldirt vizsgalatok eredményei;

a veszélyforrasok idegen felek, illetéktelen személyek részér6l  torténd

megkozelithet6ségét, a kezelés személyi feltételeit;

a vesz€lyesség elbiralasa igényel-e kiilonleges szakképzettséget vagy felszerelést,

szell6zést;

vilagitast;

por-, és/vagy vegyi artalmak lehet6ségét,

szennyez6anyag koncentracié mértéket;

sugarterhelést;

szabvanyossagi megfeleloséget;

zaj-, és/vagy vibracios hatasokat;

aramiités elleni védelmet;

a munkabiztonsagi szaktevékenységet végz0 altal fontosnak itélt egyéb szempontokat.
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1. A VIZSgAlatot VEZEZIE .. ..ou ettt

2. A vizsgalatot végz0 szakkeépzettS€ge: .........cooviiiiiiiiiiiiiiii

3. A vizsgalat idOPONTIAr .. .uiniit i

4. A vizsgalat oka: szerelés — ij munkahelyen torténd felallitds — jogszabalyi, gyartoi eldiras

5. A vizsgalat (munkaeszkoz) targya:

6. A vizsgéilat targyanak azonositd jele (pl.: gyari szam, leltari szam, stb.):

7.  Azellen6rzé feliilvizsgalat modja (pl.: miiszeres, szemrevételezése, stb.):

8. A vizsgalatot végz6 megallapitasa(i):

9. A vizsgélatot végzd altal megtett intézkedések (pl.: a megbontott véd6vezetd folytonossaganak
helyreallitisa, a meghibasodott védSburkolat cseréje, a klimaberendezésben a sziir6betétek
tisztitasa, stb.):

10. A vizsgalatot végzd altal javasolt egyéb intézkedések:

Ertékelés
1. A vizsgilat targya az egészséget és a személyi biztonsagot nem veszélyezteti.

2. A vizsgalt munkaeszk6z az egészséget nem veszélyeztetd és személyi biztonsagi kovetelményeket

nem elégiti ki, mert:

A vizsgalatot végz0 alairasa
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Munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalati

1 4 r
szakvélemény
1. A vizsgalatot végezte:
2. A vizsgalatot végzd szakképzettsége:
3. A vizsgalatot végzé munkavédelmi
szakképzettségét igazolo6 oklevél szama:
4. A vizsgalat idépontja:
5. A vizsgalat oka: els6 tizembe helyezés — ujrainditas — probaiizem —
egyéb
6. (a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia pontos megnevezése):
A vizsgalat targya:
7. A vizsgalat targyanak azonosité szama:
8. nincs - megfeleld6 - nem megfelelé - eltéréssel
Technologiai dokumentaciok vizsgalatanak | megfelel6 - van, de nem megfeleld- egyéb:
megallapitasa: Indoklas "eltéréssel megfeleld", -vagy "van, de
nem megfeleld" értékelés esetén
% Az érdekeltek technolégiai ne;zzgiizsges
dokumentaciékkal torténé ellitottsaga: sziikséges, de nincs
10. . . v ; o, 0
Munkavédelmi megfelelGség-tanusitas mcilgigeclselo
vizsgalatanak megallapitasa: nem sziikséges
11. . Y TV 1 ex 6
Munkavédelmi minésités vizsgalatinak milgirf:zl:lo
eredmenye: nem sziikséges
12. megfeleld —
Zajszint vizsgalati jegyzokonyvek nem megfelels
értékelése: nem sziikséges
sziikséges, de nincs
13. van
Vibracios hatas vizsgalata: nincs
van, de egészségi hatarérték alatt
14. van
A tervez6 nyilatkozata a munkavédelmi nincs

eléirasok érvényesitésérol:

van, de nem megfelel6
nem sziikséges
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15. .. yo . _— .
> A Kkivitelezo nyilatkozata a kivitelezés terv n\i,fnlcls
szerinti megvalodsitasarol: nem sziikséges
16. Kivitelez6 nyilatkozata a villamos van
berendezések szabvanyossagi nincs
megfeleléségérol: nem sziikséges
17. Erintésvédelmi szabvanyossagi megfeleld
feliilvizsgalat jegyzokonyveinek vizsgalati nem megfeleld
eredménye: nem sziikséges
18.
van
A Kivitelezé nyilatkozata: fnes .
van, de nem megfeleld
nem sziikséges
19. szennyezOanyag-kibocsatas nincs
szennyezOanyag-kibocsatas van,
de az el6irt hatarértéket nem haladja meg
A vizsgalat tal:'igbyam}i(’ sz?nnyezoanyag szennyezbanyag-kibocsatas
ocsatasa: van,munkaegészségiigyi hatarértéket
meghaladja.
Javaslat a hatarérték meghaladasa esetén:
20. Technologiai tér megvilagitasa (mérési megfelels
jegyzokonyvek vagy szubjektiv vélemény nem megfeleld
alapjan): ,,Nem megfeleld" minésités esetén indoklas:.
21.
Klimaviszonyok vizsgalatanak megfeleld .
llapitasai: nem megfeleld
megallapitasal: »Nem megfelel6" minoésités esetén indoklas:
22. fert6zésveszély van
Fertozésveszélyesség vizsgalata: fertézésveszély nincs
Javaslat fertdzésveszély esetén:
23 "
‘ f e o e . . megfelel
Ergondémiai feliilvizsgalat eredménye: B
nem megfeleld
24, L s . S T 6
Hatosagi engedély(ek) vizsgalati megfeleld .
dménve: nem megfeleld
ere ye: nem sziikséges
25. sziikséges

Szakképzettség feltételeinek vizsgalata:

nem sziikséges
biztositva van
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26.
Uzemeltetés elrendelése elott oktatdsi, Smkﬁigeis
izsgaztatasi kotelezettsé o SEAKSCEES
vizsgaz g szitkséges a kovetkez6 feltételekkel:
27.
A vizses . ..
.vusga’lat targyanak a kornygz?tbe megfeleld
illesztése (pl.: alapozas, telepités, p .
h nem megfelel6, mert:
elrendezés, stb.):
28. nincs védelem
A vizsgalat targyanak iizemeltetése soran a , hem .szu’ksege,s vec.l'ele'm
(. e , , veédelmi intézkedés sziikséges a
munkavégzés hatokorében tartozkodokra N . -
korolt hatas vizsealati Hapitisa: kovetkezok szerint:
gyakorolt hatas vizsgalati megallapitasa: (A kezelési utasités szerint.)
29. A vizsgalat targyanal alkalmazott em nr]r;egfie]zéo mert:
biztonsagi berendezések alkalmassaga, & ’ '
hatasossaga, megbizhatésaga:
30. van, de hatarérték alatt
nincs
Ha az egészségligyi hatarértéket meghalado
A vizsgalat targyanal fellépé sugarhatas: sugarhatds van, az egészségkarosito hatés
megelOzésére javasolt intézkedés:
31 van
Megvalosulasi terv vizsgalata: nincs
nem sziikséges
32.
Egyéb vizsgalati megallapitasok:
33. A vizsgalat targyanal figyelembe vett
szakvélemények:
Osszefoglalé vizsgdlati megdllapitds (a feliilvizsgdlatot végzé nyilatkozata):
Kelt: Budapest, 201...... €Virerrnnnnes ho ....... nap

...........................................

Munkabiztonsdgi Szakeléado

.....................................................

Foglalkozas-egészségiigyi orvos
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Iktatészam: .........c.oeoeennn.

.................................................... (név)

részere
(a munkavégzéstol eltiltott munkavallalé szolgalati helye)

MUNKAVEGZESTOL VALO ELTILTAS
Tajékoztatom, hOgY @ ...ovvvrinei i szolgalati
helyen
.......... év ............ho ........napon tartott ellendrzésnél megallapitottam, hogy: ............

...............................................................................................................

Mulasztasaval veszélyeztette sajat és/vagy masok testi épségét, egészségét, ezért a tovabbi
munka-végzéstol ......év .......h6 ....nap ...... ora .....perctdl eltiltom.

Az eltiltas id6tartama megallapitott mulasztasinak megszinéséig tart, amelyr6l kozvetlen
felettesét koteles tajékoztatni. Az eltiltas id6tartamara munkabér nem jar, mert mulasztasaval
megszegte a Munka Torvénykonyvében, és a munkavédelemrdl szol6 térvényben eldirtakat.
Intézkedésemrdl a szolgalati felettesét (munkaltatéi jogkor gyakorlgjat) az eltiltas
masolatanak megkiildésével tajékoztatom.

Felhivom figyelmét arra, hogy a munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatban a Munka
Torvénykonyv értelmében munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet.

A munkaiigyi jogvitdban a teriiletileg illetékes Munkaiigy: Birosag jar el.

Felhivom a figyelmét arra, hogy a Kollektiv Szerz6dés értelmében a munkaltatd, illetve a
munkavallald, a kozottilk felmeriild6 munkaiigyi jogvita esetére, megallapodasuk alapjan,
békéltet6t vehetnek igénybe.

.....................................................

az eltilté neve
alairasa, szolgalati helye, telefonszama
Tudomasul vette:

Munkavégzéstol eltiltott aldirdsa: ...
Kozvetlen munkairanyitdsi aldirdsa: =~ ...

DEOSZEASAL e
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Vonatkozo elGirds: 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet, Orszédgos Tlizvédelmi Szabalyzat
(a tovabbiakban: OTSZ); TvMI.

A biztonsagi el6irds célja annak meghatarozasa, hogy a gazolaj lefejtése soran az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez mely munkavédelmi és
tlizvédelmi elGirdsok minimalis megtartasa sziikséges.

Az OTSZ alapjan, a telephelyen torténd gazolaj tarolasa egyedi épitményben torténik.

Egyedi épitmény, berendezés:
Egyedi épitmény, berendezés az 6nalléan (nem téroldtelepen) vagy mas létesitmény
teriiletén elhelyezett, folyadékot tarold és/vagy kiszolgalé épitmény, berendezés.

Egyéb fogalmak:

Olajlefejto rendszer:
Az olajlefejté és széllitoberendezésnek a lefejtd-csonktdl az olajtartaly téltécsonkjaig
terjedo része.

Az olajlefejtés szempontjabol fontos terek robbanas-veszélyességi besorolasa az alabbi:
Olajtartaly, olajlefejtd rendszer belseje, g6z-levegs keverék elvezetése esetén a kilégzo
nyilas 10 méteres kornyezete: 0-s zona.

Olajtartaly fedelének, és az olajtovabbitd csGvezeték 5 méteres korzete: 1-es zona.
Olajtartaly kdrment6 tere, az olajtovabbitd csévezeték 10 méteres korzete: 2-es zona.

A fenti besorolas alapjan TILOS:

1.) Az 0-as zénaba:

- elbzetes engedély nélkiil belépni, ott munkat végezni,

- gyujtoforrast bevinni,

- olyan villamos berendezést beépiteni, amely normal lizemi kdriilmények
k6z6tt, vagy meghibasodasa soran gyujtéforrasul szolgalhat (a O-s
zondba csak hatdsagi engedéllyel rendelkez6 villamos berendezés
épithetd be),

- a technoldgiai anyagokon kiviil barmilyen mas anyagot tarolni,

2.) Az 1-es zonaban:

- el6zetes engedély nélkiil belépni, ott munkat végezni,

- olyan villamos berendezést beépiteni, amely normal lizemi korilmények
kéz6tt gyujtoforrasul szolgalhat (csak olyan villamos berendezés
épitheté be, amely alkalmazasa esetén normdl lzemi koriilmények
koz6tt gyujtoszikra nem keletkezhet, illetve a berendezés fellileti
hémérséklete az éghet6 anyag folyadékgGzének gyulladasi hdmérséklete
80 %-at nem éri el,

- a lefejtés, olajszallitds, tovabbitas (pl.: olajrél (izemelés kozben) a
robbandsveszélyes terekben vald lizemelésre nem mindsitett jarmivek
nem kozlekedhetnek,

- éghetd anyagot tarolni.
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3.) A 2-es zonaban:

éghet6 anyagot tarolni,

a 2-es zonaban csak olyan villamos berendezés alkalmazhato, amely
Uzemi korlilmények kozétt gydjtoforrast nem képez, azaz benne, vagy
téle gyljtdszikra nem keletkezik, illetve lizemik soran nem lép fel olyan
homérséklet, amely az alkalmazott folyadék gyulladasi homérsékletét
eléri.

A 2-es zdnaban csak olyan jarmi kozlekedhet, amely erre el6zetesen
engedélyt kap, vagy a rendszer feltoltését végzi.

GO6z-levego keverék elvezetése:

A tartalyok feltoltésekor a goz-leveg6 elegyet Ugy kell elvezetni, hogy az
a kornyezetben tartézkoddkra nézve veszélyt ne jelentsen.

A g6z-levegl keverék elvezetését olyan mddon kell megoldani, hogy az
a tlzvédelmi és/vagy a kornyezetvédelmi elGirasoknak leginkabb
megfeleld legyen.

A g6z-levegd keverék elvezetése esetén a kilégzo nyilds 10 méteres
kérnyezete a 0-s zonaba tartozik.

A lefejtés altalanos biztonsagi eloirasai:

A lefejtés megkezdése el6tt gondoskodni kell a tartalyos gépjarmd
tetején 1év6 domnyilasnak, illetve a vasUti kocsi tetején lévo
démnyilasnak a kinyitasardl. Ez alol kivételt képez a beépitett légzo-
szeleppel rendelkezo tartaly.

A lefejtés megkezdése elott gondoskodni kell a lefejtend6 tartaly és a
kornyezé nagy kiterjedésli fémszerkezetek egyen foldel6-haldzatra
kotésérol.

A lefejtés megkezdése eldtt gondoskodni kell a keletkezd kezdeti tlizek
oltdsdra alkalmas tlzoltd késziilékek és tlzcsapok készenlétbe
helyezésérol.

Ellendrizni kell, hogy a kifolyt, kicsopdgott gazolaj felitatasara szolgalo
felitatd homok, illetve legalabb 2 db hosszl nyell lapat rendelkezésre all
e, és hasznalhato allapotu e.

A tartalyok feltoltése koziti tartalyos gépjarmiirol:

A feltdltés megkezdése eldtt a feltdltést végzé gépjarmii vezetdjét a
betartandd specidlis — a telepre vonatkozé — munka- és tlzvédelmi
oktatasban kell részesiteni, és az oktatas tényét irasban rogziteni kell
(oktatasi naploban).

A lefejtést csak szakképzett személy (személyek) végezheti(k).

A lefejtés megkezdése el6tt a gépjarmi kornyezetét jol lathatd mddon
meg kell jeldlni.

A lefejtés megkezdése elott a gépjarml és a csOvezetéki rendszer
egyenpotencialra hozasardl gondoskodni kell.

A lefejto dllomasra a gépjarmiinek Ggy kell beallnia, hogy veszély esetén
a lefejto allomast a lehet6 leghamarabb elhagyhassa anélkiil, hogy a
jarmlvel mandverezni kellene (tolatni, bonyolultan fordulni).

A lefejtés soran elfolyt, elcsopogott gazolaj felitatédsara a lefejtd
alloméson legaldbb 1 m? szaraz homokot kell folyamatosan készenlétben
tartani. A homoknak olyan allapottnak kell lennie, hogy az az id6jarasi
viszonyoktdl fiiggetleniil hasznalhatd legyen.
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A gézolajjal szennyezett homokot haladéktalanul fel kell takaritani és a
veszélyes hulladék-taroldban kell elhelyezni nem éghetd anyagu, jol
zarédo fedovel ellatott edényben.

A tartalyok feltoltése vasiti tartalykocsibol:

A vas(ti kocsik lefejtését csak szakképzett személy (személyek)
végezheti(k).

A lefejtés megkezdése el6tt a lefejtést végzé dolgozok szaméra specidlis
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokrdl oktatast kell tartani, amit
irasban rogziteni kell (oktatasi napléban).

A vasUti tartalykocsik tetején Iéve szerelvényeket megkozeliteni csak a
szabvanyos kezelGpodiumrol szabad.

A kezel6podium csak nem éghetd anyagl lehet, kialakitasanal
figyelembe kell venni, hogy a vasuti tartalykocsival kozvetlenll nem
érintkezhet csak Ugy, hogy annak festését nem sértheti meg,
szikraképz6dést nem okoz (puhafa, vagy gumi Utkdézdi vannak), a
tartalykocsi Uritéséb6l adddé magassagvaltozas soran nem érintkezik a
kocsival.

A lefejtés megkezdése eldtt a vasuti tartalykocsikat valamint a szallitd
cs6haldzatot és a sinszalakat foldel6-haldzatba kell kétni.

Az iparvaganyra csak annyi vasuti kocsi allithatd be, hogy a vaganyvégi
litkéz8 és az utolsé lefejtécsonk kozépvonala kozétt legalabb 20 méter
szabad tavolsag maradjon egy esetlegesen keletkez6 tliz sordn a vasuti
szerelvény széthlzasahoz. Ezt a tavolsagot folyamatosan szabadon kell
tartani.

A lefejtés soran, az iparvaganyon allo vasUti kocsikndl a talajszinten
valamint a lefejtésre szolgalé technoldgiai terlileten legalabb 100 fux
névleges megvilagitasi erésséget kell biztositani.

A lefejtd dllomas veszélyességi zondjan kivil a villamos berendezések
levalasztasara kilon villamos fokapcsolot kell elhelyezni.

A lefejtési teriilet szilard burkolatu legyen, hogy az esetlegesen
elcs6pogott, elfolyt gazolaj haladéktalanul felitathatd legyen. Az
elcsopogott, elfolyt gazolaj felitatdsara legaldbb 1 m? felitatd homokot
kell folyamatosan készenlétben tartani. A szennyezett felitaté anyagot a
veszélyes-hulladék taroldban kell elhelyezni nem égheté anyagu, jol
zarodo fedovel ellatott edénybe.

Lefejtés sordn a vaganyon allé vasiti kocsit mozdony 50 méternél
jobban nem kozelithet meg csak abban az esetben, ha a mozdony
robbands-biztos kivitel(. Errél a mindsitd bizonyitvanyt a vasiti vontatasi
fonokségtal be kell kérni.

A gazolaj lefejtése soran kotelezé6en hasznalando6 egyéni védoeszkozok:

fejvédd sisak
védbszemiiveg
védokesztyl

Acélbetétes bakancs
munkahelyzet beallité ov
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foglalkoztatas esetén a felligyeletért felelés

Szolgaltaté Kézpont Zrt. személy részére oldal 1/1
MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.
................................................................................................................ megbiz6 szervezeti egység,
................................................................................................................ megbizott neve, munkakore,
...................................................................................................................................... szolgalati hely
Megbizom Ont a MAV Szolgéltatd Kozpont Zrt. MVSZ. 3.1.8 pontja @lapjan............ccueeerecerrrmnrerncescenns
............................................................................................................................................ munkavallalé(k)
................................................................................................... munkakérben valo foglalkoztatasanak

munkabiztonsagi szempontu felligyeletével.

Nevezett(ek) az elbirt elméleti és gyakorlati oktatasban részesiilt és a munkavégzéssel kapcsolatos
ismeretekbdl ............. EV..oieercerensinnnnne ho......... -n koteles(ek)  beszamolni. Feliigyelet alatt vald
foglalkoztatas a fenti id6pontig terjed. Ezen id6 alatt nevezettet(eket) 6nall6 munkavégzéssel megbizni
nem szabad, tevékenységét iranyitani, munkabiztonsagi szempontbdl ellendrizni, sziikség esetén
oktatni tartozik.

Nevezett(ek) az aldbbi miveleteket (berendezések kezelését) még feliigyelet mellett sem
végezheti(k):

A gyakorlati ismeretek elsajatitdsanak igazolasa:

Munkavédelmi szakel6add Vizsgaztato aldirasa, beosztasa

Vizsgdzé aldirasa
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FIGYELMEZTETES! Terileti Szolgaltaté Kézpont,
A bejegyzett sériilésrél, balesetrél a munkaltatéi jogokat gyakorlo Budapest 06 1 511-21-55
Vezet6t azonnal értesiteni kelll toth.jozsef@mav-szk.hu
A munkaltato és az egység pontos neve: Az egység sorszama:
és cime (iranyitészammal): [:Ij:]j
Sériilt neve (néknél lednykori név is):
TAJ szama: I I I I - | I I | - | | I I Anyja neve:
Sziiletési hely, év, honap, nap: hely év hé nap
Allandé lakcime: D:EI:I
A sériilt telefonos elérhetésége: varosi: mobil;
A baleset idépontja: év ho nap ora perc
Baleset helyszine
kozut vizi Ut
vasut légi ut

A baleset révid leirasa (a helyszin pontos megnevezésével)

A balesetet okoz6 adatai (csak akkor kell kitdlteni, ha a balesetet més személy okozta)

Neve:

Cime: [T TT1
Amennyiben a balesetet gépkocsi okozta, a gépjarmu Gzembentartojanak / tulajdonosanak

Neve:

Telephelye: [T TT]

A gépjarmii rendszama:

Munkaba menet vagy onnan lakasara (szalldsra) menet kdzben tortént baleset esetén

A sériilt napi munkaideje: Mett6l-meddig tartott volna? -tél -ig

A munkavégzés helyérdl tértént tavozas idépontja:

Az igénybevett kozlekedési eszkoz

személygépkocsi villamos, hév motorkerékpar gyalogos

autébusz, trolibusz vonat kerékpar egyébi......ccoiiiiiiiiin,

A munkahelyre menet vagy onnan lakasara (szallasara) menet szokasos legrévidebb kézlekedési utvonal:

Megszakitotta-e szokasos legrovidebb Gtvonalat? IGEN |:| NEM I:I

Ha igen, ennek indoka

P.H.
jelentés felvevéjének alairasa



Ténymegallapitasi jelentés (munka)balesethez

1. 26. sz. melléklet
Tarsadalombiztositas Vasltegészségligy (VNK KFT) Teriileti szolgaltatdé kbzpon' Kdzép Magyarorszag
e-mail cim: humanus@mav-szk.hu e-mail cim: patakii@vasuteu.hu mobiltelefon szam:
fax szam: 06 1 511 45-97 fax szam: 06-1-511-21-55
részére e-mail cim: munkabaleset@mav-szk.hu
részére
FIGYELMEZTETES! Baleset helyi sorszama:

A bejegyzett sériilésrél, balesetrél a munkaltatéi jogokat gyakorlo Vezetot
azonnal értesiteni kell!

A munkaltaté pontos neve:

és cime (iranyitdszammal).

Sérit neve (n6knél sziiletéskori név is):

Sziiletési hely, év, honap, nap: hely év hé nap
Anyja neve: Beosztasa, munkakore:

TAJ SZAMA: . -

Foglalkoztatasi viszonya: hatarozott  /hatarozatlan

Munkaidé mértéke: telies / rész

Koézfoglalkoztatasi jogviszinyban foglalkoztatott igen / nem

A sérilt lakcime:  allando: D:D:]

A sériilt telefonos elérhetdsége: varosi: mobil;
A baleset id6pontja: év hé nap ora perc
A baleset helyszine: konkrét hely
A baleset sulyossaga (X-szel jelini) | A sériilt testrész (X-szel jel6ini)
Anyagi karral jaré |Boka. labfej Mellkas
Elsésegélynyujtasos Csipd, comb, térd Nyak
Halalos Csukld, kézfej, felkar, vall Szem és -kdmyéke
Munkahelyen tortént rosszullét Fej Térd, labszar
Orvosi ellatas (utana folytatta munkajat) Has Tobb testtajra kiterjedd
Orvosi ellatas (utdna nem folytatta munkajat) Hat Egyéb..........cccovvviiinnnn.
Orvosi ellatast nem igényelft |Konysk, alkar
Sulyos (csonkolasos, torés, mély vagas, stb.) jLelki trauma
EQYED....ccviiiiiiiiiiiiniiiiic Medence
A sérilés jellege (X-szel jel6lni) A sériilés okai (X-szel jel6Ini)
Aramiités Huzodas Belerigas, nekiutédés Egyéb........oooooiiiiiii
Csonkulas Idegek sériilése Emelés
Egés, marédas Mérgezés, toxikus hatdsok Esés,botlds,megcsiszas
Eszméletvesztés Nyilt sérlilés Gépek, berendezések
Fellleti sérilés Szem sérillése Jarmiire/rél torténd felszallas/leszallas
Ficam, réndulas Torés, repedés |Kézi szerszamok, eszkdzok
Foglalkozasi megbetegedés Zuzodas Rendkiviili idéjaras
Fulladas Egyéb...........cooovninnnnn. Testi sértés, emberi tamadas
Kérnyezeti tényezbk (X-sze! jeldini)
Megvilagitas megfelelé volt? IGEN NEM
Jarofelulet megfeleld volt? IGEN NEM
Munkakdmyezet
- szaraz ICEN "NEM
“vizes IGEN NEM
“havas IGEN NEM
- jeges IGEN NEM
~kodos IGEN NEM




Ténymegallapitasi jelentés (munka)balesethez
2

A baleset bekdvetkezési kériilményeinek részletes leirdsa

Hol és milyen tevékenységet végzett a sérililt a baleset idején? Hol tortént pontosan maga a baleset? A baleset és az elszenvedett sériilés pontos leirasa . Volt-
e szerepe a balesetben munkaeszkoznek (tipusa, azonositd jele), anyagnak, kémyezeti vagy személyi tényezének?

Egyéni védéeszkbzbk alkalmassaga (X-sze! jeldini)

Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak

Alkaimas, nem rendeltetésszerlien hasznaltak

Alkalmas, nem hasznaltak

Alkalmatlan, rendeltetésszeriien hasznaltak

Alkalmatlan, nem rendeltetésszeriien hasznaltak

Alkalmatian, nem hasznaltak

Sziikséges, de nem volt

Nem szilkséges

A sériilt ellatésara tett intézkedések (X-szel jeldini)

|Menté hivasa IGEN NEM
Orvosi {igyelet IGEN NEM
Uzemorvos
(foglalkozas egészségiigyi orvos) IGEN NEM
Elsésegélyben részesités IGEN NEM
Keletkezett-e a sériiltnek dologi kara a baleset kbvetkeztében? (alahdazni) IGEN NEM
A sérillt a baleset utan folytatta-e a munkajat? (alahuzni) IGEN NEM
A baleset tényeérdl taniskodo személy(ek) - Abban az esetben toltendd, amennyiben a balesetnél volt szemtana!
1. Tanu neve, lakcime: Név: Lakcim:
2. Tanu neve, lakcime: Név: Lakcim:
Bejegyzést végzé neve,munkakdre: Név: Mukakér:
Bejegyzés helye: (varos)
A bejegyzés ideje: év hé nap ora perc
P.H.
bejegyzést végzd aldirasa seérilt alairasa
1. tanu alairasa 2. tanu alairasa
Alkoholszondas vizsgalat eredménye (alahizn) NEGATIV POZiTiv NEM VOLT

IGEN

A munkabaleset vizsgélataban részt kivdnok venni (megfelel5 rész bejeldlése):

Foglalkozas-egészségligyl orvos alalrasa, pecsétie

A fenti baleset {aldhtzni):

A munkaltat6i jogkSrgyakorié vezetd mindsitése:

MUNKABALESET

NEM MUNKABALESET

Kelt: oo ,

munkaltatoi jogkort gyakorid neve (nyomtatott betlivel) és alairasa
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, Az oktatas ideje:
Az oktatas témakore: MUNKAVEDELEM év. ho  nap
-t6l -ig
Az oktaté szervezeti Munkavédelem, tAzrtol::a?ast Téth Péter
egység: TSZK Budapest (:év (:)e:s.ztés) Munkabiztonsagi szakeérto
" helyszine:
-
3 ‘é jellege**: rendszeres pot  rendkiviilli uj felvételes
4 . . * % O ré
© formdja**: elméleti gyakorlatl aléhgsggelelo Tész
Az oktatis tirgya:

Aldirisommal igazolom, hogy az oktatison elhangzottakat megértettem, tudomasul vettem, és munkam
soran azokat alkalmazni fogom

Aliris x Aliirds :
3 Név, 3| & Név, I
5 torzsszam vagy g E torzsszam vagy E
a hidnyzas oka** = a hidnyzds oka** | 2
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
*

A naplo tobb oldalas is lehet. ha a résztvevék szama tobb 30 fénél

*% A hianyzas oka: igazoltan tavol (T), igazolatlanul tavol (IT), beteg (B), szolgélatban (SZ); egyéb/indoklas (E)
**% Visszakérdezés eredménye: megfelelt (MF); nem felet meg (NMF)

Oktatasra kotelezett

fé | Jelen volt: fo

Az oktato

aldirasa:
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1993, évi XCIII. torvény
2012. évi L. trvény
1995. évi XXVIIL. torvény
1996. évi XXXI. térvény

1996. évi XXXVIL. torvény
1997. évi LXXVIIL. torvény

1997. évi CLIV. torvény
1999. évi XLIL torvény

2000. évi XXV. térvény

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet
253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet
146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet

203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet

289/2012. (X. 11.) Korm. rendelet

1/1975. (I1. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet

2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet

25/1998. (XII. 27.) EGM rendelet

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet

65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet

25/2000. (IX. 30.) EliM-SzCsM rendelet
26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet

A munkavédelemrol

A Munka Torvénykonyvérdl

A nemzeti szabvanyositasrol

A tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki
mentésrol és a tlzoltdsagrol

A polgari védelemrdl

Az épitett kornyezet alakitdsardl és
védelmérdl

Az egészségiigyrol

A nemdohanyzok védelmérél és a
dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl

A kémiai biztonsagral

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

Az orszagos teleplilésrendezési és épitési
kévetelményekrol

A felvondkrdl,  mozgdlépcs6krol  és
mozgdjardakrol

A vaslti kozlekedés biztonsagaval
osszefligg6 munkakoroket betdltd
munkavallaldkkal szemben tamasztott
egészségligyi kovetelményekrdl és az
egészségligyi vizsgalat rendjérdl

A vasUti épitmények épitésiigyi hatosagi
engedélyezési eljarasainak részletes
szabalyairdl

A kdziti kbzlekedés szabalyairdl

Az Mvt. egyes rendelkezéseinek
végrehaijtasarol

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol
A foglalkozési betegségek és fokozott
expozicios esetek  bejelentésérdl  és
kivizsgalasardl

A munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

Az elsGsorban hatsérlilések kockazataval
jar6  kézi  tehermozgatds  minimalis
egészségi és biztonsagi kévetelményeirdl

A munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl

A bioldgiai tényezGk hatdsanak kitett
munkavallalok egészségének védelmérdl

A munkavallalék munkahelyen torténd
egyéni védGeszkoz hasznalatanak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi
kévetelményeirdl

A munkahelyek kémiai biztonsagardl

A foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok
elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megelGzésérdl
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41/2000. (XII. 20.) EGM-K6M r. Az egyes veszélyes anyagokkal, iletve

44/2000. (XII. 27.) EGM rendelet

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM rendelet

4/2002. (II. 20.) SzCsM-EUM rendelet

3/2003. (III. 11.) FMM-ESzCsM rendelet

29/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet

26/2003. (IV. 28.) GKM rendelet

103/2003. (XII. 27.) GKM rendelet

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

2/2016. (1. 5.) NGM rendelet

22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet

47/1999. (VIIIL. 4.) GM rendelet
72/2003. (X. 29.) GKM rendelet
143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet

289/2012. (X. 11.) Korm. rendelet

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet

18/1998. (VII. 3.) KHVM rendelet

veszélyes  készitményekkel kapcsolatos
egyes tevékenységek korlatozasardl

A veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis

egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirol
A munkahelyek munkavédelmi

kovetelményeinek minimalis szintjérol

Az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandd minimalis
munkavédelmi kdvetelményekrdl

A potencialisan robbanasveszélyes
kornyezetben Iév6 munkahelyek minimalis
munkavédelmi kdvetelményeirol

A széllithatd nyomastartdé berendezések
biztonsagi kévetelményeirdl és
megfelelGség tanusitasardl

A kotélvontatasu személyszallité vasutakrol
és az Orszagos Vasuti Szabalyzat IIL.
kotetének kiadasardl

A hagyomanyos vasUti  rendszerek
kélcs6nos atjarhatosagarol

A munkaeszkozok és  hasznalatuk
biztonsagi és egészségi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl

A nyomastartd berendezések, a toltd
berendezések, a kisteljesitmény( siritett
gaztolté berendezések miiszaki-biztonsagi
hatdsagi felligyeletérdl

A rezgésexpoziciénak kitett
munkavallaldkra  vonatkozé  minimalis
egészségi és munkabiztonsagi
kovetelményekrol

Az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

A Feszliltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabdlyzatanak kiadasardl

A Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

A vasUti épitmények épitésiigyi hatdsagi
engedélyezési eljarasainak részletes
szabalyairdl

Az egyes veszélyes tevékenységek
biztonsagi kovetelményeirdl sz0l6
szabalyzatok kiadasarol

Az Orszdgos Vasuti Szabalyzat 1II.
kotetének kiadasardl
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19/2011. (V. 10.) NFM rendelet

31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet

A vasuti kozlekedés biztonsagaval
osszefiiggd munkakort betdItd
munkavallalok szakmai képzésének és
vizsgaztatasanak, a vasuti vizsgakdzpont
és képzlszervezetek miikddésének, a
képzési engedély kiadasanak, tovabba a

vasuti jarmlvezetGi gyakoriat
szabalyairdl

A vas(ti jarmivek Uzembehelyezése
engedélyezésérdl, id0szakos
vizsgalatarol és hatdsagi

nyilvantartasarol
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Atalakitas: meglévd épitmény, épiiletrész, helyiség rendeltetésének, alaprajzi
elrendezésének, vagy a kiils§ formajanak, illetéleg hasznalati modjanak véltoztatasa
érdekében végzett, az épitmény térfogatat nem ndveld- épitési munka.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsG hatds, amely a sériilt
akaratatdl fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kovetkezik be és sériilést,
mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetbleg halalt okoz.

Biztonsagi adatlap: a veszélyes anyag illetve a veszélyes készitmény azonositasara,
veszélyességére, a kezelésére, tarolasara, szdllitdséra, a hulladékkezelésre és
okotoxicitdsra, valamint az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés feltételeire
vonatkozo dokumentum.

Bovités: meglévd épitmény beépitett térfogatdnak vizszintes, illetdleg fiiggbleges
irdnyl ndvelése érdekében végzett épitési munka (toldaléképités, tetdtér beépités és
emeletraépités stb.).

Beszallassal végzett munka: Beszallassal torténé munkavégzésnek mindsiil minden
olyan térben végzett munka, amelyet nem emberi tartézkodas céljabdl terveztek.
Beszallassal torténd munkavégzésnek mindsll az ilyen térbe torténd behajtas is. (Pl.:
késziilék, csatorna, tartaly, akna, stb.).

Egyéni védbeszkodz: azok a védbeszkozok, amelyeket a munkavéllalé altalaban a
testén visel, és ezért csak a hasznaléjat védi.

Expozicié: a munkahelyen jelenlévé és a munkavallalot érd koroki tényezd/(k)
hatasanak valo kitettség; mennyiségi meghatarozasa: az expozicids koncentrécié és az
expozicids id6 szorzata.

Epitmény: olyan ingatlan jellegii ideiglenes vagy végleges miszaki alkotds (épiilet,
mitérgy), amely &ltalaban a talajjal vald egybeépités (az alapozas) révén vagy a talaj
természetes allapotanak, természetes geoldgiai alakulatdnak a megvéltoztatasa révén
johet létre (vélhat ingatlannd) és a talajtdl elvalasztva az eredeti rendeltetésének
megfelel6 hasznalatra alkalmatlanna valik.

Epiilet: olyan szerkezetileg ©nallé épitmény, amely a kornyez kils tértol
épliletszerkezetekkel részben vagy egészben elvalasztott teret alkot és ezzel az allandd
vagy az iddszakos tartézkodas, illetleg hasznalat feltételeit biztositja.

Erintésvédelem (kozvetett érintés elleni védelem): a testzarlatok kovetkeztében
felléphetd érintési- és/vagy lépésfesziiltségek altal okozott élettani veszélyek
megeldzésére illetve csokkentésére szolgald miiszaki intézkedések dsszessége.

FelGjitas: az épitmény egészére illetSleg egy vagy tobb fészerkezetére kiterjedd,
idészakonként sziikségessé valé olyan altalanos javitds, amely az épitmény eredeti
miszaki &llapotdt — megkdzelitben vagy teljesen — visszadllitja, illetdleg eredeti
hasznalhatdsagat, (zembiztonsagdt - az épitmény egyes szerkezeteinek,

berendezéseinek a kicserélésére vagy az eredetitl eltérd kialakitasaval — noveli.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben
bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozés gyakorldsat kévetden
megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkarosodas, - amely a munkavégzéssel, a
foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, munkafolyamat soran el6fordulé fizikai-,
kémiai-, bioldgiai-, pszichoszocidlis- és ergondmiai kéroki tényezokre vezethetd vissza,
- lletve amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye.

Hallgaté: felsSoktatasi intézménybe jelentkezd, illetve felsdoktatasi intézménnyel
hallgatéi, illetve tanuldi jogviszonyban all6 személy.
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Hatékony szelldztetés: ahol az adott térben a szell6zés biztositja, hogy az éghetd
gézok, g6zok, porok koncentracigja ne érje el az als6 robbanasi hatarérték 20 % -at.

Hatsériilés: elsésorban a gerinc és a mellette 1évo lagyrészek sériilése (huzodasa,
szakadasa, bevérzése), valamint tartdsan fennmaradé koros é&llapotot okozd
betegségének kialakulasa.

Helyiség: épiiletszerkezetekkel minden iranybdl korilhatérolt, 6nalld légtér.

Idegen munkavallalé: a Téarsasdg telephelyén munkat, szolgaltatast, stb. végzd, a
Tarsasaggal nem munkajogviszonyban &llé személy.

Ideiglenes iizembe helyezés: veszélyes munkaeszkdzt, technoldgidt, annak
munkavédelmi lizembe helyezéséig az lzemeltetd munkaltaté proba- vagy kisérleti
jelleggel — kizéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180 nap idétartamra
lzemeltetheti.

Idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat: a termelGeszkozok és munkahelyek
rendszeres id6kozénkénti ellendrzése annak megallapitdsara, hogy anyaga, szerkezete,
miikodoképessége, elhelyezése, dllaga megfelel-e a biztonsdgos és egészséges
munkavégzés kovetelményeinek. Azokat a termelGeszkozoket, termelési folyamatokat
illetve munkahelyeket, amelyek iizemi jellemz6ik miatt a kornyezetre veszélyt
jelentenek, idészakos biztonsagi fellilvizsgalat ald kell vonni. A feliilvizsgalat mddjat és
gyakorisdgat a vonatkozé miszaki elGirasok, szabvényok, szabalyzatok, gépkényv,
valamint az lizemmdd figyelembevételével és az lizemi tapasztalatok alapjan kell az
MVSZ-ben meghatarozni.

Karbantartas: a gépek rendeltetésszer(i és biztonsdgos hasznélhatdsaganak
fenntartasara iranyulo tevékenység.

Karbantartasi utasitas: a termelé-berendezések és az eszkozok Dbiztonsagos
hasznalatdhoz, megbizhatdsaganak helyreallitdsahoz illet6leg fenntartdsahoz sziikséges
munkak elvégzésére vonatkozo, a karbantarté munkavallalok szdmara késziilt eldiras.

Kezelési utasitas: valamely gép, gépi- vagy nem gépi berendezés rendeltetésszerii
és biztonsdgos (zemeltetési-, napi karbantartdsi- és ellendrzési feladatokat
meghatarozo, a kezelGre vonatkozo eldiras.

Kezeldszemély: az a személy, aki a gép szerelésével, lizemeltetésével, bedllitasaval,
karbantartasaval, tisztitésaval, javitasaval vagy szallitaséval van megbizva.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszkdzok egytittese, amelyhez a képernyds
eszk6zon kivill csatlakozhat adatbeviteli eszkéz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb
adatbeviteli eszkéz), egyéb periféridk (mutatdeszkdz, nyomtato, plotter, lemezegység,
modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozé szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafellilet, telefon, valamint a kdzvetlen
munkakornyezet.

Kézi tehermozgatas: olyan 10 kp-nal nagyobb sUlyd terhek, egy vagy toébb
munkavallald altal torténd szallitdsa, tartdsa — beleértve azok felemelését, levételét,
letevését, toldsat, hlzasat, tovabbitdsat vagy mozgatdsat-, amelyek jellemz6
tulajdonsagaik vagy a kedvezStlen ergondmiai feltételek miatt a munkavallaiok —
els6sorban hatsértiléseit okozhatjak.

Kioktatott munkavallalé: olyan munkavallalé, akit munkafeladatanak ellatasara, a
munkavégzés soran elSfordulé veszélyekre és egészségi artalmakra, tovabba az ezek
elleni védekezés mddszereire bizonyithatdan kioktatottak.

Kockazat: a veszély megvaldsulasanak, azaz a kdros hatas bekdvetkezésének a
valdszinlisége,
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Kockazatnak kitett munkavallalé: barmely munkavéllald, aki egészében vagy
részben a veszélyes térben tartdzkodik.

Kollektiv véddeszk6z: amelyek védéhatasukat minden a veszélyforrds hatokorében
tartdzkodo személyre kifejtik.

Kvazi baleset: az a munkabaleset, vagy munkahelyi baleset, amely bekdvetkezése
soran minden feltétel adott a baleset bekdvetkezéséhez, azonban a tényleges sérlilés a
balesetben érintett személy(ek) akaratatdl fiiggetleniil, valamely okbdl mégsem
kovetkezik be.

Latogatd: a Tarsasag teriletén Ugyintézés, bemutatd, tanulmanyi latogatas, stb.
céljabol tartdzkodd, a Tarsasaggal nem munkaviszonyban allo személy.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként uj (izem, munkahely jon létre, vagy
meglévd feldjitdsa, blvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlendil
attdl, hogy létrejotte utan termel6 vagy nem termel6 célra hasznaljak.

Létesitmény: az épitési telek, az épitési terilet, illetbleg a teriilet és a rajta levd
épitmények egylittese.

Magasban levo munkahelyen ideiglenesen végzett munka:

Az 1 méternél nagyobb szintkiilonbségen végzett, nem &llando jellegl, rovid ideig tarté
munka, ahol a biztonsagi és ergondmiai kovetelményeknek megfeleld munkahelyi
kériilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockdzatmegel6z6 intézkedések megtétele
szikséges.

Megbizott személy: az a munkavallalé vagy vallalkozasi, illetve megbizasi jogviszony
alapjan munkat végzo kiils6 szakember, akit a munkaltaté meghatérozott feladatok (pl.
munkaeszkdz karbantartasa, megvizsgalasa) elvégzésére irasban biz meg.
Megfeleloségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy a gép vagy
berendezés a tipusmintanak és a jogszabalyban el6irt biztonsagi eldirdsoknak megfelel.
Megfeleloségi tandsitvany: a tanulsitd szervezet altal kiadott dokumentum annak
igazoldsara, hogy a gép vagy berendezés a tipusvizsgalati tanusitvany szerinti tipusnak
megfelel.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal osszefliggésben éri, annak helyétdl és idGpontjatél és a munkavallald
(sérlilt) kdzrehatasanak mértékétdl fliggetlentl.

A munkavégzéssel 6sszefiiggésben koévetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolddé kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatds,  tisztdlkodds, szervezett lzemi  étkeztetés, foglalkozas-
egészségiigyiszolgaltatds és a munkaltatd altal nydjtott egyéb szolgaltatas, stb.
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szalldsardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyér6l a lakasara (szalldsara) menet kdzben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmUvével tortént.

Munkabiztonsagi szaktevékenység: A munkaltatonak a Munkavédelmi Torvényben
meghatarozott azon feladatai, melyek elvégzését a torvény fels6- vagy kozépfoki
munkabiztonsagi képzettséghez koti.

Munkaeszk6z: minden gép, készlilék, szerszam, vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal osszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az
egyéni védOeszkoz).
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Munkaeszkoz hasznalata: a munkaeszk6zzel végzett barmely tevékenység, ideértve
az elinditast, ledllitast, alkalmazast, szallitast, javitast, karbantartast és tisztitast is.

Munkahely: Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti létesitményt, a
jérmiivet is) ahol a munkavégzés céljabdl vagy azzal Gsszefliggésben munkavallalok
tartdzkodnak.

Munkaképtelen: az aki a baleseti eredetli sériilés, vagy egészségkarosodassal
dsszefiiggd és gydgykezelést vagy rehabilitaciot igényl6 allapota miatt munkat nem tud
végezni, fliggetlentl attdl, hogy erre az idétartamra tappénzben részesul, vagy sem.

Munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent, és annak képes-e megfelelni.
Munkaltatd: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

Munkaltatéi jogkort gyakorlo vezet6: Az a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
felsorolt vezetd, aki munkaerd- felvételi, elbocsatasi, fizetésrendezési és felel0sségre-
vonasi jogkorrel rendelkezik.

Munkara alkalmas allapot: a munkavallalo olyan fizikai, pszichikai allapota, amely
lehetévé teszi, hogy a munkdjat megfelelden, sajat és masok egészségét és testi
épségét megdrizve végezze. Ne alljon fenn az alkoholos, kabitoszeres befolyasoltséag
allapota, valamint a veszélyes mellékhatasokat kivaltd gyogyszerek szedése, valamint
kipihent allapotban legyen.

Munkat kozvetleniil iranyité vezet6é: Az a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban
felsorolt vezet6, aki a munka szervezésével és iranyitasaval kozvetleniil foglalkozik.

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

Munkavédelmi ellendrzés: Olyan munkahelyi bejaras, amelynek keretében az
illetékes vezetd, vagy arra feljogositott szervezet képviselGje (Munkavédelmi
szakel6add) - az altala sziikségesnek tartott rendszerességgel, elGzetes bejelentés
nélkiil- munkavégzés kozben ellendrzi az egyes munkafolyamatok eldirasoknak
megfeleld végzését és a személyi targyi feltételeinek biztositasat. A helyszinen a
szilkséges intézkedéseket megteszi és ellendrzésének tényét, és tapasztalatdt irasban
rogziti.

Munkavédelmi Szabalyzat: a Tarsasag belsG szabalyzata, amely meghatarozza a
személyi kovetelményeket, a munkafolyamatra vonatkozd rendelkezéseket,
végrehajtasuk maodjat, a vezetdk és a beosztott munkavallalék munkavédelemmel
osszefliggl feladatait, valamint a munkavédelmi eljaras szabalyait.

Munkavédelmi szemle: Olyan munkahelyi bejaras, melynek keretében az illetékes
vezetd az MVSZ-ben elbirt id6kozonként - el6zetes szemleprogram alapjan -
meggy6z6dik az adott munkahelyen az egészséget nem veszélyeztetS, biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositasardl. A tapasztalt hidnyossdgok megsziintetésére a
helyszinen intézkedést tesz (jegyz6kényvben, felel6sok és hataridék megjeldlésével) a
munkahelyi vezetd, az érdekképviselet és szilkség szerint a foglalkozas-egészségligyi
orvos bevonasaval.

Munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalat: a munkavédelmi lizembe helyezést
megel6z6 - munkavédelmi szaktevékenységnek minGsll0 - vizsgdlat, mely soran
vizsgalni kell, hogy a létesitmény, munkahely, munkaeszkéz kielégiti-e az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eldirdsokat.

Munkavédelmi iizembe helyezés irasbeli elrendelése: a megfeleld eredményd,
munkavédelmi szempont( el6zetes vizsgalatot kévetéen az MVSZ-ben meghatarozott
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illetékes vezetd, a munkahely, munkaeszkéz, technoldgiai rendszer (zemeltetését
irasban elrendeli.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
lizemeltetd meggy6zbdik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia,
munkaeszkdz a munkavédelmi kévetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Munkavégzéssel osszefiiggd tevékenység: munkahoz kapcsolddd kozlekedés,
anyagmozgatds,  tisztidlkodds,  szervezett  lzemi  étkezés,  foglalkozas-
egészségiigyiszolgaltatds, és az intézet altal nydjtott egyéb szolgaltatas igénybevétele.
Miiveleti utasitdas: a technoldgiai folyamatok ©nalld miveleteinek, vagy a
technoldgiai folyamatba nem tartozé 6nallé miveletek elvégzési médjat meghatarozd,
a miiveletet végzokre vonatkozd eldiras.

Prébaiizem: a prébaiizem szolgal annak igazolasara, hogy a létesitmény berendezései
kiilén-kiilon és egylittesen is megfelelnek a szerz6désben kikotott feltételek szerinti
folyamatos és rendeltetésszer(i Uzemeltetés kovetelményeinek.

Rendeltetésszerii hasznalat: a gép, vagy berendezés haszndlati, kezelési
Utmutatéjdban vagy termékismertetGjében feltiintetett, a gyartd altal tervezett célnak
és az eldirt izemeltetési modnak megfelel6 hasznalat.

Rendkiviili esemény: minden olyan vératlan koriilmény, amely egyidejiileg tébb
ember biztonsagat, testi épségét veszélyezteti, szandékos, sUlyos blincselekmény,
valamint a munkaid6ben bekoévetkezett természetes halaleset.

Sulyos munkabaleset: az a munkabaleset, amely:

* a sériilt haldldt (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott 90 napon belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
osszefiiggésben életét vesztette); magzata, vagy uUjszllsttiének haldlat, 6nallo
életvezetését gatldo maradando karosodasat; okozta,

* valamely érzékszerv (vagy érzékelG-képesség) és a reprodukcids képesség
elvesztését, illetve jelentés mértékl karosodasat okozta;

* orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast okozta;
* sllyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél stlyosabb esetek) okozta;

*  beszél6képesség elvesztését, vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetbleg elmezavart
okozott.

Szakképzett munkavallalé: olyan munkavallald, akinek az adott munkakor
elvégzésére jogositd, arra illetékes szerv altal igazolt képesitése van.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes
személy munkaltaté haztartasaban egyszerisitett foglalkoztatds keretében torténd
munkavégzést -, a koézfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, kdzszolgdlati, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, az igazsaglgyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az (igyészségi szolgalati viszonyban,
szovetkezeti tagsadg esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzd
iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények
teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerzédés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a
gyakorlati képzés soran, a blintetés-végrehajtasi jogviszonyban (eldzetes
letartdztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatdrozat, a szabalysértési hatdrozat
alapjan a Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonségi Szolgalatnal, a
rendvédelmi szerveknél, az onkormanyzati tlizoltdsdgoknal szolgalati jogviszonyban
végzett munka, valamint a kézérdekl 6nkéntes tevékenységrdl szold torvény szerinti
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kozérdekll dnkéntes tevékenység, és a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett,
irdnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megadllapitdsa, hogy a
jarvanyligyi szempontbdl kiemelt munkateriileten munkat végz6 személy, fertézo
megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben
kérokozé hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti. (pl. konyhai munkavallialok,
egészségligyi munkavallalok, teaosztdk stb.)

Szintkiilonbség: két épliletszerkezet vagy két épitményszint padld feliilete kozotti
fliggdleges tavolsag.

Sziik, zart, kis légterii tér: Az a zart tér amely: - kisebb 100 m3 -nél, vagy
(Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat alapjan) valamelyik mérete (magassag, szélesség,
hossz, atmérd kisebb 2 m -nél)

Tanulé: minden szakmunkds-, szakkdzépiskolai, szakiskolai és specidlis szakiskolai,
illetve egyéb szakmai jellegli képzésben és atképzésben részesilo személy.
Technolégiai leiras: magaban foglalja: a gyartds, javitds, karbantartés fazisait,
folyamatat, miiszaki jellemzdket, gazdasagi jellemzOket és a munkabiztonsagi
jellemzbket. A technoldgiai leirds a végrehajtads mddjat, személyi, targyi feltételeit nem
hatarozza meg.

Technolégiai utasitas: az utasitas a munkavégzés folyamatat, sorrendjét tartalmazo,
a munkat végzbékre vonatkozo eldirds. Ebben kell meghatarozni a munkavégzésre
vonatkozd konkrét személyi, targyi, magatartasbeli és egyéb kdvetelményeket.
Tevékenységi engedély: okirat, amelyben az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi
Szolgélat (ANTSZ) teriiletileg illetékes megyei (fovarosi) intézete (megyei intézet)
veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény elGallitasat, gyartasat (kivéve a kisérleti
gyartast), feldolgozasat, kiszerelését, csomagoldsat, téroldsat, anyagmozgatasat,
felhasznalasat, arusitasat, illetve a megyén bellili forgalmazasat engedélyezi.
Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban iizembe helyezett-
munkaeszkdz, technolégia Ujbdli lzembe helyezése, amelyet mdiszaki okbdl
egybefliggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egylitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

Uti baleset: az a baleset, amely a munkavéllalét munkéba menet, vagy munkabdl
lakdsara (szalldsara) menet kozben, a szokdasos legrévidebb Gtvonalon torténd
kozlekedés kozben éri.

Uzembe helyezés: a létesitmény készre szerelését kovet6 és a hatdségilag
engedélyezett rendeltetésszer(i lizemeltetés megkezdéséig sziikséges tevékenységek
sorozata.

Uzembe helyezési eljaras: elgirt hataridén beliil a sikeres probaiizemet kovetben a
létesitmény rendeltetésszer(i, tartds hasznalatbavételéhez elGirt engedély kiadasat
eredményez0 eljaras.

Uzemi probak: a mechanikai probdkon megfelelt egyedi berendezés részek
egylttm(ikodésére vald alkalmassaganak igazolasara szolgalé lzemszer(i prébai, a
probalizemre valo el6készités céljabol.

Védoeszkoz: olyan eszkoz, amelynek alkalmazasa megakadalyozza vagy csokkenti a
veszélyes és/ vagy artalmas termelési tényezOk hatasat a munkavallaldkra.

Veszélyes anyag: minden olyan anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
bioldgiai hatdsa révén veszélyforrast képezhet, igy kilondsen a -robband, -oxidald, -
gyulékony, -sugarzé, -mérgezé, -mard, -ingerl6, -szenzibilizélo, -fertdz8, -rakkelts, -
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mutagén, -teratogén, -utédkarositd (beleértve a spontan vetélést, koraszilést és a
magzat retardalt fejlédését is), -egyéb egészségkarositd anyag.

Veszélyes létesitmény, technolégia, munkaeszkdz: az a létesitmény,
technoldgia, munkafolyamat, munkaeszkoz, amelynél a munkavallalok egészsége, testi
épsége megfeleld védelem hidnyaban stlyos karositd hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzon belil vagy annak kdrnyezetében, ahol a
munkavallalé egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben jelentkezé minden
olyan tényezd, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartézkodd
személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet. Veszélyforras lehet kiiléndsen: - a
veszélyes anyag, vagy a fizikai-, bioldgiai-, fiziologiai-, idegrendszeri- és pszichés
igénybevétel.
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A kullancscsipést megeldz6 és a kullancscsipéssel dsszefiiggo intézkedések

1. A bioldgiai kockazatértékelésben meghatdrozott munkakordkben foglalkoztatott,
kullancscsipés veszélyének kitett munkavallalok oktatasardl és aspecifikus védelmérol
gondoskodni kell.

2. A munkavédelmi oktatas soran, évi rendszerességgel oktatni kell a kullancsveszélyes
kornyezetben térténé munkavégzés szabalyait, a megel6zés lehetdségeit, a kullancs
kiszedésének maodjat, a kullancskiszedo csipesz tarolasanak, fertdtlenitésének
szabdlyait, a kullancscsipési esemény kullancscsipési naploba valo rogzitését, valamint
aktiv kullancsveszélyes idoszakban (marciustol-oktoberig) a jelentési kotelezettséget.

3. Kullancsveszélyes munkakoérokben foglalkoztatott munkavaéllalokat a munkavédelmi
oktatdsokon kiviil minden év marcius 15-ig a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak, vagy
megbizottjanak oktatni kell a kullancs elleni védekezés gyakorlati ismereteirdl, az
adott évben beszerzésre keriilt kullancsriasztdé szer tajékoztatdjan talalhatd
informacidkrol (foként, hogy milyen idok6zonként és hogy kell alkalmazni, milyen
veszélyei lehetnek, azokat, hogy kell kivédeni), a kullancs kiszedésének technikajardl
és a kullancscsipési napldba valé esemény rogzitésérol. Az oktatas meglétét a
mellékletben (31. D. szamu melléklet) talalhato oktatasi napldba kell rogziteni.

4, A kullancscsipési események jelentését a targyhot kovetd 10-ig kell eljuttatni a
munkaltatdi jogkorgyakorlé szamara, a munkaltatéi jogkorgyakorlé az altala kijelolt
személyen keresztlil, havonta Osszesiti a beérkezO adatokat és a targyhot kovetod
hénap 15-ig elkiildi elektronikusan MAV-SZK Zrt. Munkavédelem kijeldlt
munkavéllaléja  szdmara  (jelenleg Vad  Virdg  Agnes, email  cime:
vad.virag.agnes@mav-szk.hu), aki havi szinten Osszesiti a beérkez0 adatokat és a
targyhot kovetd 20-ig elkiildi elektronikusan a VNK Kft. altal kijelol 6sszekotd személy
szamara (jelenleg Foldi Judit, email cime: foldij@vasuteu.hu) szamara.

5. A kullancscsipési naplo (31. B. szamu mellékletében taldlhatd) tarolasat
munkaltatonként (munkaltatdi jogkorgyakorloként), valamint — ha sziikséges —
telephelyenként is biztositani kell. Ha csipés tortént a targy hénapban, akkor a naplot
honap végeén le kell lezarni, a szolgalati hely vezetGjének alairdssal és pecséttel el kell
latnia, és Uj naplot kell nyitni. A napld zarasat kévetden a naplot 1 év idotartamig
meg kell &rizni.

6. A kiadasra ajanlott kullancsriaszto spray vagy krém mennyiségét munkakoronként az
MVSZ-ben kell meghatdrozni. A munkaitaténak gondoskodnia kell arrdl, hogy a
kullancsriaszté spray vagy krém kiadasa a munkavallalok részére kimutathaté modon
torténjen meg.

7. Kullancscsipésb6l szarmazé megbetegedési eseményt a munkaltatd koteles a
Munkavédelem szervezet, valamint a Foglalkozas- Egészségligyi Szolgalat (VNK Kft.)
felé jelenteni kell, a jelentést a 46.C. sz. mellékletben taldlhaté nyomtatvanyon kell
megtenni. A bejelentéshez csatolni kell a kullancscsipési naplé masolatat és a kiadott
orvosi szakvélemény masolatat.

8. A kullancskiszedd csipeszt és a hozza tartozd eszkdzoket (fertdtlenitd folyadék,
gézlap) a munkaltatdnak rendszeresiteni kell az egészségiigyi dobozban, illetve ahol
erre nincs lehetdség, a munkaltatonak meg kell hatdroznia annak tarolasi helyét
(helyeit). A kullancskiszedé csipesz és egyéb tartozékainak beszerzésérdl a
munkaltaténak kell gondoskodnia.
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~4 Kullancs altal kozvetitett 31. C. szam melléklet
MAV =S o 1. kiadés
megbetegedés bejelentese

Szolgaltato Kdzpont Zrt.

g pon Oldal 1/1
A, SZervezeti @8YSEE . cvvevieirieeeen reeerieneiee munkakérben foglalkoztatott
munkavallaléja ............ 8V..ccoeeeneniennes honap ......... napjan kullancscsipést szenvedett.

A kullancscsipeés ......ocovevvveriieeniiieennns helyen (véros, falu, kozség, dllomas) tortént, a kullancs a

helyszinen kiszedésre keriilt és aznap a kullancscsipési naploba az esemény rogzitésre keriilt.

A meghetegedést ......... BV v honap ......... napon jelezte a *haziorvosanak/
foglalkozas egészségiigyi orvosanak, aki a *megbetegedés tiinetei/ laborvizsgalatok alapjan
*kullancsencephalitist / Lyme-kort / egyéb: ..o kullancs altal terjesztett

megbetegedést allapitott meg, ami a munkaidében tortént kullancscsipéssel 6sszefliggésbe
*hozhatd/ nem hozhatd.

A megbetegedett NnevVe: ......ccceevieriineiiinincn,
A megbetegedett TAJ szama: ......cocvvviiriiiiicineiencnne

A megbetegedett tOrzsszama: ........ccccceveeimrereereninnen

............................................

Szolgalati hely vezetéje

*A csillaggal jel6lt részeknél kérjiik a megfelelét alahazni!

A bejelentéshez csatolni kell a kullancscsipési naplé masolatat, a kiadott orvosi szakvélemény masolatat!




' T
—4 | 31. D. szamu melléklet
MAV =2 Oktatdsi naplé 1. kiadas
Szolgaltaté Kézpont Zrt.
| 5o o ‘ Oldal 1/1
Kullancscsipés elleni Az oktatas ideje:
Az oktatas témakdore: ) p p ¢ év hé nap
védekezés
Az oktatast tartotta:
(NEV, BEOSZTAS)
helyszine:
w2
Zg jellege®*: rendszeres po6t  rendkiviili  uj felvételes
< | formaja**: elméleti ___gyakorlati
3 MVSZ altal eldirt éves oktatas (marcius15-ig ** a megfeleld rész
oka**; megtartando) aléhiizando
Rendkiviili oktatas
Az oktatas tirgya:

A kullancsok el6fordulasi helyei.

Kullancscsipés elleni védekezés lehetoségei. (Ruhazat, spray-k, krémek, aljnévényzet karbantartas stb.)
Kullancsriaszt6 spray/ krém hasznalata, alkalmazasanak gyakorisaga, allergias reakcid esetén mi a teend®.
Kullancskiszedd kanal/ csipesz tarolasa. Kullancs kiszedésének technikaja.

Kullancscsipési naploba val6 eseményrdgzités.

Kullancs altal kézvetitett megbetegedések felismerése.

Alairasommal igazolom, hogy az oktatison elhangzottakat megértettem, tudomasul vettem, és munkam soran azokat
alkalmazni fogom

- Név, Alalis g, 2 Név, Avlig; ° E .
£ torzsszim SO - £ torzsszdm a hianyzds | §*
& a hidnyzas oka E @ oka** >§
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
*

A napl6 t6bb oldalas is lehet. ha a résztvevdk szama tobb 30 fo6nél
*¥% A hianyzas oka: igazoltan tavol (T), igazolatlanul tavol (IT), beteg (B), szolgélatban (SZ); egyéb/indoklas (E)
#*%% Visszakérdezés eredménye: megfelelt (MF); nem felet meg (NMF)

Oktatasra kdtelezett

fo

Az oktato

Jelen volt: f6 e .
alairasa:




31. E. szamu melléklet

4
| M Av =5y | Kullancs elleni bérvédé készitmény 1. kiadds
iyt juttatisa
Szolgaltato Kozpont Zrt. ] Oldal 1/1
5 Kullancs elleni
ﬁ Munkakor, tevékenység megnevezése kes'zlltmeny Megjegyzés
5 ajaniott
0 mennyisége*
1 | Egyéb vasuti jarmlivezeto 200 ml/hé
2 | Konnylgépkezeld 100 mi/hé Sz
3 | Nehézgépkezelo 200 ml/hé
4 | Targoncavezet0 100 ml/hé Sz
5 | Tehergépkocsi vezetd 100 ml/hé Sz
6 | Szallitd-rakoddmunkas 100 ml/hé Sz
7 | Figyel66r, eldmunkas 200 mi/hé
8 | Miivezet6 100 mi/hé Sz
9 | Altaldnos karbantartd 100 ml/hé6 Sz
10 | Olajkutkezelo 200 ml/hé
11 | RLK régidvezeto 50 mi/hé Sz
12 | Logisztikai szakérto 50 mi/hé Sz
13 | Logisztikai szakeloadd 50 ml/hé Sz
14 | Logisztikai rendszertdmogato 50 ml/hé Sz
15 | Raktarozasi eloadd 200 ml/hé
16 | Raktarozasi iranyité 200 ml/ho
17 | Raktarkezel0 200 ml/hé
18 | Arukezel§ 200 ml/hé
19 | Anyag- és eszkozkezeld eldadd 50 ml/hé Sz
20 | Anyag- és eszkozkezelG szakelGadd 50 ml/hé Sz
21 | Leltarozo lgyintézo 50 ml/hé Sz
22 | Leltarellen6rzési eléado 50 ml/hé Sz
23 Lelt’érozési,tevékenység, selejtezési 50 mi/hé 5z
tevékenyseg
24 | MUszaki szakel6add, miszaki szakérto 50 ml/hé Sz
25 Mupkayédelmi yezet6,,,szakért6, el6add, 100 mi/hé Sz
teriileti szakmai vezeto
26 Kb'rnyez_etvédenlmi szakérto, eldoado, teriileti 100 mi/ho .
szakmai vezeto
27 | Darukezel6 100 ml/ho Sz
28 | Teherko6t6z6 100 ml/hé Sz
29 | Gépjarmivezetdi tevékenység 50 mi/hé Sz
30 | Levelez6 gépjarmiivezetdi tevékenység 50 ml/hd Sz
31 Vasﬂtﬂzgmi’terijleten (palyan) folytatott 200 mi/hé
munkavegzes
32 | Ivhegesztd, fémvégasi tevékenység 100 mi/hé Sz
33 | Langhegesztd, langvagasi tevékenység 100 ml/hé Sz
34 | Vallas, motoros kasza —, motorflirész kezelo 200 ml/hé
35 | Autobuszvezet0 50 ml/hé Sz
36 | VasUtszakmai oktatd 200 ml/hé Sz

Sz: A szabadban torténd munkavégzés idejére
Ajanlott mennyiség*: Az ajanlott mennyiségtdl a ténylegesen kullancsveszélyes teriileten télt6tt idé

fuggvényében el lehet térni!
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