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MEGALLAPODAS

| A MAV-START 2rt. Kollektiv Szerz6désének médositésé'rél

l. A Kollektiv Szerzddés 4. sz. melléklete A MAV-START Zrt. egyen-, forma- és munkaruhdzati juttatdsdnak
dltaldnos szabdlyai az alabbiak szerint médosulnak:

»~A MAV-START Zrt. egyen-, formo- és munkaruhdzati juttatésénok éitalénos szobélyai

1. Jelen melléklet tartalmazza az egyen-, forma- és munkaruhdzati juttatdsro jogosult munkakdrdket, valamint
az egyen-, forma- €s munkaruhdzati ruhadarabokat az éves keret meghatdrozdsaval, amelyeket o munkavéllalo
az éves keret terhére megigényelhet. A jelen melléklet hatdlybalépésével o Kollektiv SzerzGdés Helyi Fiiggelék
ruho juttatdsa hatdlyat veszti valamennyi szervezeti egységnél. A Kollektiv 5zerz6dés Helyi Fiiggelék a jelen
melieklet hatalybalépését kévetden ruhajuttatasrél nem rendelkezhet.

A Bérruha szabdlyzat ala tartozo szervezetek és munkokéirdk ruhdzati juttatdsat o 11. széma melléklet, 4. szému
melléklet vonatkozd munkakdri csoportia €s a Munkavédelmi Szabdlyzat hdrmasa fedi fe.

2. 2016. janudr 1-t5] a ldbbeli kizdrdlog a W1, és VI, munkakdr csoportban része oz egyen- €s formaruha
pontkeretnek. A tdbbi munkakdrt érintéen a labbelit kizarolog o Munkavédelmi Szabdlyzat (a tovabbiakban:
MV5Z) tartalmozza.

3. Az egyen- és formaruhdzati ruhadarabokat o munkaviéllalo alapellatdsként kapja és az éves keret terhére
megigényelheti. A ruhdzati efiétdsra jogositd munkakdrbe keriilés esetén a munkavallalot teljes kird alopellatds
illeti meg, oz ezt kévetd évtdl jogosult az éves keretpontszdmra,

4. A munkditaté o ruhdzati elldtdst éves keret meghotdrozdsdval biztositio, amely tdrgyév janudr 1-t6l
december 31-ig terjedé iddszakro vonatkozik. Az éves keret o kdvetkezd évi keret terhére legfeljebb 10%-kol
tulléphetd. A munkavdliald kiteles felhaszndini oz éves pontkeretének minimum 50%-6t, az éves keret legfeljebb
50%-a (ettdl eltérd mérték az adott munkakédri csoportndl/munkakérnél jelezve) a kévetkezd évre dtviheté.

5. Egyen- és formaruhdzat: a MAV Csoport egységes arculatdnak kialakitdsa, valamint az utazo-kézénséggel
kapcsolatban dllo vasuti szolgolatot ellaté munkavdflalok megkiilénbéztethetfsége érdekében (a KSZ 4. sz.
mellékletének A" részében felsorolt munkakérékben) rendszeresitett €s o szolgdlati idé olatt kételezden
viselendd ruhdzat, illetve (a Ill. és VI. munkakdri csoportba tartozd munkakdrdkben) labbeli.

Munkaruha: munkaruhdzatnak mindsil o nagymértékii szennyezbdésre, vagy nagyfokid ethaszndlodasra
tekintettel adott ruha (és labbeli). (Mt. 165. § (2))

Alapelldtds: o KSZ 4. sz. melléklet alapjan egyszeri ellatdsként djfelvételes, illetve a ruhajuttatdsra jogosito
munkakdrt ujonnan betdéité munkavdlioldnak kiszolgaltatott ruhdzat.

Pontérték: a KSZ 4. sz. mellékletében felsorolt ruhaféleségek pontszamban meghatdrozott értéke.

Keretpontszam: az az éves pontszam, amelyet az adott munkakdrt betéltéd munkavdllalé - o vonatkozo kifén
utasitdsban szabdlyozott médon — oz éves ruhaigény dsszedllitasakor felhasznéthat (janudr 1-t61 december 31-
ig terjedd iddszakra vonatkozik).

Keretpontszam kiszamitdsa: egyes ruhadarabok pontszamdnak és forgdsi sebesséaének a szorzata.

6. Azegyen- forma- és munkaruhdzatra jogosult munkavdlialé a munkovégzés sordn a munkakéri csoportbon
meghatdrozott, dltala megigenyelt €s részére szabdlyszerden dtadott és dtvett, az évszoknak, illetve idéjardsnak
megfeleld — oz Arculati kézikényv és a ruhakollekcid cseréje esetén a részletszabdlyokat tartalmozé utasitds
szerinti — ruhadarabokat kételes a szolgolat elldtdsa sordn viselni, amennyiben a munkditatd biztositjio a
folyamatos elidtast, illetve ha a kiszolgalas elmaradds nem haladja meg az 1 évet.
A munkavallalo kiteles az dltala megigényelt ruhdzatot atvenni. Ha a munkavdliold neki felréhato okbdl a
kiértesitést kdvetSen nem veszi Gt a ruhdzatot, illetve nem viseli azt, valamint o ruhézot cseréje méretkifogds
esetén o munkavdllaldnak felrdhato okbdl sziikséges, igy munkakirének ellatdsa veszélybe keriil, o munkdlitatoi
jogkdrgyakorldja a Kollektiv Szerz6dés 3. szamiu mellékletében foglaltak alapjdn eljdrast kezdeményezhet.
Kizdarja @ munkavdllald e pont szerinti munkajogi feleldsségét az, ha a munkaviélilald esedékes ruhdzatdanak
kiszolgdltatdsdban munkditatoi oldalon jelentkezd ok miatt késedelem van, -
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7. Az egyen-, formo- és munkoruha ellotdsban részesiild munkavéllalé a munkakdrére kitelezéen eldirt
ruhadarabokon til egyéb — az Arculati kézikGnyvben szerepld — kiegészitét is igényelhet o fel nem haszndit
pontjaibol: | |

Kddszam Megnevezés Pontérték
929121 Férfi nyakkendd 11
90200 NGi kendd 9
98303 Téli sal 12
98304 Téli kotatt kesztyd 6
93430 Hosszi pamut alsdnadrdg 15
98372 Férfi révid ujji pold gollérral (kék) 15
98392 Nd&i rivid ujfu polo gallérral (kék) 14

Az egyen-, forma- és munkaruha elldtdsban részesiilé munkavdllalé a munkakdrére kitelezéen eldirt
ruhadarabokon tul o fel nem haszndlt pontjaibél az aldbbi kiegészitét is igényelheti (maximum 1 db/év):

Kodszam Megnevezés Pontértek

95442 Hdtizsak 63

A szolgdlati feladatok eliétasahoz biztositott Tabla PC tartozéka a 99442 kddszémau Hdtizsék, igy nem a
Kollektiv Szerz6dés keretében keriil biztositdsra.

8. Amunkavdliald éves kerete terhére vdlasztott igénye abban a negyedévben keriil kiszolgdidsra, amikor ezen
mellékletben felsorolt munkakdrbe besoroldsra keriil.

9. A ruhdzati ellgtdsra jogosito munkakérbe keriilés esetén a munkavallolot oz elézé munkakéréhez tartozé
olapelidtdstol eltéré ruhdzati alapelidtds teljes kérien illeti meg (jelen mellékiet téblézatai szerint). Az elsé eligtis
alkalmdval az évszaknak megfeleld elldatast kell biztositani, amely évszakvaltaskor (dprilis 30., szeptember 30.)
kiegésziil az alopelldtas tovibbi elemeivel.

Az alapelldrdst kavetd évben a munkavillalo pontkerete attél figgden valtozik, hogy a ruhdzati elldtdsra valé
Jjogosulisaga melyik negyedévben kezdddout.

Ennek megfelelden, ha a ruhdzati ellétdsro valo jogosultsdg:

I. negyedévben tortént, ugy a munkavdfiolét megilleti oz éves pontkeret 100%-a,

il. negyedévben tértént, ugy a munkavillalét megiileti az éves pontkeret 75%-a,

ill. negyedévben tartent, igy a munkavallalét megilleti oz éves pontkeret 50%-a,

V. negyedévben tdrtent, tigy o munkavdliolt megilleti az éves pontkeret 25%-a.

Az alapelldtdst kivetS évben jdro pontkeretét teljes egészében dtviheti a kovetkezd évre

a) az alacsonyabb éves pontheretre valo tekintettel az I munkakéri csoportba tartozé munkavéllalo,
valamint
b) a Il vagy IV. negyedévben ruhdzati jogosultsagot szerzett munkavallalo,

10. A munkavdliald jogosult eldénteni, hogy oz odott évben részére jard keretet milyen, a munkakéri
csoportjgban meghatdrozott ruhadarabok igénylésére forditia, azonban felelds azért, hogy o munkakérhiiz
rendelt alapelldtésbon régzitett ruhadarabokkal rendelkezzen, azt @ munkahelyén torténd munkavégzésre
haszndljo. A munkavdllald felelGs azért, hogy a szolgdlatban megjelenése mindenkor tiszta és dpolt legyen. Egy
tipusu ruhadarabbol legfeljebb az alapellatds szerinti jGranddsdg kétszerese igényelhetd évente, alapelldtdst nem
képezd ruhadarabokbdl, valamint kiegészitékb6! a munkavdlialé 2 db-ot igényelhet évente (kivéve, ha tovébbi

korlatozds alacsonyabb szintet hatdroz meg /pl. hatizsdk/).
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11. Kétvagy t6bb munkakdr ellétdsa esetén o munkavdllald részére a nagyobb mérteékii keretet kelf biztositani,
ha az abban a munkakdrben eltéititt ideje tébb, mint Y-e o teljes havi munkaiddnek.

12. A munkavdllalo a kivetkezd évi megrendelését o tdrgyévet megelGzd év aprilis 30-ig kiteles leadni. A
nyilatkagatdst a Munkaltato kezdemeényezi és szervezi, a Munkovdllalo pedig kdteles oz adatiopot kitdlteni.
Ennek elmaraddsa esetén a munkdltatoi jogkirgyakorld kételes eliarni a munkavalialo felé oz igények leaddsa
érdekében. Ebben oz esetben a munkaltatoi jogkdrgyakorid a KSZ 3. sz. melfékletében (A hdtrdnyos
jogkdvetkezmények és a munkavalloldi kartéritési feleldsség érvényesitésének rendje) foglaltak alapjan eljdrast
kezdeményezhet a munkavdllaloval szemben.

13. Megrendeléskor az igényelt ruhadarabok megnevezése és kddszoma mellett a sziikséges méretet is meg kell
adni. A munkovallold csak sajat méretének megfeleld ruhadarab rendelésére jogosult,

14. Azon munkavillalok részére, akiknek mérettdbidzatba be nem sorothotd, kiifdnleges méretd ruha sziikséges,
méretvételi lapot kell dtadni.

15. A munkavdliold oz igényjogosultség negyedévét megelbzden legalébb 90 nappal o méretre vonatkozo
modositdssol élhet, illetve dj munkakdrbe keriilése esetén kiegészitheti megrendelését.

16. Ha o munkovdilaldnak fel nem réhatd okbdl o ruhdzat divétele, potidsa, cseréje, garanciélis idgyeinek
intézése, vagy bdrmilyen a ruhdzati elldtdssal dsszefilggd ok a munkavdllald személyes utdnajdrdsat igényli, a
munkdftatoval tdrténd elGzetes egyeztetést kivetden az erre forditott idGt munkaidéként kell elszémolni.

17. Amennyiben a munkavdllald oz dltala megigényelt méretd és mindségileg hibdtion ruhadarabokat nem veszi
at, akkor két tanu jelenlétében jegyzikényvet kell felvenni ennek tényérél o késébbi jogtalan kivetelések
megeldzése érdekében.

18. Az dtvétel helyén a munkéitaté helyiséget biztosit o ruhdzatot tartolmazd csomagok dtaddséhoz,
dtvételéhez.

19. Aruhdzat elvesztését, megrongdloddsdt — amennyiben a ruhadarab potldso szilkségszerd — o munkavillalo
kiteles o szolgdlati felettesének azonnal jelenteni, arrol jegyzdkdnyvet kell felvenni.

20. A munkavillolo a ruhdzat (beleértve a ldbbelik) atvételét kdvetden, amennyiben az igényléstdl eltérd fajtdju
vagy méreti ruhozatot kapott, illetve mérethibds, mindségileg kifogdsolhaté a ruhdzat, o, Reklamdcids adatlap”
kitditésével reklamdcioval élhet. Az igy kifogdsolt ruhdzat eljuttatdsa a MAV Szolgditato Kézpont Zrt. terilletileg
illetékes ruharaktar részére, majd pedig a cserélt ruhadarab visszajuttatdso a munkavdllalo részére az eredeti
igényléssel megegyezd formdban térténik, o munkavallalo szolgdlati helyérdl keriil elszallitasra, ifletve oda keriil
kiszallitdsra.

21. Garancidlis iddn belili panasz esetén a ruhoiigyintézdi feladotokkal megbizott munkatdrs soron kiviif
intézkedik a munkavdllalé részére uj ruhodarab igénylésérdl. A garancidlis idé ruhdzat esetében egy hénap.
Amennyiben gydri mérethibds a ruhadarab, az mindségi kifogdsnak mindésil. A ruhoiigyintézéi feladatokkal
megbizott munkatdrs nevét és elérhetdségét a munkdltatoi jogkdrgyakorlo évente a helyben szokdsos modon a
munkavallalék tudomasdra hozza.

22. A munkavdllfalo altal atvett ruhdzot tisztitdsa és karbantartdsa a munkavallalo kitelessége.

23. A munkavdllalo dital tvett ruhézat o MAV-START Zrt. tulajdondt képezi:

- munkaruhdzat esetében az dtvételtol szamitott 1 évig,

- egyen- és formaruhdzat esetében az dtvétel évét kveté év végéig.

A fenti idgintervallumok leteltével a ruhdzat a munkavallalo tulajdondba megy at. Amennyiben a munkavdilalo
a fenti iddtartamokon beld! mds munkakérbe kerill, mojd ismételten oz eredeti munkakérébe helyezik, ij
olapeliétds nem ilieti meg.

24. Munkaviszony megszintetés vagy megszinés esetén (beleértve a nyugdijazas esetét is) a fel nem haszndlt
pontszamok elvesznek, a munkavallaldo megtarthatja a mar atvett ruhdzatot.

25, Az 1évet meghaladé folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (betegség /munkabaleset kivételével/, GYES,
GYED, fizetés nélkiili szabadsdg) idétartamdval o munkavdllalo pontszémadt ardnyosan csdkkenteni kell.

26. Egvebekben az egyen-, forma- és munkaruha igénylés, beszerzes, kiosztas, elszamolas rendjét a mindenkor
hatdlyos utasitds tartalmazza. A MAV-START Zrt. arculati elemeivel rendelkezé ruhadarabok viselése sordn —
fiiggetleniil azok tulajdonosdtol — a munkavdllaléknak az Etikai Kodexben megfogalmazott ditaldnos
eldirdsoknak megfeleld viselkedési szabdlyokat be kelf tartaniuk.

27. Az egyen- és formaruha jogosultsagokat az ,,A” rész I. — V. szdmu munkakdri csoportjgi, @ munkoruha
ellatast a ,,B” rész Vill.- XIll. szamud munkakéri csoport tablazatai tartalimazzok.

28. Amennyiben o munkakéri csoportokra vonatkozo tdbldzatokban oz egyes termékeknél nem szerepel
darabszam, akkor az adott ruhdzati termékbél 1 db-ra jogosult a munkavailalo.

29. A MAV-START Zrt. Munkavédelmi Szabdlyzaténak hatdlyba I8ptetése, midositdsa, hatdlyon kiviil helyezése

csak a Kollektiv Szerz6dest aldird szakszervezetek egyetértésével tirténhet.
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EGYEN-, FORMARUHA KOLLEKCIO - FERFI |
Kodszdm Termék megnevezése Pontérték
99134 | Ferfi télikobdt 114
99151 | Férfi Gtmeneti kabat 97
99240 | Férfi eséképeny 39
99168 | Férfi zako 89
99192 | Ferfiszdvet mellény 49
99218 | Férfi nadrdg 44
99230 | Férfi téli nadrdg 48
99129 | Férfi hosszii ujju ing, fehér 22
99125 | Férfi révid ufjii ing, fehér 20
98360 | Férfi kotdtt puldver 19
98364 | Férfi katott mellény 16
99121 | Férfi nyakkendd 11
97993 | Férfi szdras cipd, téli * 32
98093 | Ferfi félcipd, nydri * 28
98098 | Ferfi félcipd, dtmeneti * 28

2016. 01.01-t6l MSZ EN ISO 20347 megfelelGség



EGYEN-, FORMARUHA KOLLEKCIO - NOI
Kddszam Termék J'rleglfr.‘.'l.rezéseI Pontérték

99300 | Ndi télikabat 114
99318 | Ndi dtmeneti kabdt 97
99421 | Ndi esékdpeny 39
99336 | Ndi blézer 89
99365 | Ndiszdvet mellény 49
99402 | NGi nadrag 44
99411 | NdGi téli nadrag 48
99392 | Szoknya 44
99030 | N6i hosszi ujju blaz, fehér 22
99025 | Néi révid ujjd bliz, fehér 20
98380 | Néi kétdtt puldver 19
98384 | N&i kététt gombos mellény 16
80200 |NGi kendd 9

98193 | Ndi szdras cipd, téli * 32
98280 | NGi félcipd, nydri, emelt sarok * 28
98293 | Néi félcipd, nydri, lapos sarok * 27
08295 | Néi félcipd, atmeneti, emelt sarok * 28
58298 | Ndi félcipd, atmeneti, lapos sarok * 27

2016. 01.01-t61 MSZ EN IS0 20347 megfeleldség



KIEGESZITOK

Kddszém Termék megnevezése rontérték
98303 Téli sal 12
98304 Téli katott kesztyd 6
99442 Hdtizsak 63
99118 Kek tanyérsapka 39
98366 Férfi hosszu ujji polo (séitétkék) 30
98368 Férfi hosszt ujju polo 21
98372 Férfi révid ujjit pélé gallérral (kék) 15
98373 Férfi rovid ujji p6lé gallérral (fehér) i5
98376 Férfi rovid ujju polo {kek) 10
98386 N&i hosszu ujjii pélo (sGtétkek) 30
98388 Ndi hosszu ujji pold 21
98392 Ndi rivid ujjo pdlo gallérral (kék} 14
98393 NGi révid ujfji polo galférral (fehér) 14
97014 Férfi munkakdpeny szines 20
97004 Ferfi munkaképeny fehér 20
57034 Ndi munkakdpeny szines 18
97024 NGi munkakdpeny fehér 16
97063 Surrand 39
96934 Munkdskabdt 17
96914 Zimankd 33
96944 Munkdsnodrdg 16
96954 Dzsekis felsé 17
96964 Melles nadrag 16
97055 Nyari munkasapko 5
97045 Téliesitett munkasapka 9




EGYENRUH;T JELLEGU
Kédszém Termék megnevezése Pontérték
99122 Férfi farmerdzseki 53
99020 NGi farmerdzseki 53
91229 Férfi farmernadrdg 47
29021 NGi farmernadrdg 47
99124 Férfi farmer térdnadrag 34
99023 NGi farmer térdnadrag 34
93400 Férfi télfi dzseki 34
93405 Férfi dzseki, vdszon 21
93410 Férfi nodrég, vaszon 17
93415 Férfi mellény, vdszon 15
93420 Férfi melles nadrag 25
93430 Hosszi pamut alsénadrdg 15
93440 Ndi téli dzseki 34
93445 NGi dzseki, vaszon 21
93450 N&i nadrdg, vdszon 13
93455 NGi mellény, vdszon 12
93460 Ndi melles nadrdg 24
93430 Keék téliesitett sapka 36
93485 Kek vdszon sapka 36
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Il. A Kollektiv SzerzGdés 4. sz. melléklete ,A” részének 1. szami munkakéri csoportra vonatkozé
rendelkezései az aldbbiak szerint médosulnak:

IL szami munkakiri csoport:

Munkakor FEOR szim
Belfoldi személypénztaros 42290001
Utanfizetési pénztiros * 41230003
Nemzetkdzi személypénctdaros 42290003
VIP pénztaros 42290005
=dmado és jegypénztiros 42290004
Ugyfélszolgdlati szakeléado (TSZV]) 36390002
Ugyfélkapesolati szakelGade (TSZV'T) 42240001
zemélyszallitasi eléado (tamuld Pénzt)** 41900020
Ruhadarab Ferfi Ndai
neve Téli | Nyari Téli | Nyiri
2 db zako / 2 db blézer 99168 99336
Koo mellény 98364 98384
S=ovet mellény 99192 99365
Nadrag / Szoknya 99230 99218 99411 99402 / 99392
Kot puldver 98360 98380
3 db révid uijn ing / biiz 99125 99023
3 db hosszti ujjit ing / blviz 997129 99030
Nyakkendd / Kendd 99121 90200
N . 98295
L 2.3 ]
Cipé atmeneti 98098 08298
. 98290
LTS <
Cipo 97993 98093 08193 08293

Megjegyzés:

= * Csak azon utdnfizetési pénztdrosok, akik személypénzidrosi tevékenységet is végeznek. Nevezett
munkavallalokat az éves pontkeret ardnyos része illeti meg annak alapjan, hogy munkaidejitk mekkora
szdzalékaban végzik a személypénzidrosi tevékenységet,

- **Kizardlag a méreifelvételre és a megrendelésre keriilne sor az oktatds ideje ala.

- *** A ldbbeli nem képezi a- alapelldtds részét. Vilasztdsi lehetdséget biztosit (nem kotelezé viselet!)
{gényiés 2020. évidl.

. Férfi NG
E t
ves kere 173 171
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lIl. A Kollektiv Szerzédés 4. sz. melléklete ,A" részének Ill. szamu munkakoéri csoportra vonatkozd
rendelkezései az aldbbiak szerint médosutnak:

. szému munkakéri csoport:

Munkakor FEOR szém Munkakor FEOR szdm
Szolgditatdsellendr* 31900001 Vezetd jegyvizsgdld (belfdidi)*** 52310003
e g g . o Vezetd jegyvizsgalo
I i kértd* 139002 5231
Szolgdltatasfeliigyeleti szakértd 21390029 (nemzetkozi)*** 0004
Vizsgalo fékalouz 52310005 Jegyvizsgdlo (belféidi)*** 52310001
Fedélzeti jegyellendr*** 52310008 Jegyvizsgdlo (nemzetkdzi)*** 52310002
Személyszdliitdsi iigyeletes 31610002 L ) 84120003
4 9 (B.fenyves)***
Személyszallitasi eldadd (tanuld Jv)** 41900019
Tablazo, kocsitablazo 92390003
Ruhadarab Férfi N6i
neve Téli Nydri Téli Nydri
Télikabat 99134 99300
Atmeneti kabdt 99151 99318
Esdkdpeny 99240 99421
2 db zaké / 2 db blézer 99168 99336
Melleny: kitétt/szdvet, 88364 98384
99132 99365
Kotatt pulver 98360 98380
99402
Nadrag / szoknya 899230 99218 99411
99392
3 db révid ujjii ing/bliz 99125 99025
3 db hosszu ujjts ing/bliz 99129 99030
révid ujji polé gallérral (fehér)*** 98372 98392
Nyakkendd / kendd 99121 90200
Sapka 99118 99118
98295
Cipé dtmeneti 98098
98298




98290
Cipd 897993 98093 98193
98293
]
Hatizsdk 99442 99442
Megjegyzés:

Az egy ruhadarabhoz tartozo esetleges t6bb kodszam vdlasztdsi lehetdséget jelent.

* Az olapellatas csak télikabdt kivehetd béléssel, esSképeny, cipd (dtmeneti); az éves keret teljes

mertékben atvihetd a kdvetkezo évre.

** Kizdrolag o méretfelvéteire és a megrendelésre keriilne sor az oktatds ideje alatt.

*** A rovid ujju polé gallérral nem képezi oz alopelldtds részét. A kiemelt vonatokon (pl, IC, EC,
EuroNight, Raillet, sth) nem visethetd! igénylés 2020. évtdl,

Férfi No
Fves keret 305 290
Eves keret* 66 66

L
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IV. A Kollektiv Szerzddés 4. sz. melléklete , A” részének IV. szimi munkakori csoportra vonzrtkozé
rendelkezései az aldbbiak szerint médosulnak:

V. szamu munkakdri csoport:

Munkakor FEOR szdm Munkakér FEOR szém
Kocsivizsgdfo*** 73310002
Altalénos segédmunkds* 92390002
Vontatasi reszortos** 21390033
Mozdonyfelvigydzo 31610026
Ruhadarab Ferfi Nei
nEe Téli Nydri Téli Nydri
Téli dzseki / Zimanko 93400 /96914 93440 / 96914
Esdkdpeny 99240 99421
93410 83450
2 db nadrag {vdszon/melles)
93420 93460
Férfi vdszon nadrag
4 83490
(lecippzdrazhato szar)*** 93450
2 db hosszii parmut alsénadrdg 93430 93430
Dzseki, viszon 93405 93445
98372
3 db polé révid ujji 98392
98376
98366 98386
3 db polo hosszu ujju
98368 98388
Sapka 93480 93485 93480 93485
Megjegyzés:

g Az éves keret terhére 1 db munkdséltény igényefhetd, amelynek pontértéke 33.

- Az egy ruhodarobhoz tartozo esetleges tébb kdédszdm vdlasztdsi lehetdséget jelent.

- * Kizardlag a Budapesti Terileti Személyszdllitdsi és Vontatdsi Igazgatosag munkavallaldira vonatkozik..

- ** Vontatdsi reszortos munkakdrhdz nem jor a hosszt pamut alsonodrag; Téli dzseki helyett vdszon
dzseki jar.
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- *** lecippzdrazhatc szdru nadrdg kocsivizsgdlok dlital vdlaszthatd/viselheté az irénymutatd
munkavédeimi szabalyoknak megfelelben. Igénylés 2020. évtél.

Férfi NG
Eves keret 185 188
149 (Vontatdsi reszortos) 146 (Vontotdsi reszortos)

V. Hatdlyba léptetd rendelkezések:
A jelen megéllapodas az alairdsa napjan lép hatélyba.

Budapest, 2019. november é‘.JJ‘

Munkaltaté részérdl:

D T P P TR P P

MAV-START 2Zrt.

VDSzSz Szolkdarltas
Az Mt. 276.5 (2} bekezdése szerint kollektiv szerzddés kotésére egyébként jogosult

szakszervezet részérdl;
(&2’?’ ,,4:

Mozdonyvezetok Szakszervezete
A munkaltatonal képviselettel rendelkezd tovibbi szakszervezetek részérdl:

e
-

—

B e e R T TR TR PR e NP P —

Gépészek Szakszervezete

Palyavasuti Dolgozo Szakz&ervezete

T T PP eusssssnssarannaa StameEinLEiRTrn.

Vasutasok Fuggetlen Szakszervezetl Szovetsege
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