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HATAROZAT

A MAV Magyar Allamvasutak Zartkértien Mikédé Részvénytarsasag, 2931
Almasftzité, F6 ut 1. sz. alatti vasttallomas munkatertiletén 2016. év
marcius ho 30. mnapjan kozérdekti bejelentés alapjan megtartott
munkavédelmi ellenérzés eredményeként a munkavédelmi hatésag
munkavédelmi eljarast inditott.

A munkavédelmi ellenérzés soran tapasztalt hianyossagok megsziintetésére
az alabbiakban

‘kotelezem:

1.) A munkahelyi kockazatokat kiértékelve vizsgaljak meg, hogy az iranyito
toronyban hasznalt ,Barco” tipusu csdves monitorok a hasznalat soran
megfelelnek-e az ergonémiai kévetelményeknek!

Teljesitési hataridé: 2016. majus hé 31. nap

2.) Az iranyit6 toronyban az armaturak hasznalata esetén a tevékenységhez,
a monitorok kezeléséhez sziikséges megvilagitas biztositasarél gondoskodjon!

Teljesitési hatarid6: 2016. majus 31. nap

3.) A forgalmi szolgalattevék altal hasznat munkahelyen a klima
karbantartasarol, tisztitasarél gondoskodjon!

Teljesitési hatarid6: 2016. majus 31. nap

Tajékoztatom, hogy amennyiben a hatarozatban foglalt kotelezettségének
hataridében nem tesz eleget, eljarasi birsaggal sujthato, amelynek legkisebb
osszege 5000 Ft, legmagasabb Osszege természetes személy esetén 500 000
Ft, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet esetén
1 000 00O Ft-ig terjedhet és ismételten is kiszabhato.

Foglalkoztatasi Féosztaly
Munkatigyi és Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly
2800 Tatabanya, Bardos L. utca 2. Tel: (34) 512-470 Fax: (34) 512-477
Levelezési cim: 2801 Tatabanya, Pf.: 1288. e-mail:komarome-kh-mmszsz@ommf.gov.hu
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Déntésem ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belill a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatalnal benyujtando, de a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterhez cimzett fellebbezéssel élhet.

A fellebbezési eljaras illetéke 5000,- Ft, amelyet a fellebbezésen
illetékbélyeggel vagy az iktatéoszam megjelolésével a Komarom-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal 10036004-00299554-00000000 szamu gazdalkodasi
szamlara atutalassal, az atutalas kozleményrovataban az Ugyfél neve,
lakcime vagy székhelye, valamint az tigyszam feltlintetésével fizethet meg.

Amennyiben a jogorvoslati kérelem benyujtasa illeték megfizetése nélkul
torténik, az eljaré hatésag 8 napon beltl felhivija az tigyfelet a kérelemhez
kapcsolédé tligyszam és a fizetendd illeték Osszegének megjelolésével az
illeték megfizetésére.

INDOKOLAS

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84.
§ (1) bekezdés b) pontjaban foglalt jogkér alapjan a Komarom-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal, mint munkavédelmi hatésag részérdl eljarva a MAV
Magyar Allamvasutak Zartkérien Mukodé Részvénytarsasag, 2931
Almasfiizité, F6 tt 1. sz. alatti vasutallomas munkaterliletén 2016. év
marcius hoé 30. napjan 12. 6ra 30. perct6l munkavédelmi ellenérzés tortént.

1.) A munkatertlet ellenérzésére kézérdeku bejelentést kovetéen kertilt sor.
A vizsgalt tevékenység az iranyité toronyban végzett, szamitogépes monitorok
feltigyelete, ellenérzése volt. Az ellenérzés soran megallapithat6 volt, hogy a
munkateriileten hasznalt 6 db. monitor kézil 3 db katdédcséves-, 3 db. pedig
LED-monitor. A LED-es monitorokon és az egy db. szamitégéphez
csatlakoztatott monitoron a képernyén megjelenitett abra, illetve grafika jol
lathaté, mig a 2 db. ,Barco”tipusu csdves monitorokon a kép soOtét, erds
féenyhatas kévetkeztében a képernyé tlikr6zédott. A lesotétitést kovetden a
mesterséges megvilagitas alkalmazasakor ugyancsak a tukrozédés jelensége,
illetve a folyamatokat szabalyoz6 abrak rosszul lathatésaga volt
tapasztalhaté. Ez nem felelt meg a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL
torvény 54. § (3) bekezdésében leirtaknak, mely szerint: Muvt 54. § (3) A
munkdltaté a kockdzatértékelést, a kockdzatkezelést és a megel6zd
intézkedések meghatdrozdsdt — eltérd jogszabdlyi rendelkezés hianydaban — a
tevékenység megkezdése elbtt, azt kévetben indokolt esetben, de legalabb 3
évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilonésen az
alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak
meguvdltozdsdt, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel osszeftiggd
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavdllalok egészségét,
biztonsagdt meghatdrozé munkakérilményi tényezék meguvdltozhattak -
ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat (gdazdllapotu, por,
rost légszennyezdk mindségi, illetve mennyiségi valtozdsat). Soron kivil el kell
végezni a kockdzatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technolégia,
munkaeszkéz, munkavégzés médjanak hidnyossdgdval dsszefilggésben
bekovetkezett ~munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozdsi
megbetegedés fordult eld, vagy a kockdzatértékelés a kilén jogszabdlyban
meghatdrozott szempontra nem terjedt ki. Az 56. §-ban meghatdrozottak a
kockdazatértékelésben régzitésre keriilhetnek.
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A keépernyés munkahelyekre vonatkozéan tovabbi eléirasokat a képernyd
el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kévetelményeirsl
50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet 3. szamu melléklete hataroz meg.

1.1. Altaldnos rendelkezés

A képernyds berendezést tugy kell kialakitani, tizembe helyezni, illetve
uzemben tartani, hogy rendeltetésszerii haszndlat esetén ne jelentsen
egészségi kockdzatot vagy balesetveszélyt a munkavallalék szdmdra.

1.2. Képernyé

a) A képernydn megjelend jelek jol definidltak és vildgos formdjiak, megfeleld
meretiiek legyenek, a jelek és a sorok kézétti megfeleld térkézzel.

b) A képernydén megjelend kép legyen stabil, villédzdsnak vagy az instabilitds
mds formdjanak nem szabad eléfordulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kézétti kontraszt legyen a haszndlé
altal kénnyen dllithaté és a kérnyezeti feltételekhez kénnyen hozzdigazithaté.
d) A képernyé a haszndlé igényeinek megfeleléen legyen kénnyen és
szabadon elfordithaté, dénthetd.

e) Biztositani kell ktilon monitorpolc vagy dllithaté asztal haszndlatdt.

f] A képemnyéb legyen mentes olyan tiikrézédéstél és fényvisszaverédéstdl,
amely a haszndlénak kényelmetlenséget, latdsi nehézséget okozhat.

2.) A munkatertiileten a mesterséges megvilagitas biztositasa érdekében 9 db.
armaturat épitettek be. A munkahelyi proba és a helyszinen késziilt
féenyképek alapjan megallapithatd, hogy a fényeré szabalyozasa az aktiv,
bekapcsolt fénycsévek szamanak felezésével volt megoldva. Ebben az esetben
egy kapcsolasra a 4 cséves armatuiraban Kkett§ fénycsé vilagitott. A
megvilagitasnal az l-es pontban nevesitett Barco”-tipust csdéves monitorok
tlkrozodtek, mig a LED-es monitorokon az abrak jél lathatéak élesek voltak.
A megvilagitas ilyen moédon torténd szabalyozas kialakitasat az ellenérzést
megelézen végezték el. A nyilatkozatok szerint a helyzet nem valtozott,
megvilagitas mérés nem volt. A megvilagitassal kapcsolatos eléirasokat
tobbek kozétt a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis
szintjérdl szol6 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EUM egytittes rendelet 8 § (2)-es és (3)
as bekezdésben leirtak tartalmazzak, mely szerint: (2) Azokon a
munkahelyeken, ahol dllandé munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének
és korilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett
tevékenységnek megfeleld vilagitdst kell biztositani. A vildgitds mennyiségi,
mindségi jellemzdit nemzeti szabvdny hatarozza meg.

(3) A Dbelsé téri mesterséges vildgitds vildgitastechnikai jellemzdinek
megfeleléségét rendszeresen ellendrizni kell.

3) Az iranyit6 toronyban a klima berendezés karbantartasa folyamatos volt.
A légaram szabalyozhat6. A forgalmi szolgalattevé altal hasznalt helyiségbe
2011-ben beépitettek egy Kklimaegységet. A berendezés karbantartasa,
tisztitasa tobbszori kérés ellenére sem tortént meg. A tisztitasrol, takaritasrol
dokumentumot bemutatni nem tudtak. A tisztitasra, karbantartasra valo
kotelezést a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérél szolé 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EUM egylittes rendelet 6 § (2)-as és (4)
es bekezdésben leirtak tartalmazzak, mely szerint:

(3) Mesterséges szelléztetés esetén a szellbztetés médjanak, jellegének,
mértékének meghatdrozdsakor figyelembe kell venni a helyiségben munkadt
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végzék szamdt, a munkavallalok fizikai megterhelését, a tevékenység,
technolégia jellegét, a légszennyezettség mértékét, illetve az iddegység alatt
felszabadulé szennyezdéanyag témegét és a helyiség légtérfogatat.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt, szelléztetés céljdra szolgdlé rendszerek esetén
biztositani kell

a) dllandé, hatékony mitkéddképességtiket;

b) meghibdsoddsuk esetére, ellendrzé rendszer utjan a hiba jelzését, ha a
meghibdsodds a munkavdllalé egészségére veszélyes vagy drtalmas lehet;

¢) rendszeres tisztan tartasukat, a lerakédott szennyezddések késedelem
nélkuli eltavolitasat;

Fentiekre bizonyiték a 11100354 témbszamu és 03. lapszamu jegyzékonyv
melyet Lérincz Csaba alloméasféndk jovahagyolag alairt, valamint a
helyszinen késziilt fényképfelvételek és az ellendrzés soran rendelkezesre
bocsatott dokumentumok.

Déntésem jogalapja az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontja.

Hatdskérém az Mvt. 81. § (1) bekezdésén és az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkatligyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek
hatosagi és mas feladatainak ellatasarél szolo 320/2014. (XIL. 13))
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: R.) 14. § (3) bekezdésén, illetékességem a
kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz0lo
2004. évi CXL. torvény (Ket.) 21. § (1) bekezdés d) pontjan és az R. 13. § (1)
bekezdésén alapul.

A fellebbezési jog a Ket. 98. § (1) bekezdésén, 99. § (1) bekezdésén és 102. §
(1) bekezdésén alapul.

A fellebbezési illeték mértéke az illetékekrol sz616 1990. évi XCIII. torvény
29. §-an, az illetékfizetés modja a 73-73/A. §-an alapul.

Az eljarasi birsag kiszabasara a Ket. 134. § d) pontja és 61. § (1) bekezdése
ad lehetéséget, mértékét a 61. § (2) bekezdése hatarozza meg.

Tatabanya, 2016. év aprilis h6 12. nap
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1 ¢s megbizasabol:

Pakals) Thnbs

munkavédelmi feltigyeld

Kapiak: Munkaltato
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