ELNOK-VEZERIGAZGATO

A MAV Zrt. valamennyi munkaltatoi Ikt. szam: 10301/2020/MAV
jogkorgyakorloja részére

masolatban:
A MAV Zrt. konszolidacios korébe tartozo
leanyvallalatok els6 szamu vezetdi részére

Tisztelt Vezet6 Kollégak!

2020. marcius 19. napjaval hatalyba lépett a 47/2020 (lll. 18.) Korm. rendelet
[Rendelet], melynek 6.§ (1) bekezdése alapjan a veszélyhelyzet alatt eldirt tilalmak,
korlatozasok betartasa érdekében a Munka Torvénykonyve (Mt.) — a Rendelet 6.§
(2) bekezdése szerinti - eltéré szabalyokkal keriil alkalmazasra.

Az Mt-t6l valo eltérések az alabbiak:

1. A munkaltaté a koézdlt munkaidé-beosztast az Mt. 97.§ (5) bekezdése
szerinti kdzlési szabalyoktdl eltéréen is modosithatja [Rendelet 6.§ (2) bek. a)
pont]

Az Mt. hivatkozott szabalya szerint:

A munkaltaté a kézélt munkaidé-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy mikédésében
elére nem lathaté korilmény meriil fel, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét
megelbzben legalabb kilencvenhat éraval korabban mdodosithatjia. A munkaltaté a k6zélt
munkaidb-beosztast a munkavallalo irasbeli kérésére is modosithatja.”

Az Mt. idézett szabalyahoz képest a Kollektiv Szerzédés (KSz) meég szigorubb
rendelkezést tartalmaz, mely szerint a munkaltatd a munkavallalé el6zetesen kézolt
targyhavi munkaidé-beosztasat legalabb 6t nappal korabban jogosult csak egyoldaltian
modositani, 6t napon belill erre fészabalyként csak a felek irasbeli megallapodasaval,
rendkiviili atvezénylési dij medfizetésével kertilhet sor. [KSz 29.§ 1-3. pontjai]

A Rendelet 6.§ (3) bekezdése kimondja, hogy a 6.§ (2) bekezdése szerinti
szabalyokkal ellentétes kollektiv szerz6déses rendelkezéseket nem lehet
alkalmazni.

Ezaltal a KSz 29.§ 1-3. pontjaiban foglaltakat nem lehet alkalmazni, igy a kozolt
munkaid6-beosztas a munkaltaté altal sziilkséges és indokolt esetben idébeli korlatra
tekintet nélkil, egyoldalian modosithato.
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A modositas kozlésére vonatkozoan azonban tovabbra is alkalmazni kell, hogy ,a
maodositasrél a munkavallalét egyidejiileg irasban értesiteni kell. A munkaid6-beosztas
moédositasa utélag is ellenérizheté médon, athuzassal, és a modositast végzé személy
egyidejii alairasaval toérténik. A vezénylés eredeti adatainak a valtoztatas utan is
olvashatdnak kell maradnia.”

A munkaltatd dontése alapjan a KSz 29.§ 3. pontja szerinti rendkivili atvezénylési dij az
6t napon beliil médositott szolgalatonként — eltéré rendelkezés hianyaban — megilleti a
munkavallalot.

A fentiek mindenben megfeleléen iranyadéak a készenléti beosztas médositasara is,
tehat arra szintén barmikor sor kerlilhet a munkaltatd egyoldali dontése alapjan,
amennyiben ez indokolt és szlikséges.

2. a munkaltaté a munkavallal6 szamara az otthoni munkavégzést és
a tavmunkavégzést egyoldaluan elrendelheti

E rendelkezés értelmében az otthoni munkavégzés elrendeléséhez (mar) nem
szlikséges a munkavallalé hozzajarulasa sem.

3. a munkaltaté a munkavallalé egészségi allapotanak ellenérzése érdekében
a sziikséges és indokolt intézkedéseket megteheti.

Tovabbi lényeges valtozas, hogy a Rendelet 6.§ (4) bekezdése a veszélyhelyzettel
Osszefliggésben altalanos felhatalmazast ad arra, hogy a munkavallalé és a munkaltatd
killén megallapodasa az Mt. (barmely) rendelkezésetdl eltérjen.

Ennek kapcsan ki kell emelni azt, hogy ezen felhatalmazas alapjan egyéni
megallapodasok megkotésének munkaltato altali kezdeményezésére csak kdzpontilag
meghatarozott targykérokben és feltételekkel kerilhet sor.

A Rendelet 6.§ (2) bekezdése szerinti eltérések alkalmazasara a veszélyhelyzet
megsziinését koveté 30 napig van lehetéség.

Kérem a jelen rendelkezésem maradéktalan betartasat.

Budapest, 2020. marcius 20.

Udvozlettel:

dr. Homolya
elndk-vezériggzgatd



