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A MAV Zrt. valamennyi munkaltatoi Ikt. szam: NUC02020/MAY
jogkorgyakorldja részére

masolatban:
A MAYV Zrt. konszolidacios korébe tartozé
ledanyvallalatok els6 szamu vezetdi részére

Tisztelt Vezet6 Kollégak!

Figyelemmel a koronavirus-jarvannyal kapcsolatosan kiadott legujabb jogszabalyi
rendelkezésekre is, a korabbi 9773/2020/MAV szamu rendelkezést az alabbiak
szerint moédositom:

I. A munkavallalék 12 éven aluli gyermekének napkozbeni felligyeletének ellatasa
miatti tavollétek kezelése

A hivatkozott rendelkezés |. pontja tartalmazta a munkavallaldk 12 éven aluli
gyermekének napkdzbeni felligyeletének ellatasa miatt felmerild tavollétek kezelésének
lehetéségeit, amelyek az alabbiak:

1. szabadsag igénybeveétele, akar a teljes évi keret terhére is,

2. otthoni munkavégzés (Home-office) igénybevétele, ha munkakérben ez
lehetseges,

3. gyermekapolasi tappénz igénybevétele, a gyermek betegsége esetén

4. végso esetben nem fizetett, igazolt tavollét [Mt. 55.§ (1) bekezdés j) pont]

A fenti rendelkezés kiadasa o6ta eltelt masfél honap soran tobb munkavallalé kimeritette
a rendelkezésre allo éves szabadsagat és esetikben - a munkakére jellegébdl addéddan
- az otthoni munkavégzés eleve nem volt lehetséges.

A bélcsddei és dvodai ellatas vonatkozasaban valtozas tortént, miszerint 2020. aprilis 30.
napjatél, amennyiben a teleplilésen ezen intézményekben rendkivili szunet kerult
elrendelésre, akkor ennek idétartamara a telepulési 6nkormanyzat polgarmestere koteles
megszervezni és biztositani a bdlcs6dés és o6vodas koru gyermekek napkdzbeni
felugyeletét.

Az iskolakban 2020. marcius 16. napjatol a nevelés-oktatas tovabbra is tantermen kivdli,
digitalis munkarendben zajlik, az Ujabban bejelentett kormanyzati tajékoztatas alapjan
legalabb 2020. majus 29. napjaig.
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Mindezekre tekintettel a hivatkozott rendelkezés |. pontjanak 4. alpontja helyébe az
alabbi 4. alpont Iép, illetve a rendelkezés I. pontja Uj 5. alponttal egészil ki:

4. A kiesett munkaidé utélagos ledolgozhatosaganak lehetévé tétele:

Azon munkavallalé esetében, aki 12 éven aluli, els6sorban az &ltalanos iskola 1-4.
osztalyaban tanulé gyermeke napkdzbeni feliigyeletérél személyesen gondoskodik és a
2020. évben rendelkezésére allé fizetett szabadsagat mar igénybe vette valamint
munkakére otthoni munkavégzés keretében nem lathaté el, a munkavallalo erre
vonatkozo indokolt irasbeli kérelmére a kévetkez6 munkaltatoi intézkedés alkalmazhato.

A munkavéallalé a gyermekének napkézbeni feliigyeletének ellatasa miatt a
targyhénapban kiesé munkaidejére az alapbérére jogosult és a kieseft munkaidé
utélagos ledolgozasara - hivatkozassal a 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 1.§-aban
foglaltakra - 2020. december 31. napjaig van lehetésége azzal, hogy a kiesett munkaidé
potldlagos teljesitése nem minésdl rendkivili munkavégzésnek. Amennyiben a kiesett
munkaidé teljes mennyiségének pétlélagos ledolgozéasara ezen idépontig nem kertil sor,
akkor a munkaltaté a le nem dolgozott 6rakra kifizetett alapbért jogosult visszakévetelni.

A munkavallalé indokolt irasbeli kérelmére, az altalanos iskola 1-4. osztalyaban tanulo
gyermek esetében a munkaltatéi jogkérgyakorld jogosult a fenti intézkedést sajat
hataskdrben megtenni, az Operativ HR igazgato értesitése mellett.

Az elézbéeken kiviil, mas 12 éven aluli gyermek esetében benyudijtott indokolt irasbeli
kérelemr6l a munkaéltatéi jogkérgyakorldé az Operativ HR igazgato el6zetes
egyetértésével dont.

A kiesett munkaidé mértékérél, annak utélagos ledolgozasanak teljesitésérél a
munkaltatoi jogkorgyakorlo kételes az Operativ HR igazgatdt legkésébb 2021. januar 15.
napjaig irasban tajékoztatni.

5. Igazolt, méltanyossagbdl fizetett tavollét a gyermek feliigyeletére:

Amennyiben az 1-4. pontokban felsorolt modozatok (szabadsag, home-office,
gyermekapolasi tappénz, utélagos ledolgozas) egyike sem megvalosithato, akkor a
gyermek feliigyeletének idétartamara, de legfeliebb 2020. junius 12. napjaig a
munkavallaléo kérelmére, a munkaltatd méltanyossagbdl igazolt tavollétet biztosit,
amelyre idéaranyosan megfizeti a munkavallal6 alapbérének 60 %-at.”



Il. Az ,,Otthoni munkavégzés”-bdl torténé fokozatos visszatérés elrendelése

A hivatkozott rendelkezés |l. pontja tartalmazta az ,Otthoni munkavégzes’
alkalmazasanak elrendelését és engedélyezésének folyamatat.

A hivatkozott szabalyozas altal, 2020. marcius 16. napjaval elrendelt ,Otthoni
munkavegzes’-t a jévében az alabbiak szerint kell alkalmazni.

1.
A védelmi intézkedésekrdl szold 168/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet tertleti hatalya ala
tartozd, azaz Budapest és Pest megye kivételével Magyarorszag teljes teriletén
munkavégzési hellyel rendelkez6 munkavallalok esetében az alabbiakat rendelem
el.

2020. majus 11. napjatél kezdédbéen a fokozatossag és a jarvany elleni védekezés altal
megkovetelt tavolsagtartas biztositasa mellett az ,Otthoni munkaveégzés” mértékét
csokkenteni kell, az alabbi elvek és feltételek alkalmazasaval.

Az Otthoni munkavégzésbdl tértend részbeni visszatérés:

e csak azon munkakorokben valamint munkafeladatokhoz kapcsoldédoan
lehetséges, ahol az érintett munkavallalok munkahelyi jelenléte az altalanos
ugymenet visszaallitasahoz feltétlendl sziikséges.

e azokon a munkahelyeken lehetséges, ahol az irodai kdrnyezetben, zart térben a
jarvanyhelyzetre vonatkozé mindenkori el6irasok betartdsa maradéktalanul
biztosithato.

[Kilonésen az egy helységben tartozkodd személyek létszamanak
meghatarozasa, a munkavallalék egymas koz6tti dllando tavolsaganak (minimum
1,5 méter) betartasaval.]

e azon munkavallalok esetében lehetséges, akik hordozhaté szamitégéppel (laptop
stb.) rendelkeznek. Azon munkavallalo, aki szamara az otthoni munkavegzeés
feltételeinek biztositasa céljabdl az asztali szamitdogépe otthonaba kertilt
attelepitésre, tovabbra is otthonabol végzi munkajat.

e celrendelésekor az érintett munkavallalo méltanyolhatd egyéni kortulményeit
tovabbra is feltétlentl figyelembe kell venni.
(Ide sorolhato kilondsen: a 60. ev feletti életkor, barmilyen krénikus betegseég, a
munkavallalo egészségiigyi vagy lelki allapota, a 12 éven aluli kiskord gyermek
felligyeletének ellatasa, az idés vagy a beteg hozzatartozdé azonos haztartasban
valdé gondozasa, a tdémegkozlekedés igénybevételének korilményei, a munkaba
jarashoz sziikseges id6.)

Az otthoni munkavégzésbdl visszatérés munkaltatéi engedélyhez van kotve, a
munkavégzési helyen munkat végzé munkavallalokrél pontos, naprakész nyilvantartast
kell vezetni, a visszatérést munkavallalonként elére be kell itemezni.

A tavolsagtartdas megvalositasa érdekében a munkavallalok rotacios rendszerben
végezzenek munkat a munkavégzeési helyikdén ugy, hogy lehetéség szerint egy
munkavallaloé legfeljebb hetente ketté munkanapon jelenjen meg munkavégzés céljabadl.



A munkaltatéi jogkdrgyakorld a fenti elvarasok szerint koteles meghatarozni az Otthoni
munkavegzésbdl torténdé részbeni visszatérés rendjét, az egyes munkanapon a
munkavégzeési helyen munkat végzdék személyi koérét és err6l minden érintett
munkavallalot irasban értesiteni kell.

Nyolc foénél nagyobb Iétszamu értekezleteket kizardlag skype-, vided- vagy
telefonkonferencia formajaban szabad megtartani.

Nyolc fés vagy ennél kisebb létszamu, személyes jelenlét mellett szervezett értekezletek
esetében is be kell tartani a legalabb 1,5 méter tavolsagot a résztvevék kozétt és a
megbeszélés 60 percnél hosszabb nem lehet.

Szervezeti egységenként biztositani kell kézfertétlenité szer rendelkezésre allasat.

A leirtakon tulmenden is torekedni kell az altalanos higiéniai kévetelmények fokozott
betartasara.

Ennek soran a kézds helyiségek hasznalatahoz kapcsoldédéan — kilondsen, de nem
kizarélagosan — az alabbiakra kell tekintettel lenni:

e Ellenériztetni kell a napi fertétlenité takaritasok megtérténtét, valamint a
légkondicionald és a légcserél6 rendszerek rendszeres fertétlenitését.

o FEtkezéshez kizarolag egyéni vagy egyszeri hasznalati eszkdzoket szabad
hasznalni.

e Biztositani kell a fertétlenité folyékony szappan hasznalatat.

e Az ajtokat nyitva, megtamasztva kell tartani, csdkkentve a kézzel érintések
szamat.

2.

A kijarasi korlatozas Budapest févarosban és Pest megye teriiletén vald fenntartasarél
sz06l6 169/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet teriileti hatalya ala tartozo, azaz Budapest és
Pest megye teriiletén munkavégzési hellyel rendelkez6 munkavallalok esetében az
1. pontban irtak alkalmazasara kizarélag a kijarasi korlatozas megsziintetését kévetéen
kerilhet sor.

A kijarasi korlatozas ideje alatt azonban az Otthoni munkavégzésre a hivatkozott
9773/2020/MAV szamu rendelkezés Il. pontjaban foglaltakat tovabbra is alkalmazni kell.
Kérem a munkaltatéi jogkorgyakorldkat, hogy a jelen rendelkezésemben foglaltak
végrehajtasa soran koriiltekintéen, de méltanyosan sziveskedjenek eljarni.

A jelen rendelkezésem a kdzzétételének napjatdl annak visszavonasaig hatalyos, de a

kiesett munkaidé potlasat lehetévé tevé munkaltatoi intézkedések 2020. december 31.
napjaig alkalmazhatoak.

Budapest, 2020. majus 5.

Udvozlettel:

dr. Homolya R ertR
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