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BALESET BARKIVEL TORTENHET...

A balesetbiztositas éppen abban a pillanatban jelent anyagi segitséget, amikor a leginkabb szlikséglink van ra.
KészUljon fel elére, hogy baleset esetén kevesebb teherrel kellien csaladjanak megbirkdznia.

AMIT KiNALUNK:

¢ Nincs kockazatelbirdlas és egészségugyi nyilatkozat e Csaladtagokra is kothetd e 2 féle szolgaltatas csomag

P p . Biztositasi 6sszegek (Ft)
BIZTOSITASI SZOLGALTATASOK
»A” csomag »B” csomag

Barmely okbdl torténd elhaldlozas eseén 600 000 1000 000
Baleseti halal esetén 500 000 1000 000
Baleseti eredetli maradando egészségkarosodas esetén 1000 000 1 500 000
50% feletti baleseti eredetli maradandd egészségkarosodas esetén tovabbi kifizetés 500 000 500 000
Csonttorés, csontrepedés esetén 20 000 20 000
Egési sériilés esetén 20 000 20 000
Baleseti kérhazi napidij 2 000 2 000
28 napot meghaladoé baleseti eredetl tappénz 10 000 10 000
Baleseti mtéti térités 100 000 100 000
D-E rokkantséagi csoportba kerllés esetén (betegségek esetén is) 100 000 100 000
Kritikus betegségek esetén 100 000 100 000
Eves biztositasi dij 6 600 9000
Féléves biztositasi dijrészlet 3300 4 500

Kbsse meg biztositasat nalunk! Hivjon benninket!
HOTLINE, SMS: +36 30 908 1145,
vagy irjon a kapcsolat@tavsignal.hu e-mail cimre.

Novus Favonius Kft. — SIGNAL IDUNA Biztosito Zrt. Vezérligyndk
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XIX. Kiildottgytilés:

Vetkozziik mar le azt a magyar atkot,
hogy ,,nem baj, ha én nem kapok semmit,

csak a mésikse kapjon

20 éven beliil a munkavillalék 40-60%-nak jelenlegi mun-
kaja meg fog szlinni a technikai fejlesztések miace; legkésébb
2022-ig sor keriilhet a személyszéllitds liberalizdcidjdra is
Magyarorszdgon: olyan kihivdsokkal allunk szemben, amire
szakszervezetiinknek vdlaszokat kell adnia. Ezért teljesen j
formdtummal, Gj programmal és Gj tervvel kell elédllnia a
VDSzSz Szolidaritdsnak 2019-ig, mindenki segitségére
szdmitunk.

Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elnoke szakszerveze-

tiink méjus 24-i XIX. Kiild6ttgyilésén elmondta,

»a kozgazddszok és a kozgazdasdgtannal foglalkozé
tuddsok szerint 20 éven beliil a munkavdllalok 40-
60%-nak jelenlegi munkdja meg fog sziinni. Ezek a

modernizdcid kovetkezményei.

2019-ben egy olyan programmal, egy olyan szakszerve-
zeti mitkodéssel és egy olyan kihivisokra kész gdrddval
kell elddllnunk, ami ezekre vilaszokat fog tudni adni.

2019-ben 4ij programmal kell majd eléillnunk, ij
célokkal, 1j utak keresésével, hossziitdvii biztonsdgot kell

))'

adni a kollegdknak, a vasiiti dgazatban dolgozdknak, és

szakszervezetiinknek is meg kell taldlni fiatal tisztségui-
seldit, az utddainkat, akik ezeket véghez tudjik vinni.
Ez hatalmas kibivds.”

Nagyjabdl 2000 millidrd forintot fektetnek be az infra-
strukttra fejlesztésébe. Napi szinten szembesiiliink azzal,
hol vannak technikai fejlesztések, a technika hol vélga ki a
kollegdkat, hol sztinnek meg a véltSkezel8i munkahelyek,
hol szlinnek meg a személypénztdrak, hol nem lesz sziikség
a vonatfelvételre.

Oktéber 4-én az Eurdpai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége,
az ETF azért tart eurdpai akcidnapot, hogy ne kozlekedjenek
a vonatok jegyvizsgdlé nélkiill! Nem egy jegyvizsgdléval,
hanem jegyvizsgdlék nélkiil! Ebben részt fogunk venni: mi
azért kiizdiink, hogy legaldbb kettdvel kozlekedjenek, 8k
azért, hogy legaldbb egy {6 legyen.

Halasi Zoltdn utalt arra, hogy 2022-ben - vagy még el6bb
- sor keriilhet a személyszallitds liberalizdcidjira is Magyar-
orszdgon: a vastti drufuvarozds utdn a személyszdllitdsi tevé-

kenységet is barki végezhet. Ma mar arrél megoszlik a tdrsa-



dalom véleménye, és lassan mdr a vastttdrsasdgok véleménye
is, hogy egydltaldn alkalmasak-e ebben a versenyben valé
résztvételre. Hiszen 4j munkdltatdk, esetleg j vastttdrsa-
sdgok jelennek majd meg.

A vasiti teherfuvarozds liberalizdcidjdhoz képest azonban
annyival rosszabb lesz a helyzet, hogy a személyszallitds
liberalizdci6ja sordn a privatizalt tdrsasignak mdr nem kell
magdval vinnie a munkavéllalékat. Az druszéllitdsndl ez
megkeriilhetetlen volt. Halasi Zoltdn szerint a kovetkez6 év
a2019-es kiildotegytlésre valé felkésziilés jegyében fog eltelni,
ami messze tulmutac a tisztségvisel8-vélasztdson és a 30.

évfordulé megiinneplésén:

~egy teljesen 1j formdtummal, egy 1j programmal és 1j
tervvel kell elddllni. Ezért senki ne lepddjon meg, ha a
VDSzSz Szolidaritds minden tagjdit - de lebet, hogy
minden vasutast - meg fogunk taldlni egy kérdéivvel: fol
akarjuk mérni a vasutasokat arrdl, hogy mit gondolnak
a munkabelyiikrél, mit gondolnak foglalkoztatdsukrdl,
(...) mit gondolnak rélunk, mit gondolnak a munkdltatordl.

Elsésorban nyilvin a tagjaink véleményére vagyunk
kivdncsiak, de a tobbiekére is, hogy milyen irdnyokat
kell kijelolni, hogy lehet kezelni ezt a fluktudcidt, a
létszdmmozgdsokat, és milyen 1j feladatai vannak egy
szakszervezetnek. Mert az dllami villalatok kozotti
dtjdrhatdsdg megteremtésének az a célja és legfontosabb
feladata, hogy a megsziint munkahelyek helyett mdsik
munkahelyeket lehessen szerezni a kollegdinknak: lebet,
hogy nem a vasiiton, lebet, hogy a vizmiiveknél, lehet,
hogy a Postdndl, lehet, hogy a villamosiparban.”

A Knyeg, hogy az allami szférdban maradhassanak. Még-
pedig azonos feleételek mellett: épp ezért lehetdvé kell tenni
az dtjarhatésdgot akdr egy kollektiv szerz8déssel is. Halasi
Zoltdn azonban nem rejtette véka ald a véleményét, szerinte
a magyar szakszervezetiség, a magyar szakszervezeti mozga-
lom nem maradhat abban a helyzetben, amiben jelenleg van.

Ha ugyanis igy marad, akkor

Lugyanaz fog torténni, mint ami 2018. dprilis 8-dn
tortént Magyarorszdgon: hogy a szétszabdalt, egymdssal
nem beszéld, egymist meg nem hallgatd tdrsasdgok nem
Jutnak semmire. Eshaa magyar szakszervezetek azt foly-
tatjdk, amit jelenleg, akkor ide fognak jutni nemsokdra.
M;i ebben nem lesziink partnerek, mi keressitk a lehetdsége-
ket, 1ij utakat. (...) Mi ebben a tapicskoldsban nem fogunk
résztvenni. Akik jonnek veliink, azok jonnek, akik meg
nem, azok ott fognak maradni a sarban. Erre is fel kell

késziilniink 2019-ig, hogy megtaldljuk ezeket a formdtu-
mokat, javaslatokat, irdnyokat, ahol a szakszervezetiinket
abba a helyzetbe tudjuk irdnyitani, hogy még hossziitdvon
a vasutas munkavdllalok érdekeit képviselje.”

Nem szabad a kihivdsokat elleplezni, a szényeg ald soporni,
ezeket mindig 8szintén el kell mondani egymadsnak, fel kell
tdrni, és ezek alapjan kell meg taldlni azokart a lehet8ségeket,
ahogy sziikséges egy szakszervezetet épiteni - hangstlyozta a
VDSzSz Szolidaritds elnoke.

»~Minden tisztséguiselonek azt szeretném tandcsolni, hogy
keresse meg kollegdit, keresse meg a munkatdrsait, probilja
megtaldlni azokat, akik hossziitdvon akdr az & potldsdra
is alkalmasak lesznek. Ez nem egy olyan szakma - tény-
leg szakmdnak mondom - hogy egyik naprél a mdsikra
lehessen dizni: ehhez gyakorlat kell, tapasztalat kell
és elfogadottsdg kell a targyaldfelek részérdl. En minden-
kinek ezt kivinom, és mindenkitd] el is varom azt, hogy
2019-ig ebben a kizos munkdban részt vegyen, hogy a
Javaslatok, az itletek, gondolatok megjelenjenek 2019-re,
mert ha ez nem igy lesz, akkor le fogunk maradni.

A munkdltator rdkényszeritjiik arra, hogy - 2019-ig és
holnap is - komoly lépéseket tegyen a munkaerdé meg-
tartdsa érdekében. Es [a bérrendezés kapcsdn] arra
is kérek mindenkit, hogy vegye tudomdsul: nem biztos,
hogy minden munkavdllalé egy napon fog sorra keriilni.
De mindenki sorra fog keriilni valamikor.

Vetkizziik mdr le azt a magyar dtkot, hogy dogolion meg
a szomszéd tehene is: nem baj, ha én nem kapok, csak
a mdsik se kapjon semmit. Ezen [épjiink mdr till,
és fogadjuk azt el, hogy mindennap azon dolgozunk és
azért dolgozunk, hogy valamelyik [munkakori] csoport
- ahol a foglalkoztatdsi helyzet ezt megkoveteli - valami
pluszt kapjon, é ezutdn kivetkezhet a kivetkezd tdrsasig.”

Halasi Zoltdn utalt a palyavastindl torténe bérrendezésre,
egyuttal jelezte, hogy a TEB-es, biztberes kollegdk is
napokon belil hasonlé [épésekre szdmithatnak - és a fejpd-
lyaudvarokon dolgozé munkavdllalék dgyszintén. Hozzdtet-
te, hogy bizonyos kéréseket felkaroltunk, amint szakszerve-
zetiink tudomdst szerzett réluk, a tolatészemélyzet tigyében
az egész orszdgban torténtek 1épések. A férendelkezdk tigyé-
ben tgyszintén. Megemlitette, hogy mindig az a kritika éri
szakszervezetiink, hogy csak a Startosokkal foglalkozunk,

ezek a példdk pont nem ezt igazoljak.

»Minél erdsebbek lesziink, anndl tobbet fogunk tudni elérni!”




A nagy viligmegvalt6 ideolégidk és problémdk helyett
visszatértiink a vasutasok problémdinak kezeléséhez!

Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elnoke a XIX. Kiildott-
gytilésen emlékeztetett arra is, hogy az elmult két év magyar
munkaerdpiaci helyzetét kihaszndlva sikeresen és eredmé-

nyesen miikodott a VDSzSz Szolidaritds.

~Ma Magyarorszdgon mindenki azt mondja, hogy
valahonnan kapta a pénzt, valaki adta neki. En régdta
Joglalkozom ezekkel a [szakszervezeti] dolgokkal, de még
Josdgos munkdltatét nem ldttam sebol. Legaldbbis 1989
dta, amidta piacgazdasdg van, és a piac szentsége
miikodteti a munkdltatékat - még az dllami villalato-
kat is - én olyat nem ldttam, hogy egy josdgos munkdltaté
- hacsak valamilyen érdek nem fiizédik ehhez - komoly
intézkedéseket tegyen a munkavillalék anyagi helyzeté-
nek javitdsdra. Még most sem, amikor kritikus helyzetek

alakulnak ki néha.”

Mint mondta, rendeztiik sorainkat, 2015-ben a viltds sem-
milyen megrdzkddtatdst nem okozott, sét, Halasi Zoltdn

szerint

wjavitott a helyzetiinkon, hiszen a nagy vildgmegvdlto
ideoldgidk é gondok megolddsa helyett gyakorlatilag
visszatértiink a vasutasok problémdinak kezeléséhez. Es
ez sokkal hatékonyabban és sokkal jobban tudott miikod-
ni, mint a magyar politikai élet é gazdasdgi élet megudl-
toztatdsdban [2015 elétt] jatszott szerepiink.”

Az eredményekrdl szélva Halasi Zoltdn elmondta: tiz éve az
volt a legnagyobb probléma, hogy végre kezdédjon meg egy

bér- és besoroldsi rendszer kialakitdsa, ami végre beindult:

»Elindult, jelentem, nincs kész és nem is jé. De elindult,
belekeriilt a rendszerbe, kollektiv erejii megdllapodds van
réla, ennek a javitgatdsa, jobbd tétele naprél-napra folyik.
Ezen dolgozunk. Remélem, 2019. végére el fogunk oda
Jutni, hogy ez mdr megfeleld szinten tudjon miikodni.”

Meglepetésének adott hangot, amikor kiilénbézé felméré-
sekben az olvashatd, hogy a kollegdk szerint ,tk j6, hogy
a MAV-nél rendszeresen van bér’, mégis az elfogadottsig
szempontjdbol az utolsé helyeken osztozik a szakszervezetek

és a kollektiv szerzédés.

»Ez egy nagyon érdekes osszehasonlitds szamomra, hiszen
ezek szerint akkor nem ismerjiik a kollektiv szerzédést,

illetve hogy mi lenne akkor, ha a villalatok kollektiv
szerzddés nélkiil mitkodnének, és a Munka torvénykonyve
szerint foglalkoztatndnak itt mindenkit. Mennyi jove-
delem van abban, mennyi pénzt nem kapndnak meg.”

Mindezt persze nagyon nagy kritikdnak is targa, és egytrtal
arra kérte a kiildotteket, hogy kézosen ,tegyiink meg min-
dent, hogy mindenkivel megismertessiik” a kollektiv szerzs-
dések eldnyeit. A VDSzSz Szolidaritds elnoke szerint min-
denhol sikeriilt eredményeket elérni, vagy legaldbbis jé tton
haladunk. Ami azért nem kénnyt, hogy figyelembe vessziik,
hogy tagjaink szdimos villalatndl dolgoznak a DB Schenker-
t6l kezdve a Rail Cargo Hungaridn 4t a MAV-csoportig, ahol

kiilonb6z8 érdekek érvényestilnek.

Jelezte, hogy rovidesen létrejon a tobb munkaltatés vagy dga-
zati kollektiv szerz6dés, ami minden tagunk szdmdra bizto-
sitja, hogy a versenypiacon ne keriiljon hdtrdnyba azért, mert
olyan munkdltaténdl dolgozik, ahol hellyel-kézzel betartjak

a torvényeket, és szabdlyosan munkdltatnak.

De ugyanilyen sikerként értékelte a Kézszolgdltaté Villala-
tok Konzultdciés Férumdnak megalakitdsdt is, amit a ,,szak-
szervezeti oldal bizonyos részeinek” aknamunkdja ellenére

sikeriilt létrehozni, és

kiszakitani a nagy érdekegyeztetéshél: gyakorlatilag
csak az dllami villalatokkal foglalkozzanak. Es hogyha
itt a jovében lesznek eredmények még a munkdltatdsban,
az ennek lesz kiszonhetd.”

Megjegyezte, hogy a kormdnyalakitds és a valasztdsi ,,advent
idészakban” nem sok minden tortént, de kideriil, kihez
melyik teriilet tartozik, ezek utdn pedig megkezd8dhet az
érdemi munka. Halasi Zoltdn szerint azt is sikerként kony-
velhet§ el, hogy a MAV-csoport legnagyobb szakszervezetek
kozott a VDSzSz Szolidaritds meg@rizte kordbbi véleményvezér
helyzetét. Mint fogalmazott nem kell szeretniink egymdst
egyetlen konkurens szakszervezettel sem, de valamilyen egyiite-
mikodés minden kérdésben van. A hdromlegnagyobb vasutas
szakszervezet - VSZ, MOSZ, VDSzSz Szolidaritds - heti gyako-

risdggal egyeztet egymdssal az akeudlis kérdésekben. Persze
~nem azonos a véleményiink, nem is mindig azonosan
lépiink fel iigyekben, de nem is vdrbato el ez senkitdl,
hiszen mindenkinek megvan a sajdt dontéshozd kore, a
sajdr véleménye valamirdl”

- jelentette ki Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elnoke.

(Fotdék: Rodek Gyula)

XIX. Kiildottgyiilés: egy korszak

lezardasanak utolso kiildottgytlése

2015. jaliusa 6ta mér a harmadik kiildéttgytilésre keriile
sor médjus 24-én, amit egy korszak lezdrdsinak utolsé kiildote-
gytlésének nevezett Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds
elndke. A kévetkezének mdr Gj utakat kell kijelslnie -
azontul, hogy egybeesik a VDSzSz Szolidaritds megalaku-
ldsdnak 30. évforduldjival. De mitdl korszakzdré? - tette

fel a kérdést. 2015. juliusdban, amikor

»azt vdllaltuk kizdsen, hogy megprébiljuk visszave-
zérelni a VDSzSz Szolidaritdst arra az dtra, amin
1989-ben elindult, (...) nem olyan gondolatok jdrtak
a fejiinkben, hogy el kell venni a tagoktdl, el kell venni
az alapszervezetektdl, el kell venni a teriileti szerveze-
tekt6l, hanem pontosan forditva gondoltuk: meg kell
hagyni az alapszervezetek gazddlkoddsdt, meg kell
erdsiteni a teriileteket és minél tobbet kell juttatni a
tagoknak”

- legyen sz6 akdr érdekvédelemrdl, akdr nehéz élethely-
zetben valé segitségrél vagy barmilyen problémdjuk meg-
olddsarél. Halasi Zoltdn szerint a XIX. Kiild6ttgytléssel

el is jutottunk erre a szintre. Hiszen a megkdtott egyezségek
a befizetett tagdij felosztdsdrdl, felhaszndldsdrdl hosszu-
tdvra bedgyazédtak a VDSzSz Szolidaritds Alapszabdlydba

és minden egyes dontésében tetten érhetdek.

2015 egyik f8 célja a szabdlyszertt miikddés helyredllitdsa

volt, a VDSzSz Szolidaritds minden rd vonatkozé térvényi

kotelezettségnek megfelel - hangsulyozta Halasi Zoltdn.

»Ez ma elengedpetetlen egy civil szervezetnél, hiszen
ez jelenti a biztonsdgunkat, ez jelenti a tdmadpatar-
lansdgunkat, ez jelenti azt, hogy ahol fellépiink, nem
kell semmilyen iigy mogitt magyardzkodnunk, nem
kell tamaddsokat varnunk: tiszta helyzet teremtddort.”

Az anyagi fiiggetlenség azt jelenti, hogy egy szakszervezet
tdimadhatatlan, nem zsarolhaté és nem kijitszhato, igy
szellemi holdudvara, szakértéi fiiggetlenek maradhatnak.

Egy korszak végetért, hiszen

»azt vdllaltuk az elmiilt években, hogy a VDSzSz
Szolidaritds vagyondt, vagyoni helyzetét tisztizzuk,
rendezziik. (..) Ha megnéztétek a 2018. évi induld és
zdrd osszegeket, aki akarja, mindent ki tud beldle olvasni.”

Halasi Zoltdn 6vott a nagyképiiségtdl, de mint mondta:

»biiszkeséggel kijelenthetjiik, hogy fiiggetlen elemzdk
szerint is Magyarorszdg - akdr anyagilag, akdr érdek-
védelmileg - legerdsebb szervezete a VDSzSz Szoli-
daritds. Ezt nem mi mondjuk, ezt mondjik rélunk,
és kimondottan a villalati szakszervezetek kiorében.
(..) Mi ezt a cimet 2015-ben és 2016-ban is elértiik,



2017-es adatokatr még nem dolgoztak fel. Nagyon
fontos egy szakszervezet miikodésében, hogy ez igy
legyen.”

Meghallgatdsra taldltak a kiildottek szimdnak bdvitésére

irdnyulé kérések is:

~nem csak az alapszervezeti vezetd iigyvivék, a mun-

kdltatondl védettséget élvezd alapszervezeti vezetdk

a kiildottek, hanem nyitottunk az 50 fonél nagyobb
alapszervezetek irdnydba is. Nem gondolom, hogy
¢z ald kéne menniink, hiszen azért 50 f6 mdr silyt
jelent.”

Igy ez a véllalds is teljesiilt - szogezte le Halasi Zoltdn, a
VDSzS8z Szolidaritds elndke, jelezve, hogy évek telhetnek
el, mire elddl, visszatér-e szakszervezetiink a 2-300 f8s

kildoeegytilések gyakorlatdhoz.

(Foté: Rodek Gyula)

B4ntalmazds: a MAV-Start vezetbi
»egyetlenegy javaslatunkat nem
valositottak meg, és nem fogadtak meg”!

Pedig egyre stlyosabbak az incidensek, mér volt, akit késsel
is megfenyegettek. Halasi Zoltdn err6l is beszélt a VDSzSz
Szolidaritds XIX. Kiild6tegylésén.

» Llirhetetlenné vdlt az, ami Magyarorszdgon a vasiti
kozlekedésben napok dta tapasztalhatd: reggel, délben,
este megtdmadiik jegyvizsgdld kollegdinkat”

- mondta Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elndke szakszer-
vezetiink méjus 24-1 XIX. Kiildottgyilésén, amikor felhivds
elfogaddsdt javasolta. Mint mondta, szerinte egy kiildsttgyilés
dltal kiadott felhivds olyan sullyal esik latba, ami képes a
MAV-Start és a kézvélemény figyelmét rdirdnyitani a problé-

mdra, azaz arra, hogy

ez mdr nem tolerdlhaté. Koriilbeliil hdrom héttel
ezeldtt ez iigyben mdr targyaltunk a MAV-Start veze-
téivel, egyetlenegy javaslatunkat nem valdsitottik meg,
és nem fogadtik meg. Ahhoz képest csak sitlyosbodtak
ezek az incidensek. Ez a felbhivds minden munka-
villaléra é minden munkavillaléi korre vonatkozik,
amennyiben [a munkavdillalot] a munkahelyén barmi
atrocitds érné bdrki részérél.”

- szdgezte le Halasi Zoltdn, a VDSzS8z Szolidaritds elnoke.
Mint arrél beszdmoltunk, mdjus 24-én tartotta a VDSzSz

Szolidaritds XIX. Kiildottgytlését, ennek keretében szak-

szervezetiink legfontosabb déntéshozé szerve felhivést fo-

gadott el:

»INovekvd aggodalommal figyeljiik a személyszdillito
vonatokon szolgdlatot teljesité személyzet ellen elkive-
tett egyre gyakoribb és agresszivebb tamadidsokat.

Sajndlattal tapasztaljuk a MAV-START Zrt. vezetésé-
nek ezzel kapcsolatban tanisitott passziv magatartdsat.
A munkdltatd kotelessége ugyanis a biztonsdgos mun-
kafeltételek megteremtése és biztositdsa.

Tagjainktol nem vdrhaté el, hogy megfélemlitve és meg-
aldzva teljesitsenek szolgdlatot! Epp ezért felszdlitiuk a
MAV-START Zrt. vezérigazgatdjir és a dontésre jogo-
sult vezetdket, hogy szdamoljik fel a tarthatatlan mun-
kavégzési koriilményeket, és folyamatosan egyeztessenck
szakszervezetiinkkel a sziikséges intézkedésekrdl.”

A VDSzSz Szolidaritds tobb javaslatot is tett mdr az elfogad-
hatatlan helyzet mérséklése, tagjaink megdvdsa érdekében,
érdemi vilasz azonban nem érkezett a munkdltatétdl. Szak-
szervezetiink tobb éve kezdeményezte a nyugati vasittdrsasi-
gokndl sikerrel alkalmazott, elrettentd erdvel bird testkame-
rak bevezetését az utasokkal érintkezd vasutasok szdmdra, ez

azonban még mindig nem valésult meg.



Bantalmazas:
Mar a kés is elokeriilt...

Mijus 23., 2746 sz. vonat: Kébdnya-Kispesten a vezetd
jegyvizsgalé munkdjit egy késsel hadondszé jegy nélkiili

utas akadélyozta. Renddri intézkedésre keriilt sor.

A orténeekrd] - gy errdl az esetrdl is - tdjékoztatcuk Csépke
Andrést, a MAV-Start Zrt. vezérigazgatéjit! A VDSzSz
Szolidaritds rendkiviili VET-iilést kezdeményezett az utazé-
személyzetet szolgalat kdzben érd egyre gyakoribb és sulyo-

sabb tdmaddsok miatt!

~WNyolc éve mondjuk, hogy felesleges konfliktusba
keveredik a vezetd jegyvizsgdld, a jegyvizsgdlo az utassal
azért, hogy utasleaddsi lapot irjon, amit egyébként a
bdnat be nem hajt”

Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elndke szerint azokat
terheli a felelésség, akik nem fogadtdk meg a rendkiviili
VET-iilésen is elhangzott javaslatainkat: ezek 80%-4t ugyanis
évek 6ta szajkézzuk. Az aldbbiakban részleteket kozliink

iilésen elhangzottakbdl.
»Azon nem lehet kozittiink vita, hogy ezek a napok-

ban tortént események rendkiviili intézkedéseket kive-
telnek!”

- jelentette ki Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elndke a

MAV-Startnél szakszervezetiink 4ltal kezdeményezett majus
28-i rendkiviili VET-iilésen (ide kattintva meghallgathatod).
Elmondta, hogy hdrom héttel kordbban mér sor keriilt egy

konzulticidra ez tigyben,
z [
»AZ0ta semmi.

Leszogezte: amennyiben a MAV-Start nem teszi magéévd a
javaslatokat, akkor minden felel8sség a munkdltatét terheli
a tovdbbiakban. A VDSzSz Szolidaritds elndke 4ltal megfo-
galmazott javaslatok két csoportba sorolhaték: az azonnali

intézkedések korére és a hosszataviakra.

AZONNALI INTEZKEDESEK:
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Fel kell fiiggeszteni a dijszabds bizonyos el8irdsait illetve a
jegyvizsgalékra vonatkozé utasitdsok egyes részeit. Nem
értjiik, hogy ilyen helyzetben miért kell a jegyvizsgiloknak a
vonaton két irdnybdl kezdeni a jegyvizsgdlatot. Ezzel kapcso-
latban csak egy utasitdst kellett volna mdr kiadni a legutébbi

konzulticié 6ta.

Legyen lehetdsége a jegyvizsgdlonak a jegykezeléstdl a
konfliktus miatt eldllni. Mondhassa, hogy ne kelljen neki
ezt a jegyet kezelni. Ezt elmondtuk mdr hdrom hete is -

emlékeztetett Halasi Zoltdn.

Fel kellene fiiggeszteni az utasleadési lapok irdsit a
konfliktusos teriileteken, és még kockdzatot sem véllal a

munkdltatd, mert tgyse hajtja be senki.

Halasi Zoltdn bemutatta egy tagtirsunk dltal irt eseményje-
lentd lapot. A jegyvizsgdld kollegina lekérte az tigyfélszolgd-
lattdl, hogy az utasnak mennyi utasleaddsi lapja van. Mindez
Kdgbdnya-Kispest dllomdson tortént, ahol le akarta széllitani
a vonatrdl. Az tigyfélszolgdlat azt felelte, hogy rengeteg be
nem fizetett utasleaddsi lappal rendelkezik az utas, aki utdna

sajdt magdt késsel akarta agyonsziirni, meg fenyegetdzott.

»Ennek semmi értelme: 8 éve mondjuk azt, hogy felesleges
konfliktusba keveredik a vezetd jegyvizsgils, a jegy-
vizsgdld az utassal azért, hogy utasleaddsi lapot irjon,
amit egyébként a binat be nem hajt. Szdzezrével drzi
a MAV-Start a be nem hajtott utasleaddsi lapokat.”

A VDSzSz Szolidarités elndke szerint a MAV-Start és a MAV
pontosan tudja, melyek a fertézott, bantalmazdsban legin-
kabb érintett teriiletek, igy példdul Vésztd térségére az emli-

tett felfiiggesztés nyilvin nem vonatkozna, de

~azokon a teriileteken, ahol konfliktus van, azonnal el
kell ettol tekinteni.”

Halasi Zoltén utalt a par évvel kordbban a MAV-Start és
szakszervezetiink kozote lécrejoce egyezségre, aminek éreel-
mében a hélgyek nem teljesitettek egyediil szolgilatot
éjszaka a fert8zott vonatokon vagy a diszkésvonatokon.
Ha egy vallalat a vezetése vdltozik, a villalat attdl még
ugyanaz marad, igy a megéllapoddshoz ma is tartania kell

magét a Startnak.

Azonnal meg kell sziintetni a fejillomdsokon és a buda-
pesti dllomédsokon a pétdijjal valé jegykiaddst! Eddig a
munkdltatd azzal érvelt ellene, mert a munkdltaté szerint ez
a 1épés elirdnyitja az utasforgalmat a pénztdrak helyett a vo-

natokra.

wJelentem, Nyugatiban nincs nyitva éjszaka pénztdir.
Nem tudom, milyen forgalmat lehet elirdnyitani a
pénztdrtdl a vonatra. Mindenki a vonaton vesz jegyet.
Ezért a potdijjal valé jegykiaddstél vald eltekintést a
budapesti és Budapest kornyéki szolgdlati helyekril
szerintem azonnal fel kell fiiggeszteni!

(...) Nem sikeriil két év alatt testkamerdt beszerezni, de
ha kimennénk itt a hdtunk mogott lévé piacra, lehetne

venni egy zsdkkal. Nem sikeriilt ezt két év alatt megol-
dania a MAV-Startnak, de tgy tudom, hogy minden
Jegyvizsgdlonak van telefonja, ami gondolom, hang- és
képfelvételre alkalmas. A krizisesetben miért nem
veheti fel az eseményt, és miért nem rogzitheti, hogy
mi tortént?!

Miért nem lehet megoldani, amikor a mozdonyvezetének
és a tobbi jegyvizsgdlonak telefonja van, hogy egy
pdnikgomb-rendszert lehessen feltelepiteni a telefonra?
A mai vildgban azt gondolom, hogy ez kétmapos fejlesztés,
kivéve mondjuk a MAV-ndl, abol két év, mint a test-
kamera esetében.”

Javasolta, hogy példdul az egészségileg alkalmatlannd valt
kollegékkal, akikkel amagy nem tud mit kezdeni a mun-
kéltatd, a fertézott teriileteken meg lehetne eldre sziirni az
utasokat a pélyaudvarokon: rendelkeznek-e az utazdshoz

sziikséges jeggyel?

Utalt arra, hogy ,fantasztikus kapcsolat” van a Készenlé-
ti Rendérség és a MAV-Start, MAV kézott. Jelezte, hogy a
MAV-nak vasutas polgarSrségét miért nem lehet felhasznalni

esetleg,

»ha a renddrség erre nem tud embereket adni vagy nem
képes? Azt gondolom, hogy rovidtdvon ezek az intéz-
kedések azonnal bevezetendék azért, hogy elkeriiljiik a
nagyobb konfliktust.”

Hosszatdvon pedig lehessen a vonaton jegyet venni.
(Ki lehet szdmolni a kiillonbséget, hogy mennyi pénzt
takaritott meg a véllalat a pénztdrak bezdrdsdval és mennyi a
jegyjutalék kozti kiilonbség, és ha ennyivel wbbért adndk a

vonaton a jegyet, mér rendben is van a dolog.)

Halasi Zoltdn szerint 4t kell tekinteni az egész pétlékoldsi

rendszert.

»En biztos nem fizetnék a vonaton az 500 forintos
jegyem mellé 10 ezer forint biintetést. Es az utasok
dontd tobbsége nem akar ilyet fizetni. Ez ugyanis nem
életszerii. Tudom, hogy ez évek dta téma, de oda vezet,
hogy utasleaddsi lapok tomegével sziiletnek, nem akarjik

kifizetni a dijakat, és ebbdl keletkeznek a konfliktusok.”

Elmondra: a 2017. XX. MAV Ertesité tartalmazza, mit kell
tenni bdntalmazdsos esetekben, igy példdul az nem szerepel

benne, hogy a havaria irdnyité visszamondja a rendéri intéz-



kedést, amikor megtdmadtdk a jegyvizsgdl6t. Arra is kivdn-
csi lenne, hogy hdnyan jelentkeztek az Ertesitében szerepld
programba, hdny jegyvizsgdld vett részt vagy egydltalin

tudja-e, hogy részt vehet, ha 8t tdmadds éri.

JEn csak azt tudom mondani, hogy semmilyen nagy
kérésiink nincs a munkdltatd felé, mint amit leirtunk
és elmondtunk: veliink egyiittmiikodve ezeket a lépéseket
meg kell tenni. (..) Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a
munkdltatd azt gondolja magdrdl, hogy majd a szak-
szervezetek helyett majd & josdgos munkdjdr elvégzi.
Sajnos, nem jott be, mert ezt régen 1igy hivtdk, hogy
korporativ dllamigazgatds, amikor valaki magdrél
100 évvel ezeldtt kitaldlta, hogy 6 lehet a munkdltaté
és a szakszervezet is. (Akinek van kedve, jdrjon utdna
ki volt ).

Szerintem ezt nélkiliink nem lehet megoldani. Mai
példa: Nyugati pdlyaudvaron létszdmnorma alatti ve-
zénylés volt, kollegdink kimentek, és hogyhogynem lett
mdsodik jegyvizsgdld a vonatra. Miért kell odamenni
minden vonathoz? 13:18-kor indult Kecskemétre ez a
vonat. Miért kell ezt eljatszani? Nincsen meg a létszdm,
nem vezényeliink, nem szélunk, sok egységgel megy: én
megértem, hogy létszdmbidny van - de azt olvassuk az
djsdgban (...), hogy minden rendben, minden frankd,
a jegyvizsgdldk 1126%-a akar itt
haldldig dolgozni, de mi nem ezt
tapasztaljuk. Ezt is helyre kell
tenni, & ha ezek az intézkedések
megtorténnek, akkor se biztos,
hogy ebben a tdrsadalmi hely-
zetben elejét lehet venni a jegy-
vizsgdlo-tamaddsoknak, de biz-

tos, hogy sokkal kevesebb esetben
lesz, hogy konfliktusba kell keriilni

az utasokkal.

En azt gondolom, hogy azoké a
feleldsség ebben az iigyben, akik
nem fogadtik meg az dltalam most
elmondottakat - ennek 80%-dt évek dta
szajkozzuk, mint egy rossz maddr - vagy elbagatelli-
zdljdk a dolgot: ., Jaj, mit szdmit az, pdr embert elka-
lapdlnak, mi van akkor? Az semmi. Megverbettek
volna ezret is, de csak 92-ot vertek meg, milyen
rendesek voltak az utasok.”

Halasi Zoltdn javasolta, hogy a munkdltat6 inditson kam-
panyt, amiben a tobbi utast is felszélitjdk a felelds visel-
kedésre. ,Hiszen azt tapasztaltuk az tigyek dontd tobbségé-
ben, hogy abszolit nem 4llt a jegyvizsgdlé mellé a tobbi utas
sem. Persze, nem kell nekik mondjuk egy késsel hadondszé
emberrel szembeszallni, nyilvdnval6” - tette hozzd a szak-
szervezetiink elnéke. Mint mondta, a VDSzSz Szolidaritds
kotelességiikre valé rdébresztése érdekében felhivdssal fordul

az utaz6kozonséghez.

Végezetiil Halasi Zoltdn az 6nvédelmi gdzspray beszerzésé-

nek fontossdgdt is megemlitette.

»Lehet majd olvasgatni a beszdmoldkat, hogy meny-
nyien mentek el, mennyien maradtak, meg mennyien
nem akarnak itt dolgozni, a Budapesti TSZVI-rél
168 ember adott be dthelyezési kérelmet vidékre, haza.
Szerintetek ez véletlen? Ezeken kell elgondolkodni. Es
ha ez a 168 ember elmegy innen, nem lesz ilyen jegy-
vizsgdlo-verés, mert nem lesz jegyvizsgdld meg vezetd
Jegyvizsgdld.”

10 napon beliil tjabb konzultéciéra keriil sor, ahol reménye-

ink szerint a munkdltaté mdr az dltalunk megfogalmazote

javaslatokra is érdemben reagl.
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Megsziintette a rendGrség
a nyomozast az ujszaszi siklds iigyében,
két tagtarsunk mar nem gyanusitott!

Ezzel viszont az tigynek nincs vége, hiszen két teljesen
drtatlan embert gyanusitott meg a rend8rhat6sdg a budapesti
teriileti biztonsdgi szervezet véleménye alapjdn. Szakszerve-
zetiink nem nyugszik addig, amig a feleldsok el nem nyerik

biintetésiiket.

Az Wjszészi iigyben jitszott szerepiik tisztdzdsdig dllds-
pontunk szerint a Vasitbiztonsigi Fdigazgatésignak
nincs erkolcsi alapja, hogy tagjainkat érint8 iigyekben

vizsgélatokat folytasson.

»Mint ismert, az vijszdszi siklds tigyében nagy eldrelépés
tortént, hiszen a szakszervezetiink dltal biztositott
hatékony véddi eljdrds eredményeként is két tagunkat
nem gyanisitjidk tovdbb, az errél szold hatdrozatot
megkaptik.

El kell rajta gondolkodni, hogy mi tortént volna abban
az esetben, ha a szakszervezet nem lép - mert mondjuk
a két vasutas nem tagja a VDSzSz Szolidaritdsnak:
magukra maradtak volna, és lehetséges, hogy még hosszii
évek eltelnek, mig az igazsdg kideriil. Persze, ha egydl-
taldn kideriilt volna.”

- szdmolt be a pozitiv fejleményekrdl Bdrdny Baldzs, a
VDSzSz Szolidaritds alelnoke, aki tarthatatlannak nevezte a

Vastitbiztonsigi Féigazgatdsdg eljdrdsit:

»Egyértelmiien bebizonyosodott, hogy a vasithizton-
sdgi szolgdlar dltal kidllitott balesetvizsgilati szakvéle-
mény valdtlan ténydlldson alapult. Ennek ellenére nem
hajlandéak arra, hogy szembe nézzenek a tettiikkel.
Nagyon fontos: két teljesen vétlen embert gyaniisitott
meg a renddrhatisdg a budapesti teriileti biztonsdgi
szervezet véleménye alapjin. Két teljesen drtatlan em-
bert. Az eljdrds veliik szemben tobb hinapig tartots.
Mindenki el tudja azt képzelni, milyen érzés lehet gyanii-
sitottként szolgdlni, és élni a mindennapokat vigy, hogy
a fenyegetettség a biincselekményért bizony tetemes.
Meg kell nézni a Btk-t.

Kértiik a Vasitbiztonsdgi Féigazgatisdgot, hogy lega-
ldbb kérjen elnézést két tagtarsunktdl. Nem tették meg.
Kértiik, hogy téritsék meg az tigyvédi kiltségeket. Nem
tették meg. Kértiik, hogy tdrjdk fel, mi okozhatta ezt a
skandallumot. Nem tették meg. Hallgatnak.”

Szakszervezetiink nem nyugszik addig, mig a torténtekért
feleldsok meg nem kapjdk a biintetésiiket, illetve a nevitk

nyilvdnossdgra nem keriil, hiszen

~az nem lehet, hogy a vasittdrsasigndl bdrkit meg
lehessen ok nélkiil, vétleniil gyaniisitani”

- jelentette ki Bdrdny Baldzs, a VDSzSz Szolidaritds alelndke.




Ujszdszi baleset: alapjaiban rengetik meg a

MAV-csoport biztonsigi szervezeteit a KBSZ 4ltal kiadott

zarodjelentésben és biztonsagi ajanlasban foglaltak!

Horgaszverseny: mar a tizedik!

Mint a Kézlekedésbiztonsdgi Szervezet fogalmaz: ,az ajénlds
elfogaddsa és végrehajtdsa esetén biztosithato, hogy az lize-
meltetd szervezet a biztonsdgi berendezéseit biztonsdgos

4llapotban tartsa”.

“BA2016-0898-5-01: A Vb megdillapitotta, hogy a
vdgdnyszabdlyozdsok utdn a vdlték teljeskorii vizsgd-
lata, mérései és azok dokumentdldsa nem torténtek
meg. A kitérdszabdilyozds a viltd szerkezetének és az
dllitoberendezés munkapontjainak elmozduldsdval jar,
a vonatkozo szabdlyok emiatt eld is irjdk a beavatkozds
utdni mérést, azonban nincs pontosan meghatdrozva,
hogy mit kell mérni, é hogyan kell azt dokumentdini.
A KBSZ javasolja a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Vasiti Hatdsdgi Féosztdlynak, hogy vizsgdlia meg,
hogy a MAV Zrt. biztonsdgirdnyitdsi rendszere megfe-
leléen tartalmazza-e a pdlyafeliigyeletre vonatkozo elé-
irdsokban a vdgdnyszabdlyozdsok utdni vizsgdlatokat,
méréseket és azok dokumentdldsdt.

Az ajdnlds elfogaddsa és végrebajtdsa esetén nagyobb
esély van arra, hogy a pdlyafeliigyelet a vdganyszaba-
lyozds sordn veszélyes dllapotba keriilévdltokat kisziirje,
valamint a vdlték vdgdanyszabdlyozds utdni forgalom-
biztos dllapotit igazolja.

BA2016-0898-5-02: A Vb megdllapitotta, hogy a bizto-
sitéberendezéshiztonsdgi funkcidinak visszajelentésében
10 hénapon dt fenndlld ismert, de ki nem javitott hiba
volt, valamint a biztositéberendezés fovizsgdlata elma-
radt, a vizsgdlat idején még nem késziilt el.

A KBSZ javasolja a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Vasiti Hatdsdgi Féosztdlynak, hogy vizsgdlia meg,
hogy a MAV Zrt. biztonsdgirdnyitdsi rendszere megfele-
lben tartalmazza-e a biztositéberendezések fovizsgdlati
rendszerét, a fovizsgdlatok, valamint a hidnyossdgok
megsziintetése annak megfeleléen megvaldsul-e, tovdbbdi
azt, hogy annak hidnyossdgai, elmarads lépései a biz-
tonsdgi ellendrzések sordn feltdrdsra, az abbil adéds
kockdzatok kezelésre keriilnek-e.

Az ajdnlds elfogaddsa és végrehajtdsa esetén biztosithatd,
hogy az iizemeltetd szervezet a biztonsdgi berendezéseit
biztonsdgos dllapotban tartsa.

BA2016-0898-5-03: A Vb megillapitotta, hogy az
dllomdson a papirzdrak kezelése, nyilvantartdsa kaotikus,
tobbszoros, nem sorrendszerii a felhaszndlds, ezek
dtaddsa pontatlan.

A KBSZ javasolja a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Vasiti Hatdsdgi Féosztdlynak, vizsgdlja meg, hogy a
MAV Zrt. biztonsdgirdnyitdsi rendszere megfelelden
tartalmazza-e a biztositéberendezéseken alkalmazott
[fémzdrak, papirzdrak felbaszndldsdt, kezelését, nyil-
vdntartdsdt. Olyan zdrak haszndlatdt javasoljuk beve-
zetni, amelyeken az egyedi azonosité a gydrtdskor keriil
fel a zdrra.

Az ajdnlds elfogaddsa és végrebajtdsa esetén a biztonsdgi
berendezések normdl iizemdllapottdl eltérd kezelései
nyomonkovethetdk, ami a biztonsdg folyamatos fenn-
tartdsihoz elengedhetetlen és sziikséges.”

2018. majus 19-én ismét az Aranyponty Horgasz-
centrum adott otthont a VDSzSz Szolidaritds Pécsi
Teriileti Szervezetéhez tartozé Alapszervezetiink szoka-
sos horgdszversenyének. Ezt Farkas Laci vezetd iigyvivé

immar 10. alkalommal szervezte meg.

A kornyezet csoddlatos, 1000 hektdros teriilet, amelybdl
800 a vizfeliilet, ennek jelentds részén az Aranyponty Zrt.
tervszer(i halgazddlkoddst folytat. Kozel hatvan hektdron
viszont hdrom t6 kizdrélag a horgdszok rendelkezésére 4ll.
A hely fekvése kedvezd a vasutasoknak, hiszen Rétszilas
vasutdllomds mindéssze 10 perc sétdra van. Az id8jdrdsra
idén nem lehetett panasz, mert mdr reggel meleg volt, a
napsiitést csak kisebb felh8k zavartdk rovid idére.

A gyiilekezd, a kotelezd ,velkdmdrink” és a szabélyok
ismertetése utdn a sorsolds kovetkezett, majd a horgdszok
kozvetleniil a sajit helyitk mellé dllhattak be autéjukkal.
Gyors el8késziilet kovetkezett, és mar csobbantak is a
kiilsnféle etetdanyagokkal tomott szerelékek. Hat 6ra hor-

gdszat utdn kialakult a végeredmény:

FERFI:
L. Pintér Gdbor, 12,02 kg
I1. Németh Ferenc, 10,77 kg
111. Szabé Jézsef, 10,47 kg
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NOI:
I. Wenhard Mercédesz, 2,64 kg
I1. Marosi Agnes, 2,21 kg
[1I. B6di Alexandra, 0,62 kg
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A VDSz8z Szolidaritds Legeredményesebb horgisza
kitiintetd cimet pedig Szab6 J6zsef hozta el 10,47 kg-val.

A dijak 4raddsdt kovetden csiilkdsbabot fogyaszthattak a
résztvevlk a pdr szdz méterre 1év8 Nddiiskoldban. Gratuls-
lunk a dijazottaknak, koszonjiik a végig j6 hangulatt rendez-

vényt Farkas Lacinak és csalddjdnak!




ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK SZULETETT, EZERT
GYERMEKVALLALASI TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

Kardth Attila, akinek februdr 3-dn Aron néven kisfia;
Tolnai Péter, akinek mdrcius 2-dn Koppdny néven kisfia;
Varga Henrik, akinel mdrcius 13-dn Mdrton néven kisfia;
Duré Ferenc, akinek dprilis 3-dn Abel néven kisfia;
Polgdrdi-Dancs Néra, akinek dprilis 28-dn Norina néven kisldnya;
Nagy Jdnos, akinek dprilis 29-én Luca néven kisldnya;
Kdzmér Istvdn, akinek dprilis 29-én Fanni néven kisldnya;

Noviik Ldszlo Norbert, akinel mdjus 9-én Fruzsina néven kisldnya;

Radics Sdndor, akinek jinius 1-jén Kristof néven kisfia sziiletett.

Tudtad?

Szakszervezetiink szocidlis és segélyezési alapjabil tamogatja gyermeket villalo,

alacsony jovedelemmel rendelkezd tagjait. A tdmogatds a 2017. oktéber 1.
utdni sziiletések esetén 10.000 forint.

A tdmogatdst a gyermekvallaldsi tdimogatdsi kérelem benyudjtdsaval kell igényelni,
a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatdnak mdsolatdval. Ha mindkét sziilé tagunk,
akkor a tdimogatdsra természetesen mindketten jogosultak.

Tovabbi informicié és igényl6lap: www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink

Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivinunk!




