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»Még ha jé vdgdnyon is vagy, elgdzolnak, ha csak egy helyben iilsz!” (Will Rogers)

Sokszor a vasuti szabalyozas is konfliktusba

kenyszerltette a vasutasokat az utasokkal!

A Utasellato: egyezséggel zarult a VDSzSz
rﬂ Hérom tzlgtarsunk ellen is | Szolidaritas altal kezdeményezett

v

kollektiv munkatigyi vita!
9. oldal
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»Ezt egy életen it kell jatszani, amig fesziil a har!

Ezt egy életen 4t kell jitszani, és még azon is\tal!”

Hevesi Tamds volt 2018-ban a kultikus budai Tabdn Fesztivdl
egyik fellépje. Sokaknak taldn nem mond semmit ez a név,
pedig nem ma kezdte Tamds a pélydjit. Elsé zenekara mdr
1978-ban megalakult “Hehaki-Japdnszky 80” néven. A banda
a gyulai Erkel Gimndziumban jott létre, de a falai kozt késziile
dalok mdr az 1980-ban megalakult Névtelen Nulla nevii
zenekarban hangzottak fel Tamds énekével. T6bb hangszeren
is tanult jétszani: citerdn, vaddszkiirton, hegedtin. Mindh4-
rom hangszeren tehetségesnek bizonyult, de 8t is megcsapta a

rockzene. Igy alakult meg els§ gimndziumi zenekara.

Tizennégy évesen mdr dalokat irt, ezekben &tletessége,
humora is kittint, mert kiildnleges hangokat adé eszkdzoket is
haszndlt: irégép, pumpa vagy akdr porszivé hangja is hallhat6
a zenékben. Persze dalait az ifjakori szerelem és csalddds is
dtlengi. Az 1980-ban alakitott Névtelen Nulldval csak sajdt

dalokar jétszottak.

Mint a zencekarok dltaldban, Ggy 6k is meg akartdk vélrani
a vildgot! Tobb orszdgos tehetségkutaté versenyen értek el
sikereket. Az 1983-as érettségi utdn a Szinhdz és Filmm-
vészeti Féiskoldra jelentkezett, ahova azonban nem vették
fel. A zene mellett a sport terén is ért el sikereket a Gyulai
SE NB II-es csapatdban focizott, majd az atlétikai sportok

terén is aranyjelvényes sportold lett.

1984-ben a Névtelen Nulla tgy dontote ,hogy Budapestre
koltozik, mert Ggy gondoltdk, hogy igazdn a févdrosban
lehet csak valamit elérni. 1985-ben készitették el elsé studié
felvételeiket, “Eserny8” és “Miért” cimmel. El8szér Viktor
Mité (Non-Stop) figyelt fel rdjuk, aki meghivea 8ket a
Magyar Radié 8-as stdi6jdba, ahol Gjabb két dalt rogzitettek
“Diadal/Csikos napernyd” és “Jeremy” cimmel. Mindkét
dal hatalmas sikert aratott. Sorra jottek a meghivdsok: kon-

certek, ujsdgcikkek, tévéfelvétel. Beindult a szekér.

wValészintileg ez volt a csapat egyik leggyengébb szdma,
mégis ez lett a legismertebb” — mondta a Békéscsabdn él§
zenész a Jeremy ciml romantikus dalrél, mely — mint
kideriilt — a Névtelen Nulla hosszttdva sikerének lehetésé-
gét hordozta magdban, 4m kozvetve a zenekar viszonylag

gyors bukdsihoz vezetett. Ma mdr elképzelhetetlen, ami a

fiatal vidéki sricokkal a ’80-as évek derekdn tortént:
a Boros Lajos dirigilta, monopolhelyzetben 1év6 lemez-
kiadé6 villalat, a Hungaroton a Jeremy kozel mdsfél évig
tartd sikerszéridja alatc a csapattagok és tdmogatéik folya-
matos kérlelése ellenére sem volt hajlandé megjelentetni a
Névtelen Nulla nagylemezét. Bér a dalt mdr 1985-ben
sikerrel jdtszotta a rddio, és csakhamar a tinédzserek illet-
ve a huszonévesek kedvencévé vilt, sokdig azt sem tudta
az orszdg, hogy kik jdtsszédk. A Jeremy hosszi hénapokig
vezette a sldgerlistdkat, valdsziniileg a kamaszok ezrei élték
meg elsé romantikus és/vagy szexudlis élményeiket a szdm
kozben 6sszebtjva. A siker ellenére a vdrva vdrt nagylemez

tal késén, csak 1987. nyardn jelenhetett meg.

“Lali kirdly” ott 4rtott a zenekarnak, ahol csak tudott.
A nagylemez csak kis példdnyszdmban, és nem minden-
hol volt kaphatd, 47 000 példdnyban kelt el. Nem érhette
el az 50 000-es, aranylemezhez szitkséges példdnyszdmot.
Az Orszdgos Rendezd Iroda dltal szervezett fellépések
szdma kezdett visszaesni. Az eddigi bardtok, zenészek,
zenekarok most mar konkurencidt littak benniik, a kiadé
is bezdrta el6ttitk kapuit. A banda lelkesedése is megcsap-

pant, mig végiil a zenekar feloszlott.

A zenekar feloszldsa utdn Tamds egy bucstkoncertet adott
a Névtelen Nulldval, majd elbtcstizott az orszdgtdl is: gitdr-
javal beutazta a vildgot. 1994-ben tért haza.

Elkészitette az ,Ezt egy életen 4t kell jétszani” cimd
videdklipet, majd az azonos cimii lemezt. Ujra a népszer(-
ség cstcsdra keriilt, igaz, ezdctal mdr szélékarrierjée kezdte
meg. Azéta tobb lemezt is kiadott, de szinte mindegyiken

volt egy-két sldger, amik a rddi6kban ma is hallhatéak.

2018-ban pedig ott adott koncertet, ahol taldn sohasem
gondolta, hogy jdtszani fog: meghdditotta a legendds
Tabédn kozonségét is! Felhangzottak a mdra mar legendds-
sd valt dalok, amiket a kozdnség egyiice énekelt Tamdssal!
Szémomra is nagy élmény volt a koncert, mindenkinek
ajénlom, ha alkalma nyilik meghallgatni, ne szalassza el a

lehet8séget! Tamds daldnak soraival bicsizom:

Abrahdm ,szakmunkis’ Ldszlé
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Bantalmazas:

»Mindenkinek megvan a felelssége

Rengeteg mulik a munkaszervezésen, a technikai fejlesz-
téseken, a pétdijazdsi rendszer médositdsa sem vdrathat
tovabb magdra. De mi vezet a bintalmazdsokhoz? - firtatta
a Civil R4dié addsiban Téth Ménika, akinek a VDSzSz
Szolidaritds elndke volt a vendége. Az utébbi idében ugyan-
is nagyon sok tdmadds érte a vasutasokat, amirdl Halasi

Zoltdn szerint az utasitdsok, szabdlyok is tehetnek, hiszen

“sokszor maga a vasiti szabdlyozds is arra kényszeri-
tette a kollegdinkat, hogy konfliktusba keveredjenek
az utasokkal.”

Hiszen mint ramutatott, abban az esetben, ha valakinek
nincs jegye, vagy nem megfelels, akkor el kell kérni az
iratait, irni kell réla egy utasleaddsi lapot. A VDSzSz
Szolidaritds elndke szerint a kollegdink el akartdk végezni
a munkdjukat, ennek sordn pedig sokszor konfliktusba
keriiltek az utasokkal. Persze nem minden utas ilyen.
Mindenféle eset eléfordult mar az utébbi idében: volt, aki
alapbdl ittasan szdllt fel a vonatra, de akadt példa csoportos

gardzddlkoddsra is.

Az érdemi viltozdshoz kollektiv munkaiigyi vitdra volt
szitkség! Két éve szorgalmaztuk a testkamera alkalmazdsdc,
ez id6 alatt tucatnyi javaslatot tettiink a munkéltaténak
a munkaszervezés jobbitdsa, illetve technikai fejlesztések

érdekében.

'”

“Es egy kollektiv munkaiigyi vitdt is kellett kezdemé-
nyezniink a legjobban érintett budapesti térségben, és
mondhatom azt, hogy taldn ilyen szempontbil ez ered-
ményes is volt: a MAV-Start vezetése is beldtta, hogy
nem tarthaté ez a helyzet.”

A munkdtat6 befogadta azt a javaslatunkat is, hogy a jegyvizs-
galok okostelefonjdra panikgomb keriiljon tdmadds esetére, a
riasztdsrol pedig elébb a kollegdk, majd a rendérség is érte-
sitést. Mint Halasi Zoltdn rdmutatott, a jegyvizsgdlok jelenlegi

telefonjukkal is tudnak kép- és hangfelvételt késziteni.

Evek 6ta vesszOparipdnk, hogy az éjszakai forgalomban és a
veszélyes térségekben — ezek létezésérél a MAV-Start is tud -
egyediil ne végezhessenek munkdt, ne legyen kotelezettségiik
konfliktusba keriilni az utassal. Mindéssze annyit kell tenniik,
hogy ezt bejelentik a forgalomirdnyiténak, és akkor mdr nem

marasztalhatdak azért, mert az utas valéban nem vesz jegyet.

Ezeket a javaslatainkat megfogadta a munkalcatd, és a ferts-
zottebb teriileteken rendért, polgrdrt vagy biztonsdgi rt is
igyekszenek a jegyvizsgdlok mellé biztositani arra az esetre,
ha egyediil kellene elmenniiik a vonattal, egyediil kellene

szolgélatot teljesiteni.

Halasi Zoltdn szerint a technikai fejlesztéseket nem segitik

el8, hiszen ha Nyugat-Eurépdban valakinek nincs jegye,

MI UJSAG - 2018. 4. évfolyam 5. szam | 3



az be sem tud menni a pdlyaudvarra. Magyarorszdgon még
ilyen jellegli technikai fejlesztésekre nem keriile sor, épp

ezért nagyon sokan megprébalkoznak a blicceléssel.

A VDSzSz Szolidaritds elndke problémdt ldt a szabdlyozdsban
is, ha ugyanis valakinek nincs jegye, az olyan mérték{i biin-
tetésre szamithat, amit szerinte a nem agressziv utasok sem
akarndnak befizetni. Ennek korrigdldsdra is tettiink javas-

latokat, az egész rendszert 4t kellene nézni.

Halasi Zoltdn beszélt arrdl, hogy a kordbbi években a MAV-
Start mindig elbagatellizdlta a t6rténteket a MAV-Start
mondvin, hogy egy évben mdsfél millié vonat kézlekedik,
chhez képest elenyészd, hogy szdz embert tdmadds ért.
Szerinte a MAV-Start vezetése is beldtta mar, hogy tévedett.
Ha nem szankciondljdk a bdntalmazdsos esetet, akkor
elébb-utébb nem szdz, hanem 200 vagy 300 tdmaddssal
kell szembenézni. A kozfeladatot elldté személyek elleni
er8szak stlyosabb biintetési tételt von maga utdn, de ez sem

képes visszatartani par utast az agressziotol.

“Iehdt valdban valamilyen technikai fejlesztés kellene ah-
hoz, hogy eleve mdr ki lebessen sziirni azokat az utasokat,
akiknek nincsen jegyiik, és a pdlyaudvarra be se jussanak.”

[gy a vonaton mér nem alakulhatna ki konfliktus. Munka-
szervezésre, technikai fejlesztésekre, a péudijazdsi rendszer
modositdsdra van szitkség. Halasi Zoltdn beszdmolt arrdl,
hogy a VDSzSz Szolidaritds jelezte a munkaltatdnak: szak-
szervezetiink az utasokat is megszdlitja, hiszen konfliktus
esetén a joérzésli embereknek segiteniiik kellene a bajba
kertilt vasutasoknak, nem pedig elfordulni t8liik: a hatésdgok

segitségér is kérhetnék.
“Mindenkinek megvan a feleldssége ebben”

Budapest térségében a ceglédi vonalon tortént a legtobb —
36 — bdntalmazds tavaly. Ezen a vonalon mindenképpen
nagyobb eréket kell felvonultatni a MAV-Startnak, hogy
lépes legyen egaldbb megvédeni a kollegdkat az atrocitdsok-

tél - emelte ki Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elnoke.

Béantalmazds: az érdemi véltozashoz kollektiv
munkaiigyi vitdra volt sziikség!

A VDSzSz Szolidaritds kollektiv munkaiigyi vitdt kezde-
ményezett a MAV-Startndl, miutin a vastevallalat héna-
pok 6ta nem tett semmit a vasutasok elleni sorozatos, egyre
gyakoribb és stlyosabb tdmaddsok ellenére. A kollektiv
munkaiigyi vita keretében végre teljesiilt szakszervezetiink
tobb, régi kovetelése is, igy példdul a vonatszemélyzet
jogosult lesz felftiggeszteni kereskedelmi tevékenységét a

vonaton, ha munkdja sordn gy érzi, hogy timadds érheti.

A MAV-Start vezetése véllalta, hogy a ,veszélyes” vonato-
kon renddri, vasttdri jelenlétet biztosit. A hélgy jegyvizs-

galokat szintén kisérni fogjak, ha egyediil szolgdlnak.

Nemsokdra mar haszndlhatjdk a VDSzSz Szolidaritds 4lcal
évek 6ta javasolt testkamerdkat a vasutasok: a munkdlatd

szerint varhatdan szeptemberben érkezik tobb szdz késziilék.

Bérdny Baldzs ismételten javasolta az érintett vasutasok-
nak, hogy haszndljak bdtran ezeket az eszkdzoket, ami-
ket a munkdltaté be is mutatott szémunkra. Ez alapjin
nagyon igényesnek tlinnek, az druk is eszerint alakul:
kozel 150 ezer forintba keriilnek, ami természetesen nem
azt jelenti, hogy a tagjainktdl ezt az sszeget bdrki is

kovetelheti, ha rajeuk kiviil 4116 okokbél a kamera esetleg

megsériilne, elveszne, vagy példdul valamelyik utas erd-
szakkal elvenné télitkk. De - mint a VDSzSz Szolidaritds

alelnoke fogalmazott,

“Természetesen ragaszkodunk ahhoz is, hogy adott
vonatokat kisérjenck, a hilgyek az esti drdkban egye-
diil ne teljesitsenek szolgdlatot, hogyha mégis, akkor
kisérettel, és egydltaldn: tovdbbra is elvdrjuk, hogy a
munkdltaté a Kollektiv Szerzbdés mellékletében lévé
létszdmnormdt alkalmazzal”

Révidesen a vasutasok haszndlhatjdk a VDSzSz Szolidaritds
dltal javasolt, az okostelefonokra telepitett tgynevezett
panikgombot is, amit a munkavéllal6k veszély esetén nyom-
hatnak meg. A vonatokon és adott dllomdsokon bemondjék,

hogy a vonatokon civil ruhds rendérok tartézkodnak.

A kollektiv munkaiigyi vita keretében megtartott tdrgyalds
végén a munkdltacd és a VDSzSz Szolidaritds képviseldi
megegyeztek abban, hogy egy hénap mulva dttekintik az
intézkedéseket. Szakszervezetiink ennck fiiggvényében
dont arrdl, hogy sziikséges-e ez ligyben Gjabb kollektiv

munkaiigyi vitdt kezdeményezni.



Kihirdette a vasuti reformot a

francia elnok: két szakszervezet egész nydron
kitart a sztrajk mellett!

Kihirdette a vasuti reformot a francia elnok: két szakszer-

vezet egész nydron kitart a sztrdjk mellett!

A kormdny legfébb célja, hogy megsziintesse a vastti dol-
gozdk kivételezett helyzetét, amely a munkahelyek életre
52616 szavatoldsdt és az 50 és 55 év kozotti nyugdijba vonuldst
teszi lehetdvé, a valtozds 2020-tdl 1ép életbe a vastthoz

belépd dolgozdk esetében.

Emmanuel Macron kihirdette az dllami vastctdrsasdg
reformjdt eldird torvényt, amely ellen dprilis eleje 6ta
sztrdjkkal tiltakoznak a szakszervezetek. A koztdrsasdgi
elnok legitimnek nevezte a dolgozék aggodalmait, ame-
lyekre szerinte a jov6ben is valaszokkal kell szolglni. Macron
a parlament 4ltal junius 14-én elfogadott torvény aldirdsdt
kovetden az Elysée-palotdban elmondta: ,Az Gj lap, ame-
lyet megkezdiink a vasuti rendszerben, nagyon fontos, teljes
dralakitdst jelent. Az SNCF-nek mostantdl megvan minden
esélye arra, hogy sikeres legyen ebben az 4j vildgban, ahogy
mindig is gy8zni tudott, a kihivdsokkal szembenézett az el-
mult nyolcvan évben. Tudom, hogy a reform aggodalmakat
véltote ki a vasutasok részérdl, a francidk ezt meghallottdk.
Szeretném nekik elmondani, hogy ezzel a munkdval a legé-
getébb aggodalmakra vélaszoltunk és folytatjuk az dgazati

és a vallalati egyeztetéseket.”

Az elfogadott reform a koltségesokkentések mellett a 2020-t6l
meghirdetendd vasuti liberalizdciéra késziti fel az dllami

vastttdrsasdgot, amikor a piac fokozatos megnyitdsa értel-

mében killfoldi vastttdrsasigok is mikodtethetnek vonato-
kat a francia TGV-k ttvonalain. A kormdny legfbb célja,
hogy megsziintesse a vasuti dolgozdk kivételezett helyzetét,
amely a munkahelyek életre sz016 szavatoldst és az 50 és
55 év kozotti nyugdijba vonuldst teszi lehetévé, mikdzben a
francidk tobbségére a 62 éves nyugdijkorhatdr vonatkozik.
Ez a valtozds 2020-t4l ép életbe a vastithoz belépd dolgozok

esetében, a jelenlegi vasutasokat nem érinti.

Macron meger6sitette, hogy az dllam
drvéllalja az SNCF  felhalmozott '

addssdgdnak kétharmadder, mint

egy 35 millidrd euré, és a kovet-
kez8 tiz évben napi 10 millié
eurét ruhdz be a vasuti hdlé-
zat korszer(isitésére. A vasuti
szakszervezetek dprilis 3-4n
kezdddott szakaszos sztrijkja
— amelynek keretében a vasu-
tasok minden 6t napbdl kettén
tartottak munkabesziintetést —
junius 28-dn ért véget. Egy nappal
kordbban 4llitdlag a dolgozéknak mir

csak kevesebb mint kilenc szdzaléka sztrdjkolt.

A radikdlis CGT és a Sud folytatni kivinja a munkabesziinte-

tést egész nydron, a tobbi szakszervezet befejezi a tiltakozdst.

MTT1/iho



Nagyon sok a parhuzam az Gjszaszi iigy
és Németh Zsolt iigye kozott: mindkét esetben

koncepcios eljards dldozataiva valtak tagjaink!

Tagtdrsaink mindkét esetben vétlenek voltak, munkdjukat
Ugy végezték, hogy az a vastt biztonsigit nem veszélyeztet-

te, a vastt érdekeit szolgdlta. Ez a héla.

Németh Zsolt lassan két éve hizédé pere elséfokon még
mindig csak az alapokndl tart. Mint ismeretes, 2016. jali-
usdban ragta ki a MAV-Start Németh Zsolt tagtdrsunkat
azért, mert a Kollektiv Szerz8dés vonatkozé rendelkezéseit
betartva nem volt hajlandé egyediil tovébbitani azt a vonatot,

ahol két f6 volt a minimalis létszimnorma.

A kényortelen és embertelen 1épést koveten inditott pert
elsé fokon megnyertiik, mdsodfokon azonban a Févdrosi
Torvényszék Gj eljirdsra utasitotta az elsé fokon eljdrd bi-
résdgot, ennek egyik dllomdsa volt a junius 19-i tdrgyalds.
Ezen szakszervezetiink szakértdi bizonyitdst kért, amit a
birésdg el is rendelt annak bizonyitdsdra, hogy tagtdrsunk
nem csak 6 jogosult, hanem koteles is megtagadni a munkdt
abban az esetben, ha az eldirt létszimnormandl kevesebb
személyzettel kivdnjdk kozlekedtetni a vonatot. (Nyilvén a
72 6rés szabdly ald tartozé vagy a menetkozbeni rosszullét

folytdn bekovetkezd szolgdlatkiesési esetek kivételével.)

Fontos hangstlyozni, hogy a birésdg elséfokon tobb mint

egy éve tagtdrsunkat felmentette a munkaviszonydbdl szdr-
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mazé vétkes kotelezettségszegés vidja aldl, és megdllapitotta,
hogy a felmondds jogellenes volt. Ebbe nem nyugodott bele
a MAV-Start vezetése, és nagy erSket mozgat meg annak
érdekében, hogy akaratdc tagjainkkal és a VDSzSz Szolida-
ritdssal szemben érvényre juttassa.

Folytatédik tehdt a kiizdelem a MAV-Start és tagtérsunk,
a VDSz8z Szolidaritds kozott, de nem kiilonb a helyzet a
MAV Zrt-nél sem, ahol a Biztonsdgi Féigazgatdsdg kivd-
lésdgaival szintén tagjaink, illetve szakszervezetiink 4ll

hadban Ujszész tigyében. Mint Bérdny Baldzs fogalmazott,

“gyakorlatilag nagyon-nagyon sok a pdrhuzam a két
ligy kozott, hiszen dlldspontunk szerint mindkét esetben
koncepcids iigy dldozatai tagjaink. Ujszdsz esetében
ketten, ebben az iigyben ,csak” egy. Nem tudom,
miért nem lehet ezeket a dolgokat tisztességgel, egyez-
séggel lezdrni, hiszen a Napndl is vildgosabb, hogy
mindkét esetben tagjaink vétlenek voltak, munkdjukat
ligy végezték, hogy az a vasit biztonsdgdt nem veszé-
lyeztette, a vasiit érdekeit szolgdlta. Ez a hdla.”

Bardny Baldzs sajndlja, hogy képtelenck vagyunk a mun-
kaltatéval egyezségre jutni, és az tigyek el6bb-utébb a biré-
sdgon kotnek ki a munkéltatd csalddrdl, tisztes elbdndsrél

rendre hangoztatott 4llitdsai ellenére. ..



Munkavégzés civil ruhdban: nincs ruha,

mégis vjv-tagtarsunkon akarjak elverni a port!

Pedig a TSZVI-igazgat6k is igazdn szét emelhetnének a
ruhaelldtds javitdsa érdekében. Tagtdrsunk mdjus 5-én
a 2512 sz. vonaton civil 8ltdzetben (nadrdg, ing és cipd)
végzett munkdt, az eldirc kitGzével nem rendelkezett,
ezért {rdsbeli figyelmeztetést kapott. Braddcs Dénes, a
VDSzSz Szolidaritds Budapest TSZVI Alapszervezet
vezetd ligyvivje az irdsbeli figyelmeztetés visszavondsdra
kérte a TSZVI-igazgatdt, mivel az abban rogzitett tények

nem fedték a valésdgot.

Mint Bradédcs Dénes jelezte, tagtdrsunk elmonddsa alapjin

a kikért dokumentumok tartama nem fedte a valésdgot!

“Az abban régzitett ruhadarabokat nem vette 4t, és nem
rendelkezik csak egy nyakkenddvel - 2013. étal A munka-
véllalé személyesen kereste fel az illetékes ruhaeloszté koz-
pontot, ahol azzal a ténnyel szembesiilt, hogy még a neve

sem szerepel a nyilvdntartdsban!”

A VDSz8z Szolidaritds tigyvivéje hdrom pontban rogzitette
a legfontosabb tanulsdgokat:
* nem kotelezhetd a munkavéllalé sajét ruhdzatban
munkavégzésre?
e munkdltaténak biztositani kellene az évszaknak
megfeleld egyen- és formaruhdzatot!
e tiszteletben kellene tartani azon munkavédllalék
csoportjdt, akik sajat pénziikdén vdsdrolt ruhdzat-
ban l4tjak el szolgdlatukat! Pedig nem kotelezhetd

senki erre!

Braddcs Dénes szerint egyre tbben jelzik a ruhahidnyt.
Egy mdsik tagtdrsunk 2018 janudrban végezte el a tanfo-

lyamot, azéta nem kapott ruhit.

Tagtdrsunk tigyében az irdsbeli figyelmeztetés dtéreékelé-
sét, johiszeml elbirdldsdt, majd visszavondsat kérte Braddcs
Dénes! A vezetd ligyvivé jelezte: tagtdrsunk jelentkezik k-
vetkezd soron kovetkezd szolgdlatdra, és rendelkezésre fog
4llni, de amig ilyen fokd megbecsiilésben részesiil, megfon-
tolandd szdmdra, hogy a személysz4llité vonatokon sajdt

civil ruhdzatdban végezzen munkdt.

Januar elsejét6l mikodhet a bér- és besorolasi

rendszer a MAV-csoportn4l

Folyamatos a munkakormegujitdsi projekt munkdja, a felek
minden héten taldlkoznak, hivatalosan és informadlisan is
szét valtanak, s6t, a MAV Zrt. illetékesei részére biztositot-
tuk azokat a multbeli dokumentumokat, amik a munkaltaté
sok koltozése miatt mdr nem fellelhetéek. Bdrdny Baldzs, a

VDSzSz Szolidaritis alelnoke szerint

a MAV Zrt. apparitusa fogékony az észrevételeinkre, ami
biztaté a jovére nézve. Tényleg okkal gondolom, hogy ez
évben ez a projekt eredménnyel z4rul, és nem lesz akadélya
annak, hogy egy vdrva-virt jé bér- és besoroldsi rendszer
janudr elsejétsl miikodjon a MAV Zrt. és a hozzétartozé
lednyvallalatok tekintetében. Ez rendkiviil fontos hiszen
mindannyi6tok szimdra ismert, hogy szdmos teher neheziti

a korrekt bérezések rendszerének megval6suldsat.
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Szinte az Osszes cafeteria

144 [ ® 00 144
megszumk jovore

Amennyiben az adécsomag szerinti viltozdsok valé-
sulnak meg, Ggy szakszervezetiink természetesen a
Szép-kdrtydra utalhaté maximélis évi 450 ezer forint
keret biztositdsdt fogja kovetelni tagjai szdmdra. Mivel
a junius 19-én beadott torvényjavaslat szerint jovére a
Szép-kdrtya marad az egyetlen kedvezd adézdsu cafe-

teriaelem.

MEGSZUNIK:

* a lakdscéli munkéltatéi tdimogatds adémentessége

« a mobilitdsi cél lakhatdsi timogatds adémentessége

o a kockdzati biztositds munkdltaté dltal megfizetett
dijdnak adémentessége

« a didkhitel tdrlesztéséhez adote munkdlracéi juctatds
adémentessége

« a sportrendezvényre sz616 belépdk adémentessége

« a kultdrautalvinyok adémentessége

* a készpénzben kifizethetd 100 ezer forintos juttatds

kedvezménye
A Szép-kdrtydn adhaté éves rekredcids keretdsszeg a

koleségvetés ald tartozé munkahelyek esetében 200 ezer

forint, egyéb munkdltaték esetében 450 ezer forint.
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hidba vétlen a
KBSZ és a renddrség

szerint is két
tagtarsunk, a BIF
tovabbra is kizardlag
oket hib4ztatja!

Nem tudni, mi all a hittérben, de remélhetéen a
Biztonsdgi Féigazgatdsdg képes lesz felillemelkedni a
korldtain! Errél szdlt a legutdbbi tdrgyalds az ominé-
zus Ujszdszi liggyel kapcsolatban, idékozben ugyanis
a Vasutbiztonsdgi Féigazgatdsdg f8igazgatdja helyett
a budapesti biztonsdgi vezetd irt levelet, ennek tartal-
mdt azonban egyenesen elképesztének nevezte szak-

szervezetiink alelnoke:

“Még mindig ott tart a BIF, hogy a KBSZ é5 a
renddrség megdllapitdsaitol fiiggetleniil - ugyan-
tgy ahogy kordbban is - két tagtdrsunkat tartja
a sikldssal kapcsolatban egyediil hibdztathaténak.
Ez egész egyszeriien elképesztd. Mintha nem is let-
tek volna azok a megdllapitdsok, amik tagtdrsain-
kat teljes egészében mentesitették a BIF dltal rdjuk
rott vétek aldl. Nem értem, mi van a hdttérben,
de ez tiirhetetlen. Remélem, nem az, hogy 6k a mi
szakszervezetiink tagjai. Mert most mdr nem
tudok mdsra gondolni se egy ideje.”

Bdrdny Baldzs reményét fejezte ki, hogy a Biztonsdgi
Féigazgat6sdg képes lesz feliillemelkedni a korldtain,
és végre “"tudomdsul veszi, elfogadja és egyetért” a
KBSZ, a renddrség és a forgalmi szakszolgédlat tigy-
beli megéllapitdsaival. Természetesen a bocsdnatkérés
sem maradhac el két, dlraluk 4rratlanul meghurcolt
tagtdrsunktdl, amit megfelels elégtételnek — akdr
sérelemdijnak — is kisérnie kell az Sket ért megpré-

béltatdsok és igaztalan tdimaddsok miatt.




Utasellato: egyezséggel zarult a
VDSzSz Szolidaritas 4ltal kezdeményezett
kollektiv munkaiigyi vita!

Az éves munkaid8keret négyhavira médosul idén decem-
ber 31-ig. Jalius mdsodik felében ismét tédrgyaléasztalhoz
iiliink annak érdekében, hogy megismerjitk a MAV-Start

Utaselldtéra vonatkozé jovéképét.

A VDSz8z Szolidaritds azutdn kezdeményezett kollektiv
munkatigyi vitdt a Budapesti TSZVI-nél, hogy a munkdl-
taté nem vett benniinket komolyan, nem volt hajlandé az
elézetesen megigére, letdrgyalt megdllapoddsokat aldirdsra

elénk tdrni: gyakorlatilag becsapott benniinket.

Tobbfordulés targyaldst kévetden végiil junius 29-én az tigy
rendezddote. Mint Bdrdny Baldzs, a VDSzSz Szolidaritds
alelnoke beszdmolt réla, megegyeztiink abban, hogy az egy
éves munkaiddkeret négyhavira médosul idén december 31-ig,
utdna pedig szeretnénk ezt értelemszerien fenntartani oly
modon, hogy a Kollektiv Szerz8dés helyi fiiggelékét nem csak
december 31-ig rogzitjitk a négyhavi munkaidSkeret vonatko-

z4siban, mint feltételt, hanem értelemszertien tovabbra is.

A misik kérdés okafogyortd véle, hiszen azt kértiik, hogy
azon esetekben, amikor a létszdmnormdtdl eltérd a
személyzet létszdma adott jératokon, akkor a kiesd kollega
jératra esd jovedelmét a jdratot elvivé munkavillalé egy
az egyben megkaphassa.

Ez azért valt okafogyottd, mert ezt a javaslatot amiatt
tettitk, hogy az ,Erzsébet-vonatok” fennakadds nélkiil
kozlekedhessenek, ne jelentsen hdtrdnyt a létszamproblé-
ma. Idékoézben a MAV-Start a szolgéltatdst dtadta a MAV

Nosztalgia Kft-nek — errdl ismét nem tdjékoztatta szak-

szervezetiinket. Mondani sem kell, hogy a szolgélat-
dtaddsnak nem oriliink, mert azt ldtjuk, hogy egyfajta
piacsztikités zajlik — hidba a gesztus annak érdekében,
hogy az Utaselldtéegyre jobban mikddjon. Ezt a kollek-
tiv munkaiigyi vitdban is hangsulyoztuk, és megegyez-
tiink: jalius utolsé harmaddban djra tdrgyal6asztalhoz
iiliink annak érdekében, hogy megismerjiik a MAV-Start
Utaselldtéra vonatkozé jovéképét. Erre igéretet tettek, és
nem rejtettiik véka ald, hogy amennyiben ez megint csak
pusztdba kidltott sz6 marad, akkor djrakezdjiik a kollektiv

munkaiigyi vitdt.

“Nem hissziik, hogy szakszervezetiinknek olbe tett kézzel
kell vérni, hogy mikor szlinik meg egy-egy tevékenység.
Ennek épp elég kudarcdt tapasztaltuk mdr az elmult évti-
zedekben, Ggyhogy azt gondolom, nem kell még egy pré-

bat kivdrnunk.”

Annak is oriiliink, hogy a kollektiv munkaiigyi vitdban a
VSZ partner volt, hiszen minden tdrgyaldson képviseltette
magit. A VDSzS8z Szolidaritds térgyalédelegicéja termé-
szetesen hozzdjarult ahhoz, hogy teljes éreékd félként tdrgyal-
janak, mitobb: oriiltiink neki. Az utolsé tdrgyaldson mdr a
VSZ elnoke is részt vett, és Bardny Baldzs szerint jelenléte

hozzdjdrult az egyezség létrejottéhez. Mint fogalmazott:
“Egyfajta erét tudtunk demonstrdlni a munkdltaté ird-

nydban, nem tudott benniinket megosztani. Ez a jovére

vonatkozdan is j6 példa.”
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Figyelem!
Elé6fordulhat, hogy a

munkaltato

janudr elsejétdl bdviteni
kivanja a
munkavégzés helyét!

A tervek szerint a Pdlyavasit a csoméponti f8ndkségek
teriiletét érintd jelentds dtszervezésre késziil, sokak munka-

szerz6désében azonban a csomépont egész teriilete szerepel.

Valamikor megszokott dolog volt, hogy a vasit a folyama-
tos dtszervezés ldzdban élte mindennapjait - az elmale évek-
ben ez kevéssé volt jellemzd, most ismét feltdmadt a régi
szokds. Mivel janudr elsejétdl a tervek szerint a Pdlyavasie
jelentds, a csoméponti f8ndkségek teriiletét érintd dtszer-
vezést hajt végre, attdl tartunk, hogy a munkdltaté ennek
kovetkeztében a munkavégzés helyét - a jelenlegihez képest

- béviteni kivdnja.

Bardny Baldzs, a VDSzSz Szolidaritds alelnoke megje-
gyezte: vannak olyan szerencsés tagjaink, akik hallgatva
tandcsainkra, adott szolgdlati helyre kotocték csak meg a
munkaszerzédésiiket. Viszont sokan vannak, akik irdnyadé
telephelyet irtak ald, de emellett a munkaszerzddésiikben a
csomépont egész teriilete is szerepel. Fél, hogy amennyi-
ben djabb szolgdlati helyekkel béviil az adott csomépont
teriilete, akkor majd a munkdltaté ugy kivénja értelmez-
ni a mdr kordbban megkotote munkaszerz8déseket, hogy
a béviiléssel érintett 6sszes szolgélati helyen foglalkoztathatja
tagjainkat - ez szdmukra nyilvin kedvezdtlen vdltozdst
jelent. Epp ezért javasoljuk mindenkinek, hogy tisztdzza
a szolgdlati fénokével: miképpen gondolja a vastt janudr
elsejét kdvetben alkalmazni munkaszerz8désének emlitett

rendelkezését.

A VDSzSz Szolidaritis pedig természetesen tirgyal a MAV
Zrt-vel a félreériés elkeriilése érdekében, illetve hogy tag-
jaink munkdltatdsi helyzete az dtszervezést kovetben még

véletleniil se romoljon, hanem inkdbb javuljon.
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J6 par nyitott kérdés van a gépjarmiivet vezetd

munkavdllal6k foglalkoztatasival kapcsolatban,

ezeket rendezni kivanjuk!

Nem felejtettiik el azon tagjaink sorsdnak javitisit sem,
akik munkakéri feladataik sordn gépkocsit is vezetnek:
az elmilt iddszak rossz tapasztalatai miatt 4gy véljiik,
hogy megengedhetetlen, ha valaki a munka végeztével -
kell8 pihenés hidnydban - gépkocsit vezessen - rdaddsul

olyan gépkocsit, ami munkatdrsakat szallit.

Ezért javasoltuk a MAV Zrt. részére, hogy mindaddig,
amig a felmeriilt kérdésekre nem kapunk vilaszt
(milyen tipusd jogositvany sziikséges, milyen orvosi
vizsgdlatok, milyen egyéb rendszeres szakmai tanfo-
lyamok kellenek), legalibb a pihendidét biztositsdk.
Ugy véljiik, hogy a munkéltaténak garantélnia kell az
érintettek részére, hogy vezetés eldtt legaldbb négy 6rat

pihenéssel tolthessenek.

A munkdltaté készitett egy tervezetet, melynek bizonyos eleme-
ivel egyetéreiink. Viszont ez a tervezet nem valt hivatalos el8-
terjesztéssé, igy megvitatni sem volt mit. Tehdt az tigy jelenleg
4ll. A holtpontrdl valé elmozdulds érdekében Dorozsmai Fva,
a MAV Zrt. huménerdforrds vezérigazgaté-helyettese részére

osszefoglaltuk sajdt javaslatainkat.

Minden érintettre kiterjedd egységes szabalyozdst nem lehet
alkotni, mivel véllalati gépjirmivet sokan, sokféle okbdl,
eleérd feleéeelek és korillmények kozote vezetnek.

Ezért célszerli kiilonvdlasztani az ilyen jirmdveket alkal-
manként vezetd, esetenként munkatdrsait is szallité veze-
t6-irdnyitd, szellemi tevékenységet végzé munkatdrsak ilyen
irdnyt tevékenységét a fizikai munkdt is végzé — dontben
palyafenntartdsi, biztositberendezési teriileten dolgozé —

munkavallalokétdl.

Az el8bbi esetben — 6sszhangban az NFM és az OMMF
targyban kifejtett véleményével — mi is elegenddnek tartjuk,
ha a munkakoéri kockdzatértékelésben megjelenik a gépjdr-
miivezetés ténye, és az eldzetes illetve id8szakos orvosi alkal-
massdgi vizsgdlatokat végzd orvosok errdl a vizsgdlatra kiil-

dés dokumentumaibdl tudomdst szereznek.

Mindségileg mds kategéridt képez azon munkavallalék hely-
zete, akik otthonrdl indulva 6sszeszedik munkatarsaikart,
kiviszik a munkavégzés helyére, egész nap velitk egytict fizikai
munkdt végeznek, majd este mindenkit hazaszéllitanak.
Ebbe a korbe soroljuk a munkahelyi készenlétbdl barmilyen
okbdl valé kivonulds sordn fellépd gépjarmi-vezetési kitele-

zettséget is.

Ezekben az esetekben a szellemi munkdt végzdkre vonatkozd
feltételeken tal (kockdzatértékelés, fogl. Eii. orvos tdjékoz-

tatdsa) tovdbbi korldtozdsokat tartunk sziikségesnek.

Alapvetd, hogy a munkatdrsaikat munkdba, majd haza szdl-
litd, gépjdrmiivezetéssel is megbizott munkavillalék mun-
kaideje a gépkocsival valé induldssal kezdédik, és hazatérést

kovetden a kiszalldssal végzddik.

Elengedhetetlen, hogy a gépkocsivezetd mindenkor kipihen-
ten vezesse jarmavét. Ez munkakezdéskor valdszintleg bizto-
sitott, viszont a miiszak végeztével mar kevésbé. Epp ezért
elvérjuk, hogy legaldbb azon munkatdrak esetében, akik a
gépkocsivezetésen tdl fizikai munkdval is toltik munkaide-
jiket, a munkatdrsak hazaszdllitdsdt megel6zéen legaldbb
4 6ra, munkéltatd 4ltal biztositott megfeleld koriilmények
kozotr, a munkdltatd 4leal megkovetelten és ellendrzdtten

pihenéssel toltsék.

Amennyiben a napi munkaidé a gépkocsivezetés miatt meg-
haladja a 12 érét, 4gy ennek dthidaldsdra javasoljuk az osztott
munkaidé megfeleld ellentételezés melletti felajnldsdt, vagy
a készenléti munkakorben torténd, KSZ-ben eléirt feltételek

szerinti foglalkoztatdst.

Fontos, hogy az adott gépjarmiivet igénybe vevé munkatdr-
sak tdjékoztatdst kapjanak arrdl, hogy nem hivatdsos gépko-
csivezetd szdllitja Sket, a jarmiibe sajdt feleldsségiikre széllnak
be, ezért a beszalldst meg is tagadhatjak.

Ugy véljiik, hogy a munkéltaté érdemi valaszait a megilla-

poddst miel6bb el8segitd konzultdciénak kell kdvetnie.
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Legkézenfekvabb és leghatékonyabb

a fény- és fél, vagy két, £él csaporuddal
biztositott utdtjarok kialakitdsa!

Az utdtjirékban tortént események szdma ugyanis - az
ORFK-val kozdsen folytatott orszdgos ellendrzési akcidk

ellenére - nem, vagy csak az ellendrzések idejére csokken.

Czentndr Béla, a VDSzSz Szolidaritds vezetd iigyvivéje
dr. Kokényesi Antal, a MAV Zrt. biztonsigi féigazgatéja
részére irt levelében kiemelte, hogy az tdtjrds balesetek
kézel mindegyike a kozut jadrmivezetdk felel§tlenségébdl,
figyelmetlenségébdl, nem pedig vasiti hibdbdl kivetkezik be.
Etedl fuggetlentl mégis a vasati kozlekedés biztonsdgdra
stit negativ bélyeget. Tovdbb4 az ilyen események kovetkez-
ményei miatt (kozfelctinést kelt, stlyos sériilést, haldlt okoz,
valamint jelent8s anyagi kdr is keletkezik) a megelézésre
- az ellendrzésen ¢és szankcidkon kiviil - a MAV Zrt-nek

egyéb lehetdségeket is kell taldlnia.

Legkézenfekvébb és leghatékonyabb minden bizonnyal
a fény és fél, vagy két fél csapériddal bizeositott trdejd-
rok kialakitdsa, a korszertsitésekhez forrast kell szerezni.
Ismert szimunkra is az ilyen beruhdz4sok korldtozott volta,

iddigényessége, de véleménye szerint

“eredményre vezethet néhdny — tudomdsom szerint
eddig még nem gyiijtort - fontos adat kiértékelése,
mint példaul a mozdonyszemélyzet hangjelzése a
»Figyelj!” jelzés addsdnak adatai.”

Ismereteink alapjin ugyanis a mozdonyfedélzeti berendezés
nagy pontossaggal képes rogziteni az adott jelzés idejét, hosz-
szdt, tovabbd a jirmi helyzete is pontosan meghatdrozhaté.
Czentndr Béla kiemelte: ezen adatok gydjtése semmiképpen
sem a mozdonyvezetSk birminem feleldsségének megélla-

pitdsdt, hanem a megel8zés hatékonysdgit szolgdlnak!



a szakszervezet helyi pasdja és a

munkaltato kérusban érzékeltette, hogy

szervezoink nem kivanatosak arrafelé

Ettdl persze még maradtak, csak elszomoritd, hogy 2018-ban

ilyesmi megtorténhet.

Az élet ismétli onmagit: nem oly rég a BKK-hoz tartozé
HEV 6n4llé tdrsasdgként a MAV-hoz keriilt, és szakszerve-
zetiink pedig Ggy dontote, hogy ennél a tdrsasdgndl is gyara-
pitani kivdnja tagjai tdbordt. Ezért pdr munkatdrsunk felke-
reste a telephelyeket, hogy a munkavallaléknak bemutassik
szakszervezetiinket, munkdnkat - egyszéval kedvet adjanak
a belépéshez. Ezt Bérdny Baldzs, a VDSzSz Szolidaritds alel-
noke szerint is abszolut jogszer(ien tették, de mint beszdmolt
r6la, egyszer csak megjelent egy szakszervezet helyi pasdja,
majd kisvdrtatva a munkdltaté nevében is valaki, és b8szen
tudakoltdk, hogy mit keresnek ott tagjaink, egyaltaldn: mit
akarnak. A szakszervezet és a munkdltaté kérusban érzékel-
tette, hogy jobbnak latndk, ha tagjaink nem tartézkodndnak

a helyszinen, mert zavarnak bizonyos kéroket.

“Nyilvanvaldan nem hagytik magukat munkatdrsaink,
tagjaink, és egy rovid, de heves vitdt kivetden tudtik
tenni a dolgukat. 2018-ban tortént mindez. Nem orii-
liink neki.

Ugy ldtszik, hogy VDSzSz Szolidaritis nem feltétlen
kivinatos sok-sok munkabelyen. Nyilvin rossz hiriink
van a munkdltaténdl és talin azon szakszervezeteknél
is, akiknek kevésbé fontos az érdekvédelem, mint
nekiink. Mert nem hagyunk szé nélkiil visszdssdgokat,
nem megyiink el konfliktusok mellett, hanem torddiink
azon emberekkel, akik bizony nehéz koriilmények
kozott végzik a munkdjukat annak érdekében, hogy
maguk é csalddjuk megélhetését biztositsdk a vasutasok
nagy csalddjiban.”
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»INagyobbszerii tiitneményt taldn igen, de

szebbet, vonzobbat bizonnyal nem rejtenek a

havasok keblokben”

A VDSzSz Szolidaritds Miskolci Teriileti Szervezetének
tagjai és csalddtagjaik felejthetetlen erdélyi kirdénduldson
vettek részc 2018. junius 21-24. kdzott.

Els8 nap megtekintettiik a csoddlatos Tordai sébdnyit.
A fellelhetd dokumentumok alapjdn mdr 1271-t8] banydsztak
s6t az itt él8k. Az dltalunk megldtogatott sébdnydt 1690-ben

nyitottak meg.

A reggeli ébredés egy kicsit nehezen ment a béséges vacsora
utdn, de hamar talpra dllt a tdrsasdg, és elindultunk a Pongrac-
tetdre és a Gyilkos thoz. A Hagymds-hegységben a Keleti-
Kérpétokban taldlhaté Békds-szorosban 1évd utat mar gyalog
tettitk meg hdzigazddnk, Biré Lajos vezetésével, ki izes székely

beszédével, j6 humordval csindle hatalmas jokedvet.

Orbédn Baldzs a ,Székelyfold leirdsa” cimi mivében a

kovetkezéként emliti a helyet:

“A legmeglepdbb, a legelragaddbb képek egyike 4ll el8ttiink.
Még ma is, aki felsd Olaszorszdg nagyszer( és Svdjenak nagy-
szer(l tavait ldtta, bimulattal fog e ldtvany elétt megallni.
Nagyobbszer(i titneményt taldn igen, de szebbet, vonzébbat

bizonnyal nem rejtenek a havasok keblokben.”

A négy nap alatt rengeteg élményben volt résziink . Szebbnél-
szebb tdjakat ldctunk, nem beszélve arrdl a kedves fogad-
tatdsrol, amiben hédzigazddnk részesitett minket. Készon-

juk Nekik. Augusztusban visszamegytink.




Egyiitt lenni j

o!

A VDSz8z Szolidaritds Debrecen Szesza Tagcsoport tagjai
Gargéezi Ldszloné Marika vezetésével, szervezésében egy
igazdn kirdnduldsra alkalmas napon elindultak Eger vdro-
sdba, azon beliil is elsésorban Eger virdba, hogy elfoglaljik

helytiket a hés vérvédsk soraiban.

Hazénk nagyon sok csoddlatos, kiildnleges vdrossal rendel-
kezik, de szimomra Eger kiemelkedd kulturalis, térténelmi
és turisztikai adottsdgokkal rendelkezd igazi kis ékszer-
doboz, ahol a kultdra, a mivészet, a tudomdny és a hitélet
mind-mind egy helyen megtaldlhatd, igy természetesen
nagyon-nagy orommel vettem részt ezen a kirdnduldson.

Megnéztiik a Bazilikdt, ami minden alkalommal csodd-
lattal 8lt el: egyszerlien képtelenség betelni vele. Egerben
a vérldtogatds kihagyhatatlan program, igy a kozel 80 {8s
csapat apraja-nagyja felkerekedett, és tdrlatvezetéssel

egybekotott varldtogatdson vett részt.

Ezt kovet8en kellemes kérnyezetben elkdleottitk hdrom-
fogdsos ebédiinket, amihez természetesen egri bor is dukalt,
majd mindez megkorondzdsaként mindenki kapott még

két gombdc fagylaltot is.

A tagcsoport rendezvényein immdr hagyomdnynak szdmitd
tombola sorsoldsra mdr csak a kora esti 6rdkban, hazadton,
a vonaton keriilhetett sor, aminek lebonyolitdsdban Marika
jobbkeze, Téthné Icus segédkezett. Nagy volt az izgalom,
hogy ki nyeri a f8dijakat, hiszen azokbdl hdrom is volt a

VDSzSz Szolidaritds Kézpont felajinldsainak koszonhetden.

Az egész kirdndulé csoport nevében eziiton is kdszonetet
mondok Marikdnak, mivel eztictal is kitett magdére: most is
jol, profin megszervezett, z6kken8mentes lebonyolitdsban,
valamint finom ebédben volt résziink. Mire megérkeztiink
Debrecenbe, kellemesen elfdradtunk, és Gjra gazdagabbak

lettiink egy tapasztalattal: Egyiice lenni jo! 2)

Dobéné Galgdczy 11dikéd
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ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK SZULETETT, EZERT
GYERMEKVALLALASI TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

Puskds Didna é Puskds Istvdn, akiknek 2018. janudr 21-én Zsdfia néven kisldnyuk sziiletets
Hajgatd Attila, akinek 2018. mdjus 11-én Sdra Eszter néven kisldnya sziiletett
Szdke Norbert, akinek 2018. mdjus 5-én Botond Norbert néven kisfia sziiletert
Gyorkos Attila, akinek 2018. dprilis 24-én Nolen néven kisfia sziiletett
Szabi Mibdly, akinek 2018. dprilis 19-én Levente néven kisfia sziiletett
Kovdes Liszld, akinek 2018. janudr 10-én Izabella néven kisldnya sziiletert
Daku Attila, akinek 2018. mdjus 4-én Mdrton néven kisfia sziiletett
Hering Anita, akinek 2018. mdrcius 21-én Attila Atosz néven kisfia sziiletett
Serfozd-Szabd Henrietta, akinek 2018. jinius 12-én Gréta néven kislanya sziiletett
Szaldki Péter, akinek 2018. mdjus 14-én Petra néven kisldnya sziiletett

Tudtad?

Szakszervezetiink szocidlis és segélyezési alapjdbil tamogatja gyermeket villals,
alacsony jovedelemmel rendelkezd tagjait. A tdmogatds a 2018. mdjus 1-t6l
sziiletések esetén 20.000 forint.

A tdmogatdst a gyermekvallaldsi tdimogatdsi kérelem benyujtdsaval kell igényelni,
a gyermek sziiletési anyakényvi kivonatdnak mdsolatdval. Ha mindkée sziilé tagunk,
akkor a tdimogatdsra természetesen mindketten jogosultak.

Tovabbi informicié és igényl6lap: www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink

Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivinunk!




