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Javaslatokat tett a VDSzSz Szolidaritas a hatékonysag

javitdsara, viszont az igy keletkez6 megtakaritast csakis

bérintézkedésekre lehet felhasznilni, lehetdleg helyben!

Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elnoke elkiildte a
Dr. Homolya Rébert, a MAV Zrt. elndk-vezérigazgaté-
ja részére a hatékonysdgjavité intézkedésekre tett javaslata-
inkat, leszogezve: a hatékonysdgjavitds (ez nem modernizdcid!)
kovetkeztében felszabadulé forrdsok kizdrdlag - és megélla-
podds alapjin - bérintézkedések céljdra lehetnek felhaszndlva.
Emellett elengedhetetlennek tartjuk, hogy a felhaszndlhaté
bértdmeg nagyobb részben a megtakaritds helyén, illecve kife-

jezetten az érintettek szdmdra legyen felhaszndlva.

Mint arrdl honlapunkon beszdmoltunk, strukturdlis és mds
valtoztatdsok érdekében vdrta a VDSzSz Szolidaritds javasla-
tait a MAV Zrt. elnsk-vezérigazgatGja! Dr. Homolya Rébert
a véllalatcsoport tevékenységée és hatékonysdgdt ténylegesen
noveld javaslatokat kért a VDSzSz Szolidaritdstdl. Halasi Zol-
tdnhoz, szakszervezetiink elnokéhez irt levelében Homolya
Rébert szerint igy ,versenyképesebb miikddést, a vastti libe-
ralizdcidhoz t6rténd jobb alkalmazkoddst és ezdltal elismert
séget biztosithatnak a vasttnak és a vasutassignak egyardnt”.
Hozzdtette: az ezen intézkedésekbdl keletkezd megtakaritds
eredménye - a munkdltaté dltal tete véllalds szerint - tovdbbi
bérfejleszeés alapjdc képezheti, melybdl a vasutasok még in-

kdbb versenyképes jovedelmet tudhatnak majd magukénak.

A MAV Zrt. elndk-vezérigazgatéja részére adott vélaszi-
ban a VDSzSz Szolidaritds elnske a MAV-csoport miiko-
dési hatékonysdgdnak javitdsa érdekében az aldbbi téma-
koroket javasolta napirendre venni, illetve a tdrgyaldsokat

megkezdeni réluk:

1. A foglalkoztatdsi ,szlik keresztmetszetek”
felszdmoldsa

a. szitkségszer(i belsé dtcsoportositdssal,

b. 4t és tovdbbképzéssel

c. belsd tartalékok feltdrdsdval,

d. ,mobil egységek” és/vagy tartalékos munkakorok

létrehozdsaval.

2. A belsd munkaerdpiac mobilitdsinak felgyorsitdsa

a. 0sztdonz6 rendszer létrehozdsa, de mindenekeltt mo-
bilitdst tdimogaté bérintézkedések (pStlékok és kol
ségtéritések) bevezetése,

b. kifejezett mobilitdsi csomag létrehozdsa, beleértve
a lakhatdsi tdmogatdsok célzott alkalmazasic, ezzel
egylitt a még meglévd villalati bérlakds kapacitdsok
felszabaditdsa és egyidejli bévitése (pl. a korszersitéi

munkdk elvégzése és/vagy elismerése dltal is),

c. a tobb szolgdlati helyen valé foglalkoztathatdsdg
(t6bb, vagy vdltozé munkavégzési hely vdllaldsa,
vonalismeretek, t5bb tipusti berendezés kezelésével
kapcsolatos ismeretek) 8sztonzése és elismerése a bé-

rezésben.

3. A bérszerkezet 4talakitisa

a. potlékrendszer dtdolgozdsa,

b. besoroldsi rendszer megujitdsa,

c. tovabbi indokolt bérintézkedések alkalmazdsa,

d. a munkakér értékelésen alapuld besoroldsi rendszer
megUjitdsa, egyes esctekben az értékelési tényezdk
(kiilondsen a végzett munka nehéz fizikai jellege,
veszélyessége, a munkakorilmények) silyozdsdnak

feltilvizsgalata.

4. A fogalkoztatds ,rugalmasitdsa”

a. munkarendek, munkaid4-beosztdsok d4talakitdsa,
azok ésszertsitése (fordak, stb.),

b. a szellemi foglalkozdsok esetében a részleges tdvmun-

ka (home office) kiszélesitése.

5. A szervezeti keretek tjragondoldsa

a. hatdskorok és dontési szintek decentralizdldsa, bele-
értve akdr a kozponti irdnyftdsi szervezet szerepének
és méretének jelentds csokkentésér,

b. az irdnyitdsi szinten feliilvizsgélata (adott esetben pl.
a f8nokségi szintek centralizdldsa),

c. a papiralapt tigyintézés minimalizdldsa, a digitalizd-

cié kiterjesztése.

6. A humdn tevékenység hatékonysdginak javitdsa

a. a foglalkoztatds humanizdldsa (szemléletviltds a
munkailtatdsban)

b. a toborzdsi tevékenység eredményességének, haté-
konysdganak feltlvizsgélata,

c. a bemeneti kovetelmények ésszerisitése,

d. a képzési rendszer hatékonysdgdnak novelése,

e. az id6s6d8 munkavillalok helyzetének javitdsa, egytt-
tal a nyugdijas foglalkoztatds rendszerének felépitése,

f. a cafetéria rendszer dtalakitdsa és egy véllalati lojalitd-

si rendszer kialakitdsa.

7. A hatékony toborzési- és utdnpétlis-biztositdsi

rendszer miikodtetésének akaddlyit képezd egyes

tényez8k lebontdsa

a. a bemeneti kovetelmények ésszer(isitése (ideértve
mindenel8tt az egészségi alkalmassdgi kovetelmé-

nyek djragondoldsa),

b. sziikség esetén a jogszabdlyok (203/2009. sz. Korm.
Rendelet) médositdsinak kezdeményezése, az orvosi
alkalmassdgi vizsgdlatok indokoltsigdnak (pl. mun-
kakori csoporton beliili munkakérvaledsok esetén) és
protokolljinak feliilvizsgdlata,

c. a pszicholdgiai vizsgdlat esetében - az érzékszervi-re-
akcidkészséggel vizsgdlatok kérén tilmutats- szub-
jekeiv éreékelési szempontok szerepének minimadlisra
szoritdsa,

d. a képzés rendszer feliilvizsgdlata (19/2011. sz. NFM
Rendelet sziikség szerinti médositdsa) hatékonysd-
gdnak novelése, a jelentds koleségigénnyel jard - ja-
varészt a bentlakdsos tanfolyami jellegli képzések
dominancidjéra épiild - rendszer 4dralakitdsa, helyette
a korszerti és koltséghatékony képzésszervezési méd-
szerek adaptéldsa,

e. a modulrendszer( képzések esetében az dltaldnos vas-
Utszakmai alapozd, illetve elméleti ismeretek korében
a munkaviszonyon kiviili képzés formak kidolgozdsa
(pl. 6nképzés anyagi osztdnzérendszerrel), illetve az
chhez szitkséges vizsgdzdsi lehet8ség megteremtése
(amennyiben szitkséges, akdr jogszabdly-mddositd-

sok kezdeményezésével).

8. A miiszaki fejlesztések és az ehhez kapcsol6dé 1ét-
szamsziikséglet valtozds proaktiv menedzselése, az
egyes munkavéllalék szintjéig lemenden az egyéni
életpalydk kialakitdsa, mely minden vasutas mun-
kavillalénak megnyugtaté médon és elére tervezhe-
tden biztositja a foglalkoztatdsi biztonsdgot (proak-

tiv humdn ,,tervgazdilkodds™).

9. A vasutas munkavéllalék munkavégzési képessé-
gének hosszatdvi megdrzését biztosité intézkedések
kidolgozdsa, e korben akdr a munkaidé csokkentése

lehet8ségéenk mérlegelése.

10. Rehabilitdlt munkakérok létrehozdsa a munka-
képességiiket részlegesen elvesztett, tovibb4 az id§-
s6d8 munkavillalék részére (akdr egyes periféridlis

tevékenységek visszaszervezése titjin).

11. Hatékony, gondoskodé eszkdzrendszer kialaki-
tdsa a munkakériik betoltésére alkalmatlannd vilé
munkavillalék egzisztencidlis helyzetének garanci-
dkat is tartalmazé méltinyos rendezésére (ezzel Hsz-
szefiiggésben a MAV EVEK rendszer részleges 4tala-

kitdsa, a jogosultsdgi feltételek igazitdsa, bvitése).




12. A jegyvizsgdléi munkakércsalidban a jegyel-

addsi jutalék alapbéresitése.

13. A vonattovibbitds dijazdsi rendszerének vonzéb-

ba tétele.

14. Tovabbi munkaszervezési intézkedések kidolgo-
zdsa az olyan ,win-win” jellegii, a munkaltat6 és a
munkavillalék szdimdra kolcsonds elényokkel jiré
munkaid8-gazddlkoddsi szabdlyozdsi keretek
kialakitdsdra, amelyek jelentds és érdemi béremelési
intézkedések fedezetéiil szolgdlhatnak a jegyvizsga-
16i munkakércsalidban (mindenekel6tt a menesz-

téssel kapcsolatos megkezdett tdrgyaldsok lezdrdsa,

tovédbbd a MAV-Start Ksz 7. sz. melléklet esetleges

djragondoldsa).

A fentiek tekintetében egyértelmi elvardsunk, hogy a haté-
konysdgjavité intézkedések kdvetkeztében felszabadulé for-
rdsok kizdrélag - és megéllapodds alapjdn - bérintézkedések
céljdra keriiljenek felhaszndldsra. Emellett elengedhetetlen-
nek tartuk, hogy - legaldbbis azokban az esetekben, ahol
kozvetlen 6sszefiiggés van az intézkedések és a felszabaduld
forrdsok tekintetében - ez minden esetben dgy torténjen,
hogy a felhaszndlhaté bértdmeg nagyobb részben a meg-
takaritds helyén, illetve kifejezetten az érintettek szdmdra

keriiljon felhaszndldsra.

2020. janudr végéig tovabbra is jarnak

az aprilis 30-4n lejart potlékok a palyavasuti

és TEB-munkavallal6k részére!

Aki eddig kapott pétlékot, az ezutdn is kapni fog: Halasi
Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elnokének megkeresésére

a munkdltatd ezt a tdjékoztatdst adta.

2019. dprilis 30-ig szélt a 2017. oktdber 6-dn ,a foglal-
koztatdspolitikai nehézség esetén alapbér-kiegészités
alkalmazhatésdgdrdl” a kollektiv szerz8dés kotésére
jogosult szakszervezetek és a munkéltaté kozoct léere-
jott egy megdllapodds. Ennek értelmében a munkdltaté
tobb egyoldalu kotelezettségvillaldst is tett, amit Halasi
Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elnokének megkeresését

kéovet8en 2020. janudr 31-ig meghosszabbitott:

* Az egyik azokat érintette, akik a munkaszer-
z8désiik alapjdn tolatdsvezetd II. munkakérben
és a munkavégzési helylik szerint hatdrozatlan
idétartamra Forgalmi Csoméponti Fénékség
Budapest-Keleti teriiletén, ténylegesen Keleti pu.
szolgélati helyen végeznek munkdt. A bérintéz-
kedés értelmében minden egyes olyan, Keleti pu.
szolgélati helyen teljesitett szolgdlat utdn brutté
4.000 Ft jdrt a szolgdlatra amigy jéré munkabér
mellé. Akkor a munkdltaté villalta, hogy meg-
vizsgdlja bérintézkedés fenntartdsdc 2019. 4prilis

30-4t kovetden.
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A tobbi, kordbbi intézkedés értelmében a mun-
kaeré-elvindorlds mérséklése, valamint az egyéb-
ként is nagy leterheltségli szolgdlati helyeken a

feladatot elldté

e a Pdlyavasati Teriileti Igazgatésig Budapest
foldrajzi teriiletén egyes forgalmi és TEB-mun-
katdrsak anyagi elismerése érdekében az érintet-
tek 10% alapbér-kiegészitésben részesiiltek 2017.
november 1. és 2018. december 31. kozote. Ez is

meghosszabbodott 2020. janudr 31. napjdig.

* 2018. mdjus 1. és 2019. 4prilis 30. kozdtt 5%
alapbér-kiegésztésben részesiiltek az intézke-
déssel érintett szolgdlati helyek és munkakérok
egyes fejpalyaudvaron és bevezetd szakaszokon

szolgélatot teljesité munkavallaléi.

* 2018. oktdber 1. és 2019. dprilis 30. kdzote 10%
alapbér-kiegészitésben részesiiltek, illetve ezen
feliil havi 3000 Ft alapbéremelésben is. Ennek
hatdlya szintén meghosszabbodik 2020. janudr
31. napjaig.

KVKE: ,,megillapodunk 2019-re egy

bérkiegészitésrdl és 2020-2022-re pedig egy ajabb

haroméves megallapodas targyaldsait elkezdjiik!”

Fénagy Janos és Cseresnyés Péter miniszterhelyettesek részvé-
telével a Kozszolgaltatd Véllalkozdsok Konzultdciés Férumé-
nak dprilis 26-i {ilésén a kormdny, a STRATOSZ munkaadéi
szovetség és a munkavallal6i oldal megegyezett abban, hogy
a résztvevek teljesitettnek és lezdrtnak tekintik a 2017-2019.
évi haroméves megdllapodds végrehajtdsat. A tulajdonos szor-
galmazza a villalatokndl a tovébbi bértirgyaldsok folytatdsit
méjus végi lezdrdssal, ahogy azt is, hogy szeptember végéig
a véllalatok tdrgyaljanak egy Gjabb kozéptavi megillapodds
megkotése érdekében. A kormdny 4ceekint a munkavallalokat
hétrdnyosan érintd jogszabalyi valtozdsokat, erre munkacso-

portot hoznak létre a munkavallaléi oldal bevondsival.

A vasttat érinti a kozosségi kozlekedés dralakitdsa, ami a
Voldn-tirsasigok és MAV sszevondst jelenti. Sor keriil a
személyszéllitdsban a piacnyitdsra: 2022-t8l barmely térsasig
végezhet vasiti személyszallitdst, ha megvésdrolja a menetvo-
nalat. Ezen feliil adott egy rendkiviil stlyos munkaerdpiaci
helyzet. Ezek mind a hossztitdvi megillapodds mellett szélnak
Halasi Zoltidn, a VDSzSz Szolidaritds elnoke szerint.
Kozgazdasdgilag aldtdmasztott javaslatot tett a szakszervezeti
oldal. Hiszen azt mondjuk, hogy

* aGDPD,

¢ az inflacié-novekedés,

* ¢saz esetleges munkaerd-piaci hatdsok

(munkaerdpiaci potlék)

mértékének osszeaddsdval kalkuldlé béremelést tartalmazzon
a kovetkez kozéptavi megillapodis, ez ugyanis kénnyen ki-
szdmithatd, és hdrom évre elére pontosan minden munkaval-
lalé tudnd, hogy milyen bérnévekedésre szdmithat a kovetke-
26 hdrom évben, 2022-ig, ha ezt a munkahelyet vdlasztja, vagy
vasutas marad. A munkaadéi oldal és a kormdnyzat egyardnt
elfogadta a szakszervezeti oldal javaslatdt, igy

ebben az irdnyban fogjuk folytatni a tirgyaldsokat az
év hétralevd részében: megillapodunk 2019-re egy bér-
kiegészitésrdl és 2020-2022-re pedig egy tjabb hirom-
éves megillapodds tirgyaldsait elkezdjiik, amely akér a
KVKEF keretein beliil is megtorténhet.

- szogezte le Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elndke a
KVKEF plendris iilését kovetden.

ELOZMENY: Az idei tovabbi bérfejlesztés érde-
kében Orbin Viktorhoz fordult tébbek kozott a
VDSzSz Szolidaritds is: a Kézszolgileats Villalkozdsok
Konzultdciés Férumdnak (KVKF) munkdjdban részevevd
szakszervezetek - koztitk a VDSzSz Szolidaritds és a VSZ is -
az idei Gjabb, kiegészitd bérfejlesztés érdekében Orbdn Viktor
miniszterelnokhoz fordultak annak érdekében, hogy segitse
el6 a férum érdemi miikodését, és a kormdnyoldal is képviselje

magdt a térgyaldsokon.
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Majus 22-23.:
A VDSzSz Szolidaritas XX. Kiildottgytilése

Szakszervezetiink legfébb déntéshozé testiilete 2019. mdjus A legfébb dontéshozé testiilet ugyancsak elfogadta a VDSzSz

22-23-4n {ilésezett, tisztdjitdsra is sor keriilt: a kiildottgy(lés  Szolidaritds kovetkezd négy évre szolé programjdt is, amit

megerdsitette elnoki tisztségében Halasi Zoltdne, érdekkép-  mellékeliink.

viseletiink érdekvédelmi alelndki teenddit a tovédbbiakban

Mozes Tibor l4tja el. A testiilet dontdtee arrdl is, hogy — amennyiben a kozosségi
kozlekedés vallalati integricidja ezt sziikségessé teszi —

A kiildstegytilés tobbek kozote értékelte és elfogadta a  felhatalmazza az elndkséget arra, hogy az érintett szakszer-

szakszervezet eddigi tevékenységérdl az elnokség beszdmo-  vezetekkel kozos (civil) szervezet létrehozdsat készitse eld,

16j4t, a 2018. évi koleségvetést és a 2019. évi koltségvetést.  illetve hozza is létre.

A VDSzSz Szolidaritas XX. Kiildottgyiilése

2019. majus 22-én megvalasztotta tisztségviseldit:

Elnék: Halasi Zoltdn Pécs teriilet: Horvéith Gabriella FeliigyelS Bizottsdg
Erdekvédelmi alelnok: Mézes Tibor ~ Szeged teriilet: Veréb Olga Gargéczi Liszloné
Szombathely teriilet: Oroszi Rudolf
Derdék Jdnosné Vimosi Csaba
Teriileti vezetd iigyvivék Z3hony teriilet: Olexa Imre

és helyetteseik:
Budapest teriilet: Berndt Beatrix,

teriileti vezetd tigyvivé helyettes: Etikai Bizottsdg: Orszagos Szamvizsgdl6 Bizottsdg
Veres Gébor Megyesi Csaba Abai Erzsébet

Debrecen teriilet: Barna Istvén, Papp Kiroly Actila Kissné Wappel Marianna

teriileti vezetd tigyvivé helyettes: Veres Gébor Lovas Fva

dr. Szabé Monika Dr. Pusztai Edit

Miskolc teriilet: Cseh Béla Zoltdn; Szepesiné Riské Julianna

teriileti vezetd tigyvivé helyettes:
Kotta Istvan

Gratuldlunk a megvalasztott tisztségvisel6knek!




A VDSzSz Szolidaritas XX. kiildottgytilésén a
MAV Zrt. elnok-vezérigazgatéja bejelentette,

hogy a kormdnyzattal kézosen egy ujabb, hiroméves

megallapodasroél kezdddnek targyaldsok

A VDSz8z Szolidaritds XX. Kiildéttgytilése utdn nyilatko-
zott Halasi Zoltdn, szakszervezetiink elndke az elmale négy

évrdl és a jovordl az Inféradionak.

Az eltelt négy év elsd évében nagyon alacsony, harom szdzalé-
kos béremelésben részesiiltek a vasutasok, a kdovetkezd harom
év (2017-2019) azonban egy teljesen 6 helyzetet hozott, hiszen
“hdroméves megdllapoddst tudtunk kitni a munkdltats-
val. Gyakorlatilag a kormdnnyal is.”

A Kozszolgéltaté Villalkozdsok Konzultéciés Férumdn
sziilettek meg a hdroméves megéllapodds alapjai, ennck so-
rian hdrom év alatt a vasiti munkavéllalok dontd tobbsége

32,8%-0s béremelésben részesiilhetett.

“Természetesen ebben kozrejdtszott, hogy a minimdlbér és
a garantdlt bérminimum dsszege jelentdsen vdltozott az el-
milt iddszakban” - tette hozzd Halasi Zoltdn.

Olyan kihivdsok jelentek meg a munkaerépiacon, amelyek
eddig nem voltak jellemz8ek. A magyar vasutasokat a kozos-
ségi kozlekedés dralakitdsa, a személyszallitds liberalizdcidja
fenyegeti, komoly vasttfejlesztési, modernizdciés program
végrehajtdsa zajlik. A kihivds ketts: egyfeldl megtartani a
modernizdciéval felszabadulé munkahelyeket, mdsrészt ke-

zelni kell a létszdmhidnyt.

A VDSzSz Szolidaritds XX. Kiildottgytilésén a MAV Zr.
elndk-vezérigazgatdja bejelentette, hogy a kormdnyzattal
kozosen egy Gjabb, hdrom éves megdllapodds megkotésérdl

kezdédnek tdrgyaldsok.

A szakszervezeti oldal javaslatdnak lényege, hogy az emlitett
megallapodds bérfejlesztési mértékének szdmitdsi metodikdja
sordn a minimum, hogy a gazdasdgi novekedést és az infl4-
cié mértéké is figyelembe kell vennie, ezen kiviil pedig egy
munkaerdpiaci pétlékrdl is meg kellene dllapodni aszerint,

hogy milyen kihivdsok vannak a foglalkoztatdsban.

Elére meg lehetne egyezni abban, hogy legaldbb a legutébbi
hdroméves megéllapoddsnak megfelelé méreékl béremelésre
keriiljon sor.

Azt ldtom ma, hogy az elorejelzések szerint ez is hason-
16, mintegy 30%-os jovedelememelést feltételezne - mini-
mum. Természetesen, nem csak a pénzril kell megillapod-
ni, hanem a munkakoriiményekrdl, a munkafeltérelekrdl,
a kollégdink egészségének védelmérol”

A Kiildétegyilés dontote arrdl is, hogy amennyiben a kozos-
ségi kozlekedés véllalati integricidja sziikségessé teszi, egy
kozs szervezet jonne létre. Ezzel kapcsolatban Halasi Zoltdn
elmondta, hogy a cél nem egy nagyon formalizélt szervezet
létrehozdsa, nem akarunk 4j szakszervezeti szévetséget.
Arrél van csak sz6, hogyha a kozosségi kozlekedés dralakitd-
sa a mostani tervek szerint megvalésul, akkor két kozlekedési
4g - a Volan és a MAV-csoport - keriilne valamilyen kzos
fennhatésdg ald. A lényeg az, hogy az érintett szakszervezetek
kozosen lépjenek fel, és “hogy beliilrdl irdnyitsuk, beliil-
16l adjunk javaslatot, hogy hogyan kellene ennek az 1ij
vdllalati formdnak miikodni, és a munkavdllalok helyér
hogyan képzeljiik el ebben” - jelentette ki Halasi Zoltdn, a
VDSzSz Szolidaritds elndke.

A VDSzSz Szolidaritds Programja

2019 -

»Csakis a szervezett kozisség vdlik alkotd erévé, kedves bardtom! Az ember egymagdban
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elvész, mig a kozisségben minden torekvés megtaldlja a maga helyét, és egyiittesen

1. Helyzetértékelés

A hazai szakszervezeti mozgalom az elmult idészakban to-

vébb veszitett jelentdségébdl, aminek egyes ,szigetszert”
szakszervezeti sikerek sem tudtdk alapvetden dtjit 4llni,
nem utolsésorban amiatt, hogy tovébbra is hatnak azok a
tdrsadalmi folyamatok, amik eleve gdtjit képezik a kollek-

tiv megolddsok keresésének.

A politikai kérnyezet, mindenekeldee a kormédnyzati szdn-
dékok az elmilt id8szakban kifejezetten ellene hatottak a
civil tdrsadalom erésodésének, ami a munkavallaléi érdek-

képviseletekre is negativ hatdssal volt.

Magyarorszdgon egyaltalin nem @j és nem ismeretlen jelen-
ségaz, hogy az egyéni stratégidk megeldzik a kollekeiv fellépés

igényét. A munkavéllalék — kiilondsen a mai munkaerd-piaci

hozzdjdrulnak minden egyén felemeléséhez.”

helyzetben — hajlamosak inkdbb a ,ldbukkal szavazni”, azaz
mds munkdltatdndl keresni a boldoguldst, mintsem egymads
kozotti Ssszefogdssal és kozos fellépéssel probélni javitani a
munkafeltéeleken., és ez igaz a szakszervezeti tagsdgukra is.

Magyarorszdgon emiatt is a szervezett munkavéllalok

szdma folyamatosan csokken. A taglétszdm csokkenése
mindazonaltal beleillik az 4ltaldnosnak is nevezhetd nem-

zetkozi / eurdpai trendbe.

Amennyiben a jelenlegi folyamatok folytatédnak, a szak-
szervezeti mozgalom lassan elvesziti befolydsdt és szerepét.
Mig 31 eurbpai orszdg dtlagiban vizsgdlva 1995-ben 44%-
os volt a szakszervezeti szervezettség, addig 2012-ben mér

csak 30%. Egy szlikebb nemzetkozi 6sszehasonlitdst (a rend-




szervéltdst kovetden sok szempontbdl hasonlé utat bejdrt
visegrddi négyeket) vizsgdlva a magyarorszdgi szimok még
kedvezétlenebb helyzetrél drulkodnak, a Visegrddi Négyek
szakszervezeti szervezettsége is meghaladja a 9%-os magyart.
Az okok kozdtt az egyik legfontosabb, hogy a kollektiv mun-
kajog szabdlyozdsi rendszere véltozatlanul fenntartja a ,po-
tyautas szindrémdt” mikdzben a munkavidllalok nem csak a
szaksze rvezetekkel szemben nem szoliddrisak, hanem egy-
mdssal szemben sem. A munkahelyi jogsérelmekkel szemben

szinte példa nélkiili, hogy kozos fellépés kovetkezne be.

A kozosségi kozlekedési szektorban — kiilondsen az infra-
struktdra, illetve a gordiiléllomdny tekintetében — a vastt
szerepe némileg er6sddoce. A Harmadik Orbdn-kormdny
jelentés részben konszolidalta a MAV-csoport éveken dt gor-
getett, halmozddé addssdgdllomdnydt — és a hossza tdva koz-
szolgdltatdsi szerz8déssel, tovdbbd a pélyahasznilati dijak ré-
vén — stabilizdlta mikodésée (legaldbbis 2018-ig ez igy volr).
A szervezeti valtoztatdsok eredményeképpen létrejott a hol-
dingszertien miikdé MAV (villalat) csoport és mdra kor-
mdnyszintd dontésekkel is megalapozva napirendre keriilt
a kozosségi kozlekedés teljes, a kozati személyszdllitdsi tevé-

kenységet is magdban foglalé integriciéja.

A munka vildgdt, azon beliil is konkrétan a jovedelempo-
litikar illetden, a kordbbi ,hét sziik esztendét” felvaltotta
egy emelkedd bérpélya, mikdzben a munkajogi szabdlyo-
zds egyre inkdbb nyilvdnvaléva tette azt, hogy a munkdl-
tatoi érdekeket kiszolgdlé foglalkoztatdsi rugalmassdg
joval nagyobb prioritdst élvez, mint a munkavallaléi jo-

gok biztositdsa.

Egyértelmivé vélt, hogy a kormdny a 2012. évben hatédlyba
lépett munkatorvényt csak olyan esetben kivdnja megnyit-
ni, amikor erre kifejezett igény mutatkozik a (kiilfoldi) t8ke
részérdl. A kordbbi igéretek ellenére igy egyetlen kérdésben
(sztrdjkjog, korkedvezményes nyugdij, Mt.) sem sikeriilt a
kormdnyt arra késztetni, hogy a valsdg elmultdval lazitson a

munkavéllalék hdtrdnydra meghozott intézkedéseken.

Viltozatlanul fenndll a kéztulajdonban 4ll6 munkéltatok-
nal foglalkoztatottak hitrdnyos munkajogi megkiilonboz-

tetése, a kollektiv alku korldtozasa.

A makroszint(i tdrsadalmi pdrbeszéd hagyomdnyos férumai
tartalmilag kitiriileek (részben ennek kovetkezménye a szak-
szervezeti konfdderdciok jelentds térvesztése is), jogszabdlyok
tomege valtozik az érintetteket képviselni hivacote érdekkép-

viseleti szervezetek véleményének megkérdezése nélkiil. Ezen

a teriileten egyediili pozitiv fejlemény, hogy a 2018. februdr
12-én — szakszervezetiink jelent8s szerepvéllaldsa melletc —
megalakult a Koézszolgéltaté Villalkozdsok Konzultdcids
Féruma, amely a koztulajdonban m(iksédd kozszolgdlrata-
sokat kozvetleniil érinté gazdasdgi dontések eldkészitésében
kaphat fontos szerepet. Mindemellett az dgazati szintli par-
beszéd intézményes miikodését (APB) is inkdbb az agénia
jellemezte, igy az sem véletlen, hogy tovdbbra sincs a vasuti

kozlekedésben dgazati kollektiv szerz8dés.

A VDSzSz Szolidaritds — az ismert események kovet-
keztében — a konfoderdcids és a nemzetkdzi kapcsolat-
rendszerét 2015. évben elveszitette (ez utébbit idékozben
helyredllitotta). A hazai szakszervezeti mozgalomhoz
valé csatlakozdsunk ennek kovetkeztében lazult, ugyan-
akkor szdmos kezdeményezésiinknek koszénhetden be-
folydsunk mind a vastton beliil, mind orszdgosan egyal-

taldn nem csokkent.

A vastti munkdltatdkkal kapcsolatunk az elmule id8szak-
ban ellentmonddsosan alakult. Ezen beliil a MAV Zrt-vel és
az RCH-val — a foglalkoztatdsi helyzet folyamatos romldsa
okdn elkeriilhetetlen napi titkozések megléte ellenére — az
egylittmiikodés inkébb pozitiv volt, mig a MAV-START Zrt.
esetében egy kifejezetten konfliktusos id8szakon vagyunk

— reményeink szerint — tdl.

2015. évben a szakszervezet belsé életében, mint az mindany-
nyiunk el8tt jol ismert, jelentds vdltozdsra keriilt sor. Az el-
mule évek ennek sziikségességét egyéreelmiivé teteék, ugyan-
akkor az Elnokség kapacitdsinak viszonylag jelentSs részét

kototte le a kordbbi korszak kovetkezményeinek kezelése.

Mindazondltal szakszervezetiink vagyoni és jovedelmi
helyzete az elmult négy évben lényegesen és folyamatosan
javult, amiben jelentés szerepe van az ingatlanvagyon felér-

tékel6désének is.

Szakszervezetiink fennélldsinak 30 éve alatt folyamatosan
a hazai szakszervezeti mozgalom, és a vastt vildganak jelen-

t8s szerepldje volt és maradt.

Hitvallasunk szerint a VDSzSz Szolidaritds nem csak a
munkavéllaléi érdekek képvisel8je, hanem egy olyan
éreékkozosség is, ami képessé teszi a jovben is a vasutas-
sdg, ezen belil is a szervezett munkavéllalok, de mindene-

kel6tt elsésorban tagjai szolgélatdra.

2. Program a célok eléréséhez

A

A folyamatosan viltozé kérnyezetben, a fenti helyzetér-
tékelésben megfogalmazott kériilmények kozéte min-

denekeldtt hiteles és véllalhaté program megalkotdsdra

kell térekedniink.

Ezen beliil kiemelt prioritdst élvez a foglalkozatds kérdé-
se. Ez alatt mindenekeldtt a foglalkoztatds biztonsdgdt
értjitk, ennek megfelel8en tovdbbra is jelentds szerepet
kivinunk adni a kollektiv szerz8dés vivmdnyai megvé-
désének és a munkdltatdkkal kétoce egyticemikodési

(foglalkoztatdsi) megéllapoddsoknak.

A jelenlegi munkaerd-piaci és foglalkoztatdsi helyzetben
a munkavéllalék helyzete megvéltozott. Mikdzben ma
egyes munkakorékben olyan mérték(i a munkaerdhidny,
hogy az magdrt a vasuti kozszolgdlratdst (és ezzel egytitt
egyéb szolgdltatdsi tevékenységet is) veszélyezteti, addig
ez a helyzet akdr néhdny éven beliil gyokeresen megval-
tozhat, egyre inkdbb fel kell késziilniink a moderniza-
cié 1étszdm mérsékld hatdsaira is. A modernizdciénak a
létszamsziikségletre gyakorolt hatdsa mellett nem hagy-
haté figyelmen kiviil a hagyomdnyos vasati munkakéri
struktirdra gyakorolt hatdsa sem. Tobb, hagyomdnyo-
san nagy létszdmu vastti munkavdllalée foglalkozrard

munkakér jelentésége védrhatéan csékken, mikézben

a munkaerd sziikséglet stlypontja dthelyezddik eddig
nem létezd, vagy lényegesen kisebb létszdmort foglalkoz-
taté munkakérokre. Ez a tendencia mér a kozeljovében
is jelent8s kihivdst jelent mind az érintettekre, mind
szakszervezetiinkre vonatkozéan. Ennek megfelelden
szakszervezetiink érdekelt azon programokban, amik
kifejezetten a foglalkoztatdsi problémdk megolddsdra
kell, hogy létrejojjenek, bar tgy ldtjuk, hogy egyelére
még a munkdltatdk is csak keresik azokat a megoldd-
sokat, amik egyardnt alkalmasak a munkaerdhidny or-

vosldsdra és a felszabadulé munkavillaldk elhelyezésére.

Tekintettel azonban arra, hogy ezek a folyamatok vdr-
hatdan felgyorsulnak, szakszervezetiinknek ehhez min-

denképpen alkalmazkodnia kell.

A jelenlegi demogrifiai és munkaerd-piaci helyzethez
valé alkalmazkodds olyan kihivds, ami még a kifejezet-
ten versenypiacon mikdéds, és ennek megfeleld foglal-
koztatdsi kondicidkat — ideértve a bérezési lehet8ségeket
is — kindlni tudé munkdltatoknak (ldsd autégydrak) is
nehézséget jelent. Sajnos napjainkra a vastt munka-
eré-vonzé és - megtartd képessége jelentdsen megkopott.
Ebben a helyenként kifejezetten rossz munkakoriilmé-

nyek, a szervezetet megterhel6 munkakori feladatok,




a fizikai és mentdlis terhelés, a fiatalok szdmdra nem
vonzé munkarend, és az elégtelen bérszinvonal mellett
jelentds szerepe van a képzési rendszer rugalmatlansa-
gdnak, a hatésdgi vizsgarendszer 4ltal tdmasztott kove-
telményeknek, tovdbbd a (néha indokolatlanul) szigort

egészségi alkalmassdgi feltételeknek is.

A VDSzSz Szolidaritds ezekben a kérdésekben olyan
szakmai elképzeléseket kell, hogy tdmogasson (illetve
ilyenekkel maga is elddlljon), amik képesek ezen prob-

lémak kezelésére.

Jelenleg a MAV-csoport reakciéi és human stratégidi
chhez ldchatéan elégtelenck. A kifejezetten a toborzdsi
tevékenység csticsra jdratdsdra épitd utdnpétldsi elkép-
zelések — az alapproblémdk kezelése nélkiil — elégtelenek
és kifejezetten drdga dtjde jelentik a probléma megolda-
sénak. Szitkséges tehdt e tekintetben tdmogatni a mun-
kdltat6t a hatékonyabb és fenntarthatébb megolddsok

keresésében (pl. képzési rendszer megujitdsa).

Kifejezetten aktiv magatartdst kell ugyanakkor tanu-
sitanunk azon intézkedések kapcsdn, amelyek a foglal-
koztathatésdgot mind idében, mind térben meghosszab-
bitjdk. Ennek megfeleléen az id6s6dé munkavillalék

helyzetével kiemelten kell foglalkoznunk.

Ezzel 6sszefiiggésben biztositani kell azt is, hogy a tobb
évtizedes vastti munkavégzést kovetden, a kordbban
betoltott munkakoriikre vonatkozd, orvosi alkalmas-
sdgukat elveszitd tagjaink ne veszitsék el egyidejileg
munkdjukat, egzisztencidjukat is. Ennek érdekében szé-
lesiteni kell azon munkakérok korée, ahol a kifejezetten
»tehabilitdcids” jellegli munka végzésére van lehetdség,
illetve intézményes megolddsokat kell rendszeresiteni
arra, hogy a munkdltaté méltdnyosan és proaktiv mé-

don kezelje ezeket az élethelyzeteket.

Emellett tovébbra is meg kivdnjuk 8rizni, illetve aktu-
alizdlni kivédnjuk azokat a programokat (MAV Evek,
MAV Esély, Cargo-40+), melyek munkédban tartd, vagy
kivezetd hidként szolgélnak.

Mindazondltal a fentiek mellett keressitk a megolddst

a korkedvezményes nyugdijba vonulds lehetdségétdl

megfosztott, nehéz, egészségre drtalmas fizikai munkdt
végz8 vasutasok szdmdra a munkaidé méreékének csok-
kentésére, tovdbbd az 6regségi nyugdijkorhatdr elérése

elbtti visszavonuldsra.

Ugyanigy pozitiv elmozduldst kell elérniink a belsd mo-
bilitds teriiletén is, azzal, hogy az ezt timogatd feltétele-
ket (mindenckeldct a lakhatdst) — akdr kozponti-, vagy
telepiilési 6nkormdnyzat 4ltal biztositott tdmogatdssal

kiegészitve is — ¢l8 lehetne segiteni.

A fentiekkel szemben a modernizdciés folyamatokat —
elfogadhaté véllalati programok (pl. dtképzések) mellett
— tdmogatni, de ugyanakkor hatdsdt mérsékelni, késlel-

tetni kell.

A jovedelmi helyzet folyamatos és érzékelhetd javi-
tésa mellett, torekedniink kell a jelenlegi scrukeurd-
lis problémdk kezelésére is. Ez — tobbek kozott — azt
jelenti, hogy a bér- és besoroldsi rendszert meg kell
Gjitani, de legaldbbis folyamatosan a viltozé helyzet-
hez igazitani, a kereseteken beliil pedig az alapbérek

ardnydt novelni kell.

A jov6ben is kezdeményezni fogjuk, hogy a MAV-cso-
port munkdltatéindl fenndllé hosszabb és folyamatos
munkaviszony elérése utdn, a munkavillalék jelentds
nettd egydsszegl kifizetésben részesiiljenek. A kifize-

tésnek minden évben Vasutasnapkor kell megtorténnie.

A béren kiviili juttatdsok tekintetében az adéjogszabid-
lyok véltozdsa kifejezetten visszavetette ennek tovadbbi
bévitését. Emiatt (és a felhaszndlds amugy igy is fenn-
4116 korldtaira) a jelenlegi felcételek mellett a cafetéria
rendszer lehetdségei besziikiiltek. Ezzel egytitt a mun-
kavéllaléknak alanyi jogon jaré pénztdri tagdij kiegészi-
tés, mint vivmdny megdrzését, illetve lehet8ség szerinti

tovdbbfejlesztését tdmogatandd célnak tekingjiik.

Lényeges javuldst kivinunk — ezzel a vastit munkaerd
megtarté képességét is javitandé — a fizikai és a pszi-

choszocidlis munkakériilmények teriilecén elérni.

3. A valtoz6 kornyezet, a korszeriisodd kozlekedés kihivisai

A gazdasdgi novekedéssel egyiitt jar — mind a kozszolgdlta-
tdsként, mind a piaci alapokon miikédeetett — kozlekedés
szerepének er6sddése. Ezzel egyiitt a vasiti kozlekedés libera-
lizdcidjanak kiteljesedése okdn 2022-t8l Gj szerepldk megje-
lenésére lehet szdmitani a személyszallitdsban is, azaz a piaci

verseny erdteljesen ndvekszik.

Uj jelenségként fel kell késziilniink a kézosségi kozlekedés in-
tegricidjdra, mindenckeldtt az ezzel egyiitt jiré foglalkozta-
tasi kihivdsokra. Ennek érdekében erésiteni kell a KVKF-en
beliili egyiittmiikodést elsésorban a szakszervezeti oldalon,
de nyitotenak kell lenniink a munkaadéi érdekképviseletek,

illetve az egyes munkdltatdk felé is.

Az dgazati parbeszéd intézményrendszerét illetéen a VDSzSz
Szolidaritdsnak tovdbbra is kezdeményezének kell lennie,
ami azt is jelenti, hogy a szakmai tartalomra, egyes konkrét
programokra (mindenckelétt a modernizicié és a liberali-
z4cié teriiletén) vonatkozdan is proaktiv magatartdst kell

tandsitanunk.

Az dgazadi szint( szocidlis parbeszéd prioritdsa tovdbbra is az

dgazati kollektiv szerzédés.

Vidrhatéan nagyobb szerepet kapnak a jévében az irdnyitds-
ban szerepet jatszé munkakorok, és vdrhatdan feléreékelddik
a szakmai tudds és kiilonosen a miszaki szakmak jelentSsége.
Szakszervezetiinknek — a hagyomdnyosan tagsdgunk hiizée-

rejét jelentd munkakorokon tdl — tehdt névelnie kell aktivitd-

sdt a miszaki és a humdn / szolgdltatisi teriileteken is.
A vasuti kozlekedésben a munkavillalék szima hosszabb
tdvon akdr jelentés mértékben is csokkenhet. Ez kihivdst

jelent a szakszervezetek szdmdra is.

A VDSzSz Szolidaritds hosszt tdvl fennmaraddsdnak
zéloga, hogy tevékenysége a mindségi érdekvédelem irdnydba
kell, hogy eltolédjon, a taglétszdm megtartdsa mellect.
Ennek megfelelden a tagtoborzds f6kuszdt minél szélesebbre
kell venni (mindenckel@tt az Gjfelvételesek irdnydba), tovabbd
erGsiteni, illetve keresni kell azokat a szolgéltatdsokat, amik
a tagi jogviszonyhoz {(iz8d6 érdekeltséget akdr oGnmagukban

is biztosithatjdk.

A szakszervezet-politikai célok kozott természetesen kiemelt

jelentdséggel bir a VDSzSz Szolidaritds szervezeti megujitdsa.

Szakszervezetiink kiilsé kapcsolatrendszerében a fentebb em-
litett szektoralis / dgazati dimenzidkon tdl a kozos fellépést
elsésorban azokban a horizontdlis szakmai egyticemi(ikodé-
sekben (és tigyekben) keressiik, amik tartalmilag is képesek
Uj platformokat és megolddsokat hozni magéban a szakszer-
vezeti egytittmiikddésben is. Erdekeltek vagyunk ezért olyan
— elsdsorban unids finanszirozdst — palydzatokban (vezetd)
szerepet vallalni, ahol a szakszervezetek tuddsbdzisa, befolya-

sa és egytittmiikodési képessége erdsodni tud.

A nagy vasutas szakszervezetek kozotti szorosabb egyiite-

miik6dés a VASZ felbomldséval nem szlint meg. Az ehhez




fiz8d8 érdekeltség alapjén ennck fenntartdsa — a fenndlls
nézetkiilonbségek, az eltérd szervezeti kultdrdk és nem utol-
sosorban a versengd helyzet ellenére — olyan stratégiai cél,
ami tovabbra is vallalhatd, adott esetben tovabb erdsithetd.

A kisebb vasutas szakszervezetekkel — nem utolsésorban az
eleérd ragdijpolitika okdn — a szorosabb egyiittmtikodésnek

nincs realitdsa.

Ugyanakkor felel8sséget érziink azon volt tagjaink irdnt,
akik a kordbbi személyi ellentétek miact a PVDSz megala-
kitdsdban vélték megtaldlni a jovét. Tekintettel nem utol-
s6sorban arra is, hogy az 6 dltaluk képviselt tevékenységek
(pdlyafenntartds, TEB) — az er8s érdekvédelem hidnya miatt
— az elmult id8szakban folyamatosan hétrényos helyzetbe
kertiltek, célunk olyan megolddsok keresése, amik képesek
lehetnek akdr visszavezetni a szervezett munkavallalékat a
VDSz8z Szolidaritdsba.

A konfoderdcidkhoz fiz8d6 viszonyunkban kritikusak
vagyunk mind a szerepl6ket, mind a —meg@julni nem ké-
pes — strukttrdkat illetden. Ezzel 6sszefliggésben a LIGA

Szakszervezetekhez vald visszatérésiink egyre kevésbé tlinik

valészintinek, mint ahogyan mds konféderdcidhoz térténd

csatlakozds sincs napirenden.

Etedl fuggetleniil 4j és mds kapcsolatrendszerek (esetleg
szovetségek) megtaldldsdban érdekeltek vagyunk, mi twbb

magunk is keressiitk ezeket.

Ugyanigy aktiv szerepvallaldsra kell torekedniink azokban a
kérdésekben is, amelyek a szakszervezetek kiils6 kornyezeté-
nek kedvezd elmozditdsdt szolglhatjik. Ilyen kérdés minde-
nekeldtt a ,,potyautas szindréma” felszdmoldsa és a hatdlyos

munkajogi szabdlyozds jelentds korrekeidja.

Nemzetkozi szintéren a befolydsos eurdpai, és a tdbb konti-
nens munkaviéllaldit tdmoritd globdlis szervezetekhez (ETF,
ITF), ma mdr — ha lazdn is, de — kozvetleniil kapesolédunk.
E befolydsos szervezetek kindlta lehetéségeket tovdbbra is ki

kell haszndlnunk.

Problémdink ugyan tdvol 4llnak egymdstdl, de a VDSzSz
megalakuldsa ta kivételesen j6 kapesolat fiiz minket a Kelet

Japan Vasutak szakszervezetéhez.

4. Munkabiztonsig, munkakoriilmények

Tovébbra is elsédleges feladatunknak tekingjik, az 4l-
talunk képviselt vastutvallalatokndl foglalkoztatottak
egészségét, munkaképességének hosszi tdvii megdrzésée
biztosité munkafeltételek kikényszeritését, a sziikséges
intézkedések kezdeményezését, az egyéni és csoportos ér-

deksérelmek kezelését.

Tovabbra is egytitt kell élniink azzal, hogy a munkabizton-

sdgi teriilet hatdsdgi ellendrzési és feliigyeleti hdttere nem
elégséges és nem hatékony fegyver. Szdmolnunk kell sajnos
azzal is, hogy a MAV-csoporton beliil a munkabiztonsigi
szervezet a MAV Szolgiltaté Kézpont Zrt.-hez keriilt, ami

poziciéik folyamatos romldsa mellett azzal is jért, hogy az

egyes munkdltatdk felel8ssége (legaldbbis az 6 felfogdsuk-
ban) kiviilre keriilt, ezzel egyiitt jelent8ségébdl veszitett.

Ilyen koriilmények kozott a munkavédelmi érdekvédelem-
re joval nagyobb szerep hdrul. Ez fokozott felelésséget
6 Ugy szakszervezetiinkre, mint a tdimogatdsunkkal meg-
vélasztott munkavédelmi képvisel6kre, a kozponti munka-

védelmi bizottsdgi tagokra.

Elengedhetetlen tovdbbra is, hogy valamennyi tdrsasgndl tag-
sdgunk munkabiztonsdggal kapcsolatos jogait és kdtelezettsége-
it, munkavéllalébardt munkavédelmi szabilyzatban rogzitsiik,

illetve a kordbban megszerzett egyetériési jogunkat fenntartsuk.

5. Szolgiltatdsaink

A VDSzS8z Szolidaritds 4ltal (vagy koézremiikodésével) nyuj-
tott szolgdltatdsok az elmilt idészakban jelent8sen béviil-
tek. Ezt a folyamatot a jov8ben tovadbb kivanjuk erdsiteni és
keressiik azokat az (akdr helyi) lehet8ségeket, ahol tagjaink
a hagyomdnyos érdekvédelmi funkcidn tdl tovébbi kézzel-

foghaté elénydk juthatnak szakszervezetiink 4ltal.

A jogi segitségnyujtds lehetSségét — elsésorban a munka-

viszonyukkal sszefiiggésben —tovdbbra is biztositani fog-

6. Belso miikodésiink

A program elsd részében vézolt helyzetértékelésben kifejtett
kiilsé tényez8k nyilvdnvaldan jelentés befolydssal birnak a
napi mikodéstinkre is. A VDSzSz Szolidaritds szervezeti
miikodését mindazondltal e koriillmények ellenére a kovet-
kez8 négy évre biztositottnak ldtjuk. Ennek mind az anya-
gi forrdsai (tagdij bevételek, megfeleld pénziigyi forrdsok),
mind a munkdltaték 4ltal biztositott feltételei (elsésorban
munkaiddé-kedvezmény) lehet8vé teszik az érdemi érdekvé-

delmi tevékenység végzését.

Szakszervezetiink  erejér, érdekérvényesitd  képességét
mindazondltal elsdsorban tisztségviseldink és tagjaink el-
széntsdga, tovdbbd megfeleld szervezettségiink adja. Alap-
szervezeteink, tagesoportjaink szdmdra biztositani kell
azokat a lehet8ségeket, mely tdmogatott programok révén,
noveli szakszervezetiink dsszetartd erejé.

A legutébbi programunk célul tlizte ki, hogy a stagnald
taglétszdmot a lehetd legrovidebb idén beliil ismét néveke-
dési pélydra dllicsuk. Sajnos ennck a kdvetelménynek csak
részben tudtunk eleget tenni, amennyiben a taglétszdm
abszolut értelemben nem névekedett, de a csokkenés ari-

nyaiban kisebb volt, mint a MAV-csoport munkéltat6inil

Kiemelt jelentdséget kivinunk adni a kockdzatéreékelések
szakszer( elvégzésének és folyamaros aktualizdldsdnak. Fel
fogunk Iépni minden esetben, ha a technolégiai utasitdsok,
illetve a tényleges munkavégzés koriilményei tgy valtoz-
nak, hogy azok a munkavéllalék egészsége, testi épsége vo-

natkozdsdban kockdzatot rejtenck.

Viltozatlanul keressitk a megolddst — f8leg a korosabb,
hosszt ideje egyenlétlen munkaid8-beosztdsban dolgozé
kollégdink szdmdra az e munkarendbdl ad6dé kockdzatok
csokkentésére oly médon, hogy keresetcsdkkenés ne, vagy

csak minimdlis méreékben érje Sket.

juk tagjaink szdmdra. A VDSzSz Szolidaritds a jov6ben is
kiemelt feladatdnak tekinti, hogy a munkdltatokkal be-
tartassa a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokat. Ennek
érdekében szakértdink és jogdszaink a jogellenes munkal-
tatds ellen minden esetben fellépnek, képviselik tagjainkat
a munkdltatéi jogkorgyakorlokkal szemben, és sziikség ese-

tén a birésdgon is.

az utébbi években 4ltaldnos tendenciaként tapasztalhatd
létszdmesokkenés. Ez részben annak is készénhetd, hogy
egyes jogvitdkat (mindenckeldtt a készenlédi jellegli mun-
kakérsk kapcesdn) sikerrel vittiink végig, mdsrészt tagtobor-

zdsi tevékenységiink eredményes volt.

El kell ismerniink ugyanakkor azt is, hogy az elmult id8-
szak bérfejlesztései szakszervezetiink szdmdra — a vérako-
zdsokkal ellentétben — a tagmegtartds tekintetében inkdbb
hdtrdnyt okoztak, mintsem erdsitették volna vonzerdnket.

Alapvetd fontossdgti tehdt a VDSzSz Szolidaritds érdekér-
vényesitd képességének megtartdsa, ndvelése, a torvények
4ltal biztositott jogok gyakorldsa, érvényre juttatdsa, a tag-

jaink érdekében sziikséges megdllapoddsok kikényszeritése.

Ennek érdekében tovébbra is érdekiink a rendezett és elv-
szer(i munkaiigyi kapcsolatok fenntartdsa a munkdlracokkal.
Atgondolt kiilsé és belsé kommunikdcidval ismét meg kell
erdsiteniink a vasutassdg hitéc abban, hogy osszefogds, a
szakszervezetbe 1épés az egyetlen alternativdja a munkaval-

laléi kiszolgélratottsdg csokkentésének.



Munkabaleset ért? Ne hagyd annyiban,

a kartérités akar sokmillids is lehet!

Zimany Mikl6s Ldszl6 tagtdrsunk is a VDSzSz Szolidari-
tashoz fordult.

Zimany Miklés Liszlé tagtirsunk, munkabalesetéig
vezetd jegyvizsgdlo: 2015-ben egy éjszakai miszak folya-
mén jottiink lefele az utolsé el8tti vonattal 14 6rds szolgd-
lat utdn: 5:45-kor indul a Nyugatibdl Irsdra. Szemeretelep
megdllShelyre érkezve épp adtam volna a tovdbbhaladdsra
felhatalmazdst jelzést a mozdonyvezetdnek, de leszélldskor

aldm tort a térdem.

dr. Szabé Imre Szildrd, munkajogi szakjogdsz, egyetemi
oktaté: El8szor is azt érdemes leszogezniink, hogy a mun-
kaltatdnak nagyon szigort, objektiv felel8ssége van azére,
hogy a munkavillalénak munkavégzés kozben ne sériiljon
a testi épsége, egészsége, ezért minden munkavédelmi sza-
balyt kotelez8en be kell tartani. Ha ennek a munkdltaté
nem tesz eleget, és bekovetkezik egy munkabaleset, jonnek
a problémdk. Ilyenkor a munkaltatét munkajogi kdrtéritési
felel8sség terheli. Nagyon fontos, hogy a munkavillalé ne
dontsén elhamarkodottan, ne irjon ald régtén semmilyen
nyilatkozatot, mindenképp kérje a VDSzSz Szolidaritds se-
gitségét. Ilyen esetekben, ha tisztdzédik a jogalap, és fenndll
a munkdlcaté kdreéricési felel8ssége, akkor lehet osszegsze-
rliségrél vitatkozni: a balesetet szenvedett munkavallalé a
keletkezett kdra (elmaradt jovedelem) és koltsége (pl. orvo-

si és dpoldsi kiaddsok) megtéritését, valamint maradandé
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egészségkdrosoddsa miatt sérelemdijat kovetelheti a mun-
kaltatétdl. Ehhez szakszer( segitségre van szitksége a mun-
kavallalonak, ezt a hdtteret biztositja szdmdra a VDSzSz
Szolidaritds profi, ezzel foglalkozé jogdszok, szakjogdszok
bevondsdval. A munka tdrvénykonyve tételesen rogziti: a
munkdltaté koteles megtériteni a munkavéllalénak a mun-

kaviszonnyal dsszefiiggésben okozott kart.

Miklés: Elmaradt jovedelmek, megsokszorozédott
gyogyszerszitkséglet, csalddi dllapot megromldsa: beteg
embert a csalddja se gy ldtja, mint egy egészségest. Nagy
a kertem, azt is kellett mivelni, szomszédok jottek segite-

ni, ez mind kiad4s.

Tudtommal tizemi balesetbdl visszajott dolgozét semmi-
lyen anyagi kdr nem érheti, igy a szakszervezetet megkeres-
tem, hogy valami segitséget, timogatdst adjon: egy tigyvéd
nevét, elérhetdségét megkapram, igy 2017. decemberében
beadtuk a keresetet a birésdg fel¢, jottek a tdrgyaldsok.
K6z6s nevezdre jutottunk a munkéltatdval - igaz, nem el-
s6re: megegyeztiink a céggel, ezdltal lezdrult a per, és az

dltalunk kére osszeg ki lesz fizetve.

Imre: Ilyen esetben nem a TB-rendszer hajtja végre azt a
repardciot, jévétételt, helyredllitdst, amit a jog megcéloz: ez
ugyanis alapvetden azt jelenti, hogy a munkavillalé olyan

helyzetbe keriiljon, mintha meg se tortént volna a kdrese-

mény. Ez ki kell maginak verekedni a munkaviéllalénak,
egyediil ezt nem tudja megtenni, ehhez kell segitség, chhez
kell jogi segitség, amihez a szakszervezeten keresztiil fér
hozzd. Amennyiben a felek a balesettel 8sszefiiggd kompen-
z4ci6 dsszegében nem tudnak megegyezni, Ggy a munka-
véllal6 munkaiigyi pert indithat a munkdltatéval szemben.
Nyilvdn a kdreseménytdl, a kovetkezménytdl fiigg, hogy
milyen &sszegekrdl lehet beszélni, annyit el tudok monda-
ni, hogy nyilvan minél stilyosabb egy ilyen probléma, minél
stlyosabb kovetkezményei vannak, anndl nagyobb &ssze-
gekrél van sz6. Es nem egy-két szdzezer forintrél beszéliink
ilyen per esetében, hanem tobb milli6, akdr 5-10 millié
Forint is kockdn foroghat. Nem szabad, hogy a munkavil-
lalé ezt hagyja elenyészni, ahogy telik az id8, egyre nche-
zebb, s8¢, lehetetlen ezt érvényesiteni a késébbiekben. Ezért

fontos, hogy azonnal lépjiink.

Dr. Ikanov Gdbor, kdrtéritési iigyvéd, aki elldtta Miklos
jogi képviseletét: A magam részérél minden tiszteletem
Miklésé. Az & példdja minden olyan vasutas dolgozénak
reményt adhat, aki balesetet szenvedett. Azt gondolom
ugyanis, hogyha egy baleset bekdvetkezik, akkor peren
kiviil is lehet megegyezést kotni a biztositéval, nem kell
felcéelentil birdsdgra menni. A lényeg viszont, hogy foglal-
kozni kell a baleset utdni kdrrendezéssel, mert magdtdl nem

fog megoldddni.

Miklés: Ezt nem kell lenyelni, én biztatok minden dolgo-
z6t, hogy ki lehet azt harcolni, csak akarni kell! Az iziile-
tek, a térdek, a 14b, a gerinc hatalmas igénybevételnek van
kitéve, f8leg a Flirteknél, mert ott er8teljesebb a gyorsulds,
a fékezés: mér a fiatalokat is ldtom kidélni, nem birjék az
iziileteik. Es igen, elég egy rossz 1épés, lehet, hogy 500-szor
leszéllok, és semmi baj, de 501. alkalommal kimegy a tér-

dem. Attdl kezdve megvan a baj.

A peren kiviil, amit megegyezéssel megnyertiink tigyvéd
urral, szakszervezettel kozosen, azért taldn mdst is elér-
tiink. Lehet, hogy az én esetem tette fel az i-re a pontot:
2015. mdjus 10-én toreént a balesetem, és 2015. jaliusban
4tirtdk az utasitdst. Addig a vezetd jegyvizsgal6 koteles volt
testtel a vonar felé, arccal a mozdonyvezetd felé leszdllni,
ldthat6 jelzést kellett adni a tovdbbhaladdsra. Utdna hoztak
egy Uj utasitdst: ha azt ldtom, hogy a leszdllds az egészsége-
met, épségemet veszélyezteti, akkor nem kell leszdllnom,

hanem a vonat alsé [épcsdjérdl is adhatom a jelzést.

A misik véltozds, aminek kdze lehetett az esetemhez az, hogy
balesetem utdn egy évvel dtépitették Szemeretelep megélléhe-
lyet, felemelték a peront, ami valami dtven centivel lentebb vole
az alsé 1épcsdtdl. Most egy sikba keriilt. Az utasokat segiteni
kellett, hogy fel tudjanak sz4llni a vonatra. Vagy felkapaszkod-
tak, vagy feltérdeltek az alsé lépcsdre, mert annyira magasan
volt a vonat a peronhoz képest: a sinkorona magassdgaban volt
a peron. Tehdt mdr ezért megérte, hogy ezt elértiik.

Es a szakszervezet azért van, hogy segitsen. Ot 4ll a hdrunk
mogott, és igenis sz6lni kell nekik, és megkérni 8ket, és 8k
segitenek, biztos vagyok benne, mert nekem is segitettek

mindenféle téren.

Imre: Eppen ezért arra kérek minden munkavillalét, hogy
amint bekovetkezik a kdresemény, munkabaleset, azon-
nal forduljon a VDSzSz Szolidaritdshoz, hogy meg tud-
juk vizsgdlni érdemben, mi tortént, fenndll-¢ a jogalap,
lehet-e, érdemes-e pereskedni, pereskedni, és ha igen, akkor
belevdgunk, és remélhetdleg megkapja a neki jogosan jard

»jovétételt”.

Ebben az esetben a peres eljdrds sordin a MAV-Start és biz-
tositdja egyardnt korrekten kezelte Miklés balesetée, igy
itélethozatal nélkiil, birésdg eldtti megegyezéssel sikertilt az

tigyet rendezni.

MUNKABALESET ERT?

Azonnal jelentkezz elérhetéségeinken,
vagy kiildj emailt nekiink:

sos@vdszsz.hu
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Egyetért a munkaltaté
a VSZ és a VDSzSz

Szolidaritis k6zos
javaslatdban szerepld
javaslatokkal:

Pozitiv viltozdsok torténtek tobb munkakérben is, miutdn
a Vasutasok Szakszervezete és a VDSzSz Szolidaritds
néhdny kordbbi, megoldatlan javaslatdc ismételten, egy

csomagban letette a MAV asztaldra.

Igy tobbek kozott megallapodds jott létre a munkéltats-
val arrél, hogy vasati jdrmivezet8k balesetmentességének
osztonzése érdekében az aldbbi feltételek teljesiilése esetén

bérpéilék jar:

1. Azon munkavéllalét, akinek a munkakéri feldatai kozé
tartozik vastti jairm{ vezetése - beleértve az UNIMOG
tipust kozati-vasti jarmi vezetését is - havonta 60.000 Ft

kiegészitd bérpotlék illeti meg.

2. Azon munkavillalét, aki vastti jadrm{ vezetésére
vonatkozd szakmai és egészségligyi alkalmassiggal iga-
zoltan rendelkezik, de nem tartozi az 1. pont hatdlya ald
(figgetleni]l atedl, hogy az adott hénapban ténylegesen
vezetett-e vasuti jirmivet) havonta 15.000 Ft kiegészitd

bérpétlék illeti meg.

3. Az 1-2. pontok szerinti bérpétlékra valé jogosultsdg
feltétele, hogy a tirgyhénapban ténylegesen ledolgozott
munkaidd keriiljon a munkavéllalé részére elszdmoldsra,
valamint vasati jirmd vezetésére vonatkozé jogosultsig
(szakmai és egészségiigyi akalmassdg) a tdrgyhdnap egészé-

ben fenndlljon.

4. Nem illeti meg azonban az 1-2. pont szerinti kiegészité
p6tlék az arra egyébként jogosult munkavallalét, ha az
adott hénapban a vastti 4rmi vezetése sordn olyan baleset
kovetkezett be, amelynek vonatkozdsdban a munkavillalé

felelésségét felrohaté magatartdsa miatt megéllapitottak.

5. Ezen bérpétlék 2019. mdjus 1. napjitél 2020. janudr 31.

napijdig illeti meg az arra jogosult munkavéllalékat.

6. Munkdltaté véllalja tovabbd, hogy a gazddlkod4si ered-
ményeinek és az anyagi lehetéségeinek fliggvényében meg-
vizsgdlja ezen juttatds biztositdsdnak megéllapodds alapjin

toreénd fenntartdsat a 2020. janudr 31. napjt kovetden is.

7. A bérintézkedésben érintett munkavallalék a fentiekrdl

irdsos munkdltatdi értesitdt fognak kapni.

Dorozsmai Eva, a MAV Zrt. humdneréforrds vezérigazga-
t6-helyettese jelezte, hogy a munkéltaté egyetért a VSZ és
a VDSz8z Szolidaritds kdzos javaslatdban szerepld észrevé-
telekkel, igy a ,MAV Zrt. vasiti jarm(ivezeti korében a
balesetmentesség osztonzése céljdbdl juttatott bérpdtlékrol”
52616 megallapodds meghosszabbitdsa folyamatban van, az
abban foglalt juctatds visszamendlegesen 2019. mdjus 1.
napjdtdl illeti majd meg az arra jogosult munkavéllalékat.
Ezen kiviil - szintén Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidari-
tds elnoke és Zlati Rébert, a VSZ alelnoke dltal jegy-
zett kozos levélben foglaltaknak megfelel6en - magasabb
osszegli juttatdst kapnak az érintettek, illetve kibdviil a
jogosultak kére az ,UNIMOG” tipust kdzati-vastci jdrmi

vezetését is elldité munkavallalékkal.

A MAV Zrt. vastti jarmiivezetSi korében a balesetmen-
tesség osztonzése céljdbdl juttatote bérpéelékrdl szdlo
megidllapodds és az ezzel kapcsolatos egyoldald mun-
kiltat6i kotelezettségvillalds 2019. 4prilis 30-dn lejdrt.
Epp ezért a VSZ és a VDSzSz Szolidaritds kezdemé-
nyezte, hogy a kordbbiaknak megfeleléen sziilessen
megéllapodds a juttatds — jelenlegi mértéket meghaladé
Osszegll — tovabbi fenntartdsdrdl, azzal a kiegészitéssel,
hogy azon munkavillalék is részesiiljenek beldle, akik
,C” tipust gépjarmivezetdi engedéllyel, valamint vasati
jarmivezet8i engedéllyel is rendelkeznek és munkakori
feladataik kozé tartozik UNIMOG tipusti kozati-vastti

jérmavel torténd munkavégzés.

Az Egészségmegdrzd Programmal kapcsolatos szakszervezeti
javaslatot a munkdltaté szintén tdmogatja, azonban az idei
Program legkotottségére figyelemmel a balesetvizsgdlé mun-

kakér a 2020-as Programban keriil be a jogosultak kozé.

A munkéltaté részére kordbban 4ckiilldott kozos szakszer-
vezeti javaslatban szerepelt a balesetvizsgdlé munkakort
betsltd munkavéllalok felvétele az Egészségmeg6rz8 Prog-

ram jogosultjai kozé.

A munkéltaté a tovdbbi javaslatokat, felvetéseket az

egyes szakmai teriiletek bevondsdval még vizsgdlja.

A kozos javaslatban a két szakszervezet jelezte, hogy
stirgds megolddsi javasolatot, megéllapodds-tervezetet
var a munkdltatétdl az elegyrendezési tevékenységet
végz8 munkavéllalok helyzetének kezelésére, 4ltaldnos
megolddsira, a szolgdltatdsi szinvonal fenntartdsa érde-
kében. Tobb esetben ugyanis tiizoltdsszerten kezelt,

kritikus helyzet alakult ki.

A két szakszervezet javasolta tovdbbd, hogy a 36/2018.
(XL.09.MAV ¢rt. 11.) UVIG szdmt utasitds kiegészi-
tésével, modositdsival a pdlyafenntartdsi és TEB-es
munkavillalék is részesiiljenek elismerésben az 4tépi-
tések miatt felmeriilé tobbletfeladataik miatt. A kez-
deményezés értelmében az elismerést a szakaszmérnok,
vonalkezel8, f8pdlyamester, pdlyamester, bizt. ber.
mester, dltaldnos adminisztrdtor munkakérben foglal-

koztatott dolgozdk kapndk.

A KSZ TIV. szima mellékletébe a VSZ és a VDSzSz
Szolidaritds a szolgdltatdsi el6adé munkakor felvételét

is javasolta.




Hatizsdk: végre a VDSzSz Szolidaritas altal régéta

szorgalmazott megolddsra szanta el magat a MAV-Start!

A KSZ-médosité javaslat kovetkezeében a belfoldi illetve
nemzetkdzi vezetd jegyvizsgdlok, jegyvizsgdlok, fedélzeti
jegyellendrok pontkeretiik helyett szerszdmkényvre juthat

nak hozz4 hétizsdkjukhoz!

A javaslat értelmében a MAV-Start Kollektiv Szerzddésé-
nek 4. sz. melléklete a felsorolt munkakérok esetében
hdrom csillaggal elldtott libjegyzet formdjdban a kdvetkezd

mondattal egésziilne ki:

Hatizsak biztositdsa nem a Kollektiv Szerzddés
keretén beliil torténik.

A mostanra beérett javaslat szerint a hdtizsakkal még nem
rendelkezd jegyvizsgdldk szerszdmkonyvre kapnak egy j
hitizsékot, és a megrendelt hdtizsékjukra forditott pontér-
tékitket nem vesztik el. A hdtizsakkal mar rendelkezd jegy-
vizsgalok szdmdra a hdtizsak pontértékét visszaszdmfejtik,
és a mdr megkapott hdtizsdkjuk szerszdmkonyvre dtirja a

munkdltaté.

Ezzel a megolddssal elérhetd, hogy minden érintett szer-
szdmkonyvre kapja meg a hdtizsikjdt, és a mds munkakérbe
tartozd kollégdk elldtdsa sem szenved késedelmet, illetve
kikiiszoboli a pontkeretes és szerszdmkonyves elldtds dupli-

kacidjénak problémdjdt.

Azt a munkéltatd is elismeri, hogy kozel 3200 hdcizsdk
van raktdron, ami a jegyvizsgdlék és mds munkakérbe
tartozdk igényeit fedezi. Az évvégére tervezett kovetkezd
hdtizsdk-szdllitmdny biztosithatja a pontkeretes igények,
illetve a szerszimkonyves cserék fedezetétr. (Azoknak a
jegyvizsgdlé munkakori csalddba tartozé kollégdknak, akik
pontkeretiik terhére megrendeleék a hatizsdkot, a megdlla-

podds szerint a munkdltatd visszapdtol 66 pontot.)

A visszatoltote pontokat csak a 2020-as igénylések sordn
lehet majd felhaszndlni. A megdllapodds lécrejteében
jelentds szerepe volt Papp Kdroly Attildnak, a VDSzSz Szo-

lidaritds Személyszéllitdsi Utazé Tagozat vezetdjének.

Mire terjed ki a munkavallalé (esetiinkben

palyamester) munkajogi felelgssége?

Tagtdrsunk — egy 4ltala feligyele — ¢jszakai vdgdnyzdr
sordn jelentds mértékben tullépte az arra megéllapitott idét.
A munkdltat6 a fegyelmi felelésséget kollégankra terhelte
azzal, hogy ,a vdgdnyzdrért & volt felelds”. A kozelmultban

sikerrel zarulé esetrdl szdamolhatunk be.

Alldspontunk szerint palyamester tag-
tarsunk nem volt vétkes, hiszen gy
jért el ahogyan az adott helyzet
ben 4ltaldban elvdrhatd, azaz a
munkdt j6 mindségben elvé-
gezte, a késedelem oka pedig
kizérdlag az el6re nem l4thatd,
kedvezétlen koriilményekben

keresheté.

Az ugyet szinesitette, hogy a
fegyelmi hatdrozatot nem a — kizdré-
lagos hatdskorrel rendelkezd — munkdl-
tatdi jogkorgyakorldja hozta, hanem helyette
felettese, a teriileti pélyalétesitményi osztdlyvezetd

jart el.

Tekintettel arra, hogy a hatdlyos KSZ egyértelmii rendel-
kezést tartalmaz a tekintetben, hogy ,,a munkdltatéi jogkort
az gyakorolja, aki a munkavéllalé vonatkozdsdban — az ezt
szabdlyozé Alapit6i Hatdrozat szerint — erre jogosult, illetve
koteles”, ezt a koriilményt érvénytelenségi (ezen beliil sem-

misségi) okként jeloltiik meg,

Az elséfokon eljaré Miskolci Kézigazgatdsi és Munkaiigyi
Birésdg itéletében keresetiinket rekordgyorsasiggal elutasi-
totta. A birdsdg szerint minden rendben volt, nincs itt semmi

latnivald, tessék tovibbmenni.

Az itélettel szemben természetesen fellebbezéssel éltiink és
— ldss csoddt — a Miskolci Torvényszék az elséfokd birdsdg
itéletét mindenben megvaltoztatta, a munkdltaté hatdrozatdt

hatédlyon kiviil helyezte.

Alldspontja szerint alperes munkéltaté egydltaldin nem

tudta bizonyitani a konkrét kotelezettségszegést, és pdlya-

mester kollégdnk pedig nyilvdnvaléan nem tekinthetd

yaltaldnos felelsnek”.

A birésdg megillapitotta azt is, hogy a munkaltatéi eljdrdsa
tobb okbdl is jogellenes volt. Mindenckeltt a
munkdltatéi hatdskor elvondsa nyilvdn-
valéan utasitdsba iitkozik, és miutdn
a biréi gyakorlat alapjin a mun-
kaltaté sajdc jognyilatkozataihoz
(sajdt utasitdsaihoz is) kotve
van, igy az attdl vald elcérés

nem megengedett.

Ugyanakkor az Mt. mds szabi-
lyainak, igy az édltaldnos maga-
tartds  kovetelményeinek  (kii-
16n6s tekintettel a 6. § (1) és (2),
tovabbd a 7§ (1) bekezdéseire) a hivat-
kozott munkdltatéi magatartds nyilvdn-
valéan nem felel meg, azokat kifejezetten
sérti. Ennek megfeleléen munkaviszonyra vonatkozé
szabdlyokba is titkozik, tobbek kozott ezért semmis.
A tdrvényszék — az els6fokon eljdré birésdggal szemben —
ebben is osztotta dlldspontunkat, és jogellenesnek nyilvini-
totta az alperes dltal meghozott hatdrozatot, mivel nem is
dlltak fenn a munkéltatéi jogkdrgyakorlds dtruhdzdsinak
—a munkdltat sajdc belsd szabdlyzatdban megdllapitott

- feltételei. Azaz nem lehetett volna a jogkort elvonni.

A munkdltatéi hatalomnak korldtja mindenekel8tt maga a
jog, azaz a jogellenes munkdltatdi intézkedéseknek a birdi

hatalom képes ttjdt dllni.

Azt is megdllapitotta a Miskolci Torvényszék, hogy a jogokat
rendeltetésitknek megfelelden lehet csak gyakorolni, igy a
2012-ben hatdlyba lépett Mt. azon ,Gjitdsa” (Mt. 208 (3)
bekezdése), ami biztositja a munkdltaté szdmdra a jognyilat-
kozat utélagos jéviahagydsit, nem mindenhat6, nem ,jolly

joker”, amit a munkéltaté a paklibdl barmikor elérdnthac.

dr. Szabé Imre, jogtanicsos, VDSzSz Szolidaritds
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Megujulnak a kotott ruhadarabok: valtozik az
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anyago osszetetele, minoscge, vastagsaga 1S.

Tagjaink kozote sokan egyen- és formaruhdzat viselésére
kotelezettek, Oroszi Rudolf, a VDSzSz Szolidaritds munka-
védelmi szakértdje beszamolt néhdny tervezett valtozdsrol.
Folyamatos megujitdsi szdndék jellemz8 az érdekképvise-
letet és a munkdltaté részérdl egyardnt. Idén a kozelmale-
ban zérult le a cip8projekt: véddfelszerelésbe keriileek 4t az
elmalt években. A termékpaletta jelentds mértékben meg-
Gjul, a jelenleg értelmetleniil sok, tobb mint 40 tipus he-
lyett csak 16-20 féle cipdfazon, tipus lesz, ezek tesztiizeme
zdrult le idén, és jelenleg folyamatban van az Gj termékek
megrendelése. Ez érinti az elegyrendez8i munkakért is;
a véddcipbtdl kezdve egészen az egyen- formaruha cipdig

valamennyi kollégdt, aki ilyen elldtdsban részesiil.

Az 4 fazonok sikeresnek bizonyultak, a tobb szdz teszteld
kolléga pozitiv véleménnyel volt az 4j fazonokrdl, a cipdk
Uj anyagdrdl. Probléma egyediil az egyen- formaruhdra k-
telezete kollégandk (forgalmi szolgdlactevék, jegyvizsgdlok)
esetében a néi cipékkel volt: a visszajelzések alapjdn nem
tartja meg a bokdt a cipd, igy egy teljesen 4j fazont kell
kialakitani, a tipust Gjra kell tervezni. A tSbbi tétel beszer-
zése viszont mar megkezdddote, évvégéig, legkésébb jove
év elejéig ezek az 4j mindségl, 1j fazont ldbbelik meg fognak

jelenni a MAV teriiletén.

A megujitdsi folyamat része a koeoee termékek megujitdsa:
a kollégdkedl a ruhdzattal kapcsolatban érkezd visszajelzé-
seket igyeksziink valamilyen médon beépiteni a beszerzés

rendszerébe.

Az érintettek a Startndl alapvetSen az utazéi, személypénz-
térosi kor, a MAV-ndl pedig a forgalmi szolgdlattevé mun-
kakérsk: ahol van kotott mellény, kotote puldver. Ezekkel
kapcsolatban akadtak kifogdsok, volt, akinek vékony volt,
akadtak méretproblémdk, tehdt az évek sordn felhalmo-
zédott egy csomé probléma, amit kezelni kellett. Tavaly
elkezdédtek az erre vonatkozé tdrgyaldsok, és oddig jutot-
tunk, hogy mds fazonnal, 0j osszetétellel megjelentek Gjabb
kototr termékek - egyelére prébahorddsra. Tobb mint
szdzan vesznek részt ebben a tesztelésben, a VDSzSz Szoli-

daritds részérdl mintegy hatvanan.

Viltozik az anyagok osszetétele, mindsége, vastagsdga, és
a cél, hogy ez a termékesoport is a kollégdk elégedettségére
szolgdljon. Ebbe a korbe tartoznak még a silak, sapkdk,
keszty(ik, de ezeket nem vontuk be a megujitdsi tervekbe,

mivel nem érkezett panasz rdjuk.

A jovre nézve ez a folyamat nem 4ll meg Oroszi Rudolf
szerint, minden olyan terméket géresd ald vesziink, ahol a
munkavidllalék részérdl valamilyen észrevétel, panasz ér-
kezik. Ez akdr érintheti a nadrdgokat, a zakét, és barmi-
lyen olyan ruhdzati elemet, ami ma a rendszerben szerepel.
A véltoztatdsnak nincs akaddlya, nyilvdn szdmolni kell az
tfutdsi id6vel, KSZ-médositdst igényel, kozbeszerzési eljd-
rést kell kifrni: egy évig tart dltaldban, mire egy ruhadarabon
eszkozolt valtozdsok a munkavallalék szdmdra kézzelfog-

hatéak lesznek.

-

Junius 21-én {ilésezett a valasztmdny, Feledy Istvint, az FKG
Kft-nél miksdd alapszervezet vezetd tigyvivéjét vélasztottdk
meg kistdrsasdgi vezet§ iigyvivonek, helyettese Addmné Di-
amant Tiinde (MAV SZK) lett.

Moédosult a Kollektiv Szerzodés az FKG Kft-nél!

A vilaszemanyt Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elnoke
tdjékoztatta az akeudlis érdekvédelmi kérdésekrol.

Gratuldlunk a megvilasztott tisztségvisel6knek!

Moédosult a Kollektiv Szerzodés az FKG Kft-nél!

Ezen kiviil egy tovdbbi megillapodds is sziiletett. Feledy
Istvdn, a VDSzSz Szolidaritds tisztségvisel8je kezdemé-
nyezte a MAV FKG Kft. Kollektiv Szerzédésének médo-
sitdsdt a gépkocsivezetdi pétlék emelése és a hdtizsik beve-

zetése érdekében.

A mdjus 14-i eredményes tdrgyalds utdn meg is dllapodeunk
a KSz médositdsardl, aktualizdltuk a megéllapoddst a
vasuti nagygépkezeld és jirmiivezetd gyakornokok bérezé-

sét illetden, utébbit kommentdr nélkiil mellékeljiik.
A Kollektiv Szerz8dés médositdsai:

31. § A hatvanadik életéviiket betoltott munkavéllalék egy
nap pétszabadsdgot kapnak, a Crohn-betegségben szenveddk
részére 5 nap potszabadsdg jér - ez utébbi a térsszakszervezet

javaslata volt.

40. § A munkakérének elldcdsa mellett gépkocsit vezetd

munkavéllalét 9 Fe/km vezetési pétlék illeti 2019. jalius

01-t8l. (A tobbi médositds junius 01-t8l hatdlyos.) Ez 50%-o0s
emelést jelent.

Ugyanezen munkavéllaldkat egy 6ra fizetett pihendidd
illeti meg, ha a napi munkaidejiik meghaladja a 8 érd, ill.
hdrom nap folyamatos éjszakdzds esetén 2 éra pihendidd

jér, ha a munkaidd a 10 6rét is meghaladja.

41. § A munkdltatd javaslatdra a helyettesitési dij méreéke
a MAV-n4l bevett 40%-ra cskkent, amit azért fogadott el
az érdekképviseleti oldal, mert az ilyen dijazdsra jogosultak

korée a munkdltatd lényegesen kiterjesztette.

43. § A feliigyeleti pétlékkal kapcsolatos mdsik munkaltatéi

javaslat lekeriilt a napirendrél.
2. sz. fiiggelék a munkaruhdzatrdl: bizonyos munkakérokben
a hétizsdk bevezetésére vonatkozd javaslatomat a munkdltatd

fogadta, de ennek médjarél még nem dontstt.

Feledy Istvin, tisztségvisel, VDSzSz Szolidaritds




Nem tartottak fékprobit, elitélték a vasutasokat

A Szigetvdri Jdrdsbirésig a vasuti kozlekedés gondatlan
veszélyeztetésének vétsége miatt egy mozdonyvezetdt 1 év
4 hénapra, mig egy tolatdsvezetdt 1 év 8 hénapra prébara

bocsitotta.

A birésdg 4ltal megdllapitote tényallds szerint egy gyorsteher-
vonatnak a 2017. augusztus 21. napjin 16 éra 40 perckor
Biikkosdrdl a kirdlyegyhdzi cementgydrba kozlekedd jaratdn
az elsérendd vadlott férfi, mint mozdonyvezetd, a masodrendd

vadlott férfi, mint vonali tolatdsvezetd teljesitett szolgdlatot.

A gyorstehervonat 16 6ra 46 perckor indult el Bitkkdsdrdl
anélkiil, hogy a vddlottak fékprébdt tartottak volna. 16 éra
48 perckor 1010 méter Gt megtétele utdn, 43 km/h sebes-
ségnél az elsérendd vidlott mozdonyvezetd vonali fékprébdt
tartott, azonban a fékezés hatdsira a vonat nem lassult,

hanem gyorsult.

Ezt kovetben az elsrendli vddlott tovdbb prébalkozott a
fékezéssel, de a vonat tovébbra is gyorsult, mig elérte az
51 km/h haladdsi sebességet. 16 6ra 50 perc 25 médsodperckor
az els6rendd vddlott az tizemi fék utdn a kiegészitd féket is
gyorsfék dlldsba helyezte. 16 6ra 50 perc 48 mdsodperckor
a szinkronmozdony kiegészitd fékét a vddlotrak befékezeék
44 km/h sebességnél, igy a vonat 16 6ra 52 perckor llt meg
Ugy, hogy a Biikkosd vastrdllomds IV. szdma f8vagdnydra

torténd behaladdsa kdzben meghaladta a Megdllj-dlldsu

kijdrati jelz8t, majd a 3. szdmu véltdt felvdgva a fénysorom-
péval fedezett Gtdtjardn - annak villogd fehér fény jelzésénél

- 4thaladva dllt csak meg. Baleset nem tértént.

A midsodrend(i vddlott azzal, hogy a jarmikapcsoldsok
sordn az Osszedllitott szerelvény f8vezeték és tomlbkapcso-
latait nem megfelel6en kapcsolta 6ssze, tovabbd a vddlottak
az indulds elétt nem tartottak fkprobét, és igy nem ész-
lelték azt, hogy a fékberendezés nem tizemképes, majd a
vonali fékpréba megtartdsakor az elsérendd vddlott csak kés-
lekedve alkalmazott gyorsfékezést, ezzel a vastti dtjdrén koz-

leked8k életét, testi épségét veszélyeztetrék. Az wélet jogerds.

A bejelentést a VDSzSz Szolidaritds tette, mivel veszélyez-
tette a vasuti kozlekedés biztonsdgdt. Nagyon tanulsigos a

torténet, amit oktatni lehetne, hiszen

¢ clhagytdk a teljes fékprobit,

* clhagytdk a vonali fékprébdt,

¢ kikapcsoltdk a vonatbefolydsoldt,

* utdlag kinyitottdk az elzdrt fGvezetéket,

* majd mindezt letagadtdk,

* mozdonyvezetdnek nem volt jogositvdnya,
* mozdonyvezetdnek nem volt tantsitvdnya,

* mozdonyvezetdnek nem volt vonalismerete.

Forras: Pécsi Torvényszék

VDSzSz Szolidaritds Utaz6i Tagozat: Tiirhetetleniil

kétségbeejt6 allapotban a jegyvizsgalok biztonsiga!

Az 8rz8-védd gazdasigi tdrsasigok évente millidrdos nagy-
sdgrendi Osszegért nydjijdk siralmas  szolgdlratdsaikat,
amelyek mellett szinte naponta bdntalmazzdk a vonatokon
szolgdlatukat ellité tagjainkat. A MAV-Start Zrt. vezér-
igazgatéja és a MAV Zrt. biztonsigi féigazgatéja részére

elkiildoce levélben tiltakozott a Tagozat.

A 2019. 4prilis 15-én tartott konzultdcion a MAV-START
biztonsdgi igazgatéja gydszos hangulatd, sotét képet feste-
tett a vonatszemélyzet biztonsdgdnak védelmére szerz8doee

8rz8-véd§ gazdasdgi tdrsasdgok ,munkdjdrdl”.

Téjékoztatdja sajnos maradékralanul igazolta kordbbi megdlla-
pitdsainkat, miszerint az emlitett cégek nem tudjék (akarjak)

teljesiteni a szerz8désben véllalt védelmi kotelezettségeiket.

Kideriilt, amit egyébként sejtettiink. A szerzédések tartal-
mdére és az abban foglaltak megtartdsdnak ellendrzéséére

elsésorban a MAV Zrt. Biztonsdgi Féigazgat6sdga felelds.

Ennek ellenére hidba kérjitkk és koveteljiik, a biztonsé-
gi f8igazgatd nem hajlandé megjelenni, és magyardzzactal
szolgdlni, hogy mi okozza a gyatra és - nyugodtan kijelent-

hetjiik - elégtelen teljesités hosszt ideje tarté kényszer( tlirésée.

Az 8rz8-védd gazdasigi tdrsasigok évente millidrdos nagy-
sagrendl 8sszegért nyujtjak azon siralmas szolgaltatdsokat,
amelyek mellett szinte naponta bdntalmazzdk a vonatokon

szolgdlatukat ell4t6 tagjainkat.

Szakszervezetiink Utazéi Tagozata ujfent és a leghatdro-
zottabban koveteli, hogy a munkdltaté 1épjen fel a sildny
teljesitések felszdmoldsa érdekében, és kovetelje vissza az
eddig kifizetett téritési (minimum 2500 Ft/éra) dijakat.
A visszatéritett 6sszeget a munkdlatd - szakszervezetiinkkel
megiéllapodva - a jegyvizsgdldk és a fedélzeti jegyellendrok
kozotre testi épségiik - egyébként megelézhetd - veszélyezte-
tésének kényszer(i elviselése miatt egyfajta sérelemdijként

ossza szét!

A jovben pedig a teljesités folyamatos és megfeleld elle-
ndrzése mellett jdrjon el annak érdekében, hogy a személyi
védelemre irdnyuld szerz8déses kotelem maradéktalanul

teljestiljon.



Tobb mint negyedével csokkent a jegyvizsgaldkat éré

tamaddsok szama, a VDSzSz Szolidaritis szerint egy

eset is megengedhetetleniil sok!

»Ldtta, hogy kamerdt haszndlok, és egy hang nélkiil
dtadta az iratait!”

Minden érv a testkamera haszndlata mellett sz6l!

Az index készitett egy vide6t bantalmazott vasutasokkal,
ebbél két fontos tanulsigot emeliink ki, mindkettd a test-

kamera haszndlata mellett szél.

Fenyvesi J6zsef, vezetd jegyvizsgilé:
A tdmadé driember azt mondta, hogy én tdmadtam meg 8t
a vonaton, tehdt azt nyilatkozta, hogy én voltam agressziv,

megtdmadtam minkettSjitket egyszerre.

Nekem egyetlenegy szerencsém volt: pont mikor toreéne a
tdmadds, a szolglati telefonomon beszéltem a MAV-Start ir4-
nyitdsdval, ami régziti és az egész tdmadds benne volt, ez mind
fel van véve pont a telefonra, mert ez volt a nagy szerencsém,
kilénben szerintem oltdri nagy bajban lennék, mert se kamera,
se semmi nem rogzitette, szerintem tandk se lettek volna. Ok

ketten éllitottak volna valamit, én meg egyediil az ellenkezjét.

Czine L3szl6, vezetd jegyvizsgalo:

A testkamerdt egy hénapja haszndlom, minden szolgilatba
elviszem magammal, készitettem mdr vele felvételt, amit
késdbb nem kellett felhaszndlni, mert olyan utassal volt prob-
lémdm, akivel kordbban is: elinditottam a felvéeel, ldcta, hogy

kamerdt hasznalok, és egy hang nélkiil dtadta az iratait.
A munkdltaté tdjékoztatdsa szerint 8sztdl szdmos testkamera

4ll majd rendelkezésre. Ezek bevezetését a VDSzSz Szolidaritds

2015-ben kezdeményezte, az egyre tobb és egyre erdszakosabb,
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vasutasokat éré bantalmazdsok miatt tavaly kollektiv munka-
ligyi vitdt is inditottunk. Az ennek sordn tett igéretek megva-
16sitdsa révén t8bb mint negyedével csokkent a jegyvizsgdlokat
éré tamaddsok szdma, persze, szakszervezetiink szerint egy eset

is megengedhetetleniil sok!

Idén mdjus elejéig ugyanis a munkdltatd adatai szerint dssze-
sen 24 jegyvizsgdld szenvedett el valamilyen tdmaddst annak
ellenére, hogy alapesetben 6t évig terjedd bortonbiintetést
kaphat, aki kozfeladatot elldté személy sérelmére erdszakos
blincselekményt kovet el. Az idei 24 esetbél dsszesen 11
alkalommal fajult tettlegességig (iités, lokés, karmolds,
rligds), ebbdl egy eset nyolc napon tdli sériiléssel jére. Hét eset-
ben fordult el8 tettleges becsiiletsértés, mig hat alkalommal
verblis agresszi, fenyegetés dldozatai voltak a jegyvizsgdlok.
A béntalmazdsok idén:

* a Cegléd és Szolnok kozoeti vonalszakaszon 5,

* aszobi, az Gjszdszi vonalon, valamint a Cegléd és Szeged

kozétti vonalszakaszon 3-3;

* a veresegyhdzi vonalon 2; mig mds vonalakon 1-1 eset-

ben fordultak el8.

A VDSzSz Szolidaritds 4leal tett javaslatoknak megfelelden a
MAV-START szdmos rendérségi és polgdrdrségi megallapo-
ddst kotote, biztonsdgi személyzetet, vasttdri kiséretet ren-
delt meg, biztonsdgtechnikai beruhdzdsokat valésitott meg.
Evente csaknem 80 ezer vonatot vagyondri személyzet,

14 ezer vonatot pedig rend8rok kisérnek.

Szintén szakszervezetiink kezdeményezésére a vastttdrsasdg
jegyvizsgdléi védelmében a jegyellenbrzd késziilék segély-
kéré (S.0.S., pdnikgomb) funkciéval béviilt, amit tavaly
nyédr 6ta eddig 12 alkalommal haszniledk a jegyvizsgalok.
A jegyvizsgdlok elmonddsa alapjan megesett, hogy egyszerre
ot utas lépett fel fenyegetéen, azonban a pdnikgomb hasznd-
lata utdn érkezett ersités végiil meggydzte Sket, lehiggadtak,
és mindannyian fizettek. Intézkedés alkalmdval nem minden
esetben egytittmiikoddk az utasok és eléfordult, hogy nyolc
fenyeget8z8 utashoz kellett rend6rt hivni a kovetkezd dllo-
mdshoz. Tobb alkalommal rosszullét miatt hivtak mentdt
utashoz a szolgélatban levé jegyvizsgdlok az SOS-gomb
segftségével - kézolte a MAV-Start Zrt.

Julius 8-t6l végre arcképes

igazolvanyt kapnak
a MAV SZK munkavillaléi!

A VDSzSz Szolidaritds régi kovetelése teljesiil a méltatlan
helyzet felszimolaséval.

A MAV vezetése elismeri a MAV Szolgéltaté Kézpont mun-
kavéllaléinak és csalidragjaiknak az arcképes vastti utazdsi
igazolvdny kivaltdsdra vonatkozé igényét. Mint a jinius 26-i
MAV-hitlevélben tbbek kdzote szerepel, ,,az elmilc hat év adds-
sdga, hogy a MAV Szolgiltaté Kozpont dolgozéi is rendelkez-
zenek arcképes vastti utazdsi igazolvinnyal. A MAV jelenlegi
vezetése elkotelezett azirdnt, hogy munkatdrsaink a gazdalko-
dasi és jogszabdlyi lehetdségek fiiggvényében egységesen jussa-
nak hozz4 a lehetséges kedvezményekhez. A kiemelt fontossdgi
cél eléréséhez nemrég sikeriilt megfeleld megolddst taldlni, igy
2019. jilius 8-t6l a MAV SZK dolgozéi szdmdra is jdr az arcké-

pes igazolvdny dltal biztositott menetkedvezmény.”

Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elndke a ,,Menetked-
vezmény: Méltatlan, ami az SZK-munkavallalokkal treénik!”
c. cikkiinkben a MAV Szolgdltaté Kozpont (SZK) kapcsin a
legf4jobb pontnak a menetkedvezmény tigyét emlitette. Mint
kiemelte: az SZK megalakitdsa 6ta eltelt években minden féru-
mon ¢és minden szinten foglalkoztunk ezzel a probléméval.

A VDSzSz Szolidaritds elndke az Orszdgjaré Inféturné SZK-s
munkavillalok részére szervezett 2016-os dllomdsdn is mdr tlir-
hetetlennek, megengedhetetlennek és elfogadhatatlannak
nevezte, hogy ilyen kir érje a munkavéllalokat - mindossze
azért, mert egy 0j tdrsasgot hoztak létre.

Hiszen az, aki harminc éve jtt a MAV-hoz, annak tudatiban
jote a vallalathoz, hogy az arcképes igazolvany jér részére, és nem
gondolta volna, hogy egy kiszervezés miatt egyszer csak elveszti
a jogosultsdgdt. Aki 2009 utdn érkezett a céghez, nyilvin tisz-
tdban volt azzal, hogy nem kap arcképes igazolvanyt, bir mint
mondta, dlldspontunk szerint 8ket is be kellene vonni az arcké-
pes igazolvanyra jogosultak korébe.

Felhivta a figyelmet az ellenpélddra is: amikor a Létesitmé-

nytizemeltetdt integraltdk a MAV-ba, az arcképes igazolvdnyra

Janius elsejétdl arcképessel

dijmentes valamennyi HEV-
vonal Budapesten kiviil

A MAV-START Zrt. és a MAV-HEV Zrt. megéllapodésd-
nak készonhet8en junius 1-jét8l arcképes vasiti utazdsi iga-
zolvinnyal dijmentesen veheté igénybe valamennyi HEV-vo-

nal a Budapest kozigazgatdsi hatdrdn kiviili szakaszon.

A kézigazgatdsi hatdron beliili HEV-szakaszokon a BKK
dijszabdsa szerinti menetdijat kell megfizetni. Mindezzel
parhuzamosan a MAV-HEV Zrt. munkavallaléi, valamint
a feltételeknek megfeleld csalidtagjaik jogosultsdgot nyertek

arcképes igazolvdny haszndlatdra, és ezzel dijmentes vastti
utazdsra a MAV-START és a GYSEV jératain.

A megillapodast Kerékgyarté Jézsef, a MAV-START vezér-
igazgatéja és Keresztes Péter, a MAV-HEV vezérigazgatdja

l4tta egy kézjegyével dprilis 23-4n.

jogosulttd valtak azok a munkavallalék (pl. vasttdrok), akiknek
kordbban nem jért. Hozzdtette, hogy a megolddst neheziti egy
korabbi per, amit a felperes - aki azt 4llitotta, hogy az arcké-
pes igazolvdny részére jar - jogerésen elveszitett. (A pert nem a
VDSzSz Szolidaritis inditotta.) Debrecenben a birdsdg jogerds
ftéletében kimondta, hogy a munkdltatonak a munkaviszonyt
kévetden — a nyugdijas évekre — semmilyen kételezettséget nem
kell véllalnia. Es amint széba keriil ez a kérdés akdr a tulajdo-
nosndl, akdr a MAV-nil, ezt a joger6s ftéletet rogton az orrunk
ald dorgolik, mondvén: a menetkedvezményt nem kell biztosi-
taniuk az SZK-tél nyugdijba vonulé munkavéllalék szdmdra.
Halasi Zoltdn beszdmolt arrédl, hogy mdjus 19-én az llam-
titkdrok szdmdra is kifejtette, hogy a kialakult helyzet
méltatlan: 350 emberrel azért toltak ki, mert 4j bélyegzdje
lett a cégnek. Mint mondta, a probléma megolddsihoz ele-
gendd lenne némi joszdndék. Hiszen az SZK-tdl nyugdijba
vonulé kollégdt munkaviszonya utolsé hénapjdra 4t kellene
helyezni a MAV Zrt-hez, és mdris megmaradna az arcképese
a nyugdijas éveire. Nem csak a jogszabillyal és a birdsigi ité-
lettel van probléma, hanem az akaractal is.

A VDSzSz Szolidaritds elnoke a férumon ugy fogalmazott:
ép ésszel meg sem lehet érteni, hogy olyanoktdl veteék el az
arcképest nyugdijba vonuldsok alkalmdval, akik 30 évet le-
hiztak a vasttndl. Egy magdra valamit is adé vallalat nem

tenne ilyet - tette hozzd akkor.
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Fészerepben a felsGvezeték-szakadas: Az eldadas

masnapjin érkeztek csak haza tagtarsaink az
Operettszinhdzbol!

Zihonyi tagtirsaink a budapesti Operettszinhdz el8tt:

ekkor még nem sejtették, mi vér rdjuk.

Mijus 4-én a teriileti szervezet szervezésében megldtogattuk
a népszerli és csodds élményeket ad6é budapesti Operettszin-
hdzat. Egy 20 f8s operettkedveld csapattal élveztiik a
»Luxemburg gréfja” cimi fergeteges el6addst. A pdratlan
élményt nyujté szinészek, mesés diszletek, lenytigozd akusz-
tika feledhetetlen élményt nytjtote. Az el8adds végén a
résztvevlk egybehangzéan dromiiket fejezeék ki, hogy ilyen
élményben lehetett résziik, és kéreék, hogy szervezzem a
kovetkezd alkalmat. Mindazondltal a kellemes emlékeket
nem drnyékolta be semmi azok koziil, akik nem tartortak

veliink haza (gyermekeiknél szalltak meg a f6vdrosban).

Mi viszont vonatra szilltunk, és fel sem meriile benniink,
hogy csak mdsnap ériink haza. Pedig mér az indulds el8ce
elbizonytalanodtunk. Kideriile ugyanis, hogy Piispokla-
ddny ¢és Hajdiszoboszlé kozdtt a szinte mdr rendszeres
biztber-hibdk és felsévezeték-szakaddsok koziil most épp az
utdébbira keriilt sor. Volt mar hasonlé szitudcidban részem,
ezért nyugtattam a tobbieket, hogy ,mire odaériink, meg-
oldédik a probléma”. Sajnos nem jott be optimista jéslatom,

igy Karcagon ,megfeneklett” jaratunk.
A kollégdknak koszonhet8en egy Bz-motorral ,dtszéguldot-

tunk” Puspokladdnyba, ahol maga a kdosz vdrt: wbb szdz

tiirelmetlen utas és néhdny informdcidhidnyban szenvedd
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jegyvizsgdld. Annyit megtudtunk, hogy két vagy hdrom
busz elindult értiink Debrecenbdl, de ahogy a tdmeget fel-
mértem, - és ez be is bizonyosodott - csak a virakozé utasok
egy részét tudtdk elszillitani. A szerzett informdcidk szerint
a vonatp6tlé busz csak Debrecenig kozlekedett, ahonnan vi-
szont mér elinditottdk vonatunkat, ezért az operettélménytél

feleoledddte csapat keteészakadt.

Egy részitk felpréselte magdt a tdmegben a heringsz4llitd
kozati jérmiivekre, a mésik fele pedig tovdbbra is bizott az
elhdrit6 csapatban. Kitartdsunk és tiirelmiink a tdbb minc fél
6rés vérakozds utdn meghozta gytimolesét: megtudeuk, hogy
helyredllitottdk a fels6vezetéket, és indul egy sebesvonat
Zihonyig. Ezt kdvetden a zdhonyi kolléga tdjékoztatott, hogy
egy IC-szerelvénnyel indul, majd befutott az az IC, amelyik-
kel elindultunk, de mivel ez a tervezett menetrend szerint
csak Nyiregyhdzdig kozlekedett, ezért megvértuk az EC-vo-
natot. A hirtelen ,,nyakunkba szakadt” 4 vonat kéziil sikeriile
a legoptimélisabbat kivélasztanunk, és hipp-hopp csekély
mésfél 6rds késéssel mdr meg is érkeztiink dticélunkhoz.
Nagyon elszomoritott, hogy akik az el6adds utdn arra kér-
tek, hogy szervezzem a kovetkezd utat, ismételt kérdésemre
azt valaszoltdk: ,vdrjunk vele egy kicsit’... KOSZONJUK
MAV, KOSZONJUK MAV-START, hogy sikeriilt feledtetni

a frenetikus élményrt!

Olexa Imre,
Zéhony teriileti vezet8 iigyvivd, VDSzSz Szolidaritds

Gyakori vendégek a renddrség és a ment6k

egységei a Verseny utcaban!

Innen indulnak ugyanis a hatvani mentesit§ buszok. Oroszi
Rudolf, a VDSzSz Szolidaritds munkavédelmi szakértdje a
MAV-Start vezérigazgatéjat kérte, hogy igéretének megfele-
18en gondoskodjon a helyszinen tapasztalhaté koriilmények

rovid iddn beliili, érzékelhetd javitdsa érdekében.

Oroszi Rudolf téjékoztatta Kerékgydrto Jozsefet, a MAV-Start
vezérigazgat6jat, hogy a Keleti JBI teriiletén tete dprilis 29-i

ldtogatdsa 6ta a helyzet csak romlott a hatvani mentesit§ bu-

szok induldsi kérnyezetében, a Verseny utcdban.

Naponta fordulnak meg itt ugyanis a rend8rség és a mentdk
egységei. Nincs egy pad, amire leiilhetnének a vdrakozok, ha
valaki rosszul lesz, a f6ldrél viszik el a ment8k. Nincs illem-
hely, a szemetes kukdk tritése szintén nincs megoldva, ezdltal
a kornyék eldobdlt, btizl8 hulladékkal van tele, igy mér a
mihelyek szell8ztetését sem lehet biztositani. Az utasok és

vagyontdrgyaik védelme ugyancsak nem megoldott.
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18 versenyz6 130 kil6 halat fogott ki!

Midjus 18-4n rendezte meg a VDSzSz Szolidaritds Cargo
debreceni alapszervezete az immdr hagyomdnyos horgdsz-

versenyét.

Tizennyolc nevezd gyiilekezett kordn reggel a piispokladdnyi
otos t6ndl, a verseny 7 6rakor kezd8doct. Gyors fogdsokkal
indult a nemes vetélkedés, valamint gyiimélcslével is oldot-
tak a fesziiltséget a versenyz8k. A reggeli is megérkezett 8 6ra
kornyékén frissen siilt kolbdsz és teperté formdjéban, amely

nagy tetszést valrote ki.

A zsiiri 3 tagja (Duré Zoltdn, Szildgyi Attila, Kucskar Imre)
folyamatosan talpalt mérni a halakat, mikézben egyre t5bb
néz érkezett a versenyre. A verseny derekdn megérkezeek a
VDSzSz Szolidaritds vezetéi koziil is néhdnyan: Halasi Zoltdn
elnok, Mézes Tibor cargds tdrsasdgi vezetd, Barna Istvdn
debreceni teriileti vezet§ és dr. Szabé Ménika debreceni

teriileti vezetShelyettes.

Barna Pista tdbbeknek is szerencsét hozott, de végiil négyen

vivtak remek kiizdelmet a gy8zelemért, egymds utdn fog-

tdk a halakat, és folyamatosan véltozott a helyzet az élen.
A 14 érakor z4ruld versenyt végiil Kolozsi Marci nyerte tdbb
mint 34 kilds osszteljesitménnyel - nem utolsésorban a nap
rekordjédnak, egy 11 kilé 80 dekds pontynak készénhetSen.
Misodik helyen a verseny fészervezdje, Hajdu Bdlint végzett
27 kilé feletti teljesitménnyel, a harmadik helyet Czibi Tibor
szerezte meg tobb mint 20 kilds fogdssal a 19 kilé felett telje-
sitd if). Polgdr Csaba elétt. A dijakat Halasi Zoltdn adra 4,
valamint Barna Istvdn is felajanlott egy kiilondijat. A legjobb
junior versenyz8 Miké Misi tagtdrsunk unokdja, Zelei Baldzs
lett. Ezutdn a résztvevik elfogyasztottdk az ebédet, ami mar-

hapéri volt tarhonydval.

Végezetiill még néhdny szdmadat még: 18 versenyzd és tobb
mint 50 8 vett részt a rendezvényen, dsszesen 56 halat fogtak
ki 130 kilés osszsullyal, a zsiiri tagjai egyenként 12 500

1épésnél is tobbet tettek meg!

Kucskar Imre, vonatkezeld I1.

"By

BT a1 s
AT - ausann

Megkezd3dott a rendszeres vasiti

konténerfuvarozas Hszian és a Rail Cargo
Terminal-BILK kozott

Rekordid, tiz nap alatt érkezett Zdhony—Eperjeske dcrakd
dllomdson keresztiil a ZAHONY-PORT kozremiikodésé-
vel a budapesti Rail Cargo Terminal — BILK vastt-logisz-

tikai kdzpontba az a vonat, amely t5bb mint 7000 kilomé-
teres szdrazfoldi tevonalon fuvarozott dltaldnos fogyasztdsi
cikkeket Kindbdl.

Ezzel megkezd8dott a rendszeres vastti konténerfuvarozés
a 13 milli6 lakost kozép-kinai Hszian vdrosa és Budapest
kozote. A Kazahsztdnon és Ukrajndn keresztiil vezetd
Selyemtton a tervek szerint ezentdl hetente érkeznek a

magyar piacra szdnt kinai termékek vastton.

A szerelvények kozlekedtetését a Rail Cargo Group szerve-
zi, a vastt operdciés feladatokat az Eurdpai Unié teriileté-
re trténd belépéstdl kezdve a Rail Cargo Operator l4tja el.
A szérazfoldi osszekottetés megszervezése rendkiviili feladat.
A vonatoknak kétszeri vasati nyomtdvvaltdst kell végrehajta-
niuk, az Ut sordn eltérd vasuti szabdlyozdsoknak és techno-
légidknak kell megfelelni. A nehezitett feltételek miatt egy
évtizeddel ezel6tt még egyalraldn nem létezett menetrend
szerinti vasuti 6sszekottetés Kina és Eurdpa kozote. A keres-
kedelmi kapcsolatok gyors bdviilése azonban indokolttd tet-
te a Selyemuit fokozott igénybevételét elsésorban a gyorsasdg

szempontja miact. Bir egy hajé mintegy 220 konténervonat

kapacitdsdnak megfelel§ mennyiségti konténert képes elfu-
varozni, de az Gt hdromszor annyi ideig tart Eurépdba, mint
amennyire a most Budapestre érkezett vonatnak szitksége
volt. Emiatt indokolt, hogy jelenleg Eurépa 34 és Kina 35
kinai vdrosa kdzote mdr kiépile ilyen rendszeres kapesolat.
A Rail Cargo Terminal — BILK és Hszian kozott a Rail Cargo
Group vonata az els. A prébavonat a kinai—kazah hatdre
Alashankou—Dostyk dtkel8nél lépte dt, Magyarorszdgra
pedig Batyevo—Eperjeskén keresztiil érkezett.

A Kindbdl tovdbbitott druk részben Pireusz kikotdjén,
illetve az adriai kikot8kon keresztiil, részben szdrazfsldi
vasuti korridorokon keresztiil érkeznek Magyarorszdgra.
A tengeri kikot8kbdl dtlagosan kétnaponta indulnak

vonatok kozép-eurdpai uti célok felé.

A Rail Cargo Operator — Hungaria Kft. évente mintegy
1600 vonat kezelésében vesz részt a kiilonb6z8 magyar
export- és importviszonylatokban, dsszesen mintegy
120 ezer TEU drumennyiség vasuti operdtori feladata-
it elldtva. Ezzel évente 60 ezer kamion kozlekedésérdl
mentesiti a kozutakat, és sok szdzezer tonndval csokken-

ti az Giveghdzhatdsa gdzok kibocsdtdsit.

Foté: Rail Cargo Hungaria



Tudatosan a pénziigyekben: egyiittmiikodési
megallapodds a C&I Hitelnet Kft-vel!

Mindannyiunknak vannak pénziigyei, hiszen gyakran
fordulunk bankhoz, ha kisebb-nagyobb céljainkart hitelfelvé-
tellel tudjuk csak elérni. Néha kisebb 6sszegli kolesén — példdul
személyi koleson — segit, de nagyobb tervek megvaldsitdsahoz,
amilyen az otthonteremtés, mar komolyabb 6sszegli jelzdlog-
hitel igénybevétele a megoldds. Ezt kiegészitik az dllami tdmo-
gatdsok, CSOK, AFA-visszatérités, kiilonbozé biztositdsok.
Valljuk be: néha a pénziigyi vildg dtveszt8jében taldljuk
magunkat. Mik a szabdlyok, melyik bankhoz érdemes fordulni,

melyik biztositds kindl megolddst az esetleges nehézségekre,
vajon ki adja a legkedvez8bb konstrukeiée?

A ' VDSzSz Szolidaritds szeretné, ha tagjai a pénziigyi vildgban
is megfelel6en tdjékozottak és tudatosak lennének, tovabbi a
hétkdznapi lehetéségeken til kedvezményekben részesiiljenek,
ha bankhoz, biztositéhoz fordulnak. Ezen okokbél — és tobbek
kozote a fenti kérdések megvélaszoldsa érdekében — jott létre
egyticem(ikodési megallapodds a C&I Hitelnet Kfevel, mint

orszdgos pénziigyi kozvetitd f6iigynokséggel.

Amit a C&I Hitelnet Kft-rol tudni érdemes

N HITELNET

www.hitelnet.hu

Orszdgos hitelkozvetitd hdlézat, 15 éve segiti az tigyfe-
lek kiszolgaldsdt. Kiemelt banki kapesolatokkal rendelkezik,
amelynek nyomdn olyan kedvezmények érhetSek el dltala,
amit az ,utcdrdl betérd” tgyfelek nem kapnak meg. Orszd-
gosan tobb, mint 230 partner munkdjéc fogja dssze és segiti
a mindennapokban. 2018-ban, 33 millidrd Ft jelzdlog-dllo-
mdnnyal birt, lakdstakarék kozvetitése elérte a 20 millidrd
forintot. Tagjai szdma és kozvetitett volumene alapjén a jelen-
legi f6bb tigynokségek kozott dobogds helyen 4ll. Jelenleg 17
banki partner termékeit kozvetiti, de stratégiai egyticemiks-
dése nyomdn a GP Consulting Kft. ltal 23 biztosité kindlata
érhetd el, tovabbd az Eu-Solar Zrtvel kowote szintén stratégiai

egytittmikodése a napelemek irdnt érdeklédSket szolglja.

A szerz8dott partnerek mindegyike dijmentes igényfelmérést,
tandcsaddst és ligyintézést végez. A dijmentességen il konkrét
anyagi elény6khoz is jutnak azok az tigyfelek, akik igénybe
veszik ezt a szolgdleatdst. Mivel a C&I Hitelnet Kft. tbb bank-
ndl is kiemelt stdtuszi partner, az dltaldnos kondicidkhoz képest
kedvezményekben részesiil, amelyet természetesen tigyfeleinél
érvényesit. Az OTP Bank 0,25 % kamatkedvezményt biztosit
a teljes futamidére, a Cib Bank akdr 0,3 % kamatkedvezményt
biztosithat a teljes futamiddre, egyedi elbirdlds alapjdn, a Taka-
rékbank dijmentes értékbecslést és 0,25 % kamatkedvezményt
biztosit a teljes futamidére. A Budapest Bank, az Unicredit
Bank, az Erste Bank, a K&H Bank ¢l8- és végtorlesziési ked-
vezményt biztosit a C&I Hitelnet Kft. tigyfeleinek. Ezen ked-

vezmények tehdt ,utcdrdl betér8” Lz
vagy adott bankndl 1év8 tigyfél
esetén sem érhetéek el, és tobb
szdzezer forint takarithaté meg a

futamidd alatt.

A konkrét anyagi elényok mellett
a pénziigyi kozvetités kiterjed a
bankvélasztdsra is, hiszen nagyon
fontos, hogy egy hitel felvétele
esetén, amikor akdr 20-25 évre
elkotelezi magde egy tigyfél, minél
jobb konstrukciét vdlasszon, és
szdmdra minél kedvezdbb ajin-
latot taldljon. A bankvélasztdson
kiviil nagyon fontos az tigyletbiztonsdg, hiszen a bankok hi-
telezési hajlandésdga eltérd, igy el6fordulhat egy lakdsvésdrlds-
hoz kapcsolddd hitelfelvétel esetén, hogy kiilonbozd bankok,
kiilonboz8 6sszegeket hagynak jovd. Végil a kozvetitdi és
tandcsaddi tevékenység része, hogy az tgyfelek strawégide kap-
janak a visszafizetésre, amellyel
csokkenthetik a futamidejiiket,
illetve a hitelre forditott kamat-
kifizetésiiket. Akdr évekkel
rovidithetd a futamidé, ha meg-
felel§ egyéb pénziigyi terméket

illeszt az adds hitele mellé.

A C&I Hitelnet Kft. partnerei
igény alapu kiszolgdldst végez-
nek, ezért bemutatjdk a piaci
lehet8ségeket, amelyekbdl az
tigyfél valaszt, de ezt kdvetden

sem hagyjék magukra 8ket, sével ldga el.
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hanem az tigyfelet végig kisérve,
a bankokkal folyamatos egyezte-
tésben tdmogatjak az tigyleteket.

Szdmos dllami tdmogatds létezik, amelyek feltételrendsze-
re szdvevényes, folyamatosan valtozé informdciokbdl 4ll.
Ki, milyen feltételekkel juthat CSOK-tdmogatdshoz, kedvez-
ményes hitelhez? Mit kell teljesiteni a babavéré tdmogatdshoz?
Mit kell tudni a falusi CSOK-r6l? Ezekben a kérdésekben is
bérki fordulhat a C&I Hitelnet Kft. partnereihez.

Akdr hitelfelvéeel, akdr egyéb célok, okok kapcsdn biztositds-
sal, nyugdijbefektetéssel kapcsolatos kérdés, igény mertil fel, a

GP Consulting Kft, mint a Generali Biztosité tbbes tigynok
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Miben és hogyan segit a C&I Hitelnet Kft?

A C&I Hitelnet Kft. orszdgos jelenlétét partnerein
keresztiil ldga el. Tobb mint 235 alvéllalkozé hitel-
tandcsadé minden megyében biztositja az tigyfelek
kiszolgdldsdt. A VDSzSz Szolidaritdssal valé egytite
miikddés koordindcidjdt, a partnerek
munkdjinak tdmogatdsdt és egyben az
tigyfelek szakmai kiszolgdldsdt a C&I
Hitelnet Kft. szerz8détt partnere, a

Bestbankdr Kft. Major Tamds vezeté-
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cége, a stratégiai egylittmiikodés
kapcsdn 23 biztosité termékeivel
dll az tgyfelek rendelkezésére.
A C&I Hitelnet Kft. eléree, hogy
a VDSzSz Szolidaritds tagjai
kiilon kedvezményben részesiilje-
nek, amennyiben biztositdsi igény-

nyel keresik fel partnereit.

A C&I Hitelnet Kft. és 235 szer-
z8dott tandcsadd partnere orszi-
gos, dijmentes és kotelezettsé-
gektdl mentes szolgéltatdst nydije,
hogy a hozzéfordulé tgyfelek
megfeleld tdjékoztatdst kapjanak a
pénziigyi piacrdl, a lehetdségekrdl, személyre szabott ajinlato-
kat ismerjenek meg; illetve szdmos nehézséget vegyen le az tigy-
felek vélldrdl. A partnerek eljirnak a bankban, és akdr egyéb
hivatalokban is, ezzel megkénnyitve az tigyintézést, mentesitve

az Ugyfeleket a sorban 4ll4s terheitdl.

A VDSzSz Szolidaritds tagjai
szdmdra a VDSzSz Szolidaritds
honlapjan elhelyezett  kalku-
ldtoron keresztiil biztositott a
regisztrdcié, amellyel az adott
térségben 1évé pénziigyi part-
nerthez jut el az érdeklédés.
Az (rap kiwl-
tése utdn, amely
semmilyen kote-
lezettséggel nem
jr, a szerz8dott
partnerek egyike
felkeresi az érdek-
16d8 tgyfelet, és

elézetes egyeztetés keretén belill, minden felmeriilé kérdést

tisztdz. Tovabbi tigyintézés mar személyesen, akdr a partnerek

iroddjdban, akdr az tigyfelek otthondban, rugalmasan trténik.

Erdeklédés esetén keressék fel a www.vdszsz.hu/hitelnet
internet cimen a regisztriciés adatlapot. A VDSzSz
Szolidaritds honlapjdn, Gjsdgaiban a C&I Hitelnet Kft.
folyamatosan jelentet meg informdcidkat, hireket, tudni-
valékat a pénziigyi vildgbdl, hozzdsegitve a szakszerveze-
ti tagokat a minél tdjékozottabb és tudatosabb pénziigyi

dontésekhez.
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EGY TAGKARTYA, TOBB
EZER KEDVEZMENY

Mi mindenre képes a VDSzSz Szolidaritas tagkartya?

JEGYEZD MEG:

A logé 6sszekot!

Mindig keresd a
MAKASZ logét és
mutasd fel kartyad
hatoldalat a
vasarlasoknal!

ATLAGOS KARTYA KULONLEGES TUDASSAL

Ismerd meg lehet8ségeid!

A VDSzSz Szolidaritas tagjaként olyan tagkartyat nyujtunk
szamodra, amely az orszag legnagyobb kedvezményrendszerének
korlatlan haszndlatara jogosit fel. Tobb, mint ezer elfogadbéhelyen
élvezheted a kartyad altal nyudjtott el6nyoket.

Az igénybe vehet6 kedvezmények rendkiviil széles kérben allnak
rendelkezésre, ezért kdvetkezd lapszamainkban igyeksziink
rendszeresen tajékoztatast adni az elérhetd lehet&ségekrdl és azok

igénybevételének maédjarol.

Minta Karoly

V05252 Srolidaritds
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KARTYASIAM ERVENNES makKasz

VDSzSz Szolidaritas | Makasz

KEDVEZMENYEK A ZSEBEDBEN

Mobil applikaciéval is kereshetsz

A MAKASZ mobil applikaciéja iOS-en és Androidon is hasznalhaté.
Segitségével térképes keres6n bongészheted a kézeledben
talalhato kedvezményadd helyeket és kategoérianként lebontva is
nézel6dhetsz a kedvezmények kozott.

Az alkalmazas ingyenesen let6lthet6 az AppStore-bdl és a Google
Playrél.

Ha kérdésed van, vagy elakadtal hivd
bizalommal a MAKASZ lGgyfélszolgalatat:

06 20 669 8043
0612811190

Hirekért és Ujdonsagokért kovesd a MAKASZ-t a Facebookon:
www.fb.com/makaszkartya/

A VDSzSz Szolidaritas célul tlzte ki, hogy
a MAKASZ Orszagos Kedvezménykartya
Programmal egyUttm(kodve egy olyan
tagkartyat alkosson tagjai szdmara,
amellyel k6zdsséglink szamos
kedvezményes lehet6séghez jut.

A tagkartyaddal igénybe vehet6
kedvezményeket mar most is
megnézheted a MAKASZ weboldalan:

www.makasz.hu

A VDSzSz Szolidaritas tagjaként a teljes
kedvezményrendszert korlatlanul
hasznalhatod.
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Wedwagmbpek  Rior ol parinessk  Hirfpatigasd

liirek

Haprucial

’ ’ Egytitt jobbak vagyunk!




ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK
SZULETETT, EZERT GYERMEKVALLALASI
TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

* Bakonyiné Balogh Erika,
akinek dprilis 16-dn Hanna
néven kisldnya sziiletett;

* Bdlint Péter és Bilint-16th Etelka
Monika, akiknek mdjus 8-dn
Ldszlé néven kisfiuk sziiletett;

* Bobai Bilint,
akinek mdjus 2-dn Vencel néven
kisfia sziiletett;

* Dancs Tivadar,
akinek februdr 14-én Ddniel
néven. kisfia sziiletett;

o Fehér Zsolt,
akinek februdr 14-én Mercédesz
néven kisldnya sziiletett;

* Gdlos Imre,
akinek mdrcius 25-én Emilia
Adina néven kisldnya sziiletett;

* Hargitai Robert,
akinek mdjus 31-én Léna néven
kisldnya sziiletett;

* Heka Attila,
akinek dprilis 9-én Sdra Amira
néven kisldnya sziiletett;

e [sztin Norbert,
akinek februdr 7-én Luca néven
kisldnya sziiletett;

* Kovdecs lldiké Klaudia,
akinek 2018. jiilius 31-én Anna
Zsdfia néven kisldnya sziiletett;

* Oszldnyi Roland,
akinek mdrcius 18-dn Lili néven
kisldnya sziiletett;

* Petd Tamds,
akinek mdrcius 3-dn Tamds
néven kisfia sziiletett;

* Rajczi Baldzs,
akinek dprilis 2-dn Barnabds
néven kisfia sziiletett;

* Szabé Nikoletta Daniella,
akinek dprilis 20-dn Mildn

néven kisfia sziiletett;

* Szedmadlk Robert,
akinek februdr 25-én Lilidna
Emma néven kisldnya sziiletett

* Szijjdrtd Tamds,
akinek mdrcius 18-dn Kamilla
Luca néven kisldnya sziiletett;

o Toth Zoltdn,
akinek 2018. augusztus 30-dn Zoé
Zsoka néven kislanya sziiletett;

e Toth Zsolt,
akinek mdrcius 13-dn Marcell
néven kisfia sziiletett;

* Vidrnai Zsolt, akinek mdjus 4-én
Kitti néven kislinya sziiletets.

Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivanunk!

Tudtad?
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Szakszervezetiink szocidlis és segélyezési alapjabil tamogatja gyermeket villals,

sziiletések esetén 20.000 forint.

1 alacsony jovedelemmel rendelkezd tagjait. A tdmogatds a 2018. mdjus 1-t6l

® © © © 06 06 0 06 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 060000 0. 000600 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0.0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 o

A tdmogatdst a gyermekvallaldsi timogatdsi kérelem benyujtdsival kell igényelni, a gyermek sziiletési

anyakonyvi kivonatdnak mdasolatdval. Ha mindkét sziil tagunk, akkor a tdimogatdsra természetesen

mindketten jogosultak.

Tovabbi informdcié és igényldlap: www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink

A hiéttérkép Kovdcs Fanni munkdja.



