13. havi munkabért a vasutasoknak!

Surgettiik a targyalasok
megkezdését az évvégi
egyodsszegu kifizetésroél!

Nem ismerte el a munkaltaté
munkabalesetnek, nem hagytuk
annyiban!

Kezdeményezésiinkre t6bb
szolgalati helyen javultak a
munkakoérilmények!

SZOLIDARITAS



SZOLIDARITAS

Csatlakozz hozzank! A VDSzSz Szolidaritas a tagtarsai dsszefogasanak,
tamogatasanak készonhetdéen az alabbi szolgaltatisokat biztositja:

¢ Hatékony, iités érdekvédelem
¢ Munkajogi tanacsadas, professzionalis képviselet
¢ Munkakériilményeket javito kezdeményezések
¢ Egyvenlo banasméd kivetelményeinek betartatasa
e Személyes kapesolattartas
e Csoportos baleset-, ¢élet- és egészséghiztositas
(Signal Biztositon keresztiil)
o Segélyezési és tamogatasi rendszer
(nehéz élethelyzetbe keriilt tagjaink megsegitésére)
o Jogi segitségnyujtas kartéritési perekben
¢ Kedvezményes banki-, és hitel szolgaltatasok
(OTP,Erste, Cofidis, Hitelnet)
o MAKASZ-tagkartya kedvezmény
(tankolzs, papir-irészer, konyv, K§H bank, Praktiker, sth.)
e Alapitvany a Vasutasokért
(sulyos betegség esetén segély tag és hazaslarsa, gvermeke részére)
¢ Kedvezményes iidiilési lehetéségek
(Balatonkenese, Egerszalok, Hajdiszoboszlo, Mezokovesd)
¢ Vodafone flottakedvezmény
e Szakszervezelirendezvények

Tégy Onmagadért! Egyiitt még tébbet tudunk elérni!
Keresd tisztségviseldéinket!

www.vdszsz.hu /szolgaltatasaink
facebook.com/vdszsz

SZOLIDARITAS
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A VKF-BEN VARHATOAN DECEMBER 10-
EN INDULNAK UJRA A MINIMALBER-
TARGYALASOK, EZEK LEZARULTAT
KOVETOEN KERUL SOR A KVKF-BEN A
VASUTASOKAT KOZVETLENUL ERINTO
BERTARGYALASOK MEGKEZDESERE.

A kormany el tudja fogadni a
10 szazalékos minimalbér-
emelést - ezt Varga Mihaly
pénzigyminiszter nyilatkozta
miutan doéntes szuletett a
hatalyos, a Versenyszféra és a
Kormany Allandé
Konzultacioés Foruma (VKF)
tavaly megkotott kétéves
bérmegallapodas
Ujratargyalasardl. Eredetileg
az idei és a jovd évre is 8-8
szazalékos minimalbér- és
garantalt bérminimum-
emelést ir el6, igy januartdl a
minimalbér bruttd 161 ezerre,
a garantalt bérminimum
pedig brutté 210 600 forintra
néne.

A VKF-megallapodas
Ujranyitasat kovetden
minden bizonnyal
megemelkedd minimalbér
kedvezdéen hat a
Koézszolgaltato Vallalkozasok
Konzultaciés Foruman a
bértargyalasokra: ennek
kimenete kdzvetlenul érinti
tobbek k6zott a vasutasok
béremelési mértékét is.

Varga Mihaly
pénzugyminiszter november
14-én elmondta, hogy a
hatalyos bérmegallapodas
alapjan az ideihez hasonldan
jovore is 8 szazalékkal

emelkedne a minimalbér, de
ha a VKF-ben a
munkavallaldi és munkaadodi
oldal mas - példaul 10
szazalékos - emelésben
allapodna meg év végéig, az
a kormany szamara
elfogadhato.

Ismeretes: A jovE évi
minimalbér-emelésrél szolo
targyalasok Ujranyitasara
azeért kerult sor, mert a
gazdasagi teljesitmény a
vartnal jobbnak igérkezik, igy
akar még a tervezett 8
szazaléknal nagyobb
mértékben néhet januar 1-
jétél a minimalbér.

A november 11-i VKF-Ulésen
ugyanis a
PénzUugyminisztérium olyan,
a gazdasag teljesitményével
kapcsolatos adatokat
ismertetett a munkaadadi és a
munkavallaléi oldallal,
amelyek lehetéveé teszik a
tavaly év végén megkotott
kétéves bérmegallapodas
felUlvizsgalatat. Persze,
kérdés, hogy erre a
munkaadok mit lépnek, akik
mindenképpen el akarnak
érni, hogy a szocho jové
julius helyett mar januartol
2%-kal csokkenjen, ettdl
azonban a kormanyoldal
elzarkozott.




KVKF: EGYETERTES VAN ABBAN,

HOGY TOBB EVRE SZOLO

BERMEGALLAPODAS SZULESSEN!

A LEENDO KOZEPTAVU BERMEGALLAPODASBAN SZEREPLO MERTEKEK AZONBAN
TOBBEK KOZOTT AZ INFLACIO ALAKULASATOL ES AZ UJRANYITOTT JOVO EVI
MINIMALBER-TARGYALASOK KIMENETELETOL IS FUGGNEK. A KORMANY AZ EGESZ
TARSADALOM SZAMARA FONTOS AGAZATOKBAN A KEPZETT ES A FIATAL MUNKAERO
POTLASAT BIZTOSITANI KiVANJA - HANGZOTT EL A HAROMOLDALU, NOVEMBER 12-1
KVKF-ULESEN.

Tovabbra is eredmeényesnek ertéekeltek
a résztvevdk a 2017-ben megkotott
kézéptavu megallapodast a
Kozszolgaltatd Vallalkozasok
Konzultacios Forumanak (KVKF)
november 12-i Ulésén, és egyetértettek
az Ujabb, tobbéves - akar haroméves -
megallapodas szUkségességében.

Szakszervezeti oldalrél ugyanakkor a
hozzaszoldk kiemelték a sok helyen

kritikus létszamhianyt, az elvandorlast,

amit a korabbi kozéptavu
megallapodas sem volt képes
teljeskdrlen orvosolni. Emiatt tobb
vallalat a mUkodéképesség hatarara
kerult, amit tovabb nehezitenek az
Osszetorlédott bérek.

A munkaadodi oldal megerdsitette,
hogy jelentds bérfejlesztési igények
merlltek fel, ami a kdzszolgalatot
ellatd vallalkozasok szamara sajat
eré6bdl nem teljesithetd, igy szukséges
a kormanyoldal bevonasa.

A STRATOSZ képviseletében David
llona, a szdovetség elndke munkaltatodi
érdeknek nevezte a munkavallalok
hosszutavu megtartasat, a
munkaeréhiany csokkentését.

Kormanyoldalrol Fonagy Janos
allamtitkar sikeresnek értékelte a
harom évet, és jelezte, hogy a kormany
az egész tarsadalom szamara fontos
dgazatokban a képzett és a fiatal
munkaerd potlasat biztositani kivanja.
Schanda Tamas allamtitkar ezt azzal
egészitette ki, hogy a kormany célja,
hogy "ezuttal is egy adott esetben
tobb évre sz616 megallapodas
szUlessen". A KVKF keretein belul a
folytatdsra az inflacid mértékének
ismertté valasa, illetve a vartnal jobb
gazdasagi teljesitmény miatt
november 11-én Ujranyitott, a jovd évi
minimalbéremelésrél sz6ld targyaldsok
lezarasa utan kerulhet sor.







MUNKASZUNETI NAPRA JARG
DIJAZAS: MIROL IS VAN 202

TAGTARSAINK KOzZUL TOBBEN
MEGKERESTEK MINKET A
MUNKASZUNETI NAPRA JARO

SzakszervezetlUnk vitatja, soét,

DIiJAZASOK TERVEZETT VALTOZASAI

MIATT

A jogalkotd tavaly év végén
modositotta a Munka
torvénykonyvét néhany
ponton (ebbdél mindenekeldtt
a tuldra fels6 hataranak 400
oOrara torténd emelése valt
ismertté). A jogasz
koézvélemény szamara is
vitathatd mdédon "sikerult" a
torvényhozdsnak a
munkanap meghatarozasaba
is belenyulnia:

87. § (1) Munkanap: a
naptdri nap vagy a
munkadltato altal
meghatdrozott
megszakitds nélkuli
huszonnégy ora, ha a
munkarend alapjén a
beosztds szerinti napi
munkaidé kezdete és
befejezése nem azonos
naptdri napra is
beoszthato.

Miutan a jogalkoté nem
elégedett meg a
pontositassal (?), ennek a
szabalynak a kotelezé
alkalmazasat is
meghatarozta:

135. § (1) A felek
megdllapoddsa vagy

kollektiv szerz6dés a) a 87.

§-ban, foglaltaktél nem
térhet el.

Miutan a fenti szabaly nem
all meg a munkanapnal,
(azaz 87.8 (2): az (1)
bekezdésben foglaltak
megfeleléen iranyaddk a heti
pihendé- vagy a munkaszuneti
nap meghatarozasa
tekintetében is), az egyes
kiemelt nnepek nem a
korabbiakban megszokott
0.00 d6rakor kezddédnek,
hanem az iranyadod
munkaidé-beosztas szerinti
kezdési idépontban (pl. 6.15
orakor).

Ez ugyanakkor azzal is jar,
hogy pl. az Ujév napja januar
masodikan ér véget. Ennek
megfeleléen valtozna a
munkaszUneti napra jaro
dijazads is annyiban,

hogy nem a naptari napra,
hanem 24 drara jarna ez, igy
ez okozhat némi feszUltséget
a vezénylések terén, bar
0sszességében nem okoz
veszteséget a vasutassagnak!

feleslegesnek és karosnak
tartja a jogalkotasnak ezt a
lépését, mely egyeldre
szamunkra is érthetetlen, és
mindenekelétt a MAV-START
Zrt. esetében
megfejthetetlen,

Ezzel szemben jé hir, hogy a
munkaltatdéd ,megtoldja”
ezeket a kiemelt Unnepeket,
tehdt a jovében annak is jar
majd, akinek a munkaidé-
beosztas szerinti
munkavégzeési kotelezettsége
meég az - Uj meghatarozas
szerinti - munkaszuUneti nap
el6étt (azaz pl. december 25.
napjan 0.00 orakor is
fennall). Ennek megfelelden
tehat a munkaltatd nem
rovidit meg senkit, sét
Osszességében ezzel tébblet
munkaszUneti dijazast is
fizet. Ezek a valtozasok
nyilvdn nem csak a
munkaszUneti napra / annak
dijazdsara vonatkoznak,
azonban a gyakorlati
alkalmazas valamennyi
osszefuggését még egyeldre
nem latjuk.

A fentiek ellenére, ha az
olvasé még mindig nem érti,
mirél van szd, annyit tudunk
mondani, hogy a hiba nem az
6 készulékében van.

Dr. Szabdé Imre







HATAROZOTTAN ELLENEZZUK,
HOGY AZ UTASELLATOT ES
TAGJAINKAT A ,SZURKE ZONABAN
UGYESKEDO, A PROFIT
LENYULASABAN ERDEKELT
X?}LALKUZUIKORNEKJATSSZAK

Konzultaciot tartott szakszervezetink a
MAV-Starttal a hanyattatott sorsu
Utasellatd jovObeli mUkodtetését

illetéen. Mézes Tibor, szakszervezetlink
alelnoke felvezetdjében elmondta: azért
ragaszkodunk az Utasellatd kapcsan a
targyaldsok rendszeresitéséhez, mert
szeretnénk elkerulni azt a 2017-es
allapotot, amikor a parbeszéd hianya miatt
,Csapataink harcban alltak”. Ehhez az
szUkséges, hogy a Munkaltatdé vonja be a
VDSzSz Szolidaritast az Utasellatd jovébeni
muUkodésével kapcsolatos koncepcid
kialakitasaba, ugyanis egy mar elkészult
koncepcidba sokkal nehezebb - szinte
lehetetlen - hozzailleszteni a
munkavallalék helyzetét javito
elképzeléseket.

Hangsulyozta, kifejezetten ellenezzuUk, hogy
az Utasellatot és vele egyltt tagjainkat a
,szUrke zénaban” Ugyeskedd, a
fejlesztésben nem, csak a profit
lenyulasaban érdekelt vallalkozoi kdérnek
jatsszak at.

Csatay Krisztian, a VDSzSz Szolidaritas
Utasellatd Alapszervezet vezetdje felidézte
azt a rossz emlékl 2007-es esztendot,
amikor az Utasellatd kiszervezését kovetd
egy év utan munkavallaldknak mondott fel
a szolgaltatast mUkodtetd DIACELL Kft.
[lyen eset még egyszer nem fordulhat eld!




Hozzaszdlasaban elmondta,
hogy nagyon feszult
hangulatban vannak a
munkavallalék, mivel a
tragikus muszaki allapotu,
takaritatlan vasuti kocsik és a
munkavégzés feltételeinek
fokozatos romlasa miatt, az
Utaselldtd helyzetét
bizonytalannak latjak. Emiatt
néhanyan mar a
munkahelyvaltast
fontolgatjak.

Kerékgyarté Jézsef, a MAV-
Start vezérigazgatdja
valaszdban elmondta,
egyetért felvetéseinkkel,
hiszen ez a ,kint is vagyok,
bent is vagyok”-allapot
senkinek nem jo, nem
tarthatd a jelenlegi helyzet.
Van olyan, az Utasellato
mUkodtetésében részes cég,
amely ellen végelszamolas
indult. A vasuti kocsik
toldozasa-foltozasa nem
megoldas, az aldott allapotot

az Uj eszkdzok beszerzése
jelentené.

Az Utasellato jovéjét
tartalmazdé koncepcid
ugyanakkor még nem készult
el, foként azért, mert a
Minisztérium még nem
dontott abban a lényeges
kérdésben, hogy a
nemzetkdzi szolgdltatas
beilleszthet6-e a
kdzszolgaltatasi tevékenység
korébe. A vezérigazgatd
nyomatékositotta: semmi
esetre sem cél, hogy a
munkavallalokkal
kiszdrjanak. Megallapodtunk
abban, hogy munkavallaloi
forum keretében a
munkaltatd kdézvetlenul is
tdjékoztatja a
munkavallalokat az
Utasellatot érintd
elképzelésekrdl, és ennek
soran meghallgatja a
véleményuket is. A VDSzSz
Szolidaritas vallalta, hogy
irdsban atadja a
vezérigazgatonak a
legégetdbb problémak
katalogusat. Megegyeztink
abban, hogy rendszeres
talalkozokra kerul sor.

nagyon feszult hangulatban
vannak a munkavallaldok a
tragikus muszaki allapotu,
takaritatlan vasuti kocsik és a
munkavégzeés feltételeinek
fokozatos romlasa miatt.

MAV-START
KSZ 7. SZAMU
MELLEKLET:
EGYHANGL
DONTESSEL
UTASITOTTA EL A
SZEMELYSZALLI-
TASI UTAZO
TAGOZAT A
MUNKALTATO
JAVASLATOT

A VDSzSz Szolidaritas
Személyszallitasi Utazd
Tagozata (SZUT) november
11-i Ulésén megtargyalta a
MAV-Start Zrt.
munkaltaténak a Kollektiv
Szerzédés 7. szamu
mellékletére vonatkozd, a
jegyvizsgald tevékenységhez
kapcsolodd eldkészitd és
befejezd tevékenységek
normaidejének
csOkkentésére iranyulo
kezdeményezését, és
egyhangu dontéssel
elutasitotta a munkaltatdi
javaslatot.

A SZUT felkérte a
szakszervezet vezetd
tisztségviseldit a
munkaltatoval folytatott
targyalasokon a fenti
allaspont képviselésére.

Papp Kdroly Attila, vezetd
ugyvivd, a VDSzSz
Szolidaritas
Személyszallitasi Utazo
Tagozat nevében




MAV: CELEGYENESBEN AZ UJ
MUNKAVEDELMI SZABALYZAT!

TOBB LENYEGES PONTBAN SIKERULT MEGALLAPODNI A
MUNKALTATOVAL. A MAV ,UTASITASREFORMIJA” KERETEBEN
BEFEJEZESEHEZ KOZELEDIK AZ UJ MVSZ TARGYALASA, AMIBEN
SZAKSZERVEZETUNK AKTiVAN VESZ RESZT.

Olyan fontos kérdésekben sikerilt
megallapodasra jutnunk, mint a
gépjarmiivet vezeték kockazatainak
értékelése vagy a szabad téren (hideg-
meleg kornyezetben) munkat végzé
kollégaink munkakoérilményeinek
javitasa (védéital, védékrém). A
veszélyes technolégidk kozé bekerllnek
a biztositoberendezési és er6saramu
munkahelyek.

Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzeés tovabbi
javitasa érdekében a munkaltatoknak
évente meg kell majd gyé6zédnie minden
munkahelyen a munkafeltételek
megfeleléségérdl, a pihendhelyiségek
allapotardl. Nagyobb szerepet kapnak a
munkavédelmi képviseldk (bizottsagok) a
munkabalesetek kivizsgalasaban és az
egyéni védbéeszkdzok meghatarozasaban,
valamint a Munkavédelmi Szabalyzat
Helyi Fuggelékeinek elfogadasaban.

e MAV-szinten egy Uj munkakor létesil, aki

a munkavédelmi tevékenységben
résztvevd szervezetek koordinacidért
felel majd, ennek eredményeképpen a
gyakorlatban sokkal eredményesebbé
valhat a megeldzés.







MODOSULT A MAV KOLLEKTIV

SZERZODESE!

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének 2019.

november 20. napjan megkotott
modositasa egyértelmusiti, hogy a
munkanap torvényi fogalmanak
valtozasatdl fuggetlenll a munkaszlneti
napi bérpdtlék tovabbra is a jogszabaly
szerinti Unnepnapokon O és 24 ora
koézott illeti meg a munkavallaldkat.

Ezen felul kedvezd valtozas, hogy
Szentestén (december 24.) és
Szilveszterestén (december 31.) 18 6ratdl
24 o6raig is jogosultak lesznek a
munkavallalok a 120%-0os munkaszuneti
napi potlékra.

2020. januar 1-jétél a helyettesitési dij jar
akkor is, ha az adott szolgalati helyen a
munkavallalo ugy latja el az adott
szolgdlatot, hogy az altala ellatott
munkakdrre irdnyaddéan meghatdrozott
technoldgiai létszdm nem biztositott.

A fenti moédositasokon tulmenden egyes
ruhazati jarandoésagokat érintéen torténtek
modositasok a KSz 4. sz. mellékletében,
elsésorban a munkakoéri elnevezésekben
tortént valtozdsok kdvetkezményeként.

AZ EVVEGI EGYOSSZEG(
KIFIZETES MERTEKEROL A
TARGYALASOK MIELOBBI
MEGKEZDESET KEZDEMENYEZTUK!

Az Un. pulykapénzrél sz616 targyalasok érdekében Dr. Homolya Réberthez, a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatéjahoz fordultunk. Mint M6zes Tibor, a VDSzSz Szolidaritas alelndke

levelében irta,

immaron hagyomanyosnak tekintheté, hogy a
MAV Csoporthoz tartozé gazdasagi tarsasagok a
munkavallaléok részére év végén egy jelképes,
egyodsszegl juttatast nyujtanak még a karacsonyi
Unnepet megel6z6 kifizetéssel, ezzel is elismerve
egészéves erofeszitésiket, aldozatos munkajukat.
A VDSzSz Szolidaritas eziton kezdeményezi, hogy
mielébb kezdédjenek meg a targyalasok az év
végi - ,pulykapénznek” is nevezett - egyodsszegli
kifizetés mértékérol.




NE FOGI PADLOT! .
MUNKASZERZODES-
MODOSITAS ALAIRASA
ELOTT KERESD
TISZTSEGVISELOINKET! -

Azonnal jelentkezz elérhetéségeinken:

VD fzg a www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink
O 400 )74

vagy kuldj emailt nekiink: sos@vdszsz.hu



OKOLLEL, HATULROL UTOTTE LE AZ
UTAS, MOST MINDENKIT A
TESTKAMERA HASZNALATARA BUZDIT!

INKABB LEGYEN RAJTUNK A KAMERA, AMIT NEM KELL HASZNALNI,
MINTSEM, HOGY KELLETT VOLNA HASZNALNI, DE NEM VOLT OTT -
VALLJA POZSGAI ALEXANDER VIV-TAGTARSUNK, AKI MAR
SZAMTALANSZOR KERULT SZEMBE PROBLEMAS UTASOKKAL, AMIT
MINDIG SIKERULT ATROCITAS NELKUL MEGOLDANIA. EGESZEN IDEN
NYARIG.

Egy menetjegy nélkil utazé szlovak
allampolgarsagu utas a megfelelo
intézkedések utan 6kollel hatulrél fejbe
utotte. Sajat hibajanak tulajdonitja, hogy
eltavolodott kollégajatél, ha vele marad,
akkor szerinte nem tértént volna
atrocitds. Egész augusztusban nem
dolgozhatott, tappénzen volt.
Bantalmazasokrodl, a testkameraroél
beszélgettunk.

Nyilvanvaléan vannak olyan
"ferté6zottebb teriiletek" a
bantalmazasok terén, ahol nem lehet
betartani - de betartatni sem - [az
eléirdsokat], hiszen én is szamtalan
esetben kertiltem olyan helyzetbe, hogy
megmondtdk a kollégdk: ezen a vonaton
nem hivunk rendért, mert nem fognak
kijénni. A Budapest-Nyugati pdlyaudvar
és a Lajosmizse k6zétt kézlekedéb
személyvonatokrol van szé. Illyen
elézmények utdn nyilvdnvalo, hogy ott
az ember a "tulélésre jatszik".




Alexander a tdmadas

idején nem viselt
testkamerat, mivel a Keleti
palyaudvari telephelyen még
nem allnak rendelkezésre. De
ha lennének is, akkor sem
feltétlen tartana rajuk igényt
az 6sszes munkavallalo:

"A kollégdkban alapvetéen
félelem él a kamerdk miatt:
szerintiik a munkdltato a
munkavdllalékat burkoltan
megfigyeli. Nem kell a
testkamerdktél félni, én is
ugy gondolom, hogy ha
testkamera lett volna
rajtam az adott
helyzetben, akkor ez a
tdmadds nem tértént volna
meg. A kamerdk a mi
biztonsdgunkat szolgdljdk,
én biztos, hogy fogom
haszndlni, amint lehet: ha
csak egyetlenegy
bdntalmazdst meg tudunk
akaddlyozni a
testkamerdkkal
orszdgosan, akkor
megérte! (...)

A bekapcsoldst megel6z6
20 mdsodpercet is régziti a
kamera, gondolom, van
benne egy dtmeneti
tdroloegység, ami a
bekapcsoldst megelé6zé6 20
mdsodperc eseményeit is
régziti. Ez azért lehet
fontos, mert - vegylik csak
a sajdt esetemet: ha Iatom,
hogy ez az utas jén felém,
és erészakoskodik, kiabal,
hogy mit képzelek én, és
megilt, én ott adott
esetben fekvéhelyzetben
megnyomom a "Régzit"-
gombot, akkor a kamera
mdr az el6z6 20
mdsodpercet,

tehat a fenyegetést, az
ltés megtérténtét is
régziti. Teljesen
egyértelmd, hogy a
birésdgi tdargyaldsnadl -
tanuk hidnydban is - bdr az
én esetemben voltak
tanuk, nagyon
egylittmiliko6dé utasok
voltak, akik 6nként adtdk
dt a személyi
igazolvdnyukat a
rendérségnek, tanu
hidnydban is bizonyiték
arra, hogy igen, elkévette
ezt a tdmaddst az illeté.

Minden kollegdt arra
buzditok, hogy éljen a
testkamerdk lehetéségével
- amennyiben az adott
telephelyen rendelkezésre
dall - remélem, hogy a
Keletiben is minél
hamarabb ez meg fog
toérténni. Inkabb legyen
rajtunk a kamera, amit
nem kell haszndlni,
mintsem, hogy kellett
volna hasznadlni, de nem
volt ott a kamera.(...)

Amig ilyen farkastérvények
uralkodnak - féleg
Budapest elévdrosdrol
szoktuk mondani, hogy az
a legveszélyesebb hely -
addig szerintem a kamera
elengedhetetlentl fontos."”

Korabban az index is
megszolaltatott két vezetd
jegyvizsgalot, amibdl ket
fontos tanulsagot emeltlink
ki, mindkettd a testkamera
hasznalata mellett szdl,
Czine Laszld vezetd
jegyvizsgald az interju idején
a testkamerat egy honapja
hasznalta, és minden
szolgdlatba magaval viszi.

"Készitettem madr vele
felvételt, amit kés6bb nem
kellett felhaszndlni, mert
olyan utassal volt
problémadm, akivel
kordabban is: elinditottam a
felvételt, Iatta, hogy
kamerdt haszndlok, és egy
hang nélkil atadta az
iratait.”

A testkamerak bevezetését a
VDSzSz Szolidaritas 2015-ben
kezdeményezte az egyre
tobb és eré6szakosabb,
vasutasokat éré bantalmazas
miatt kollektiv munkalgyi
vitadt nyujtottunk be tavaly.
Ennek keretében -
szakszervezetlunk
kezdemeényezésére - a
vasutasok védelmében a
jegyellendrzé készulék
segélykérs (S.0.S.,
panikgomb) funkcioéval
bévult, igy az adott vonaton
szolgalatot teljesitd vjv-
kollégdk probléma esetén
gyorsan tudjak riasztani a
fedélzeten utazd vagyonért, a
tobbi jegyvizsgalodt, a
mozdonyvezet6t vagy az
Uzemiranyitokat.




NEM ISMERTE EL A MUNKALTATO
MISKOLCI TAGTARSUNK MUNKA-
BALESETET, NEM HAGYTUK ANNYIBAN!

HOZZANK FORDULT, A HATOSAG A VDSZSZ SZOLIDARITAST IGAZOLTA!
ERTHETETLEN, MIERT KELL CINIKUSAN ILYEN PROCEDURANAK KITENNI
A VASUTASOKAT? ECY BIZTOS: SZAKSZERVEZETUNK MINDENT
MEGTESZ AZ EHHEZ HASONLO MUNKALTATOI HOZZAALLAS
FELSZAMOLASAERT!

Jegyvizsgalé tagtarsunkat 2019.
szeptember 1-jén este munkavégzés
kézben érte munkabaleset, aminek
kovetkeztében bal térde sériult. Az
esetet szabalyszerien jelentette az
illetékeseknek, traumatolégiai
ambulanciara kerllt, ahol kivizsgaltak,
latleletet vettek fel, a sérilés
egyértelmi volt.

A munkaltato 2019 oktéber 4-én irasban -
tobb, mint egy hénap elteltével -
értesitette a munkavallalét, hogy az esetet
nem ismeri el munkabalesetnek, s6t, még a
baleset bekdvetkezését is kétségbe vonta.
A munkaltato cinikusan azzal indokolta az
elutasitast, hogy szerinte nem tortént
baleset, mivel nem volt klulsé hatas: a
vonat, amin a jegyvizsgald feladatat
szabalyosan teljesitette, az utasitasokat
betartva kdzlekedett, a vonaton utazéktodl
nem érkezett panasz a kocsi mozgasaval
kapcsolatban, az orvosi leleten pedig az
szerepel, hogy a térdben nincs folyadék.

A mozgasban |Iévé vonat nem szokott
rangatni, eleséshez vezetd hirtelen
mozgast végezni, amit készségesen el is
hinnénk, ha jegyvizsgald tagtarsunk
torténetesen a TGV-n teljesitett volna
szolgalatot. De nem ott volt.




DE MIT MOND ILYEN ESETBEN
A MUNKAVEDELMI TORVENY?

Mvt. 87. § (1) 1/A.: Baleset: az emberi
szervezetet ért olyan egyszeri klilsé
hatds, amely a sérilt akaratdatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy ardnylag
révid idé alatt kévetkezik be és
sériilést, mérgezést vagy mds (testi,
lelki) egészségkdrosoddst, illetéleg
halalt okoz.

A fentiekbdl kovetkezéden tehat négy

feltételnek kell megfelelni:

e hirtelen bekdvetkezd és egyszeri
kuUlsé hatas: a vonat oldalra randult,
aminek kovetkeztében a kollégand
elvesztette egyensulyat, és beesett a
fUulkébe

e a sérult akaratatdl fuggetlenul: a
kollégand nem sajat akaratabol esett
be a fulkébe, nem volt semmilyen
szer hatasa alatt

e egészségkarosodast okoz: a
térdsérulést egyértelmuien bizonyitja
az ambulanciai lelet, illetve a
meghallgatasi jegyzékdnyv

Mvt. 87. § (3): Munkabaleset: az a
baleset, amely a munkavdllalot a
szervezett munkavégzés sordn vagy
azzal 6sszefliggésben éri, annak
helyétél és idépontjdtol és a
munkavallalé (sértlt)
kézrehatasdnak mértékétdl
fuggetlentl.

Tehat a tovabbi feltételeket taglalja ez

a passzus.

e szervezett munkavégzés soran
kdvetkezik be: esetunkben ezt nem
vitatja senki munkaidében,
munkavégzés kdzben tortént az
eset. A baleset helyszine és idépontja
nem relevans, erre is igaz az el6z6
pont.

e a sérult munkavallalé kézrehatasa: a
munkavallald kialakult gyakorlatnak
megfelelden, terpeszben, kitamasztva
végezte a jegyvizsgalatot.

Mvt. 66. § (1): A sériilt, illetéleg a
balesetet észlel6 személy koteles a
balesetet a munkadt kézvetlenul
irdnyité személynek haladéktalanul
jelenteni. Ha a sérilt neki felréhato
okbodl ezen kotelezettségének nem
tesz eleget, a baleset munkdltatoi
kivizsgdldsa sordn a sériltet terheli
annak bizonyitdsa, hogy a baleset a
munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefliggésben tortént.

Jelentési kotelezettségét a
munkavallald teljesitette: jelentett a
személyzetiranyitéonak, a
személyszallitasi féiranyitéonak, a Start
havariasnak, jegyvizsgald tagtarsunk
minden jogszabalyban megfogalmazott
kotelezettségének eleget tett.




A munkaltato cinikusan azzal
indokolta az elutasitast, hogy
szerinte nem tortént baleset,
mivel nem volt kulsé hatas: a
vonat, amin a jegyvizsgald
feladatat szabalyosan
teljesitette, az utasitasokat
betartva kozlekedett, a
vonaton utazoktol nem
érkezett panasz a kocsi
mozgasaval kapcsolatban, az
orvosi leleten pedig az
szerepel, hogy a térdben
nincs folyadék.

A mozgasban |lévé vonat nem
szokott rangatni, eleséshez
vezetd hirtelen mozgast
végezni, amit készségesen el
is hinnénk, ha jegyvizsgald
tagtarsunk torténetesen a
TGV-n teljesitett volna
szolgalatot. De nem ott

volt. Mindezek utan
tagtarsunk
szakszervezetinkhoz fordult,
ezt kdvetden segitséglinkkel
a munkavéedelmi hatésaghoz,
utébbi a jogszerlség alapjan
munkabalesetnek
mindsitette a balesetet, és
kotelezte a munkaltatot
annak kivizsgalasara.

Szinte biztosra veheto,
hogy a hatdsag felulbiralja a
munkaltatd dontését, de
azzal is tisztaban kellett
lennie a balesetet vizsgalo,
munkavédelmi
szaktevékenységet végzd
MAV SZK-s munkatarsnak,
hogy a munkaltatodi
intézkedés valamint annak
indokolasa szakmailag
teljesen megalapozatlan.

Es valdszinlleg
megmagyarazhatatlan.

Bodon Gabor

A VDSzSz Szolidaritas mindent
megtesz a cikkben szereplé
munkaltatéi hozzaallas
felszamolasa érdekében!

Te is tudsz ilyen esetrél, vagy
talan pont Veled tortént hasonlé?
irj nekink: sos@vdszsz.hu




DEBREGEN TSZVI
TELEPALLOMASAIN AZ
UJRANYILATKOZTATASI
KAMPANY” LEALLITASAT
KEZDEMENYEZTUK!

EZEN KIVUL UGHY KALMAN, A MAV-START UZEMELTETESI
IGAZGATOJANAL ES DR. MILOVECZ MARK, A VALLALAT
MUNKAJOGI VEZETOJENEL KEZDEMENYEZTUK A
BEVEZETNI KIVANT UJ NYOMTATVANY VISSZAVONASAT,
UJRAGONDOLASAT, ES KERTUK, HOGY A TAGTARSAINK
ALTAL MAR ALAIRT NYILATKOZATOKAT TEKINTSE
SEMMISNEK A MUNKALTATO!

A Debrecen TSZVI teruletén
dolgozd jegyvizsgald
kollégak korében komoly
értetlenséget valtott ki, hogy
a munkaltato egy ,Megbizas”
(illetve ala szerkesztve
,Felel6sségvallalasi
nyilatkozat”) cimet visel6
nyomtatvany alairasara
szolitotta fel 6ket. Mivel az
érintettek mindegyike mar
korabban is rendelkezett
aldirt felel6sségvallalasi
nyilatkozattal, és egy Uj
tipusu (szovegezésl)
formanyomtatvany
bevezetésének indokaval
kapcsolatban érdemi
tdjékoztatdst nem kaptak,
igy a munkaltatoi
kezdemeényezés jogos
aggodalmat valtott ki a
tagtarsaink korében.

Ezen aggodalmat tovabb
fokozta az a kordlmény, hogy
ilyen kezdeményezéssel -
informacionk szerint - a

munkaltatd kizardlag a
Debrecen TSZVI teruletén
foglalkoztatott jegyvizsgalodk
vonatkozasaban élt.

Emellett az alairatni kivant
nyomtatvany egyes tartalmi
elemeit illetéen is
kifogasolhato. Ezek kdrébe
sorolhaté az a
megfogalmazas, hogy a
jegyvizsgald ,tudomasul
veszi, hogy az altala atvett
pénztarért (pénztadrakért)
teljes anyagi, munkajogi és
buntetdjogi felelésseggel
tartozik”, tovabba ,az altala
kezelt pénztarért
(pénztarakért), melyeket
személyes pénztaratadas
soran atvett”, teljes anyagi
felel6ésséggel tartozik.

Nem vitatva, hogy a
jegyvizsgald a munkdja soran
pénz- és értékkezeldnek
mindésul, allaspontunk szerint




pénztarat (plane tobbesszamban:
pénztarakat!) nem vesz at, személyes
pénztaratadas a jegyvizsgaldi munkavégzés
sordn nem torténik, igy ilyet a tagtdrsaink
érthetéen nem kivannak tudomasul venni.

Fajoan hianyoljak tovabba a Munka
torvénykonyve altal a megdrzési feleldsség
fennallasanak el6feltételeként nevesitett
egyéb korulményekre (,visszaszolgaltatasi
vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett
olyan dologban bekdvetkezett hiany
esetén, amelyeket adllanddan érizetben tart,
kizardlagosan hasznal vagy kezel”) valo
utalast, kulonds tekintettel arra, hogy a
nyilatkozat zaré mondata azt kivanja
deklaralni, miszerint a kollégak ,a
megdrzési felelé6sségre vonatkozd
jogszabalyokat és azok magyarazatat
megismerték és megértették”.

Ilyen jogszabalyismerteté és magyardzat
nem lehet korrekt és teljeskorl a felelésség
aldli mentesUlésre vezetd korulmények
ismertetése és magyarazata nélkul,
amelyek azonban a nyomtatvanybal
sajnalatosan kimaradtak.

A fentiek kapcsan a munkaltato
tajékoztatasat kérte az aldbbiakra nézve:

e miindokolta a Debrecen TSZVI terlletén
a mar meglévd, hatalyos munkavallalodi
nyilatkozatok helyett Uj tipusu, tartalmu
nyomtatvanyok bevezetését?

FELELOS KIADO
HALASI ZOLTAN

e mennyiben érinti, vagy valtoztatja meg
ezen uj nyilatkozat megléte a
jegyvizsgalo kollégak anyagi, munkajogi
és bUntetdjogi felelésségét?

e miért tartalmazzak a bevezetni kivant
nyilatkozatok a fenti, félreértésre
alkalmas pontatlansagokat, illetve
hianyossagokat?

e amennyiben az Uj tartalmu
nyomtatvanyok bevezetését a
munkaltaté indokoltnak tekinti, miért
nem haldzati szinten egységes szdvegl
nyomtatvanyokat kivan bevezetni?

e fUzdédik-e valamely kulonos érdek ahhoz,
hogy az ilyen tipusu nyomtatvanyok
szervezeti egységenként, telephelyként
eltérd szovegezéslek, tartalmuak
legyenek?

e az esetleges alaptalan aggodalmak és
félreértések elkerulése érdekében miért
nem tartja a munkaltatd indokoltnak,
vagy célszerlnek egy ilyen
.nyilatkoztatasi kampany” megkezdése
elétt a munkavallaloi érdekképviseletek
tajékoztatadsat, véleményének kikérését?

Mozes Tibor, a VDSzSz Szolidaritas alelndke
kérte, hogy a fentiek megnyugtato
tisztazasaig - nem utolsdsorban a haldzati
szintl egységes gyakorlat kialakitasahoz
fuzédd érdekeket is - a Debreceni TSZVI
telepallomasain megkezdett
LUjranyilatkoztatasi kampanyt” leallitani, a
bevezetni kivant Uj nyomtatvanyt
visszavonni, ujragondolni, és a tagtarsaink
altal mar aldirt nyilatkozatokat semmisnek
tekinteni sziveskedjenek!

FOSZERKESZTO, TORDELOSZERKESZTO

HUSZTA KRISZTIAN

MIUJSAG SZERKESZTOSEG
1146 BUDAPEST, THOKOLY UT 172.

INFO@VDSZSZ.HU

Megjelenik 5.000 példanyban,
kiadja a VDSzSz Szolidaritas




KEZDEMENYEZESUNKRE JAVULNAK
A MUNKAKORULMENYEK DEBRECEN
ALLOMAS I. ORHELYEN IS!

AZ ABLAK CSEREJET MEGRENDELTE A MUNKALTATO, EZT KOVETOEN AZ ORHELY
BELSEJET IS KIFESTETI. AZ ORHELY KET ABLAKA KOZUL AZ EGYIKET NEM LEHET
KINYITNI, A MASIK PEDIG FOKOZOTTAN BALESETVESZELYES, EZERT AZT EMIATT NEM
NYITJAK KI. DEBRECENI TERULETI SZERVEZETUNK A HIBAK KIJAVITASARA, A XXI.
SZAZADI MUNKAKORULMENYEK MEGTEREMTESERE KERTE A MUNKALTATOT.

Végh Zoltan Janos, Debrecen Forgalmi
Csomoponti Fénokség vezetdje valaszdban
jelezte, hogy Debrecen allomas |. 6rhelyen
a munkaltaté a mennyezet és az ablakok
allapotardl egyeztetett a Teruleti

Ingatlankezelési Foénokség munkatarsaival.

Mint irta, a kollégdk az ablakok allapotat
felmérték, a helyszinen az ablakot javitani
nem tudtak, azonban a rogzitéseket
fellUlvizsgaltak, megerdsitették.

A taroldvaganyok irdnydba nézé ablak
cseréjét megrendelte a munkaltatd, ezt
kovetbéen az 6rhely belsejét teljeskoru
kifestésére is sor kerul.Ismeretes, az érhely
két ablaka kozul az egyiket nem lehet
kinyitni, a masik pedig fokozottan
balesetveszélyes, ezért azt emiatt nem
nyitjdk ki. Debreceni terlleti szervezetlink
a hibak kijavitasara, a XXI. szazadi
munkakorilmények megteremtésére kérte
a munkaltatot, erre a megkeresésre

érkezett a fenti valasz.



AZ ALLOMASFELUJITAST CELUL
T(Z0 PROGRAM REMENYKELTO, DE
AZ OTVEN ALLOMASON TUL IS
VANNAK PROBLEMAK!

ILYEN PELDAUL GELSEN A VALTOKEZELOI ORHELYEK TRAGIKUS ALLAPOTA, AMI AZ
ELMARADT KARBANTARTASOK, ALLAGMEGOVASOK ELEVEN MEMENTOJA.

A VDSZSZ SZOLIDARITAS ALELNOKE A MAV VEZERIGAZGATOJATOL A BELATHATO IDON
BELULI FELUJITASAHOZ SZUKSEGES PENZUGYI FORRASOKAT KERTE.

Mint Mdézes Tibor felidézte, Dr. Homolya
Robert szakszervezetunk kordbbi
alelndkének cimzett, 19658/2019/MAV
szamon jegyzett levelében arra hivta fel a
figyelmet, hogy a munkakoriulmeények
javitdsa terén

"a leginkdbb sziikséges
beavatkozdsokra kézvetlenil hivjdk fel
a munkdltato figyelmét, mivel ez
alapjdn tudjuk a legszikségesebb
intézkedéseket mielé6bb megvalésitani.”

A felkérésnek eleget téve Mdézes Tibor a
hazai TEN-T hdlézat részét képezd, 17-es
vonalon fekvdé Celse allomas szolgalati
helyeinek allapotara hivta fel az elndk-
vezérigazgatod figyelmét.

A mellékelt fotokon jol lathatd a
valtékezeldi 6rhelyek tragikus allapota, ami
az elmaradt karbantartasok,
allagmegovasok eleven mementdja. Mozes
Tibor utalt arra, amikor augusztus végén,
Kébdnya-alsé dllomason megtartott
sajtotdjékoztatdéjan Dr. Homolya Rébert

otven vasutallomas felljitasi programjat
jelentette be - ezeket az utasszam/jegyar-
bevétel alapjan valasztottak ki. A
programban érintett allomasokon
varakozasaink szerint nem csak az utasok,
hanem a vasutasok munkakoérdlményei is
javulnak. Bar a program bejelentése
reménykeltd, azonban az 6tven allomason
tul is vannak problémak. Noha

"kétségtelen tény, hogy a kadon sok a
Iyuk és kevés a dugoé, nem elnézhetd,
hogy egyes - kevésbé forgalmas
dllomdsok - ,,az eleven jog fdjarél
lehulljanak”, és sorsuk az enyészet, a
kilatdstalansdg legyen.”

A fentiek miatt a VDSzSz Szolidaritas
alelndke arra kérte a MAV elndk-
vezérigazgatdjat, arra hogy biztositsa a
szUkséges pénzugyi forrasokat Gelse
allomas épulleteinek belathatd idén beluli
feldjitasahoz.
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A kedvezmeények nem minden esetben a kartya pénztarnal
torténo felmutatasaval vehetéek igénybe, ezért
mindig tajekozodj weboldalunkon a kedvezmeény
igénybevételének madjarol!

+36 20 669 8043 - WWW.MAKASZ.HU



FEJLEMENY: ELEKTROMOS
FUTOPANELEKET HELYEZTEK EL AZ
EPULETBEN, A NYILASZAROKAT

KICSERELIK!

2020-BAN HOSZIGETELIK A HOMLOKZATOT, A HAGYOMANYOS VIZESBLOKKRA
AZONBAN ALTERNATIV MEGOLDAST KELL TALALNI. DR. HOMOLYA ROBERT, A MAV ZRT.
ELNOK-VEZERIGAZGATOJA REAGALT GELSE ALLOMAS SZOLGALATI HELYEINEK
ALLAPOTAVAL KAPCSOLATOS MEGKERESESUNKRE.

Mint irta, az allomas
szolgalati helyeinek rossz
muUszaki allapota miatt még
2017-ben dontés szlUletett az
6rhelyek fGUtéskorszerUsitési
munkainak elvégzésérdl, ami
magaban foglalta az
épuletek homlokzati
nyilaszardinak cseréjét és a
homlokzat utdlagos
hészigetelését.

A beszerzési eljaras azonban
a beérkezett rendkivul magas
ajanlati drak miatt
eredménytelendl zarult, igy
az a dontés szlletett, hogy
sajat kivitelezésben végzik el
a munkat. Ennek keretében
idén elektromos
fUtépaneleket helyeztek el az
épuletben, a nyilaszardkat
kicserélik. 2020-ban
hészigetelik a homlokzatot,
igy ezekkel a munkalatokkal
az elndk-vezérigazgatod
szerint az 6rhelyeken a
munkakorilmeények jelentds
mértékben javulnak.

A hagyomanyos vizesblokkot
azonban nem lehet
kialakitani, mivel a
kézmUGhaldzatok olyan tavol
vannak a szolgalati helytdl,

hogy a kiépités tul draga
lenne. Ett6l fUggetlenul a
meglévo, elfogadhatatlan
dllapotok javitasa nem tur
halasztast - értett egyet
velunk az elndk-
vezérigazgato.

"Ennek érdekében az
illetékes szakterlilet
megkezdte egy
kézmidhalézattol fuggetien,
higiénikus, korszerd
megoldds vizsgdlatadt,
amely a mai kor
technolégiai lehetéségeit
kihaszndlva (...) lehetévé
teszi a munkavdllalék
szdmdra a
hagyomdnyoshoz nagyon
kézel dllé haszndlatot.”

A MAV Zrt. munkavallaldinak
munkakoérilményeinek

javitasa céljabdl a 2020-2022.

évi felljitasi/beruhdazasi
tervben az alabbiakkal tervez
a munkaltato
munkakorilmeény javitas
érdekében.

Homolya Rébert arrdl is
tajékoztatott, hogy a 2020.
évi munkakoérulmeény-javito

munkak muszaki tartalmat
osszeallitottak, jelenleg az
elékészitési feladatokat
végzik az illetékes
igazgatosagok.

Ismeretes: Moézes Tibor, a
VDSzSz Szolidaritas alelndke
a MAV vezérigazgatojatdl
belathatd idén belul Gelse
allomas szolgalati helyeinek
feldjitasahoz szukséges
pénzugyi forrasokat kért.




BUDAPEST TERULETEN ELSO
KORBEN A DELI PALYAUDVARON, A
KELETI VEZENYLETEN ES
HATVANBAN KERTUK A
MUNKAKORULMENYEK JAVITASAT!

A MAV-START KORABBI HUMANEROFORRAS IGAZGATOJA 35800-3/2019. SZAMU
LEVELEBEN TAJEKOZTATTA A SZAKSZERVEZETEKET ARROL, HOGY A MAV-START
"ELKOTELEZETT A MUNKAKORULMENYEK JAVITASA, A KULTURALTABB, A
MUNKAVALLALOK MEGERDEMELT MEGBECSULESEHEZ JOBBAN IGAZODO SZiNVONALU
MUNKAKORNYEZET BIZTOSITASA ERDEKEBEN". ENNEK JEGYEBEN PEDIG FELHIVTA A
SZAKSZERVEZETEKET ARRA, HOGY TEGYENEK KONKRET JAVASLATOKAT A

MUNKAKORULMENYEK JAVITASARA.

Tobb sem kellett, Bernadt Beatrix, a
VDSzSz Szolidaritas budapesti teruleti
vezetdje elklldte a teruleten eddig
felmerult igényeket, javaslatokat Loczi
Csaba TSZVI-igazgatd részére: varjuk a
munkaltatd visszajelzését az altala tett
intézkedésekrol.

A teruleti vezetd kisérélevelében jelezte,
szakszervezetunk is bizik az

egylttmukoédésben, ahogy abban is, hogy a

munkaltaté a munkavallaléi igényeket,
kéréseket latva megoldast talal azokra, és
ez a munkakorulmények javitasat
eredményezik, ami "nagymeértékben
befolyasolja a munkavallaléknak a
szervezet iranti elégedettségét és
elkotelezettségét".

Egyeldére harom bejelentést kuldott el a
munkaltatd részére, természetesen a
jovében tovabbiak varhatéak nem csak
Budapest terllet, hanem az orszag tdébbi
részébdl is:

otven vasutallomas felljitasi programjat
jelentette be - ezeket az utasszam/jegyar-
bevétel alapjanDéli palyaudvaron a
laktanya satnya korulményein
javithatnanak, ha a konyhaban
elhelyeznének egy hltészekrényt és egy
mikrohulldmu sttét. Nincs sem hltési, sem
melegitési lehetbéség, még egy teat vagy
kavét sem lehet elkésziteni, vagy az oda
hozott ételt megmelegiteni. Ott porosodik
egy o6cska rezsd, aminek tekeréd gombja
sincs.

Hasznalni nem lehet, mivel edény nincs,
amiben melegiteni lehetne vizet vagy ételt.
Egy viz automata elhelyezése is szerencsés
lenne, mivel az épulet és gondolom azzal
egyltt a vizhaldzat és a csdvek is régiek.
Agynemtk: régi tollparnakon kell a
kollégdknak aludni, a huzatbdl kivéve
borzaszté allapotban vannak, csunyak,
foltosak. Ezek tisztan tartasa, specialis
mosasa nem tudni milyen gyakran torténik.
Javasoljuk kicserélni nem tollal tomott
parnakra.
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A szobdkban egy helyen van lehetdség
dugalj hasznalatara. Mivel 4-6 kolléga is
tartézkodhat egyszerre a szobaban, ezért
célszerl lenne minden agynal biztositani a
konnektort, hogy mindenki maga mellett
tudja tolteni a telefonjat és ott ébressze,
ne a szoba tulsd részén.

A laktanydban nincs sem tévé, sem wifi.
Szivesen vennék a ,kényszerbdl” ott
tartézkodok, ha megoldana a munkaltato.
A zuhanyzdéban nincs zuhanyfiggony, a
ruhat vagy a torélkozét nem lehet hova
felakasztani. A zuhanyfuggony felrakasat
javasoljuk és legaldbb fogast felfurni a
zuhany mellé a falra.

Keleti vezényleten az 6ltéozékben nyaron
iszonyu meleg van, szell6ztetésre sincs
lehetdség, mivel nincs még ablaka sem.
Kérték az ott 6lt6z6 utazdk, hogy taldljanak
ra valamilyen megoldast, hogyan lehetne
biztositani a helyiségek hltését.

FEL NAPOT SE
KELLETT VARNI,
MEGERKEZETT A
KERT HUTO ES MIKRO
A DELI LAKTANYABA!

Sok mas mellett ezt is a

VDSzSz Szolidaritas Budapesti Teruleti
Szervezete kezdeményezte. Reméljuk, hogy
a munkaltatd a tédbbi javaslatunk
értelmében is ilyen agilisen orvosol a
sokszor borzalmas munkakorulményeken
az egész orszagban.

Elképzelhetd, hogy légcsatornas
klimaberendezés kiépitésével orvosolhato
lenne.

Hatvanban a lépcséhaz, a
személyzetiranyitdi és munkaidébeosztas-
készitdi irodak és o0ltozék festése nagyon
id6szerl lenne. Az ablakok szigetelését és a
wc helyiségek felujitasat is kérik az ott
dolgozdk.Az irodakban a pvc padldk
elhasznaldédtak, azoknak a cseréjére is
szUkség lenne.

A személyzetiranyitdi irodakban szUkség
van mikrohulldmu sutdre, vizforraldra és ha
meég egy kenyérpiritdt is biztositana a
munkaltatd, oromet okozna vele a
munkavallaldinak. A
személypénztarosoknak pedig
vizautomatara van igényuk.




MI A GOND A MAV-
START KSZ 7. SZ.
MELLEKLETERE
VONATKOZO0 MODOSITASI
JAVASLATAVAL?

LEEGYSZERUSITVE A JELENLEGI FELJELENTKEZESI IDO
BIZONYOS VONATOKNAL 50 PERC, 40 PERC, 30 PERC ES
20 PERC. EZT AKARTA A MUNKALTATO UGY MODOSITANI,
HOGY TULAJDONKEPPEN CSAK KET KATEGORIA
MARADNA.

Budapest TSZVI is megkuldte
a MAV-Start Kollektiv
Szerzédésének 7. sz.
mellékletére vonatkozd
modositasi javaslatait, amit
az elézetes visszajelzések
alapjan tagtarsaink -
legalabbis Budapest TSZVI
l[étszamabol - széles kérben
elutasitottak miutan
megismerték a fel- és
lejelentkezési idok
csokkentésére vonatkozd
munkaltatoi elképzelést.

Informacionk szerint az
intézkedéssel a munkaltato
havi mintegy 7.600 drat
takarithatna meg, amiért
3.400 Ft/fé6 alapbéremelést
kinal cserébe, és nem titkolt
célja a munkaiddkeret
hatékonyabb felhasznalasa.
Tagtarsaink tisztaban vannak
ennek arnyoldalaival is,
nyilvan ezért utasitjak el
sokan az utazok kérében.

A jelenlegi feljelentkezési idd
- leegyszeruUsitve - bizonyos
vonatoknal 50 perc, 40 perc,
30 perc és 20 perc.

Ezt akarja a munkaltatd ugy
maodositani, hogy
tulajdonképpen csak két
kategdria maradna: a
hagyomanyos szerelvényre
20 perc, a motorvonatra és
motorkocsira 15 perc jutna.

A teruleti vezetd altal
megismert vélemények
alapjan nem lenne elegendd
a csokkentett idé a vonatok
el6készitésére, senki nem
akar kevesebb idét tolteni a
,folddén”, és tobbet a vonaton,
illetve azt sem szeretné
senki, ha ennek
kovetkeztében a fordakat
atdolgozna a munkaltato,
majd emiatt csdkkenne a
munkaidé.

November 11-én kerult sor a
VDSzSz Szolidaritas
Személyszallitasi Utazodi
Tagozatanak Ulésére, ahol
egyhangu

dontéssel hatarozat
szUletett a munkaltatdi
javaslat elutasitasarol.
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HITELNET

HA INGATLANFEDEZET NELKUL,
SZABADON ELKOLTHETO
PENZOSSZEGRE LENNE SZUKSEGED,
MELYHEZ GYORSAN ES EGYSZERUEN
HOZZA LEHET JUTNI, VALASSZ A

C&I HITELNET PARTNEREINEK
SZEMELYI HITELKONSTRUKCIOI
KOzUL!

Miben és hogyan
segit a
C&l Hitelnet Kft?

A C&l Hitelnet Kft. orszagos jelenlétét
partnerein keresztul latja el. T6bb mint
235 alvallalkozo hiteltanacsadd minden
megyében biztositja az ugyfelek
kiszolgalasat. A VDSzSz Szolidaritassal
vald egyuttmikodés koordinacidjat, a
partnerek munkajanak tamogatasat és
egyben az Ugyfelek szakmai
kiszolgalasat a C&l Hitelnet Kft.
szerz6dott partnere, a Bestbankar Kft.
Major Tamas vezetésével latja el.




Eldnyei:

Barmilyen élethelyzetben
rendelkezésre all -
fogyasztasi cikkek
vasarlasa, csaladi esemény,
iskolai tanulmanyok
finanszirozasa,
autovasarlas, lakasfelujitas,
varatlan kiadéas

Szabadon felhasznalhatd -
nincs elszamolasi
kotelezettség a
hitelintézet felé

Rugalmas - Fedezet nélkul
elérhetd

Adodstars, kezes bevonasa
nélkul igényelhetd
Kiszamithatd - a futamidé
végeéig fix kamattal és
torlesztd részlettel vehetd
igénybe

Biztonsagos: forint alapon,
arfolyamkockéazat nélkul
felvehetd

GCyors - akar 1 munkanapon
belll elérhetd

Tovabbi
pozitivumok:

Akar jovedelem atutalas
vallalasa nélkul is
igényelhetd

Jovedelem atutalas
vallalasaval extra
kamatkedvezmény érhetd
el meghatarozott
konstrukciokban

Alapfeltételek:

Magyarorszagi allando
lakcim vagy kulfoldi
allampolgarok esetén
magyarorszagi
tartézkodasi engedély
lgazolt, allanddé jovedelem
Akar 18 évet meghaladd
életkor

Hiteligényléshez szikséges
dokumentumok:

e Személyazonossagot igazold okmany

e Lakcimet igazold okmany

e 30 napnal nem régebbi jévedelmet igazold
dokumentum

Mekkora 6sszegli személyi
kolcsont kaphatok?

Akar 7 millié forint hiteldsszeget is, de mivel a
személyi hitelek moégott nincsen ingatlanfedezet,
ezért a maximalisan nyujthatd hitelésszeget csakis az
igénylé jovedelmi helyzete hatdrozza meg. Ez ugyanis
a hitel visszafizetésének legfébb biztositéka. Emiatt a
jovedelemyvizsgalat némileg szigorubb is, mint
jelzaloghitelek esetén, és kisebb a felvehetd 6sszeg is.

A jovedelmi helyzet vizsgalata soran a bankok
nemcsak a leendd adds igazolhatd keresetét,
munkaviszonyat ellendrzik, hanem a rendszeres
kiadasokat is figyelembe veszik. EQy mar meglévd
hiteltorlesztés csokkenti a személyi hitel torlesztésére
fordithatd szabad jovedelmet. A bankok
meghatarozzak, hogy az adods leendd és mar meglévd
kdlcsoneinek torlesztérészlete nettd fizetésének hany
szazalékat tehetik ki, és ennek megfeleléen allapitjak
meg a nyujthato 6sszeget.

Major Tama’s
3 C&l Hitelnet gy
szerzcidétt Partnere

asonl:’thatod Ossze.

v
dszsz.hu/hitelnet







